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AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO A ACORDAO
PUBLICADO

NA VIGENCIA DA LEI N.° 13.467/2017
PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACéRDAO, POR
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL.

TRANSCENDENCIA DA CAUSA NAO
RECONHECIDA. 1. Em relacdo a nulidade
arguida pela parte, ¢é possivel o
reconhecimento da transcendéncia
politica e juridica da matéria quando
a deciséao recorrida encontrar-se
eivada de vicio insuperavel, visto que
a entrega da prestacdo jurisdicional
adequada e devidamente fundamentada
constitui a funcdo precipua do Poder
Judicidrio. Assim, eventual falha no
exercicio dessa funcéo, além de
comprometer o restabelecimento da
ordem juridica, frustra a solucdo dos
conflitos e viola o) direito
fundamental do cidaddo ao devido
processo legal. 2. N&o se reconhece,
todavia, no presente caso, a
transcendéncia com relacéo aos
reflexos gerais de natureza politica
e Jjuridica, porquanto as razdes de
decidir encontram-se devidamente
reveladas, contemplando a totalidade
dos temas controvertidos. Tampouco se
fazem ©presentes os critérios de
transcendéncia social e econdmica.
Uma vez consubstanciada a entrega
completa da prestacdo jurisdicional,
ndo se cogita em transcendéncia da
arguicdo de nulidade. 3. Agravo de
Instrumento a que se nega provimento.
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EMPRESA PUBLICA. CARGO EM COMISSAO DE
LIVRE NOMEAGCAO E EXONERACAO.
EMPREGADA PORTADORA DE LEUCEMIA
MIELOIDE CRONICA (CANCER). DOENCA
ESTIGMATIZANTE. SUMULA N.° 443 DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.
DISPENSA DISCRIMINATORIA. NULIDADE.
REINTEGRACAO. POSSIBILIDADE.
CONVENGCAO N.° 111 DA ORGANIZAGAO

pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho,

INTERNACIONAL DO TRABALHO.
TRANSCENDENCIA JURIDICA DA CAUSA
RECONHECIDA. Evidenciada a afronta ao
artigo 1°, III, da Constituicédo da
Republica e a contrariedade a Sumula
n.° 423 do Tribunal Superior do
Trabalho, bem como reconhecida a
transcendéncia juridica da causa, da-
se provimento ao Agravo de
Instrumento, a fim de determinar o
processamento do Recurso de Revista.

DOENCA OCUPACIONAL. GARANTIA
PROVISORIA PREVISTA NO ARTIGO 118 DA
LEI N.° 8.213/1991. NEXO DE
CAUSALIDADE ENTRE A DOENCA E O
AMBIENTE LABORAL. AUSENCIA DE
CONFIGURACAO. MATERIA FATICA.
TRANSCENDENCIA DA CAUSA NAO

EXAMINADA. 1. E insuscetivel de
revisdo, em sede extraordinédria, a
deciséo proferida pelo Tribunal
Regional a luz da prova carreada aos
autos. Somente com o revolvimento do
substrato fatico-probatdédrio dos autos
seria possivel afastar a premissa
sobre a qual se erigiu a concluséo
consagrada pela Corte de origem, no
sentido de que, de acordo com o laudo
pericial produzido em 3juizo, diante
das inumeras varidveils incidentes, né&o
ha como estabelecer nexo de
causalidade entre a doenca que
acometera a autora (Leucemia Mieldide
Crbnica - LMC) e o ambiente laboral,

pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho,

conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 100432442E4B89146A



Poder Judiciario

Justica do Trabalho Tribunal
Superior do Trabalho

fls.3

PROCESSO N° TST-RRAg-324-27.2017.5.10.0022

A\Y

bem como de que, segundo a perita, “a
Tese de Mestrado anexada aos autos ndo
comprovam (sic) a relag¢do entre a LMC
e as atividades com exposigcdo a
radiacdo ndo ionizante”. 1Incidéncia
da Stmula n.° 126 do Tribunal Superior
do Trabalho. 2. Em face da existéncia
de O&bice de natureza processual ao
trédnsito do recurso, deixa-se de
examinar o) requisito da
transcendéncia. 3. Agravo de
Instrumento ndo provido. INDENIZAGCAO
POR DANOS MORAIS. PRETENSAO

DEDUZIDA EM RECURSO ORDINARIO, EM
RAZAO DA ALEGADA CONFIGURAGCAO DE
DOENCA OCUPACIONAL. ALTERACAO DA
CAUSA DE PEDIR EM SEDE DE RECURSO DE
REVISTA.

INOVACAO RECURSAL. TRANSCENDENCIA DA
CAUSA NAO EXAMINADA. 1. Constitui
inovacédo recursal a alteracdo, em sede
de Recurso de Revista, da causa de
pedir relativa a pretensdo deduzida
no Recurso Ordindrio. 2. No caso dos
autos, constata-se que, em sede de
Recurso Ordinério, a reclamante
apontou, como causa de pedir da
indenizacdo por danos morais e
materiais, a configuracdo de doenca
ocupacional. Contudo, em sede de
Recurso de Revista, verifica-se que
houve por bem a obreira indicar, como
causa de pedir da indenizacdo por
danos morais, o carater
discriminatério de sua dispensa. 3.
Configurada a inovacéo recursal,
resulta invidvel o processamento do
Recurso de Revista. 4. Ante a
incidéncia do bbice processual,
deixa-se de examinar a transcendéncia
da causa. 5. Agravo de Instrumento né&o
provido.
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RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO A
ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI
N.° 13.467/2017

EMPRESA PUBLICA. CARGO EM COMISSAO DE
LIVRE NOMEAGCAO E EXONERACAO.
EMPREGADA PORTADORA DE LEUCEMIA
MIELOIDE CRONICA (CANCER). DOENCA
ESTIGMATIZANTE. SUMULA N.° 443 DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO.
DISPENSA DISCRIMINATORIA. NULIDADE.
REINTEGRACAO. POSSIBILIDADE.
CONVENGCAO N.° 111 DA ORGANIZAGCAO

INTERNACIONAL DO TRABALHO.
TRANSCENDENCIA JURIDICA DA CAUSA
RECONHECIDA. 1. Cuida-se de

controvérsia acerca da possibilidade
de decretacédo da nulidade da dispensa,
e consequente reintegracéo no
emprego, de empregada de empresa
publica contratada sob o regime da
Consolidagédo das Leis do Trabalho para
o exercicio de cargo em comissdo de
livre nomeacdo e exoneracdo, bem como
sobre a incidéncia ou n&o da Stmula
n.° 443 deste Tribunal Superior no
caso de acometimento por

Leucemia Mieldéide Crdénica. 2.
Considerando a complexidade da
presente controvérsia, bem como o
ineditismo em seu exame por esta Corte

superior, revela-se prudente o)
reconhecimento da transcendéncia da
causa pelo critério Juridico. 3.

Consoante disposto no artigo 3°,
alinea d, da Convencdo n.° 111 da
Organizacgdo Internacional do
Trabalho, ratificada pelo Brasil,
promulgada por meio do Decreto n.°
62.150/1968 e consolidada mediante o

Decreto n.° 10.088/2019, os Estados-
Membros para os quais a Convencdo se
encontre em vigor devem, por métodos
adequados as circunstédncias e aos usos
nacionais, seguir a politica de
combate a discriminacdo no trabalho,

Firmado por assinatura digital em 23/06/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho,
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inclusive no que diz respeito a
empregos dependentes do controle
direto de uma autoridade nacional.
Significa dizer que a obrigatoriedade
do combate a discriminacdo no trabalho
- género do qual a dispensa
discriminatdéria é espécie - abrange as
relacdes de trabalho firmadas com a
Administracdo Publica, sejam elas
estabelecidas por meio de concurso
publico (provimento de cargo efetivo),
ou mediante vinculo precario de livre
nomeacao e exoneracdo, nos termos do
artigo 37, 1II, da Constituicdo da
Republica. 4. A Constituicdo da
Reptblica, ao adotar —como valor
central do ordenamento juridico patrio
a dignidade da pessoa humana (artigo
1°, I11), alcou o) combate a
discriminacdo ao patamar de objetivo
fundamental da Republica Federativa do
Brasil (artigo 3°, IV). A centralidade
da pessoa humana na ordem social,
politica e Jjuridica irradia-se, por
6bvio, as relacgdes de trabalho, sejam
elas estabelecidas entre particulares
ou entre trabalhador e Estado. Nesse
contexto, ante a eventual coliséo
entre o valor basilar da dignidade da
pessoa humana no trabalho e as normas

constitucionais relacionadas a
liberdade de gestdo das empresas
estatais, deve prevalecer a

centralidade da dignidade da pessoa
humana, um dos alicerces do Estado
Democratico de Direito. 5. O disposto
no artigo 173, § 1°, II, corrobora a
impossibilidade de se validar a
dispensa discriminatdéria no dmbito das
empresas estatais. A vedacdo a
discriminacdo em matéria de emprego
estende-se, por certo, aos empregados
publicos ocupantes de cargo em
comiss&o. Observe-se gue nem sequer a
iniciativa privada estd livre para

Firmado por assinatura digital em 23/06/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho,
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praticar conduta discriminatoéria.
Inafastavel, dai, a conclusdo de que
a decisdo proferida pelo Tribunal
Regional, no sentido de considerar
invidvel a decretacdo de nulidade da

dispensa, supostamente
discriminatéria, tdo somente com
fundamento na precariedade e

transitoriedade do cargo ocupado pela
reclamante, importou em afronta ao
principio da dignidade da ©pessoa
humana insculpido no artigo 1°, IIT,
da Constituicdo da Republica. 6.
Reconhecida a possibilidade de
decretacdo de nulidade da dispensa de
empregada ocupante de cargo de livre
nomeacao € exoneragdo em empresa
publica, resta perquirir acerca do
cardter discriminatdério da dispensa.

No caso dos autos, resulta
incontroverso que, a época da
dispensa, a reclamante Jja era

portadora de Leucemia Mieldide Crdnica
(cAdncer que se origina nas células-
tronco da medula o&ssea). Consoante
iterativa e notdédria Jurisprudéncia
desta Corte superior, a dispensa de
trabalhador portador de céncer atrai
a incidéncia do disposto na Sumula n.°
443 do Tribunal Superior do Trabalho,
visto que considerado doenca
estigmatizante. Ausentes elementos
capazes de infirmar a presuncdo da
natureza discriminatéria da dispensa
da reclamante, resulta inafastavel a
incidéncia do referido verbete sumular
e a decretacéo de nulidade da
dispensa, com determinacdo da sua
reintegracdo no emprego. 7. Diante de
requerimento expresso de concessdo de
tutela de urgéncia, bem como ante a
demonstracdo da plausibilidade do
direito e do perigo na demora, defere-
se a antecipacdo dos efeitos do
presente acdérddo, a fim de determinar

Firmado por assinatura digital em 23/06/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho,
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a imediata reintegracdo da reclamante
ao emprego e o restabelecimento de
todos os beneficios, inclusive o Plano
de Saude, independentemente do seu
tradnsito em Jjulgado. 8. Recurso de
Revista conhecido e provido, com
deferimento da tutela proviséria de
urgéncia requerida no apelo para
determinar a imediata reintegracgdo da

reclamante ao emprego e o
restabelecimento de todos os
beneficios, 4inclusive o Plano de
Saude.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Recurso

de Revista com Agravo n° TST-RRAg-324-27.2017.5.10.0022, em que é
Agravante e Recorrente ---—-—-=-—=——-—--- e Agravada e Recorrida EMPRESA
BRASIL DE COMUNICAGCAO S.A. - EBC.

Trata-se de Agravo de Instrumento interposto pela
reclamante em face da decisdo monocratica por meio da gqual se denegou
seguimento ao seu Recurso de Revista.

Cumpre salientar que o referido Recurso de Revista
foi

interposto a acdérddo publicado na vigéncia da Lei n.° 13.467/2017.

Sustenta a reclamante que seu Recurso de Revista
merece processamento, porquanto preenchidos os pressupostos de
admissibilidade previstos no artigo 896 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

Foram apresentadas contraminuta e contrarrazdes pela
reclamada.

Autos ndo submetidos a parecer da douta

Procuradoria-Geral do Trabalho, a mingua de interesse publico a
tutelar.

E o relatério.

Firmado por assinatura digital em 23/06/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho,
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AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
A ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N.°
13.467/2017

I - CONHECIMENTO

Preenchidos os pressupostos de admissibilidade

recursal, conheg¢o do Agravo de Instrumento.

II - MERITO
PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO, POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL.

O Exmo. Desembargador Presidente do Tribunal
Regional

do Trabalho da 10% Regido, quanto a preliminar em epigrafe, denegou
seguimento ao Recurso de Revista interposto pela reclamante, sob o
fundamento de que o acdérdido prolatado em sede de Recurso Ordinéario
encontra-se devidamente fundamentado.

Arguiu a agravante, em preliminar de seu Recurso
de Revista, a nulidade do acdérdéo recorrido, por negativa de
prestacdo jurisdicional. Alegou que o Tribunal Regional, conquanto
instado por meio de Embargos de Declaragdo, ndo se pronunciou acerca
da existéncia nos autos de documento comprobatdério do recebimento de
auxilio insalubridade, em razdo de sua exposicdo a radiacéo.
Esgrimiu com violacdo dos artigos 5°, XXXV e LIV, e 93, IX, da
Constituicdo da ReplUblica, 818 e 832 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho e 489, IV, do Cdbdigo de Processo Civil.

Ao exame.
Na esteira da Sumula n.° 459 desta Corte superior,
a

alegacdo de nulidade do julgado por negativa de prestacéo
jurisdicional apenas encontra fundamento valido nos artigos 832 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, 489 do Cdédigo de Processo Civil e
93, IX, da Constituicdo da Republica. Assim, ndo autoriza o exame da
prefacial em tela a arguicdo de violacdo dos artigos 5°, XXXV e LIV,
da Constituicdo da Republica e 818 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

Firmado por assinatura digital em 23/06/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho,
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A agravante reproduziu, nas razdes do Recurso de
Revista, trecho dos Embargos de Declaracdo em que se pretendeu obter
0 pronunciamento do Tribunal Regional sobre questdo veiculada no
Recurso Ordindrio. Transcreveu, ainda, o trecho da decisdo recorrida
mediante o qual se negou provimento aos Embargos de Declaracéo.
Resulta atendido, desse modo, O requisito de admissibilidade
consagrado no artigo 896, § 1°-A, IV, da CLT.

Cumpre esclarecer que, nos termos do artigo 896-A
da CLT, deve esta Corte superior examinar “previamente se a causa
oferece transcendéncia com relacdo aos reflexos gerails de natureza
econbmica, politica, social ou juridica”.

Em relacdo as nulidades arguidas pelas partes, é
possivel o reconhecimento da transcendéncia politica e juridica quando
a decisdo recorrida encontrar-se eivada de vicio insuperéavel, visto
que a entrega da prestacdo Jjurisdicional adequada e devidamente
fundamentada constitui a funcgdo precipua do Poder Judicidrio. Assim,
eventual falha no exercicio dessa funcédo, além de comprometer o
restabelecimento da ordem juridica, frustra a solucdo dos conflitos e
viola o direito fundamental do cidaddo ao devido processo legal.

No caso dos autos, o Tribunal Regional, por ocasido
do exame do Recurso Ordindrio interposto pela reclamante quanto a
pretensdo de reconhecimento de doenca ocupacional, pronunciou-se

mediante os seguintes fundamentos (os grifos foram acrescidos) :

(...)

Inicialmente, o laudo pericial juntado aos autos, lancou méo de
diversos estudos detalhados acerca das possiveis causas e desenvolvimento
da Leucemia Mieldide Cronica - LMC, tendo constatado que a evidéncia
epidemioldgica revela um padrdo consistente de aumento da incidéncia de
leucemia em criangas expostas a campos eletromagnéticos baixos. Este
aumento é observado em criangas expostas a campos maiores que 0,3 T, mas
também pode ser observada em campos mais fracos. No entanto, todos 0s
estudos nesta area sdo afetados por diversas variaveis que tornam dificil
estabelecer conclusivamente uma_relacdo causal nesta conjuntura.
Ressaltou, ainda, que a Tese de Mestrado anexada aos autos ndo

Firmado por assinatura digital em 23/06/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho,
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comprovam a relacdo entre a LMC e as atividades com exposicdo a
radiacdo ndo ionizante (ID202b1cl, pag.13).

A expert concluiu, especialmente apds exame minucioso da autora,
gue na hipotese dos autos inexiste 0 nexo causal entre as atividades
realizadas pela reclamante e a moléstia adquirida, contando a laborista
com a capacidade para as atividades de editoria declaradas, conforme
descrito no ID202b1cl, pag.5 (ID. ID202b1cl, pag.14).

Cumpre destacar que o laudo pericial colacionado pela autora com a
peca de ingresso, relativo aos autos do processo n° 00380-2005-014.10.00-3,
refere-se a pericia realizada no ambito da reclamada a requerimento do
Sindicato dos Trabalhadores em Empresa de Radiodifuséo e Televisdo do DF
teve por escopo avaliar eventual existéncia de agentes insalubres ou
perigosos que pudessem atingir os empregados da Radiobras. Embora a
referida pericia tenha constatado, por ocasido de sua realizacdo em 2005,
a_existéncia_de agentes de insalubridade em grau médio, em face da
exposicdo a ambientes com radiacdo, tal fato por si sé ndo se revela
suficiente para_desconstituir _as _conclusfes apresentadas no laudo
pericial produzido no presente feito, cuja conclusdo, repita-se, foi no
sentido de gque diante de inumeras variaveis ndo ha como estabelecer,
conclusivamente, uma relacdo causal entre o0 ambiente de trabalho e a
patologia_adquirida, até porque na propria prova técnica juntada pela
laborista o perito, naquele feito, de forma expressa, excluiu a presidéncia e a
diretoria como locais sujeitos aos agentes insalubres, nos quais trabalhava a
autora (ID2d4a7da, pag.9).

Conforme se depreende do excerto transcrito, a Corte
de origem, com fundamento no laudo pericial, concluiu que, diante das
intmeras varidveils incidentes, ndo hé& como estabelecer nexo de
causalidade entre a doenca que acometeu a autora (Leucemia Mieldide
Crbnica - LMC) e o ambiente de trabalho. Registrou, ainda, o Tribunal
Regional, que, segundo a perita, “a Tese de Mestrado anexada aos autos
ndo comprovam (sic) a relacdo entre a LMC e as atividades com exposicdo
a radiacdo ndo ionizante”.

Constata-se, dai, que a ratio decidendi da deciséo

recorrida, ao ndo reconhecer a configuracdo de doenca ocupacional, néo
foi a auséncia de exposicdo da reclamante ao agente insalubre, mas sim

a 1impossibilidade de estabelecer correlacdo entre a moléstia e o
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ambiente de trabalho, ainda que se considere a exposicdo a radiacéo
ndo ionizante.

Verifica-se, assim, que a manifestacdo da Corte de

origem acerca do documento referido pela ora agravante se revelaria
inbécua, visto que o Tribunal Regional entendeu que a exposic¢cdo ao
agente insalubre se configurava ©prescindivel ao deslinde da
controvérsia.

A prestacdo jurisdicional, portanto, foi outorgada,

revelando-se a motivacdo respectiva em termos claros e suficientes,
de modo a permitir o prosseguimento da discussdo na via recursal
extraordinadria. Incdélumes os artigos 93, 1IX, da Constituicdo da
ReplUblica, 832 da Consolidacdo das Leis do Trabalho e 489 do Cdédigo
de Processo Civil, wvisto qgque houve efetiva entrega da prestacédo
jurisdicional, ainda que de maneira contradria aos interesses da
recorrente.

Nesse contexto, ndo se reconhece a transcendéncia
com

relacdo aos reflexos gerais de natureza politica e juridica. Tampouco
se fazem presentes os critérios de transcendéncia social e econdmica.
Com esses fundamentos, nego provimento ao Agravo de

Instrumento, no particular.

EMPRESA PUBLICA. CARGO EM COMISSAO DE LIVRE NOMEAGAO

E EXONERACAO. EMPREGADA PORTADORA DE LEUCEMIA MIELOIDE CRONICA
(CANCER) .

DOENGCA ESTIGMATIZANTE. SUMULA N.° 443 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO.

O Exmo. Desembargador Presidente do Tribunal
Regional, quanto ao tema em epigrafe, denegou seguimento ao Recurso
de Revista interposto pela reclamante.

A Corte de origem, ao julgar o Recurso Ordinario
interposto pela reclamante, aduziu os seguintes fundamentos (os grifos

foram acrescidos) :

RELACAO JURIDICA. CARGO EM COMISSAO

A reclamante alegou ter sido contratada pela reclamada em 22/04/2003
para exercer o cargo de Editora, assumindo a responsabilidade pela
Assessoria de Assuntos Institucionais vinculada a Presidéncia da Republica
nas dependéncias da empresa no Distrito Federal. Aduziu que, em 2010,
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seguindo exames anuais de rotina determinados na CCT, a reclamante foi

diagnosticada com Leucemia Miel6ide Crénica (CID C92.1). Apo6s o
diagndstico, iniciou seu tratamento e, por conta de recomendacGes médicas
e autorizacao de seus supervisores, ndo participava dos plantes de final de
semana, permanecendo lotada na sede da empresa em local insalubre até a
demissdo sem justa causa em 31/01/2015.

Em sua peca de ingresso, a autora alegou que, tendo sindo a
empregadora cientificada e, havendo inclusive acompanhamento do médico
da empresa, gozando de jornada diferenciada em funcdo de sua moléstia, sua
dispensa imotivada tem "contornos discriminatérios” em funcdo de doenca
estigmatizante presumida, nos termos da Simula n°443 do TST. Aduziu que,
mesmo a ndo se considerar presumida a dispensa discriminatoria em funcédo
do céncer adquirido em decorréncia do ambiente de trabalho, deve se
considerar que a dispensa imotivada de empregado em tratamento de doenca
grave implica ofensa ao principio da funcéo social da empresa e do trabalho,
bem como do principio da dignidade do trabalhador, implicando em violacao
direta dos artigos 1°, 11l e IV, 5° X, e 170 da CF; dos artigos 186 e 927 do
Codigo Civil, por analogia da Lei n°9.029/95. Assim, postulou a sua
reintegracéo.

Na defesa, a reclamada alegou que, como entidade integrante da
Administragdo Publica indireta, deve obedecer as normas de Direito Pablico,
pois, caso ndo haja a regular aprovacdo em concurso publico, ndo ha como
se alegar vinculo de emprego com a reclamada. Aduziu, ainda, que a
reclamante exercia cargo em comisséo, de livre nomeacgdo e exoneragéo,
sendo, portanto, demissivel a qualquer tempo. Assim, embora a reclamante
tenha sido _afastada por_motivo de doenca, estava investida em cargo
comissionado, ndo detendo qualquer espécie de estabilidade provisoria.
Quanto a alegacédo de dispensa discriminatdria, alegou ndo poder se admitir
que a reclamante invoque, ainda que por analogia, o teor da Siumula n°443
do TST, que presume discriminatoria a dispensa decorrente de doenca
estigmatizante ou que suscite preconceito, pois haveria direito a reintegracao
tdo somente se o0 ato fosse invalido, o que ndo se revela na hipotese, haja vista

que praticado em consonancia com o disposto no artigo 37, Il, da
Constituicdo Federal.

A Juiza de origem acolheu a tese patronal e ndo reconheceu a dispensa
discriminatoria.
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Inconformada, a reclamante renova suas alegacgdes exordiais. Em suas

razdes recursais, invoca a necessidade de compatibilizacdo dos interesses da
Administragdo Pablica com o respeito aos direitos dos trabalhadores, pois
decorre do Estado Democratico de Direito, que tem como fundamento
expressamente consagrado no artigo 1°, "caput”, 111, da Constituicdo Federal,
a dignidade da pessoa humana. Assim, a conclusdo do Juizo "a quo™ no
sentido de que néo teria a reclamante qualquer estabilidade no cargo que
ocupava € de todo inconstitucional, pois a relacdo mantida é de natureza
trabalhista, atraindo para si toda protecdo laboral, em especial os direitos
sociais previstos no artigo 7°, da CF, bem como os direitos estabilitarios
previstos na Lei 8.112/91.

Embora a reclamada seja uma empresa publica federal e, como tal,
submeta-se ao regime juridico das empresas privadas, nos termos do artigo
173, 81° 11 e I, da Constituicdo Federal, também estd vinculada aos
principios inerentes aos entes publicos, que se encontram elencados no artigo
37, "caput", da CF, quais sejam, da legalidade, impessoalidade, moralidade,
da publicidade e o da eficiéncia.

Por manterem um vinculo precario e transitorio com o ente publico, 0s
ocupantes de cargos de livre nomeacéo e exoneracao, providos na forma do
artigo 37, Il, da Constituicdo Federal, ndo possuem garantias de
permanéncia, de modo que ndo fazem jus ao pagamento de verbas rescisorias
por ocasido da exoneracao ad nutum.

Nesse sentido, a tese obreira acerca da inconstitucionalidade em face
do ndo reconhecimento da estabilidade ndo se sustenta, até porque, a
reconhecé-la, estar-se-ia a restringir o ente publico da faculdade de livre
exoneracdo prevista na prépria Constituicdo Federal em seu artigo 37, I1.

Ainda que assim ndo fosse, a moléstia adquirida pela laborista ndo
se_enquadra, nem mesmo_por analogia, no conceito de doenca
estigmatizante a atrair a incidéncia a hipotese da regra da Sumula n°443
do col. TST.

Portanto, impGe-se a manutencdo da deciséo de origem que entendeu
ndo fazer jus a autora a garantia da manutencéo do contrato de trabalho, pois
nomeada para cargo em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo, nédo
havendo que se falar em nulidade da dispensa, dispensa discriminatdria ou
estabilidade em face da doenca, a qual adoto por seus proprios fundamentos.
Nego provimento.
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Sustentou a reclamante, em suas razdes recursais,
que

a Corte de origem, ao entender pela impossibilidade de reintegracdo
no emprego, em razdo da alegada nulidade da dispensa, invocando a
natureza de empresa publica da reclamada, deu prevaléncia a regras de
direito administrativo sobre direitos e principios fundamentais
insculpidos na Constituicdo da Republica, especificamente o direito a
vida, o valor social do trabalho e o da dignidade da pessoa humana.
Alegou que, “por uma questdo de hierarquia axioldgica, os principios
administrativos ndo podem ser absolutos contra principios
constitucionais, especialmente direitos fundamentais”. Destacou dque
as empresas publicas, ao contratar pelo regime da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, estdo adstritas as garantias gque lhe sdo inerentes.
Argumentou, ainda, a obreira, que a doenca que a
acometera — Neoplasia Maligna (Leucemia Mieldide) - constitui moléstia
estigmatizante, razdo pela qual requereu a incidéncia da Sumula n.°
443 do Tribunal Superior do Trabalho.

Pugnou, dai, seja reconhecida a nulidade da
dispensa,

porque discriminatéria, e determinada sua reintegracdo no emprego,
com o restabelecimento do plano de saude. Esgrimiu com afronta aos
artigos 1°, III e IV, e 5°, cabeca, da Constituicdo da RepuUblica, além
de contrariedade a Sumula n.° 443 do Tribunal Superior do Trabalho.
Transcreveu arestos para confronto de teses.

Ao exame.

Consocante se extrai dos presentes autos, cuida-se
de

controvérsia acerca da possibilidade de decretacdo da nulidade da
dispensa, e consequente reintegracdo no emprego, de empregada de
empresa publica contratada sob o regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho para o exercicio de cargo em comissdo de livre nomeacgdo e
exoneracdo, bem como sobre a incidéncia ou ndo da Sumula n.° 443 deste
Tribunal Superior no caso de acometimento por Leucemia Mieldide
Crbénica.

Constatando-se que o Recurso de Revista atende aos
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demais requisitos processuais de admissibilidade, passa-se ao exame
do apelo sob o prisma do pressuposto de transcendéncia da causa,
previsto no artigo 896-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Considerando a complexidade da presente
controvérsia,

bem como o ineditismo em seu exame por esta Corte superior, revela-se
prudente o reconhecimento da transcendéncia da causa pelo aspecto
juridico.

Prossegue-se, assim, no exame dos pressupostos de
admissibilidade intrinseca do Recurso de Revista.

Conforme consignado no acorddo recorrido, entendeu
a Corte de origem que, em razdo da precariedade e transitoriedade do
vinculo empregaticio firmado entre a reclamante e a empresa publica
reclamada, visto que referente a cargo de livre nomeacdo e
exoneracdo, resultaria inviavel a decretacdo da nulidade da
dispensa, supostamente discriminatdria, e a consequente reintegracédo
da reclamante no emprego.

A Organizacdo Internacional do Trabalho,
considerando

que “a discrimina¢do constitui uma violagdo dos direitos enunciados
na Declaracdo Universal dos Direitos do Homem”, adotou, em 1958, a
Convencdo sobre a Discriminacdo em Matéria de Emprego e Ocupacéo
(Convencédo n.° 111), ratificada pelo Brasil, promulgada por meio do
Decreto n.° 62.150/1968 e consolidada mediante o Decreto n.°
10.088/2019.

Referida Convencdo estabelece, em seu artigo 3°,
alinea d, que os membros para o0s quais a Convencdo se encontre em
vigor devem, por métodos adequados as circunstdncias e aos usos
nacionais, seguir a politica de combate a discriminacdo no trabalho,

inclusive no que diz respeito a empregos dependentes do controle

direto de uma autoridade nacional.

Significa dizer que a obrigatoriedade do combate a

discriminac&o no trabalho - género do qual a dispensa discriminatéria
é espécie - abrange as relacdes de trabalho firmadas com a
Administracdo Publica, sejam elas estabelecidas por meio de concurso
publico

(provimento de cargo efetivo), ou mediante wvinculo precario de livre
nomeacdo e exoneracdo, nos termos do artigo 37, II, da Constituicédo

da Republica. Com efeito, a pratica da discriminacdo no ambiente de
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trabalho constitui conduta ilicita e abusiva, e deve ser prontamente
rechacada, tanto pelo ordenamento juridico patrio quanto
internacional.

No dmbito da Administracdo Publica, regida pelos

principios da legalidade, impessoalidade e moralidade, entre outros,
a dispensa discriminatdria consubstancia ato administrativo praticado
com abuso de direito e desvio de finalidade, vicios insandveis na
seara do Direito Administrativo.

O compromisso assumido pelo Brasil no sentido de

combater a discriminacdo em matéria de emprego encontra guarida também
na Constituicdo da Republica, que estabelece como direitos
fundamentais do cidaddo-trabalhador a relacdo de emprego protegida
contra a despedida arbitraria (artigo 7°, I).

A Constituicdo da RepuUblica, ao adotar como valor

central do ordenamento juridico patrio a dignidade da pessoa humana
(artigo 1°, 1III), alcou o combate a discriminacdo ao patamar de
objetivo fundamental da RepuUblica Federativa do Brasil (artigo 3°,
Iv).

A centralidade da pessoa humana na ordem social,
politica e juridica irradia-se, por oébvio, as relacgdes de trabalho,
sejam elas estabelecidas entre particulares ou entre trabalhador e
Estado.

Nesse contexto, ante a eventual colisdo entre o
valor

basilar da dignidade da pessoa humana no trabalho e as normas
constitucionais relacionadas com a liberdade de gestdo das empresas
estatais, deve prevalecer a centralidade da dignidade da pessoa
humana, um dos alicerces do Estado Democratico de Direito.

A autonomia constitucionalmente assegurada as

empresas publicas e as sociedades de economia mista ¢é relativa,
encontrando limites, entre outros, na tutela constitucional do direito
fundamental a dignidade do trabalhador.

Nesse sentido, o fato de a exoneracdo de empregado
ocupante de cargo em comissdo prescindir de motivacdo ou justa causa
ndo significa permissdo legal para a dispensa maculada pelo abuso de
poder, desvio de finalidade e quebra do principio da impessoalidade,
como ocorre no caso da dispensa discriminatdéria. HA& limites, tanto
para a liberdade de nomeacdo, quanto para a exoneracdo de ocupante de

cargo em comissdo. A titulo de exemplo, a liberdade para nomear a
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mingua de concurso puUblico é mitigada pelo principio da impessocalidade

dos atos administrativos.

Nesse sentido, a vedacdo do nepotismo.
Destaque-se, ademais, que, ndo obstante seja

prescindivel a motivacdo para a demissdo de empregado ocupante de
cargo demissivel ad nutum, caso fique demonstrado o intuito
discriminatério em virtude de género, raca, orientacdo sexual,
condicdo de saude, entre outros, resulta inequivocamente configurado
o desvio de finalidade, porquanto a Administracdo Publica ndo pode
atuar sem a observancia do principio da impessocalidade. Ademais, a
exoneracdo de empregado puUblico deve ter por finalidade o principio
da eficiéncia.

Cumpre frisar, ademais, conforme reconhecido pelo
Tribunal Regional, que a reclamada - Empresa Brasileira de Comunicacéo
- é empresa publica, submetida “ao regime juridico das empresas
privadas, nos termos do artigo 173, §$1°, II e III, da Constituigcdo
Federal”.

O disposto no artigo 173, § 1°, II, corrobora a

impossibilidade de se wvalidar a dispensa discriminatdéria no &ambito
das empresas estatais. Essa vedacdo a discriminacdo em matéria de
emprego estende-se, por certo, aos empregados publicos ocupantes de
cargo em comissdo. Observe-se que nem sequer a iniciativa privada esté
livre para a pratica de conduta discriminatéria.

Inafastavel, dai, concluir-se que a deciséao
proferida

pelo Tribunal Regional, no sentido de considerar inviédvel a decretacéo
de nulidade da dispensa, supostamente discriminatéria, t&o somente
com fundamento na precariedade e transitoriedade do cargo ocupado pela

reclamante, importou em afronta ao principio da dignidade da pessoa

humana insculpido no artigo 1°, III, da Constituigdo da Republica.

Reconhecida a possibilidade de decretacdo de
nulidade

da dispensa da reclamante, caso demonstrado o alegado caréater
discriminatdério, passa-se ao exame da subsuncdo da controvérsia ao
disposto da Stmula n.° 443 deste Tribunal Superior.

Eis o teor do referido verbete sumular:

DISPENSA DISCRIMINATORIA., PRESUNCAO.
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EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA GRAVE. ESTIGMA OU
PRECONCEITO. DIREITO A REINTEGRACAO. Presume-se

discriminatoria a despedida de empregado portador do virus HIV ou de outra
doenca grave que suscite estigma ou preconceito. Invéalido o ato, o
empregado tem direito a reintegracdo no emprego.

Conforme consignado pela Corte de origem, resulta
comprovado nos autos que a reclamante, a época da dispensa, Jja& era
portadora de Leucemia Mieldide Crdnica - doenca dque, conforme se
extrai do sitio da Associacdo Brasileira de Linfoma e Leucemia -
ABRALE, constituil céncer que tem inicio nas células-tronco da medula
bssea (https://www.abrale.org.br/wp-content/uploads/2020/11/Manual-
de-LMC. pdf - p. 9 - acessado em 15/4/2021).

A jurisprudéncia desta Corte superior firmou-se no

sentido de que a dispensa de trabalhador portador de céncer atrai a

(o)

incidéncia do disposto na Stmula n. 443 do Tribunal Superior do
Trabalho, visto que considerado doenca estigmatizante. Nesse sentido,
0s seguintes precedentes (os grifos ndo sdo do original) :

EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 13.015/2014, PELO
CPC/2015 E PELA INSTRUCAO NORMATIVA N° 39/2016 DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. DISPENSA
DISCRIMINATORIA. NEOPLASIA MALIGNA. CANCER DE
MAMA. INCIDENCIA DA SUMULA N° 443 DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO. ONUS DA PROVA DO
EMPREGADOR. Discute-se in casu se a neoplasia maligna € considerada

doenca estigmatizante, para o fim de incidéncia do disposto na Simula n°
443 desta Corte, a ensejar a presuncao de dispensa discriminatoria. Nos
termos da referida simula, "presume-se discriminatéria a despedida de
empregado portador do virus HIV ou de outra doenca grave que suscite
estigma ou preconceito. Invalido o ato, o empregado tem direito a
reintegracdo no emprego”. Tratando-se de presuncdo relativa, adota-se o
entendimento de que deve ser invertido o 6nus da prova, que, naturalmente
seria do empregado, em detrimento do empregador, cabendo a este provar,
de forma robusta, que dispensou 0 empregado, portador de doenga grave, por
algum motivo plausivel, razodvel e socialmente justificavel, de modo a
afastar o carater discriminatdrio da rescisdo contratual. No caso destes autos,
consta do acordao regional transcrito na decisdao embargada que a reclamante
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foi diagnosticada com carcinoma ductal infiltrante (cAncer de mama), em

grau 2, doenca gravissima que pode levar a ébito. A Turma, contudo, adotou
0 entendimento de que, "apesar de o cancer ser uma doenca grave, nao
possui, por si sO, carater estigmatizante, ndo sendo possivel presumir
discriminatoria a dispensa do empregado portador da referida doenca",
motivo pelo qual deixou de aplicar a SUmula n°® 443 desta Corte e manteve a
decisdo regional pela qual se atribuiu a reclamante o 6nus de provar a alegada
dispensa discriminatoria. A decisdo embargada ndo se coaduna com a
jurisprudéncia desta Subsecédo, que adota o entendimento de que a
neoplasia maligna &, sim, uma doenca estigmatizante. Caberia, portanto,
ao empregador provar que dispensou a reclamante por motivo diverso do
alegado, ndo podendo esse 6nus recair sobre a parte autora, como
determinado pelo regional. Embargos conhecidos e providos. (E-RR-202-
77.2011.5.01.0053, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais,
Relator Ministro José Roberto Freire Pimenta, publicado no DEJT de
22/11/2019).

RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA.
INTERPOSIQAO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014. DISPENSA
DISCRIMINATORIA. PRESUNCAO. EMPREGADO PORTADOR
DE DOENCA GRAVE E ESTIGMATIZANTE (CANCER DE PELE).
1. A teor da Sumula 443 do TST, "presume-se discriminatéria a despedida

de empregado portador do virus HIV ou de outra doenca grave que suscite
estigma ou preconceito”. 2. No caso, 0 reclamante estd acometido por
doenca grave e estigmatizante, qual seja, cancer de pele, presumindo-se
discriminatoria a sua despedida. 3. Destaca-se que ndo ha no acordao
turmario, tampouco na decisdo regional nele transcrita, qualquer noticia a
respeito de eventual prova produzida pela reclamada no sentido de elidir a
presuncao relativa de que trata a Simula 443 do TST. Recurso de embargos
conhecido e provido.

(E-RR-470-61.2016.5.09.0562, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Hugo Carlos Scheuermann, publicado no DEJT
de 28/06/2019).

RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA
REGIDO PELA LEI N° 13.015/2014. EMPREGADA DOMESTICA.
DISPENSA  DISCRIMINATORIA. NEOPLASIA  MALIGNA

Firmado por assinatura digital em 23/06/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho,

conforme MP 2.200-2/2001,

que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 100432442E4B89146A



Poder Judiciario

Justica do Trabalho Tribunal
Superior do Trabalho

fl1s.20

PROCESSO N° TST-RRAg-324-27.2017.5.10.0022
(CANCER). SUMULA N° 443 DO TST. DISPENSA DA EMPREGADA
APOS O TERMINO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO.
ELEMENTO DE DISTINCAO. NAO APLICACAO DO
ENTENDIMENTO CONTIDO NO VERBETE. A Sumulan® 443 do TST

estabelece presuncdo de discriminacdo na ruptura contratual quando o
empregado apresenta doenca grave, que suscite estigma ou preconceito. A
luz de tal verbete, nesses casos, ha inversdo do 6nus da prova e incumbe ao
empregador comprovar ter havido outro motivo para a dispensa. A neoplasia
maligna (cancer), sem duvida, se amolda aos parametros da mencionada
sumula, por se tratar de doenca grave comumente associada a estigmas.
Precedentes de Turmas. Todavia, no caso, consta no acorddo regional,
transcrito pela Turma, que a autora foi contratada pelos réus como
empregada doméstica em 14/03/2013; foi acometida de neoplasia maligna na
regido supraclavicular, com afastamento previdencidrio de 19/12/2013 a
30/03/2015; a comunicacdo da rescisdo contratual foi efetuada no dia
30/03/2015 e a rescisdo foi anotada em 1°/04/2015, sendo que 0s réus
admitiram outra empregada doméstica em 1°/12/2014. Consta, ainda, que
ndo ha provas de que a autora ainda estivesse realizando qualquer tratamento
médico ou que tenha restado alguma incapacidade para o trabalho. A Corte
Regional consignou que, cientes dos sintomas, 0s réus ndao se recusaram a
dar o apoio necessario ao diagnostico e viabilizacao do tratamento adequado
da doenca, somente tendo procedido a dispensa da autora quando do
encerramento do seu afastamento; que os reclamados (entidade familiar com
um filho pequeno) acabaram, por necessidade, admitindo outra empregada,
ou seja, quando a autora obteve a alta médica, os empregadores ja contavam
com outra empregada domestica e ndo tinham a obrigacdo legal de
permanecer com duas empregadas ou de despedir uma trabalhadora para dar
sequéncia ao contrato de trabalho que se encontrava suspenso. Esse contexto
fatico permite concluir que ndo houve discriminagdo no ato de dispensa da
empregada, pois a rescisdo contratual coincidiu com o termino do beneficio
previdenciario, donde se extrai que a autarquia previdenciaria ndo concederia
a respectiva alta sem que o segurado estivesse curado da doenca. Diverso
seria 0 entendimento se a dispensa tivesse ocorrido no curso da doenca.
Ademais, considerando o poder potestativo de dispensa do empregador, a
boa-fé dos reus (consistente no apoio necessario ao diagnastico e viabilizagdo
do tratamento adequado da doenga), o fato de j& possuirem outra empregada

Firmado por assinatura digital em 23/06/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho,

conforme MP 2.200-2/2001,

que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 100432442E4B89146A



Poder Judiciario
Justica do Trabalho Tribunal
Superior do Trabalho

fls.21

PROCESSO N° TST-RRAg-324-27.2017.5.10.0022

domestica na residéncia e a auséncia de noticias acerca de eventual
impedimento para a dispensa, conclui-se pela validade do respectivo ato. Nao
hé&, portanto, se falar em aplicacdo da presuncdo estabelecida na Simula n®
443 do TST. Recurso de embargos conhecido e provido.
(E-RR-465-58.2015.5.09.0664, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Branddo, publicado no
DEJT de 26/10/2018).

Nos termos do j& aludido verbete sumular, presume-
se

discriminatdéria a dispensa do empregado portador de doenca grave que
suscite estigma ou preconceito. Incumbe ao empregador, nesses casos,
a prova da motivacdo licita e efetiva para o ato de despedimento,
afastando a referida presuncéo.

No caso dos autos, ndo se vislumbram, a partir das
pecas passivelis de exame em sede extraordindria, quaisquer indicios
de gque a reclamada tenha produzido prova apta a afastar a presuncéo
da conduta discriminatéria no ato de dispensa da reclamante. Com
efeito, nem sequer nas contrarrazdes apresentadas pela reclamada héa
alegacédo nesse sentido, limitando-se a empresa a requerer a manutencéo
do acdérddo recorrido pelos préprios fundamentos.

Num tal contexto, ante a incidéncia do entendimento
sedimentado na Sumula n.° 443 deste Tribunal Superior as hipdteses de
empregado portador de céncer, resulta inafastédvel reconhecer que o
acérddo prolatado pela Corte de origem revela-se contrario ao referido
verbete sumular.

Com esses fundamentos, ante a demonstracdo de
afronta

ao artigo 1°, 1III, da Constituicdo da Republica, bem como de
contrariedade a Stmula n.° 443 deste Tribunal Superior, dou provimento

ao Agravo de Instrumento, no particular.

Com apoio nos artigos 897, § 7°, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho, 3°, § 2°, da Resolucgdo Administrativa do TST n.°
928/2003 e 229 do RITST, proponho o imediato exame do Recurso de
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Revista, conforme disposto na certiddo de Jjulgamento do presente

Agravo de Instrumento.

DOENCA OCUPACIONAL. GARANTIA PROVISORIA PREVISTA NO
ARTIGO 118 DA LEI N.° 8.213/1991. NEXO DE CAUSALIDADE ENTRE A DOENGCA
E O AMBIENTE LABORAL.

O Tribunal Regional do Trabalho, quanto ao tema em

epigrafe, pronunciou-se mediante as seguintes razdes de decidir:

DOENCA OCUPACIONAL - ACIDENTE DO TRABALHO

A reclamante alegou que, em 2010, seguindo exames anuais de rotina
determinados na Convengdo Coletiva de Trabalho, foi diagnosticada com
Leucemia Mieldide Crénica (CID C92.1). Apds o diagnostico iniciou seu
tratamento, e por conta de recomendacfes médicas e autorizacdo de seus
supervisores, ndo participava dos plantdes de final de semana, permanecendo
lotada na sede da empresa em local insalubre até a sua dispensa em
31/01/2015.

Em sua peca de ingresso, a autora atribuiu a doenca adquirida ao
ambiente insalubre de trabalho, pois ficava exposta a radiacdo ionizante de
forma prolongada, sendo a leucemia uma das doencas causadas ou
estimuladas/potencializadas em virtude de tal exposicéo.

Portanto, concluiu que, se a doenca foi adquirida em funcdo da
insalubridade do ambiente de trabalho, a moléstia fica equiparada a acidente
de trabalho, encontrando-se presentes todos os requisitos da
responsabilidade civil previstos nos artigos 186 e 927 do Cddigo Civil, quais
sejam a culpa, o dano e nexo de causalidade.

Na defesa, a reclamada refutou a doencga ocupacional sustentando que
ndo ha causalidade entre as atribuicbes da autora e a doenga adquirida.
Aduziu que a reclamante ndo logrou demonstrar o nexo de causalidade entre
o mal que lhe acometeu e o trabalho prestado para a reclamada, revelando-
se inexistente o acidente do trabalho.

O Juizo de origem entendeu inexistente o nexo de causalidade e nédo
reconheceu o acidente do trabalho.

Inconformada a reclamante insurge-se contra a decisdo renovando suas
assertivas exordiais. Sustenta que a julgadora de origem deixou de apreciar
outros elementos nos autos, colacionados com a peca de ingresso, consistindo
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de estudos acerca dos riscos da radiacdo ionizante, bem como pericias

elaboradas em outros processos demonstrando que a radiacéo ionizante pode
causar cancer, preferindo decidir a luz do laudo pericial.

Cumpre destacar que a controvérsia nos autos envolve a afericdo da
existéncia ou ndo da doenca ocupacional equiparada a acidente do trabalho,
ou seja, se houve o nexo de causalidade entre a moléstia adquirida pela
reclamante e o trabalho desenvolvido na reclamada, o que, diversamente do
alegado pela autora, exige a analise e diagndstico pontual de médico do
trabalho especializado, o que foi realizado na instancia de origem, conforme
descrito no tdpico anterior relativo ao cerceamento de defesa.

O acidente do trabalho é conceituado como o infortanio decorrente do
exercicio das tarefas laborais, cuja lesdo resulta na perda ou reducdo
(permanente ou temporaria) da capacidade laborativa (artigo 19, da Lei n°
8.213/91).

No particular, oportuna a licdo de Sebastido Geral de Oliveira na parte
a que se refere:

Por sua vez, Sérgio Cavalieri Filho nos ensina acerca da
responsabilidade civil:

O regramento acerca da responsabilidade civil encontra-se insito no
artigo 927 do Cadigo Civil Brasileiro, segundo o qual "aquele que, por ato
ilicito (artigos 186/187), causar dano a outrem, fica obrigado a repara-lo".
O artigo 186 do CCB, por sua vez, prevé que "aquele que, por acdo ou
omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar
dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito".

Dessa forma, para que a responsabilidade civil reste configurada é
necessaria a presenca concomitante do dano, da conduta comissiva ou
omissiva, bem como do nexo de causalidade entre ambos. 1sso porque,
conquanto a teoria da responsabilidade civil objetiva venha ganhando
espago, persiste como regra, no direito brasileiro, a teoria subjetiva da
responsabilidade civil, vigendo tdo sé algumas disposicdes especificas
acerca da responsabilidade objetiva.

Assim, na responsabilidade subjetiva sO caberd a obrigacdo de
indenizar se houver a presenga concomitante do dano (acidente ou doenca),
do nexo de causalidade do evento com o trabalho e da culpa do empregador.
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Se ndo restar comprovada a presenca simultdnea dos pressupostos

mencionados, ndo vinga a pretensdo indenizatoria.

Pois bem, ao empregador compete adotar medidas indispensaveis para
proporcionar a seus empregados ambiente de trabalho seguro e saudavel,
informando-os da necessidade de medidas acautelatorias a serem tomadas,
no intuito de evitar a ocorréncia de sinistros de natureza trabalhista, bem
como as doengas profissionais, nos termos do artigos 157 e incisos da CLT.
Aos empregados, por sua vez, cabe zelar pela observancia das normas de
seguranca e medicina do trabalho, de forma a colaborar com a empresa, no
sentido de que seja alcangado referido objetivo (CLT, artigo 158 e incisos).

Inicialmente, o laudo pericial juntado aos autos, langou méo de
diversos estudos detalhados acerca das possiveis causas e desenvolvimento
da Leucemia Miel6ide Cronica - LMC, tendo constatado que a evidéncia
epidemioldgica revela um padrdo consistente de aumento da incidéncia de
leucemia em criangas expostas a campos eletromagnéticos baixos. Este
aumento é observado em criancas expostas a campos maiores que 0,3 T, mas
também pode ser observada em campos mais fracos. No entanto, todos 0s
estudos nesta area sdo afetados por diversas variaveis que tornam dificil
estabelecer conclusivamente uma relacdo causal nesta conjuntura. Ressaltou,
ainda, que a Tese de Mestrado anexada aos autos ndo comprovam a relacao
entre a LMC e as atividades com exposi¢do a radiacdo ndo ionizante
(ID202b1cl, pag.13).

A expert concluiu, especialmente ap6s exame minucioso da autora, que
na hipotese dos autos inexiste o nexo causal entre as atividades realizadas
pela reclamante e a moléstia adquirida, contando a laborista com a
capacidade para as atividades de editoria declaradas, conforme descrito no
ID202blcl, pag.5 (ID. ID202blcl, pag.14).

Cumpre destacar que o laudo pericial colacionado pela autora com a
peca de ingresso, relativo aos autos do processo n°00380-2005-014.10.00-3,
refere-se a pericia realizada no ambito da reclamada a requerimento do
Sindicato dos Trabalhadores em Empresa de Radiodifusdo e Televiséo do DF
teve por escopo avaliar eventual existéncia de agentes insalubres ou
perigosos que pudessem atingir os empregados da Radiobras. Embora a
referida pericia tenha constatado, por ocasido de sua realizacdo em 2005, a
existéncia de agentes de insalubridade em grau médio, em face da exposicéo
a ambientes com radiacdo, tal fato por si s6 ndo se revela suficiente para
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desconstituir as conclusdes apresentadas no laudo pericial produzido no
presente feito, cuja conclusdo, repita-se, foi no sentido de que diante de
inimeras variaveis ndo ha como estabelecer, conclusivamente, uma relacéo
causal entre o ambiente de trabalho e a patologia adquirida, até porque na
prépria prova técnica juntada pela laborista o perito, naquele feito, de forma
expressa, excluiu a presidéncia e a diretoria como locais sujeitos aos agentes
insalubres, nos quais trabalhava a autora (ID2d4a7da, pag.9).

Outrossim, conforme bem destacado na origem, as impugnacfes ao
laudo pericial apresentadas pela reclamante ndo tiveram o cond&o de infirmar
as conclusdes constantes da pericia realizada.

Portanto, ndo ha como reconhecer o nexo causal ndo havendo que se
falar em acidente do trabalho.

Por fim cumpre destacar que, diante das conclusdes supra e, em
consonancia com o decidido no tépico anterior, no qual ndo se reconheceu a
dispensa discriminatoria para se conferir uma estabilidade provisoria a
autora, entendo ndo vulnerado o principio da dignidade da pessoa humana
(CF, artigo 10, 1).

Nego provimento.

Sustentou a reclamante, em seu Recurso de Revista,
que

resultou demonstrada, por meio dos laudos periciais inicialmente
carreados aos autos, a exposicdo a radiacdo no ambiente laboral.
Alegou que tal exposicdo foi corroborada pela percepc¢do do adicional
de insalubridade, no curso do contrato de emprego. Defendeu, dai, que
resulta inafastavel o reconhecimento de nexo de causalidade entre a
doenca que a acometera e o ambiente de trabalho, visto que a exposicéo
a radiacdo estd diretamente relacionada ao surgimento do céncer.
Argumentou que a decisdo recorrida revela-se contraria as provas dos
autos. Requereu, assim, seja reconhecida a configuracdo de doenca
ocupacional, equiparada a acidente do trabalho, e, consequentemente,
seja-lhe assegurada a garantia provisdéria de emprego prevista no
artigo 118 da Lei n.° 8.213/1991. Pugnou, ainda, pela condenacdo da
reclamada ao pagamento de indenizacdo por danos morais e materiais.
Esgrimiu com afronta aos artigos 5°, XXXVI, da Constituicdo da

Republica, 118 da Lei n.°® 8.213/1991, 186 e 932, III, do Cdébdigo Civil.
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Ao exame.

Conforme se depreende do excerto transcrito, o
Tribunal Regional, soberano no exame do conjunto fatico-probatdrio
dos autos, concluiu que, de acordo com o laudo pericial produzido em
juizo, diante das 1numeras variadveis incidentes, nd&o hé& como
estabelecer nexo de causalidade entre a doenca que acometera a autora
(Leucemia Mieldide Crdénica - LMC) e o ambiente laboral. Registrou,
ainda, o Tribunal Regional, que, segundo a perita, “a Tese de Mestrado
anexada aos autos ndo comprovam (sic) a relagcdo entre a LMC e as
atividades com exposicdo a radiacdo ndo ionizante”.

Assim, para reformar a decisdo proferida pelo
egrégio Tribunal Regional, forgoso seria o reexame do conjunto fatico-
probatério dos autos - procedimento invidvel em sede de Recurso de

o

Revista, nos termos da Sumula n. 126 desta Corte superior. N&o ha
falar, dessarte, em violacdo dos artigos 5°, XXXVI, da Constituicéo
da Republica e 118 da Lei n.° 8.213/1991.

Ante o 6bice da Stmula n.° 126 do Tribunal Superior
do Trabalho aplicado a pretensdo recursal deduzida no Recurso de
Revista, deixa-se de examinar a transcendéncia.

Com esses fundamentos, nego provimento ao Agravo de

Instrumento.

INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS.

Requereu a autora, em suas razdes de Revista, a
condenacdo da reclamada ao pagamento de indenizacdo por danos morais,
no importe de RS$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais), sob o
argumento de que a dispensa, além de discriminatdédria, a colocou “em
situacdo precdria ao passo que lhe foi retirado o acesso ao plano de
saude o que 1lhe colocou em situagdo de extrema precariedade,
dependendo da ajuda de terceiros para ter acesso a medicacdo e, também,
com falta de total acesso a tratamento clinicos disponibilizados pelo
plano para melhorar sua qualidade de vida”. Esgrimiu com afronta aos
artigos 186, 927 e 932, III, do Cdédigo Civil.

N&do obstante os argumentos expendidos pela
reclamante, constata-se inafastdvel inovacdo recursal.
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Com efeito, conforme se verifica das razdes do

Recurso Ordindrio gquanto ao tema “indenizagdo por danos morais e
materiais” (pp.
1.463/1.466 do eSIJ), a reclamante embasou sua pretensdo unica e

exclusivamente na configuracdo do nexo de causalidade entre a doenca

que a acometera e o ambiente laboral, ou seja, na ocorréncia de doenca
ocupacional.
Tem-se, contudo, que, em sede de Recurso de Revista

(pp. 1.634/1.635 do eSIJ), houve por bem a obreira alterar a causa de

pedir da pretensdo relativa a indenizacdo por danos morais,

alicercando o pedido no carédter discriminatdério da dispensa. Ndo ha,

no referido tépico recursal, sequer mencdo a eventual configuracdo de
doenca ocupacional.

Configurada a inovacédo recursal, resulta inviavel o
processamento do Recurso de Revista.

Ante a incidéncia do 6bice processual, deixa-se de
examinar a transcendéncia da causa.

Nego provimento ao Agravo de Instrumento.

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO A ACORDAO PUBLICADO
NA VIGENCIA DA LEI N.° 13.467/2017 I - CONHECIMENTO
1 - PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS DE ADMISSIBILIDADE

RECURSAL.

Foram preenchidos os pressupostos extrinsecos de

admissibilidade recursal.

2 - PRESSUPOSTOS INTRINSECOS DE ADMISSIBILIDADE
RECURSAL.
EMPRESA PUBLICA. CARGO EM COMISSAO DE LIVRE NOMEAGAO

E EXONERACAO. EMPREGADA PORTADORA DE LEUCEMIA MIELOIDE CRONICA
(CANCER) .

DOENGCA ESTIGMATIZANTE. SUMULA N.° 443 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO.

A Corte de origem, ao julgar o Recurso Ordinério
interposto pela reclamante, pronunciou-se mediante os seguintes
fundamentos (os grifos foram acrescidos):
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RELACAO JURIDICA. CARGO EM COMISSAO

A reclamante alegou ter sido contratada pela reclamada em 22/04/2003 para
exercer o0 cargo de Editora, assumindo a responsabilidade pela Assessoria
de Assuntos Institucionais vinculada a Presidéncia da Republica nas
dependéncias da empresa no Distrito Federal. Aduziu que, em 2010,
seguindo exames anuais de rotina determinados na CCT, a reclamante foi
diagnosticada com Leucemia Mieldide Cronica (CID C92.1). Apos o
diagnostico, iniciou seu tratamento e, por conta de recomendacdes médicas
e autorizacdo de seus supervisores, ndo participava dos plantdes de final de
semana, permanecendo lotada na sede da empresa em local insalubre até a
demissdo sem justa causa em 31/01/2015.

Em sua peca de ingresso, a autora alegou que, tendo sindo a
empregadora cientificada e, havendo inclusive acompanhamento do médico
da empresa, gozando de jornada diferenciada em funcdo de sua moléstia, sua
dispensa imotivada tem "contornos discriminatérios” em funcdo de doenca
estigmatizante presumida, nos termos da Simula n°443 do TST. Aduziu que,
mesmo a ndo se considerar presumida a dispensa discriminatoria em funcéo
do céncer adquirido em decorréncia do ambiente de trabalho, deve se
considerar que a dispensa imotivada de empregado em tratamento de doenca
grave implica ofensa ao principio da funcédo social da empresa e do trabalho,
bem como do principio da dignidade do trabalhador, implicando em violagdo
direta dos artigos 1°, Il e IV, 5°, X, e 170 da CF; dos artigos 186 e 927 do
Cddigo Civil, por analogia da Lei n°9.029/95. Assim, postulou a sua
reintegracao.

Na defesa, a reclamada alegou que, como entidade integrante da
Administragdo Publica indireta, deve obedecer as normas de Direito Publico,
pois, caso ndo haja a regular aprovagdo em concurso publico, ndo hd como
se alegar vinculo de emprego com a reclamada. Aduziu, ainda, que a
reclamante exercia cargo em comisséo, de livre nomeacgdo e exoneragéo,
sendo, portanto, demissivel a qualquer tempo. Assim, embora a reclamante
tenha sido _afastada por _motivo de doenca, estava investida em cargo
comissionado, ndo detendo qualquer espécie de estabilidade provisoria.
Quanto a alegacdo de dispensa discriminatoria, alegou ndo poder se admitir

que a reclamante invoque, ainda que por analogia, o teor da Sumula n°443 do
TST, que presume discriminatoria a dispensa decorrente de doenca
estigmatizante ou que suscite preconceito, pois haveria direito a reintegracdo
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tdo somente se o ato fosse invalido, o que ndo se revela na hipdtese, haja vista

que praticado em consonancia com o disposto no artigo 37, Il, da
Constituicdo Federal.

A Juiza de origem acolheu a tese patronal e ndo reconheceu a dispensa
discriminatoria.

Inconformada, a reclamante renova suas alegacdes exordiais. Em suas
raz0es recursais, invoca a necessidade de compatibilizacdo dos interesses da
Administracdo Publica com o respeito aos direitos dos trabalhadores, pois
decorre do Estado Democratico de Direito, que tem como fundamento
expressamente consagrado no artigo 1°, "caput”, 111, da Constituicdo Federal,
a dignidade da pessoa humana. Assim, a conclusdo do Juizo "a quo" no
sentido de que ndo teria a reclamante qualquer estabilidade no cargo que
ocupava € de todo inconstitucional, pois a relacdo mantida é de natureza
trabalhista, atraindo para si toda protecdo laboral, em especial os direitos
sociais previstos no artigo 7°, da CF, bem como os direitos estabilitarios
previstos na Lei 8.112/91.

Embora a reclamada seja uma empresa publica federal e, como tal,
submeta-se ao regime juridico das empresas privadas, nos termos do artigo
173, 81° 11 e I, da Constituicdo Federal, também estd vinculada aos
principios inerentes aos entes publicos, que se encontram elencados no artigo
37, "caput", da CF, quais sejam, da legalidade, impessoalidade, moralidade,
da publicidade e o da eficiéncia.

Por manterem um vinculo precario e transitorio com o ente publico, 0s
ocupantes de cargos de livre nomeacéo e exoneracao, providos na forma do
artigo 37, Il, da Constituicdo Federal, ndo possuem garantias de
permanéncia, de modo que ndo fazem jus ao pagamento de verbas rescisorias
por ocasido da exoneragdo ad nutum.

Nesse sentido, a tese obreira acerca da inconstitucionalidade em face
do ndo reconhecimento da estabilidade ndo se sustenta, até porque, a
reconhecé-la, estar-se-ia a restringir o ente publico da faculdade de livre
exoneracao prevista na prépria Constituicdo Federal em seu artigo 37, II.

Ainda que assim ndo fosse, a moléstia adquirida pela laborista ndo

se enguadra, nem mesmo por analogia, no conceito de doenca
estigmatizante a atrair a incidéncia a hipotese da regra da SUmula n°443

do col. TST.
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Portanto, impGe-se a manutencdo da deciséo de origem que entendeu
ndo fazer jus a autora a garantia da manutencéo do contrato de trabalho, pois
nomeada para cargo em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo, nao
havendo que se falar em nulidade da dispensa, dispensa discriminatdria ou
estabilidade em face da doenca, a qual adoto por seus préprios fundamentos.
Nego provimento.

Sustenta a reclamante, em suas razdes recursais, que
a Corte de origem, ao concluir pela impossibilidade de reintegracédo
no emprego, em razdo da alegada nulidade da dispensa, invocando a
natureza de empresa publica da reclamada, deu prevaléncia a regras de
direito administrativo sobre direitos e principios fundamentais
insculpidos na Constituicdo da Republica, especificamente o direito a
vida, o valor social do trabalho e a dignidade da pessoa humana. Alega

ANY

que, por uma questdo de hierarquia axioldgica, os principios
administrativos ndo podem ser absolutos contra principios
constitucionais, especialmente direitos fundamentais”. Destaca gque as
empresas puUblicas, ao contratar pelo regime da Consolidacdo das Leis
do Trabalho, estdo adstritas as garantias que lhe s&o inerentes.

Argumenta, ainda, a obreira, que a doenca que a
acometera — Neoplasia Maligna (Leucemia Mieldide) - constitui moléstia
estigmatizante, razédo pela qual requer a incidéncia da Sumula n.° 443
do Tribunal Superior do Trabalho.

Pugna, dai, seja reconhecida a nulidade da dispensa,
porque discriminatdéria, e determinada sua reintegracdo no emprego,
com o restabelecimento do plano de satde. Esgrime com afronta aos
artigos 1°, III e IV, e 5°, cabeca, da Constituicdo da Republica, além
de contrariedade a Sumula n.° 443 do Tribunal Superior do Trabalho.
Transcreve arestos para confronto de teses.

Ao exame.

Consocante se extrai dos presentes autos, cuida-se
de

controvérsia acerca da possibilidade de decretacdo da nulidade da
dispensa, e consequente reintegracdo no emprego, de empregada de
empresa publica contratada sob o regime da Consolidacdo das Leis do

Trabalho para o exercicio de cargo em comissdo de livre nomeacdo e
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exoneracdo, bem como sobre a incidéncia ou ndo da Sumula n.° 443 deste
Tribunal Superior no caso de acometimento por Leucemia Mieldide
Crdnica.

Constatando-se que o Recurso de Revista atende aos
demais requisitos processuais de admissibilidade, passa-se ao exame
do apelo sob o prisma do pressuposto de transcendéncia da causa,
previsto no artigo 896-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Considerando a complexidade da presente
controvérsia,

bem como o ineditismo em seu exame por esta Corte superior, revela-se
prudente o reconhecimento da transcendéncia da causa pelo aspecto
juridico.

Passa-se, assim, ao exame dos demais pressupostos
intrinsecos de admissibilidade do recurso.

Conforme consignado no acorddo recorrido, entendeu
a Corte de origem que, em razdo da precariedade e transitoriedade do
vinculo empregaticio firmado entre a reclamante e a empresa publica
reclamada, visto gue referente a cargo de livre nomeacgdo e
exoneracdo, resultaria inviadvel a decretacdo da nulidade da
dispensa, supostamente discriminatdéria, e a consequente reintegracdo
da reclamante no emprego.

A Organizacéo Internacional do Trabalho,
considerando

que “a discrimina¢do constitui uma violagdo dos direitos enunciados
na Declaracdo Universal dos Direitos do Homem”, adotou, em 1958, a
Convencdo sobre a Discriminacdo em Matéria de Emprego e Ocupacédo
(Convencdo n.° 111), ratificada pelo Brasil, promulgada por meio do
Decreto n.° 62.150/1968 e consolidada mediante o Decreto n.°
10.088/2019.

Referida Convencdo estabelece, em seu artigo 3°,
alinea d, que os membros para o0s quais a Convencdo se encontre em
vigor devem, por métodos adequados as circunstdncias e aos usos
nacionais, seguir a politica de combate a discriminacdo no trabalho,

inclusive no que diz respeito a empregos dependentes do controle direto

de uma autoridade nacional.

Significa dizer que a obrigatoriedade do combate a
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discriminacédo no trabalho - género do qual a dispensa discriminatéria
& espécie - abrange as relacdes de trabalho firmadas com a
Administracdo Publica, sejam elas estabelecidas por meio de concurso
publico, ou mediante vinculo precario de livre nomeacdo e exoneracdo,
nos termos do artigo 37, II, da Constituicdo da RepuUblica. Com efeito,
a pratica da discriminacdo no ambiente de trabalho constitui conduta

ilicita e abusiva, e deve ser prontamente rechacada, tanto pelo

ordenamento juridico patrio quanto internacional.

No dmbito da Administracdo Publica, regida pelos
principios da legalidade, impessoalidade e moralidade, entre outros,
a dispensa discriminatdria consubstancia ato administrativo praticado

com abuso de direito e desvio de finalidade, vicios insandveis na

seara do Direito Administrativo.

O compromisso assumido pelo Brasil no sentido de
combater a discriminacdo em matéria de emprego encontra guarida também
na Constituicdo da Republica, que estabelece como direitos
fundamentais do cidaddo-trabalhador a relacdo de emprego protegida
contra a despedida arbitréaria (artigo 7°, I).

A Constituicdo da ReplUblica, ao adotar como valor
central do ordenamento juridico péatrio a dignidade da pessoa humana
(artigo 1°, 1III), alcou o combate a discriminacdo ao patamar de
objetivo fundamental da RepuUblica Federativa do Brasil (artigo 3°,
Iv).

A centralidade da dignidade da pessoa humana na
ordem

social, politica e juridica irradia-se, por O6bvio, as relacdes de
trabalho, sejam elas estabelecidas entre particulares ou entre
trabalhador e Estado.

Nesse contexto, ante a eventual colisdo entre o
valor

basilar da dignidade da pessoa humana no trabalho e as normas
constitucionais relacionadas a liberdade de gestdo das empresas
estatais, deve prevalecer a centralidade da dignidade da pessoa
humana, um dos alicerces do Estado Democratico de Direito.

A autonomia constitucionalmente assegurada as
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empresas publicas e as sociedades de economia mista é relativa,

encontrando limites, entre outras, na tutela constitucional do direito
fundamental a dignidade do trabalhador.

Nesse sentido, o fato de a exoneracdo de empregado
ocupante de cargo em comissdo prescindir de motivagdo ou justa causa
ndo significa permissdo legal para a dispensa maculada pelo abuso de
poder, desvio de finalidade e quebra do principio da impessoalidade,
como ocorre no caso da dispensa discriminatéria. H& limites, tanto
para a liberdade de nomeacdo, quanto para a exoneracdo de ocupante de
cargo em comissdo. A titulo de exemplo, a liberdade para nomear a
mingua de concurso puUblico é mitigada pelo principio da impessocalidade
dos atos administrativos. Nesse sentido, a vedacdo do nepotismo.

Destaque-se, ademais, que, ndo obstante seja
prescindivel a motivacdo para a demissdo de empregado ocupante de
cargo demissivel ad nutum, caso fique demonstrado o intuito
discriminatério em virtude de género, raca, orientacdo sexual,
condicdo de saude, entre outros, resulta inequivocamente configurado
o desvio de finalidade, porquanto a Administracdo Publica ndo pode
atuar sem a observadncia do principio da impessocalidade. Ademais, a
exoneracdo de empregado publico deve ter por finalidade o principio
da eficiéncia.

Cumpre frisar, ademais, conforme reconhecido pelo
Tribunal Regional, que a reclamada - Empresa Brasileira de Comunicacao
- é empresa publica, submetida “ao regime juridico das empresas
privadas, nos termos do artigo 173, §$1°, II e III, da Constituigcdo
Federal”.

O disposto no artigo 173, § 1°, II, corrobora a
impossibilidade de se wvalidar a dispensa discriminatdéria no ambito
das empresas estatais. Essa vedacdo a discriminacdo em matéria de
emprego estende-se, por certo, aos empregados publicos ocupantes de
cargo em comissdo. Observe-se gque nem sequer a iniciativa privada tem
liberdade para praticar conduta discriminatoéria.

Inafastéavel, dai, concluir-se que a deciséao
proferida
pelo Tribunal Regional, no sentido de considerar inviédvel a decretacéo

da nulidade da dispensa, supostamente discriminatdéria, tdo somente com
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fundamento na precariedade e transitoriedade do cargo ocupado pela
reclamante, importou em afronta ao principio da dignidade da pessoa
humana, insculpido no artigo 1°, III, da Constituicdo da Republica.

Reconhecida a possibilidade de decretacdo da
nulidade

da dispensa da reclamante, caso demonstrado o alegado carater
discriminatdério, passa-se ao exame da subsuncdo da controvérsia ao
disposto da Sumula n.° 443 deste Tribunal Superior.

Eis o teor do referido verbete sumular:

DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNCAO.
EMPREGADO PORTADOR DE DOENCA GRAVE. ESTIGMA OU
PRECONCEITO. DIREITO A REINTEGRAQAO. Presume-se
discriminatoria a despedida de empregado portador do virus HIV ou de outra
doenca grave que suscite estigma ou preconceito. Invéalido o ato, o
empregado tem direito a reintegracdo no emprego.

Conforme consignado pela Corte de origem, resultou
comprovado nos autos que a reclamante, a época da dispensa, Jja era
portadora de Leucemia Mieldide Crdnica - doenca dque, conforme se
extrai do sitio da Associacdo Brasileira de Linfoma e Leucemia -
ABRALE, constitui céncer que tem inicio nas células-tronco da medula
bssea (https://www.abrale.org.br/wp-content/uploads/2020/11/Manual-
de-IMC. pdf - p. 9 - acessado em 15/4/2021).

A jurisprudéncia desta Corte superior firmou-se no

sentido de que a dispensa de trabalhador portador de céncer atrai a

o

incidéncia do disposto na Stmula n. 443 do Tribunal Superior do

Trabalho, visto que considerado doenca estigmatizante. Nesse sentido,

0s seguintes precedentes (os grifos ndo constam do original) :

EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 13.015/2014, PELO
CPC/2015 E PELA INSTRUQAO NORMATIVA N° 39/2016 DO
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. DISPENSA
DISCRIMINATORIA. NEOPLASIA MALIGNA. CANCER DE
MAMA. INCIDENCIA DA SUMULA N° 443 DO TRIBUNAL
SUPERIOR DO TRABALHO. ONUS DA PROVA DO
EMPREGADOR. Discute-se in casu se a neoplasia maligna é considerada

doenca estigmatizante, para o fim de incidéncia do disposto na Simula n°® 443
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desta Corte, a ensejar a presun¢do de dispensa discriminatéria. Nos termos

da referida simula, "presume-se discriminatéria a despedida de empregado
portador do virus HIV ou de outra doenca grave que suscite estigma ou
preconceito. Invalido o ato, o empregado tem direito a reintegracdo no
emprego"”. Tratando-se de presuncéo relativa, adota-se o entendimento de
que deve ser invertido o 6nus da prova, que, naturalmente seria do
empregado, em detrimento do empregador, cabendo a este provar, de forma
robusta, que dispensou o empregado, portador de doenca grave, por algum
motivo plausivel, razoavel e socialmente justificavel, de modo a afastar o
carater discriminatdrio da rescisdo contratual. No caso destes autos, consta
do acérddo regional transcrito na decisdo embargada que a reclamante foi
diagnosticada com carcinoma ductal infiltrante (cancer de mama), em grau
2, doenca gravissima que pode levar a 6bito. A Turma, contudo, adotou o
entendimento de que, "apesar de o cancer ser uma doencga grave, nao possuli,
por si s6, carater estigmatizante, ndo sendo possivel presumir discriminatoria
a dispensa do empregado portador da referida doenca", motivo pelo qual
deixou de aplicar a Simula n°® 443 desta Corte e manteve a decisdo regional
pela qual se atribuiu a reclamante o 6nus de provar a alegada dispensa
discriminatoria. A _decisdo embargada ndo se coaduna com a
jurisprudéncia_desta Subsecdo, que adota o entendimento de gue a

neoplasia maligna €, sim, uma doenca estigmatizante. Caberia, portanto,
ao empregador provar que dispensou a reclamante por motivo diverso do
alegado, ndo podendo esse Onus recair sobre a parte autora, como
determinado pelo regional. Embargos conhecidos e providos. (E-RR-202-
77.2011.5.01.0053, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais,
Relator Ministro José Roberto Freire Pimenta, publicado no DEJT de
22/11/2019).

RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA.
INTERPOSICAO SOB A EGIDE DA LEI 13.015/2014. DISPENSA
DISCRIMINATORIA. PRESUNCAO. EMPREGADO PORTADOR
DE DOENCA GRAVE E ESTIGMATIZANTE (CANCER DE PELE).
1. A teor da Sumula 443 do TST, "presume-se discriminatoria a despedida de

empregado portador do virus HIV ou de outra doenca grave que suscite
estigma ou preconceito”. 2. No caso, 0_reclamante estd acometido por
doenca grave e estigmatizante, qual seja, cancer de pele, presumindo-se

Firmado por assinatura digital em 23/06/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho,

conforme MP 2.200-2/2001,

que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 100432442E4B89146A



Poder Judiciario

Justica do Trabalho Tribunal
Superior do Trabalho

fls.36

PROCESSO N° TST-RRAg-324-27.2017.5.10.0022
discriminatdria a sua despedida. 3. Destaca-se que ndo ha no acérddo

turmario, tampouco na decisdo regional nele transcrita, qualquer noticia a
respeito de eventual prova produzida pela reclamada no sentido de elidir a
presuncao relativa de que trata a SiUmula 443 do TST. Recurso de embargos
conhecido e provido.

(E-RR-470-61.2016.5.09.0562, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Hugo Carlos Scheuermann, publicado no DEJT
de 28/06/2019).

RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA
REGIDO PELA LEI N° 13.015/2014. EMPREGADA DOMESTICA.
DISPENSA  DISCRIMINATORIA. NEOPLASIA MALIGNA
(CANCER). SUMULA N° 443 DO TST. DISPENSA DA EMPREGADA
APOS O TERMINO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO.
ELEMENTO DE DISTINCAO. NAO APLICACAO DO

ENTENDIMENTO CONTIDO NO VERBETE. A Stimulan® 443 do TST

estabelece presuncdo de discrimina¢do na ruptura contratual quando o
empregado apresenta doenca grave, que suscite estigma ou preconceito. A
luz de tal verbete, nesses casos, ha inversdo do 6nus da prova e incumbe ao
empregador comprovar ter havido outro motivo para a dispensa. A neoplasia
maligna (cancer), sem duvida, se amolda aos pardmetros da mencionada
sumula, por se tratar de doenca grave comumente associada a estigmas.
Precedentes de Turmas. Todavia, no caso, consta no acorddo regional,
transcrito pela Turma, que a autora foi contratada pelos réus como
empregada doméstica em 14/03/2013; foi acometida de neoplasia maligna na
regido supraclavicular, com afastamento previdenciario de 19/12/2013 a
30/03/2015; a comunicacdo da rescisdo contratual foi efetuada no dia
30/03/2015 e a rescisdo foi anotada em 1°/04/2015, sendo que 0s réus
admitiram outra empregada doméstica em 1°/12/2014. Consta, ainda, que
ndo ha provas de que a autora ainda estivesse realizando qualquer tratamento
médico ou que tenha restado alguma incapacidade para o trabalho. A Corte
Regional consignou que, cientes dos sintomas, oS réus ndo se recusaram a
dar 0 apoio necessario ao diagnostico e viabilizagdo do tratamento adequado
da doenca, somente tendo procedido a dispensa da autora quando do
encerramento do seu afastamento; que os reclamados (entidade familiar com
um filho pequeno) acabaram, por necessidade, admitindo outra empregada,
ou seja, quando a autora obteve a alta médica, os empregadores ja contavam
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com outra empregada doméstica e ndo tinham a obrigacdo legal de
permanecer com duas empregadas ou de despedir uma trabalhadora para dar
sequéncia ao contrato de trabalho que se encontrava suspenso. Esse contexto
fatico permite concluir que ndo houve discriminacdo no ato de dispensa da
empregada, pois a rescisdo contratual coincidiu com o término do beneficio
previdenciario, donde se extrai que a autarquia previdenciaria ndo concederia
a respectiva alta sem que o segurado estivesse curado da doenca. Diverso
seria 0 entendimento se a dispensa tivesse ocorrido no curso da doenca.
Ademais, considerando o poder potestativo de dispensa do empregador, a
boa-fé dos réus (consistente no apoio necessario ao diagndstico e
viabilizacdo do tratamento adequado da doenca), o fato de j& possuirem outra
empregada domeéstica na residéncia e a auséncia de noticias acerca de
eventual impedimento para a dispensa, conclui-se pela validade do
respectivo ato. Ndo ha, portanto, se falar em aplicacdo da presuncéo
estabelecida na Siumula n°® 443 do TST. Recurso de embargos conhecido e
provido.

(E-RR-465-58.2015.5.09.0664, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Claudio Mascarenhas Brand&o, publicado no
DEJT de 26/10/2018).

Nos termos do j& aludido verbete sumular, presume-
se

discriminatéria a dispensa do empregado portador de doenca grave gue
suscite estigma ou preconceito. Incumbe, assim, ao empregador a prova
da motivacédo licita e efetiva para o ato de despedimento, afastando a
referida presuncéo.

No caso dos autos, ndo se vislumbram, a partir das
pecas passiveis de exame em sede extraordinadria, quaisquer indicios
de gque a reclamada tenha produzido prova apta a afastar a presuncéo
da discriminacdo no ato de dispensa da reclamante. Com efeito, nem
sequer nas contrarrazdes apresentadas pela reclamada hd alegacdo nesse
sentido, limitando-se a empresa a requerer a manutencdo do acdrdao
recorrido pelos préprios fundamentos.

Num tal contexto, ante a incidéncia do entendimento
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sedimentado na Sumula n.° 443 deste Tribunal Superior as hipdteses de

empregado portador de céncer, resulta inafastavel o reconhecimento de
que o acdrdido prolatado pela Corte de origem revela-se contrario ao
referido verbete sumular.

Com esses fundamentos, ante a demonstracdo de
afronta

ao artigo 1°, 1III, da Constituicdo da Republica, bem como de
contrariedade a Sumula n.° 443 deste Tribunal Superior, conheg¢o do
Recurso de Revista.

II - MERITO
EMPRESA PUBLICA. CARGO EM COMISSAO DE LIVRE NOMEACAO

E EXONERACAO. EMPREGADA PORTADORA DE LEUCEMIA MIELOIDE CRONICA
(CANCER) .

DOENCA ESTIGMATIZANTE. SUMULA N.° 443 DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO. Conhecido o Recurso de Revista por afronta
ao artigo

1°, III, da Constituigcdo da RepUblica e por contrariedade a Sumula

n o

443 deste Tribunal Superior, seu provimento é mero corolario.

Dou provimento ao Recurso de Revista para reconhecer
a nulidade da dispensa e determinar a reintegracgdo da reclamante ao
emprego, com restabelecimento de todos os beneficios, inclusive o
Plano de Saude, nos termos da fundamentacéo.

Reconhecido o direito da reclamante a reintegracéo
ao

emprego, coroldrio é o deferimento dos haveres trabalhistas
correspondentes, nos limites da pretensdo deduzida na alinea i do rol
de pedidos constante da petigcdo inicial, conforme se apurar em

liguidacéo.

TUTELA PROVISORIA DE URGENCIA REQUERIDA NO RECURSO
DE REVISTA
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reclamante foi colocada numa situacdo de extrema periculosidade a sua
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vida, pois além da hipossuficiéncia econémica e da impossibilidade de
acesso ao tratamento médico uma vez que a rede publica ndo dispde dos
exames e equipamentos necessdrios ao tratamento de sua condigdo
clinica” (grifos no original). Argumenta que resultam demonstrados os
requisitos necessarios a concessédo da medida.

Ao exame.

Destaque-se, inicialmente, que resulta plenamente
demonstrada a probabilidade do direito, consoante provimento do
Recurso de Revista interposto pela reclamante.

Tem-se, ademais, evidente o perigo de dano
irreparavel

ao direito a salde da obreira, visto gue necessaria a submissdo a
tratamento de salde complexo e dispendioso, notoriamente prejudicado
pelo abrupto afastamento do plano de salde a que fazia jus durante a
vigéncia do contrato de emprego.
Num tal contexto, defiro o pedido de tutela
proviséria

de urgéncia para determinar a imediata reintegracdo da reclamante no

emprego, com O restabelecimento de todos os beneficios, inclusive o
Plano de Saude.

A presente decisdo deverd ser cumprida no prazo de
5 (cinco) dias a partir de sua publicacdo, independentemente de
tradnsito em Jjulgado. Fixa-se multa didria para o caso de
descumprimento, no valor de R$ 500,00 (guinhentos reais), limitada a
RS 20.000,00 (vinte mil reais).

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sexta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, reconhecer a transcendéncia
juridica da causa e dar provimento ao Agravo de Instrumento para
determinar o processamento do Recurso de Revista apenas quanto ao
tema “empresa publica - cargo em comissdo de livre nomeacgdo e
exoneracdo - empregada portadora de leucemia mieldide crdnica
(cdncer) - doenca estigmatizante - Sumula n.° 443 do Tribunal
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reintegracdo”. Acordam, ainda, por unanimidade, negar provimento ao
Agravo de Instrumento quanto aos demais temas, afastando a
transcendéncia da causa em relacdo a “preliminar de nulidade por
negativa de prestacdo jurisdicional”. Acordam, também, por
unanimidade, julgando o Recurso de Revista, nos termos do artigo 897,
§ 7°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, reconhecer a
transcendéncia juridica da causa e conhecer do apelo quanto ao tema
“empresa pUblica - cargo em comissdo de livre nomeacdo e exoneragido -
empregada portadora de leucemia mieldide crdnica (cédncer) - doenca

o}

estigmatizante - Stmula n.° 443 do Tribunal Superior do Trabalho -
dispensa discriminatéria - nulidade - reintegracdo”, por afronta ao
artigo 1°, III, da Constituicdo da RepuUblica e contrariedade a Sumula

n o

443 deste Tribunal Superior, e, no mérito, dar-lhe provimento
para reconhecer a nulidade da dispensa e determinar a reintegracdo da
reclamante no emprego, com restabelecimento de todos os beneficios,
inclusive o Plano de Saude, nos termos da fundamentacdo. Reconhecido
o direito da reclamante a reintegracdo no emprego, corolario é o
deferimento dos haveres trabalhistas correspondentes, nos limites da
pretensdo deduzida na alinea i do rol de pedidos constante da peticéo
inicial, conforme se apurar em liquidacdo. Acordam, por fim, por
unanimidade, deferir a tutela provisdéria de urgéncia requerida para

determinar a imediata reintegracdo da reclamante no emprego, com

restabelecimento de todos os beneficios, inclusive o Plano de Saude.
A tutela provisdédria de urgéncia deverd ser cumprida no prazo de 5
(cinco) dias a partir da publicacdo do presente acdrdio,
independentemente de trdnsito em julgado. Fixa-se multa didria para o
caso de descumprimento, no valor de R$ 500,00 (guinhentos reais),
limitada a RS 20.000,00 (vinte mil reais). Juros e correcao
monetaria, na forma da lei. Custas em reversdo pela reclamada, no
importe de RS 1.000,00 (mil reais), calculadas sobre o valor de RS
50.000,00 (cinquenta mil reais), que ora se arbitra a condenacéo.
Brasilia, 23 de junho de 2021.
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