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AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA
RE. LEI N° 13.015/2014. CPC/2015.
INSTRUGCAO

NORMATIVA N° 40 DO TST. LEI N°
13.467/2017. HORAS EXTRAS. MOTORISTA
DE

CAMINHAO. AUSENCIA DOS CONTROLES DE
PONTO NO PERIODO DE 03/06/2013 A
19/11/2013. SUMULA N° 338, I, DO TST.
PRESUNCAO RELATIVA DE VERACIDADE DA
JORNADA DE TRABALHO INDICADA NA

INICIAL AFASTADA POR SER
INVEROSSIMIL. FIXACAO
DA JORNADA . POSSIBILIDADE DE

ARBITRAMENTO CONFORME AS
PECULIARIDADES DO CASO CONCRETO, O
ORDENAMENTO JURIDICO, A PRIMAZIA DA
REALIDADE E os PRINCIPIOS DA
RAZOABILIDADE E DA PROPORCIONALIDADE.
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA.

Constatado equivoco na decisdao
agravada, d&-se provimento ao agravo
para reexaminar o agravo de
instrumento.

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA DA RE. LEI N° 13.015/2014.
CPC/2015. INSTRUCAO NORMATIVA N° 40
DO TST. LEI N° 13.467/2017. HORAS
EXTRAS. MOTORISTA DE CAMINHAO.
AUSENCIA DOS CONTROLES DE PONTO NO
PERIODO DE 03/06/2013 A 19/11/2013.

a do Trabalho, conforme MP

Ublicas Brasileira.
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SUMULA N° 338, I, DO TST. PRESUNCAO
RELATIVA DE VERACIDADE DA JORNADA DE
TRABALHO INDICADA NA INICIAL AFASTADA
POR SER INVEROSSIMIL. FIXACAO DA
JORNADA . POSSIBILIDADE DE
ARBITRAMENTO CONFORME AS
PECULIARIDADES DO CASO CONCRETO, O
ORDENAMENTO JURIDICO, A PRIMAZIA DA
REALIDADE E oS PRINCIPIOS DA
RAZOABILIDADE E DA PROPORCIONALIDADE.
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA.

Constatado equivoco na deciséo
agravada, da-se provimento ao agravo
de

Firmado por assinatura digital em 25/06/2021 pelo sistema AssineJus da Justig

2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves P

instrumento para reexaminar o recurso
de revista.

RECURSO DE REVISTA DA RE. LEI N°
13.015/2014. CPC/2015. INSTRUGAO
NORMATIVA N° 40 DO TST. LEI N°
13.467/2017. HORAS EXTRAS. MOTORISTA
DE CAMINHAO. AUSENCIA DOS CONTROLES DE
PONTO NO PERIODO DE 03/06/2013 A
19/11/2013. SUMULA N° 338, I, DO TST.
PRESUNCAO RELATIVA DE VERACIDADE DA
JORNADA DE TRABALHO INDICADA NA

INICIAL AFASTADA POR SER
INVEROSSIMIL. FIXACAO
DA JORNADA . POSSIBILIDADE DE

ARBITRAMENTO CONFORME AS

PECULIARIDADES DO CASO CONCRETO, O
ORDENAMENTO JURiDICO, A PRIMAZIA DA
REALIDADE E (03] PRINCIPIOS DA
RAZOABILIDADE E DA PROPORCIONALIDADE.
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA.
Nas lides em que se discute a jornada
de trabalho, é obrigatério ao
empregador qgue conta com mais de dez
empregados manter os registros de
horédrios e, por conseguinte,
apresentd-los, independentemente de
determinacdo judicial, nos termos do
artigo 74, § 2°, da CLT. Na hipdtese,
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consta na decisdo regional que a ré
ndo Jjuntou aos autos os registros de
hordrio no periodo de 03/06/2013 a
19/11/2013. Desse modo, houve
inversdo do &nus da prova, em razdo
de ter sido constatada a possibilidade
de controle da jornada externa, sem
apresentacdo dos documentos (Sumula
n® 338, I, do TST).

Todavia, caso se apresente
inverossimil, fica afastada a
presuncdo relativa de veracidade da
jornada de trabalho indicada na
inicial. No caso, ndo cabe acolher os
horadrios alegados na inicial, porque
ndo é plausivel 19 horas (das 4 as 23
horas) de trabalho todos os dias, sem
folgas. Deve-se, portanto, eleger a
solucdo mais adequada, coerente e
apropriada, com o objetivo de que a
condenagcdo ao pagamento das horas
extras seja desprovida de excessos.
Considera-se razoavel e adequado a
realidade destes autos arbitrar a
jornada de 6 as 20 horas, de segunda-
feira a domingo, inclusive feriados,
com uma hora de intervalo
intrajornada, e duas folgas mensais,
em domingos alternados. Precedentes
desta Corte. Recurso de revista
conhecido e parcialmente provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Recurso

de Revista n° TST-RR-10572-43.2016.5.15.0056, em que & Recorrente JBS

S/A e Recorrido ..

A parte ré, ndo se conformando com a deciséo
unipessoal

as fls. 1000/1002, interpde o presente agravo interno.

E o relatério.
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VOTO

MARCOS PROCESSUAIS E NORMAS GERAIS APLICAVEIS

Considerando que o acdérddo regional foi publicado
em 09/05/2018 e que a decisdo de admissibilidade foi publicada em
24/09/2018, incidem: Lei n°® 13.015/2014; CPC/2015; Instrucdo Normativa

n°® 40 do TST; Lei n° 13.467/2017.

AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO

DE REVISTA DA RE

CONHECIMENTO
Presentes oS pressupostos legais de
admissibilidade,

conheco do agravo.

MERITO

Em exame anterior do caso, conclui pelo acerto da
decis&o que denegou seguimento ao recurso de revista e aderi as razdes
nela consignadas.

Diante da interposigcdo do presente agravo interno,
submeto ao Colegiado os fundamentos a seguir, que adoto em
substituicdo agqueles incorporados a decisdo unipessoal.

Ressalto, ainda, que somente os temas expressamente
impugnados serdo apreciados, em atencdo ao Principio da Delimitacgdo

Recursal.

TRANSCENDENCIA DA CAUSA

Nos termos do artigo 896-A da CLT, com a redacdo que
lhe foi dada pela Lei n® 13.467/2017, antes de adentrar o exame dos
pressupostos intrinsecos do recurso de revista, é necesséario verificar

se a causa oferece transcendéncia.
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Primeiramente, destaco que o rol de critérios de

transcendéncia previsto no mencionado preceito é taxativo, porém, os
indicadores de cada um desses critérios, elencados no § 1°, séo
meramente exemplificativos. E o que se conclui da expressdo "entre
outros", utilizada pelo legislador.

Pois bem.

A parte ré insiste no processamento do seu recurso
de

revista quanto ao tema: “HORAS EXTRAS - MOTORISTA DE CAMINHAO -
AUSENCIA DOS CONTROLES DE PONTO NO PERIODO DE 03/06/2013 A 19/11/2013
- SUMULA

N° 338, I, DO TST - PRESUNCAO RELATIVA DE VERACIDADE DA JORNADA DE
TRABALHO INDICADA NA INICIAL AFASTADA POR SER INVEROSSIMIL - FIXACAO
DA JORNADA - POSSIBILIDADE DE ARBITRAMENTO CONFORME AS PECULIARIDADES
DO CASO CONCRETO, O ORDENAMENTO JURIDICO, A PRIMAZIA DA REALIDADE E
OS PRINCIPIOS DA RAZOABILIDADE E DA PROPORCIONALIDADE” .

Merecem destagque o0s seguintes trechos da deciséao

regional:

“A reclamada juntou aos autos apenas parte dos controles de jornadas
(a partir de 20/11/2013).

Portanto, no periodo de 03/06/2013 (data da admissao) até 19/11/2013,
deve prevalecer a jornada da inicial, nos termos da Sumula 338, inciso | do
TST, qual seja: das 4h as 23h, inclusive em domingos e feriados, com 10
minutos de intervalo intrajornada e sem folgas.

Nesse contexto, escorreita a r. sentenga que reconheceu a jornada
anotada nos cartbes ponto e quanto ao periodo em que ndo houve
apresentacdo dos controles, aplicou o disposto na S. 338, | do C. TST,
acolhendo a jornada da inicial.

Ressalte-se que nado se trata de jornada inverossimil ou desarrazoada,
mas plenamente compativel com a realidade vivida por aqueles que
desempenham a funcdo de motorista carreteiro.

Assim, deve ser mantida a decisdo que deferiu 0 pagamento de horas
extras, acima da oitava diaria e quadragésima quarta semanal, bem como do
intervalo intrajornada.” (fl. 877)

Em sede de embargos de declaracdo:

Firmado por assinatura digital em 25/06/2021 pelo sistema AssinedJus da Justiga do Trabalho, conforme MP

2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves PUblicas Brasileira.



Poder Judiciario fls.o

Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-RR - 10572-43.2016.5.15.0056

“A reclamada juntou apenas parte dos controles de jornada do obreiro.
E a deciséo foi clara ao concluir pela aplicacdo da Simula 338, | do C.TST,
no periodo em que ndo juntado aos autos os cartdes ponto.

Nesse aspecto, ainda que néo tenha havido alteracdo na jornada e nas
condicdes de trabalho do autor, ndo prevalece o pedido para que seja fixada
jornada média, com base nos controles de ponto do periodo posterior.

Trata-se de matéria pacificada e sumulada pelo C.TST, devendo incidir
o disposto na S. 338, 1 do C.TST.

Portanto, a decisdo embargada encontra-se  devidamente
fundamentada, consoante as provas contidas nos autos, nao sendo verificada
qualquer omisséo, contradicdo ou obscuridade.

Eventual error in judicando cometido quando da prolacéo do acordao
somente pode ser corrigido mediante a utilizacdo, pela parte, do remédio

processual adequado, dirigido ao 6érgdo que tem competéncia para tanto.” (fl.
926)

Em se tratando de recurso em face de acdrdédo
regional

que possivelmente contrariou jurisprudéncia pacificada nesta Corte,
revela-se presente a transcendéncia politica da causa (inciso II do
§1° do aludido dispositivo), a justificar o prosseguimento do exame

do apelo.
Assim, admito a transcendéncia politica da causa.

HORAS EXTRAS - MOTORISTA DE CAMINHAO - AUSENCIA DOS
CONTROLES DE PONTO NO PERIODO DE 03/06/2013 A 19/11/2013 - SUMULA N°
338, I, DO TST - PRESUNCAO RELATIVA DE VERACIDADE DA JORNADA DE
TRABALHO INDICADA NA INICIAL AFASTADA POR SER INVEROSSIMIL - FIXACAO
DA JORNADA - POSSIBILIDADE DE ARBITRAMENTO CONFORME AS PECULIARIDADES
DO CASO CONCRETO, O ORDENAMENTO JURIDICO, A PRIMAZIA DA REALIDADE E
OS PRINCIPIOS DA RAZOABILIDADE E DA PROPORCIONALIDADE

CONHECIMENTO

A ré sustenta: “ndo obstante a auséncia de juntada dos controles de
ponto no periodo indicado, a jornada alegada pelo reclamante na inicial é nitidamente inverossimil,
sendo humanamente impossivel o cumprimento de tal jornada diariamente” (fl. 940). Assevera:
“Permitir que jornadas absolutamente irreais sejam convalidadas face a presungdo da Simula em apreco
é contrariar toda a logica do ordenamento juridico, violando, inclusive, um dos mais importantes

principios gerais do direito, qual seja, o da razoabilidade” (fl. 941). Aponta violagdo dos
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artigos 8°, 345, IV, 371 e 375 do CPC. Indica contrariedade a Sumula
n® 338 do TST e a Orientacdo Jurisprudencial 233 da SBDI-1 do TST.
Transcreve Jjurisprudéncia.

O aresto colacionado a fl. 943, oriundo do TRT da
5% Regido, publicado em 23/04/2015, demonstra a existéncia de dissenso
pretoriano, porque encampa tese no seguinte sentido: “Fere o principio da
razoabilidade e do bom senso a alegacdo de que o reclamante trabalhava de segunda a sdbado 18 horas
e aos domingos mais 12, com apenas, 20 minutos de intervalo para repouso e alimentacdo, sem qualquer
folga compensatéria”.

Desse modo, ante a demonstracgdo de divergéncia
jurisprudencial, dou provimento ao agravo para, reformando a decisédo

de fls. 1000/1002, determinar o reexame do agravo de instrumento.

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA RE
CONHECIMENTO

Presentes oS pressupostos legais de
admissibilidade,

conheco do agravo de instrumento.

MERITO

HORAS EXTRAS - MOTORISTA DE CAMINHAO - AUSENCIA DOS
CONTROLES DE PONTO NO PERIODO DE 03/06/2013 A 19/11/2013 - SUMULA N°
338, I, DO TST - PRESUNCAO RELATIVA DE VERACIDADE DA JORNADA DE
TRABALHO INDICADA NA INICIAL AFASTADA POR SER INVEROSSIMIL - FIXACAO
DA JORNADA - POSSIBILIDADE DE ARBITRAMENTO CONFORME AS PECULIARIDADES
DO CASO CONCRETO, O ORDENAMENTO JURIDICO, A PRIMAZIA DA REALIDADE E
OS PRINCIPIOS DA RAZOABILIDADE E DA PROPORCIONALIDADE

Conforme ja& analisado, constata-se divergéncia
jurisprudencial, o que autoriza o seguimento do recurso de revista.
Diante do exposto, dou provimento ao agravo de

instrumento para determinar o processamento do recurso de revista.
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RECURSO DE REVISTA DA RE

Satisfeitos os pressupostos extrinsecos de
admissibilidade, passo a anadlise dos pressupostos recursais

intrinsecos.

HORAS EXTRAS - MOTORISTA DE CAMINHAO - AUSENCIA DOS
CONTROLES DE PONTO NO PERIODO DE 03/06/2013 A 19/11/2013 - SUMULA N°
338, I, DO TST - PRESUNCAO RELATIVA DE VERACIDADE DA JORNADA DE
TRABALHO INDICADA NA INICIAL AFASTADA POR SER INVEROSSIMIL - FIXACAO
DA JORNADA - POSSIBILIDADE DE ARBITRAMENTO CONFORME AS PECULIARIDADES
DO CASO CONCRETO, O ORDENAMENTO JURiDICO, A PRIMAZIA DA REALIDADE E
OS PRINCIPIOS DA RAZOABILIDADE E DA PROPORCIONALIDADE

CONHECIMENTO

Conheco do recurso de revista, com base nos

fundamentos adotados por ocasido da andlise do agravo.
MERITO

O Tribunal Regional asseverou: “Areclamada juntou aos autos
apenas parte dos controles de jornadas (a partir de 20/11/2013)”. Registrou: “no periodo de
03/06/2013 (data da admissdo) até 19/11/2013, deve prevalecer a jornada da inicial, nos termos da
Sumula 338, inciso | do TST, qual seja: das 4h as 23h, inclusive em domingos e feriados, com 10
minutos de intervalo intrajornada e sem folgas” . Ademais, consignou: “ndo se tratade jornada
inverossimil ou desarrazoada, mas plenamente compativel com a realidade vivida por aqueles que
desempenham a funcéo de motorista carreteiro” . Assim, concluiu: “deve ser mantidaa decisdo
que deferiu 0 pagamento de horas extras, acima da oitava diéria e quadragésima quarta semanal, bem
como do intervalo intrajornada” .

Nos termos do artigo 74, § 2°, da CLT é 6nus da
empresa

que possua mais de dez trabalhadores a manutencdo de registro com os
horédrios de entrada e saida dos empregados, inclusive, com a pré-
assinalacdo do intervalo intrajornada.

Assim, esta Corte firmou o entendimento de que,
nessa
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hipbtese, a ndo apresentacdo injustificada dos cartdes de ponto por
parte do empregador gera presungdo relativa da veracidade da jornada
de trabalho declinada na peticdo inicial.

Nesse norte, a Stmula n® 338, I, do TST:

"JORNADA DE TRABALHO. REGISTRO. ONUS DA PROVA

(incorporadas as Orientag¢les Jurisprudenciais n°s
234 e 306 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e
25.04.2005

I - E 6nus do empregador que conta com mais de
10 (dez) empregados o registro da Jjornada de
trabalho na forma do art. 74, 8§ 2° da CLT. A ndo-
apresentagio injustificada dos controles de
frequéncia gera presunGido relativa de veracidade da
jornada de trabalho, a qual pode ser elidida por

prova em contrdrio. (ex-SUmula n° 338 - alterada pela
Res. 121/2003, DJ 21.11.2003)"

Desse modo, nas lides em que se discute a jornada
de

trabalho, ¢é obrigatdério ao empregador que conta com mais de dez
empregados manter os registros de hordrios e, por conseguinte,
apresentd-los, independentemente de determinacdo judicial.

Na hipdétese, consta na decisédo regional que a ré nao
juntou aos autos os registros de horario no periodo de 03/06/2013 a
19/11/2013. Desse modo, houve inversdo do 6nus da prova, em razdo de
ter sido constatada a possibilidade de controle da jornada externa,
sem apresentacdo dos documentos (Sumula n° 338, I, do TST).

Todavia, caso se apresente inverossimil, fica
afastada a presuncdo relativa de veracidade da jornada de trabalho
indicada na inicial.

No caso, nédo cabe acolher os horarios alegados na
inicial, porque ndo é plausivel 19 horas (4h as 23h) de trabalho todos
os dias, sem folgas. Deve-se, portanto, eleger a solugcdo mais
adequada, coerente e apropriada para a presente hipdtese, com o
objetivo de qgue a condenacdo ao pagamento das horas extras seja
desprovida de excessos.

Nesse passo, quando ha conflito entre a presuncéao
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relativa de veracidade da jornada declinada na inicial, a auséncia de

elementos probatdérios capazes de desconstitui-la e a inverossimilhanca
das alegacbdes veiculadas na peca vestibular, cumpre ao magistrado
arbitrd-la levando em consideracdo as limitacdes humanas, as
peculiaridades do caso concreto, o ordenamento juridico, a primazia
da realidade e os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

Com isso, como ndo vieram aos autos os controles de
hordrio do referido periodo, considero verossimil, razoavel e adequada
a realidade fixar a jornada de 6h as 20h, de segunda-feira a domingo,
com uma hora de intervalo intrajornada, e duas folgas mensais, em
domingos alternados.

Nesse sentido, sdo os seguintes precedentes desta

Corte:

“HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO. AUSENCIA DE
CONTROLES DE PONTO. JORNADA EXCESSIVA DECLINADA NA
INICIAL. FIXACAO DA JORNADA PELO Julzo.
RAZOABILIDADE. Embora a reclamada néo tenha
apresentado os controles de Jjornada e tampouco
apresentado prova convincente em sentido contrério,
a presungdo de veracidade da Jjornada de trabalho
declinada na inicial pela auséncia injustificada dos
controles de frequéncia € meramente relativa, ndo
induzindo de forma automdtica o acolhimento da
jornada indicada na peCa vestibular. Constatada que
a carga hordria indicada na inicial é extremamente
excessiva, é assegurada ao magistrado a
possibilidade de arbitramento da jornada de
trabalho, levando em consideragdo as peculiaridades
do caso concreto, o ordenamento juridico, a primazia
da realidade e o principio da razoabilidade.
Precedentes. Obice da Slmula 333/TST. Agravo de
instrumento a que se nega provimento." (AIRR-2170-
67.2013.5.23.0116, 2% Turma, Relatora Ministra Maria
Helena Mallmann, DEJT
20/11/2020) ;

“HORAS EXTRAS. JORNADA DECLINADA NA INICIAL
INVEROSSIMEL. O Regional considerou invadlida a
jornada de trabalho declinada pelo autor na petiGo
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inicial, uma vez que ‘a jornada das 5h as 23h com
apenas duas folgas mensais, indicada na inicial, se
mostra extremamente extenuante, claramente
desarrazoada e de improvavel cumprimento. Logo,
entendo inverossimil um trabalhador suportar uma
carga hordria com essa propor¢do ao longo de um
contrato de trabalho’. Com fundamento no principio da
razoabilidade, ndo se pode corroborar a incorporaGdo
automdtica de jornada inverossimil, o que afasta a
aplicatdo da SUOmula n° 338 do TST, visto que o
mencionado verbete sumular trata de presunGido
relativa dos fatos narrados na petigdo inicial,
buscando que ndo seja atingido resultado irreal ou
desagregado da realidade. Assim, considerando as
limitag¢Bes humanas do empregado e em observancia aos
principios da razoabilidade e da proporcionalidade,
deve-se eleger a soluGdo mais coerente, adequada e
apropriada para o caso concreto, como o intuito de
que a condenaGido ao pagamento das horas extras seja
desprovida de excessos. Diante desse cendrio,
observa-se que o Regional, ao afastar a presunGdo de
veracidade jornada de trabalho declinada na inicial,
em razdo da auséncia de verossimilhanCa das alegagles
e da inexisténcia de prova que demonstre a real
jornada laborada pelo autor, decidiu em harmonia com
o entendimento sedimentado nesta Corte superior.
Agravo de instrumento desprovido.” (AIRR - 25366-
22.2015.5.24.0002, Relator Ministro: José Roberto
Freire Pimenta, Data de Julgamento: 12/08/2020, 2%
Turma, Data de PublicaGdo: DEJT
21/08/2020) ;

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA

INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014 -
DESCABIMENTO. LET 5.869/73. 1. HORAS  EXTRAS.

TRABALHO EXTERNO. MOTORISTA. Nos termos da SlUmula
338, I, do TST, a ndo apresentaGdo dos cartles de
ponto implica presungdo relativa de veracidade da
jornada apontada na petiCdo inicial. Ndo obstante,
caso a jornada se apresente inverossimil, cumpre ao
magistrado arbitra-la segundo critérios de
razoabilidade.” (AIRR - 2512-64.2013.5.23.005¢,
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Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan

Pereira, 3% Turma, Data de

PublicaGdo: DEJT 19/08/2016);

“B) RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. PROCESSO
SOB A EGIDE DA LET N° 13.015/2014 E ANTERIOR A LET
13.467/2017. MOTORISTA DE CAMINHAO. HORAS EXTRAS.
NAO APRESENTAGCAO DOS CONTROLES DE HORARIO. JORNADA
DE TRABALHO FIXADA NA PETICAO INICIAL. AUSENCIA DE
VEROSSIMILHANGA. Trata-se de reclamaGdo trabalhista
proposta por pessoa dgque laborou como motorista
rodovidrio, contratado apbs a vigéncia da Lei
12.619/2012 - alterada pela Lei n° 13.103/2015.
Dessa forma, tendo em vista a expressa disposigdo do
art. 2° V, da Lei 12.619/2012 (art. 2° V, b, da Lei
13.103/2015), que institui a obrigaGdo do empregador
em realizar o controle da jornada de trabalho dos
motoristas profissionais, indicando, inclusive os
métodos em que pode ser realizado o controle, € Onus
do empregador o registro da jornada de trabalho, de
maneira que a ndo apresentaGdo injustificada dos
controles de ponto gera presungdo relativa de
veracidade da Jjornada de trabalho apontada na
inicial, a qual pode ser elidida por prova em
contrario. Ocorre, aqui, caso tipico em que a
doutrina e a Jurisprudéncia vém admitindo a
denominada inversdo do 0Onus da prova, transferindo
ao empregador a comprovagdo de que o obreiro ndo
laborava em regime de sobrejornada ou gque, mesmo
laborando, as horas extras eram guitadas
regularmente. Tal entendimento é aplicado,
inclusive, quando o empregador apresenta controles
de ponto relativos a apenas parte do periodo
contratual, pois, nesse caso, desincumbe-se apenas
parcialmente do 0Onus que lhe cabe. Assim, se ndo
foram apresentados os cartles de ponto em relaGio a
um dado periodo contratual e ndo foi elidida a
alegaGdo por prova em contrdario, da-se o
reconhecimento da Jjornada de trabalho apontada na
inicial para aquele periodo (SUmula 338/I/TST), desde
que a Jjornada declinada na inicial se mostre
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consentdnea com o ©principio da razoabilidade.
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Naturalmente estd implicito que, mesmo com a
confissdo ficta, ndo se pode atingir resultado
inverossimil ou totalmente dissociado da realidade.
No caso concreto, o TRT reformou a sentenga para
considerar vdlida a jornada de trabalho declinada
pelo Autor na petiGdo inicial, qual seja: das 5h00
as 23h00, de segunda a domingo, com apenas 30 minutos
de intervalo intrajornada e duas folgas no més.
Contudo, tal Jjornada ndo se mostra verossimil nem
consentdnea com o principio da razoabilidade, que
deve nortear toda a atividade Jjurisdicional. Com
efeito, com fundamento no principio da razoabilidade
e na observagdo do que ordinariamente acontece em
situag¢fes andlogas, nos termos do art. 375 do
CPC/2015 (artigo 335 do CPC/1973), ndo se pode
corroborar a incorporaCdo automatica de semelhante
jornada inverossimil. Observe-se, neste ponto, que o
Julgador origindrio afastou a presungdo de veracidade
jornada de trabalho declinada na inicial e, com
apoio nas demais provas dos autos - ja que ndo vieram
aos autos os controles de hordrio -, fixou limites
razoaveis para fins de liquidaCdo e apuraGido das
diferengas de horas extras. Nesse contexto,
reconhecer, por presun¢do, a veracidade da jornada
declinada na inicial, de 18 horas didrias, cumprida
todos os dias, com apenas duas folgas por més e
durante sete meses (duragéo do contrato),
consubstancia-se em violaGdo aos principios da
justi¢a e da seguranga (Pre@mbulo; art. 3° 1I; art.
5°, caput, CF), que regem a existéncia do Judiciario
e a dindmica do processo - e que ndo sdo,
efetivamente, veiculo de enriquecimento sem causa.
Ha, pois, de ser conhecido o recurso de revista por
contrariedade a SUmula 338/TST, que foi mal aplicada,
no caso concreto, e restabelecida a sentenga.
Recurso de revista conhecido e parcialmente

provido.” (ARR - 314-51.2015.5.23.0002 , Relator
Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Data de

Julgamento: 23/05/2018, 3% Turma, Data de PublicaGdo:
DEJT 25/05/2018);
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“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA
LEI N° 13.015/2014. PROCESSO ANTERIOR As LEIS N°
13.105/2015 E 13.467/2017. HORAS EXTRAS. TRABALHO
EXTERNO.  CONFIGURACAO. FIXACAO DA  JORNADA.
OBSERVANCIA DOS PRINCIPIOS DA RAZOABILIDADE E DA
SEGURANCA JURIDICA. 1. Discute-se, nos autos, qual
jornada deve ser adotada para fins de cdalculos das
horas extras do autor, motorista de caminhdo, em
face da ndo apresentagdo dos controles de ponto por
parte da empresa ré. 2. E incontroverso que o
empregado realizava trabalho externo e que a
empresa, embora contasse com meios hdbeis para
controlar a jornada por ele desempenhada, ndo juntou
ao processo os documentos em questdo, porquanto tal
medida importaria a comprovagdo de sobrelabor,
medida que ndo se lhe mostrava interessante. Uma
leitura desavisada destas afirmagbes pode trazer a
mente os termos do item I da SUmula 338 desta Corte,
segundo o qual ‘6 O0nus do empregador que conta com
mais de 10 (dez) empregados o registro da jornada
de trabalho na forma do art. 74, 8§ 2°, da CLT. A ndo-
apresentagGo injustificada dos controles de
frequéncia gera presunGido relativa de veracidade da
jornada de trabalho, a qual pode ser elidida por
prova em contrario’. Ora, o verbete sumular é claro
ao atestar que a presunGdo de veracidade da jornada
de trabalho alegada € relativa, podendo  ser
desconstituida por prova em sentido diverso. 3. Aqui
reside a questdo trazida pelo autor: ele alega que
ndo hd prova de que a Jjornada declinada na pega
inicial néo corresponda aquela efetivamente
desempenhada ao longo do contrato de trabalho.
Entretanto, mesmo & margem de prova, ndo se mostra
crivel ou razoavel que um ser humano desempenhe por
quase dois anos uma jornada de dezoito horas, com
dois intervalos intrajornada de trinta minutos cada
e duas folgas mensais de vinte e quatro horas. Isso
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porque a prOpria fisiologia humana ndo permitiria
tal nivel de labor, levando o corpo & exaustlo e quiGa
a consequéncias mais sérias. Além disso, permitir que
a inércia da empresa em juntar os cartles de ponto
ao processo autorize o reconhecimento como
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verdadeira de qualquer jornada de trabalho informada

na peCa de ingresso, especialmente aquelas surreais,
inverossimeis e absurdas como no caso dos autos,
violaria claramente o principio da seguranga juridica
que norteia o ordenamento pdtrio. HA precedentes. 4.
Registre-se que a limitagdo da jornada, tal como
determinada pelo Tribunal Regional, ndo importa
ofensa as regras de distribuigdo do Onus da prova,
porquanto em momento algum se refutou a existéncia
de trabalho extraordinadrio. Ao contrario, a Corte de
origem apenas limitou as horas de labor a um nivel
razoavel, crivel, humano e verossimil, razdo pela qual
a decisdo recorrida ndo merece reparos. Estdo
intactos os preceitos de lei e da Constituigdo
Federal indicados, bem como o verbete sumular
invocado, e superadas as decisles transcritas, nos
termos do art. 896, 8§ 7° da CLT e da SUmula 333 do
TST. Recurso de revista ndo conhecido. (RR - 2233-
03.2013.5.23.0081, Relator Ministro: Alexandre de
Souza Agra Belmonte,

3% Turma, Data de PublicaGdo: DEJT 17/08/2018);

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
HORAS EXTRAS. SUMULA N.° 338, I, DO TST. PRESUNCAO
RELATIVA DA JORNADA INDICADA. A presungéo de
veracidade da Jjornada de trabalho indicada pelo
Autor, prevista no item I da SUmula n.° 338 do TST,
ndo € absoluta, podendo ser ilidida por declaragdo
do julgador que a entende inverossimil, nos termos
do principio da livre apreciaGdo da prova, constante
do art. 131 do CPC. Agravo de Instrumento conhecido
e ndo provido.” (AIRR - 1095-17.2010.5.02.0040, 4%
Turma, Relatora Ministra Maria de Assis Calsing,
DEJT

31/01/2014) ;
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“JORNADA DE TRABALHO. NAO APRE SENTAQAO DOS
CONTROLES DE JORNADA. PRESUNCAO DE VERACIDADE DA
JORNADA INDICADA NA INICIAL. SUMULA N° 338. Esta
Corte Superior firmou entendimento, pela SUmula n°
338, de que a ndo-apresentaCdo injustificada dos
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controles de frequéncia gera presungido relativa de

veracidade da Jjornada de trabalho, a qual pode ser
elidida por prova em contrdrio. Ocorre, todavia, que
essa presungido ndo pode convalidar pretensfes irreais
e absurdas, como no caso presente, devendo o

magistrado, ao fixar as horas extras, repelir

pleitos de Jornada inverossimil. Precedentes.
Recurso de revista ndo conhecido.” (RR - 2769-
82.2013.5.23.002¢6, Relator Ministro: Emmanoel

Pereira, Data de Julgamento: 21/08/2019, 5% Turma,
Data de PublicaGio: DEJT 23/08/2019);

“HORAS EXTRAS. JORNADA INVEROSSIMEL.
CONTRARIEDADE A SUMULA N° 338 DO TST NAO
CONFIGURADA. A ndo apresentatdo do controle de
frequéncia pelo empregador que conta com mais de 10
empregados gera presunCdo relativa de veracidade da
jornada de trabalho apontada pelo reclamante na
peti¢do inicial, conforme o item I da SUmula n°® 338
do TST. Contudo, ndo sendo absoluta a presungdo de
veracidade, pode o magistrado afastar a Jjornada
indicada na petiGdo inicial quando, diante das
circunsténcias do caso concreto, considera-1la
inverossimil. No caso dos autos, o TRT ndo aceitou
como verdadeiros os fatos alegados na petigdo
inicial, pelos seguintes fundamentos: a) seria
inverossimil a Jjornada de 12h30 durante 5 dias
seqguidos; Db) o reclamante tinha liberdade no
exercicio de suas atribuig¢Bes e no seu setor ndo tinha
superior hierdrquico, reportando-se diretamente a
geréncia da matriz; c) "o reclamante, por certo que

ndo necessitava cumprir uma exata carga horéaria,
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ainda que, em razdo da maior responsabilidade de sua
funcdo, muitas vezes essa carga hordria fosse
excedida"; d) "dificil, assim, aproximar-se de
realidade havida com o arbitramento de uma Jjornada
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fixa"™; e) "tendo em vista a razoabilidade que deve

nortear o julgador na fixaCdo de uma média aproximada
de horas extraordindrias laboradas, fixa-se a
realizaGdo de 40 horas extras semanais, o que também
considera as horas extras prestadas em razdo de
viagens e eventual labor aos sdbados". Do modo como
foi exposta a decisdo recorrida, ndo ha como
reconhecer a contrariedade a SUmula n° 338 do TST, a
qual trata de presungio relativa, e ndo absoluta,
dos fatos narrados na petiGdo inicial. Em outras
palavras, se o TRT wvalorou bem ou mal as

circunstlncias do caso concreto, isso ndo € matéria
que atinja o conteldo jurisprudencial da referida
Slmula. H4 julgados do TST no mesmo sentido. Recurso
de revista de que ndo se conhece." (RR - 390-
46.2010.5.04.0013, Relatora Ministra: Katia
Magalhdes Arruda, Data de Julgamento:

18/4/2018, 6* Turma, Data de PublicaGdo: DEJT
27/4/2018) ;

“HORAS EXTRAS. TRABALHO EXTERNO. MOTORISTA.
JORNADA INVEROSSIMIL ALEGADA NA INICIAL. PRINCIPIO
DA RAZOABILIDADE. No caso, houve inversdo do Onus da
prova, em razdo de ter sido constatada a
possibilidade de controle da jornada externa, sem
apresentaGdo dos documentos (SUmula n°® 338, I, do
TST) . Todavia, ndo cabe acolher os hordrios alegados
na inicial, que indicam 18 horas de trabalho por
dia, e, por isso, sdo inverossimeis. Nesse aspecto,
reforma-se o aclOrddo regional, para reestabelecer a

sentengta que arbitrou a jornada com base no conjunto
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probatOrio e nas premissas de razoabilidade. Recurso
de revista de que se conhece e a que se da
provimento.” (ARR - 2278-75.2013.5.23.0026, Relator
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Ministro: Cldudio Mascarenhas Brandao, Data de

Julgamento: 18/09/2019,
7% Turma, Data de PublicaGdo: DEJT 27/09/2019);

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA.
1. JORNADA DE TRABALHO. MOTORISTA DE CAMINHAO.
AUSENCIA INJUSTIFICADA DOS CONTROLES DE FREQUENCIA.
PRESUNCAO RELATIVA DA JORNADA DECLINADA NA INICIAL.
ALEGACAO
NAO VEROSSIMIL. POSSTIBILIDADE DE
ARBITRAMENTO. Segundo a diretriz perfilhada pela
Slmula n® 338, I, do TST, a presungdo de veracidade
da jornada de trabalho declinada na inicial pela
auséncia injustificada dos controles de frequéncia €
meramente relativa, ou seja, ndo induz de forma
automatica o acolhimento da jornada indicada pelo
empregado na peCa vestibular. Assim, diante do
conflito entre a presunGdo relativa de veracidade da
jornada declinada na inicial, a auséncia de
elementos probatOrios capazes de desconstitui-la e a
inverossimilhan¢a das alegaCles veiculadas na peCa
vestibular, é assegurada ao magistrado a
possibilidade de arbitramento da jornada de
trabalho, levando em consideraGio as peculiaridades
do caso concreto, o ordenamento juridico, a primazia
da realidade e o principio da razoabilidade. In casu,
ndo se revela plausivel a Jjornada de 18 horas
apontada na inicial, pois, além de excessiva, era
desempenhada diariamente, com apenas dois intervalos
de 30 minutos, duas pausas de 10 minutos e duas
folgas mensais, sendo evidentemente inverossimil,
ultrapassando os limites do razodvel, visto que &
impossivel imaginar que o homem médio suportaria tal
jornada ao longo de toda a contratualidade,
sobretudo na fungdo de motorista de caminhdo. Recurso

de revista conhecido e provido.”
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(ARR- 565-82.2014.5.23.0100, 8% Turma, Relatora
Ministra Dora Maria da Costa, DEJT 30/05/2016).

Ante o exposto, dou parcial provimento ao recurso
de

revista para fixar a Jjornada efetivamente laborada pelo autor de 6h
as 20h, de segunda-feira a domingo, inclusive feriados, com uma hora
de intervalo intrajornada, e duas folgas mensais, em domingos
alternados, no periodo de 03/06/2013 a 19/11/2013, mantendo-se os

demais pardmetros da condenacdo.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sétima Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, dar provimento ao agravo
interno para, reformando a decisdo de fls. 1000/1002, determinar o
processamento do agravo de instrumento. Também, por unanimidade, dar
provimento ao agravo de instrumento para determinar o processamento
do recurso de revista. Ainda, por unanimidade, conhecer do recurso de
revista, por divergéncia Jjurisprudencial, e, no mérito, dar-lhe
parcial provimento para fixar a jornada efetivamente laborada pelo
autor de 6h as 20h, de segunda-feira a domingo, inclusive feriados,
com uma hora de intervalo intrajornada, e duas folgas mensais, em
domingos alternados, no periodo de 03/06/2013 a 19/11/2013, mantendo-
se os demais parametros da condenacdo. Fica mantido o wvalor da
condenacgdo, para fins processuais.

Brasilia, 23 de junho de 2021.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

CLAUDIO BRANDAO
Ministro Relator
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