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APRESENTAGCAO

Em um mundo de rdpidas e constantes transformagdes, o papel do Juridico nas
empresas ndo se limita mais a uma atuagdo meramente responsiva. O conhecimento do

negdcio e de suas estratégias é fundamental também para o profissional do Direito.

O Juridico estratégico auxilia a empresa na consecugdo de seus objetivos, viabiliza
solugdes e pondera os riscos a partir de seu arsenal técnico. Para tanto, além de um
profundo entendimento da prépria empresa, é preciso acompanhar a evolug&o da lei,

da doutrina e da jurisprudéncia.

Com o intuito de contribuir com a miss&o de nossos clientes e parceiros, compilamos
neste e-book temas atuais que nos foram trazidos & discuss&o em nossa pratica da
advocacia. Sdo temas variados no direito do trabalho, tributério, penal, ambiental e

protecdo de dados, que beneficiaram alguns de nossos clientes.
Como os tépicos tratados podem eventualmente ser do interesse e util a outras
empresas, é com grande satisfagdio que apresentamos os oito artigos desta coleténea,

na expectativa de que vocés enriquegam os debates e fagam bom uso das experiéncias

que compartilhamos.

S&o Paulo, julho de 2021.

TRIGUEIRO FONTES ADVOGADOS
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DA E?(CLUSAO DO ICMS DA BASE
DE CALCULO DO PIS E DA COFINS

INTRODUGAO

Antes de adentrarmos em quest8es relacionadas aos aspectos praticos e operacionais
da exclusdo do ICMS da base de cdlculo do PIS e da COFINS, importantes algumas

consideragdes acerca da origem da controvérsia.

As Leis n°s 9.718/1998, 10.637 /2002 e 10.833/2003, trazem previsdo de incidéncia do
PIS e da COFINS sobre o faturamento e o total das receitas auferidas no més pela

pessoa juridica, independentemente de sua denominagdo ou classificagdo contdbil.

A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal é pacifica no sentido de que a receita
bruta e o faturamento, para fins de defini¢do da base de cdlculo para a incidéncia do
PIS e da COFINS, s&o termos sindnimos e consistem na totalidade das receitas auferidas
com a venda de mercadorias, de servigos ou de mercadorias e servigos, referentes ao

exercicio das atividades empresariais.

Como n&o é possivel a inclusdo do valor do ICMS no conceito constitucional de receita,
pois se trata de verdadeiro dispéndio, surgiu o pleito dos contribuintes no sentido de
sua exclusdo da base de cdélculo do PIS e da COFINS, por ndo configurar faturamento

ou receita bruta.
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A discussdo chegou ao Supremo Tribunal Federal por meio do RE 574.706, selecionado
para apreciagdo em Repercussdo Geral (sistemdtica dos Recursos Repetitivos) - Tema
69.

Em 15/03/2017 foi julgado o mérito do tema com repercuss&o geral, sendo publicado o
seu teor no Didrio de Justica Eletrénico de 02/10/2017, no sentido de que por ndo se

incluir na definigdo de faturamento, o ICMS ndo comp&e a base de cdlculo para
incidéncia do PIS e da COFINS.

Em face de tal decisdo foram opostos, em 31/10/2017, Embargos de Declaragdo pela
Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, visando a manifestagdo da Suprema Corte
acerca (i) da modulag&o dos efeitos da decisdo (possibilidade de se restringir a
eficdcia temporal da decisdo, limitar sua eficdcia retroativa, determinando que
produza efeitos exclusivamente para o futuro), bem como (ii) definicdo se o valor do
ICMS que deve ser excluido da base de cdlculo do PIS e da Cofins é o destacado nas

notas fiscais ou o efetivamente pago/a recolher.

Em julgamento iniciado em 12/05/2021 e finalizado em 13/05/2021, o Supremo
Tribunal Federal, por maioria, acolheu, em parte, os Embargos de Declarag&o da Unido,
para (i) modular os efeitos do julgado cuja produgdo haverd de se dar apds
15/03/2017, data em que julgado o RE n°® 574.706 e fixada a tese com repercuss&o
geral de que o ICMS n&o compde a base de cdlculo para fins de incidéncia do PIS e da
COFINS, ressalvadas as agdes judiciais e administrativas protocoladas até a data da
sess@o em que proferido o julgamento, bem como (ii) determinar que o ICMS excluido
da base de cdlculo das contribuigdes ao PIS e a COFINS se trata do ICMS destacado.

Em paralelo, os contribuintes ingressaram com suas agdes individuais, visando o
reconhecimento da inexigibilidade da tributagdo e a autorizagdo para o ressarcimento

dos valores pagos indevidamente nos anos anteriores ao ajuizamento da a¢do judicial.

Diante de tais premissas, relacionadas ao RE 574.706, que é o processo paradigma em
trdmite junto ao Supremo Tribunal Federal e as a¢des judiciais individuais, sendo que
muitas j& transitaram em julgado, é possivel a andlise dos aspectos relacionados ao
crédito a titulo de PIS e COFINS.
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DO CREDITO A TiTULO DE PIS E COFINS

Com o ftransito em julgado das ag¢des judiciais e o reconhecimento do direito &
exclusdo do ICMS da base de célculo do PIS e da COFINS, surge a questdo do crédito
a ser recuperado, geralmente relativo aos 5 (cinco) anos anteriores ao ajuizamento e
também ao periodo futuro (posterior ao ajuizamento), em que houve a apurag¢do destas
contribuigdes com o ICMS embutido em sua base, nos termos chancelados pelo Poder

Judicidrio, devidamente acrescido o principal da Taxa SELIC.

Tais créditos precisam ser submetidos ao procedimento de habilitag&o junto & Receita
Federal do Brasil, sendo que os critérios de andlise da habilitagdo do crédito
decorrente de decisdo judicial transitada em julgado s&o apenas relativos & parte
formal que envolve o deferimento, n&o implicando reconhecimento do direito creditério

ou a homologagdo de qualquer montante ou compensagdo.

Melhor dizendo, a Receita Federal do Brasil, no que se refere & habilitagdo para a
futura compensagdo dos créditos, apenas chancela o direito do contribuinte, sendo que
apenas com o envio dos Pedidos Eletrénicos de Restituicdo, Ressarcimento ou
Reembolso e Declaragdo de Compensagdo - PER/DCOMPs, é que serdo efetivamente
analisados e confirmados os valores objetos da compensagéo, ou seja, todos os
pagamentos alegados pelo contribuinte, os periodos de apuragdo utilizados, a
aplicagéo dos indices legais e todos os demais aspectos relacionados ao

reconhecimento do crédito em questdo.

O prazo para que o contribuinte exerca a faculdade de apresentar a declaragdo de
compensagdo é de 5 (cinco) anos, contado da data do transito em julgado da decis&o
ou da homologag&o da desisténcia da execugdo do titulo judicial, ficando o referido
prazo suspenso no periodo compreendido entre o protocolo do pedido de habilitagdo
do crédito decorrente de agdo judicial e a ciéncia do seu deferimento, nos termos da
Solug&o de Consulta n® 239 - Cosit - RFB.
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No intervalo entre a data da fixag&o da tese pelo Supremo Tribunal Federal, no sentido
de que o ICMS n&o compde a base de cdlculo do PIS e da Cofins, em sess&o realizada
no dia 15/03/2017 e a definicdo acerca dos efeitos praticos dessa decisdo, a Receita
Federal do Brasil fixou entendimento por meio da Solu¢do de Consulta Interna Cosit n°
13/2018, no sentido de que o ICMS a ser excluido da base de cdlculo do PIS e da
COFINS n&o seria o destacado no documento fiscal, e sim o montante a recolher,
apurado més a més por meio do sistema de sua apuragdo contdbil, considerando-se o
total de créditos decorrentes de aquisicdes e o total de débitos gerados nas saidas de
mercadorias ou servigos, orientagdo esta que perdeu seus efeitos diante dos
esclarecimentos e determina¢des da Suprema Corte por ocasido do julgamento dos
Embargos de Declaragdo da Unido, finalizado em 13/05/2021.

O Plendrio do STF, em complementag&o & tese ja fixada, ao definir a modulag&o dos
efeitos do julgado e produgdo de efeitos apds 15/03/2017, ressalvadas as acgdes
judiciais e administrativas protocoladas até a data da sessdo em que proferido o
julgamento, resguardou que para as agdes em tramite e que foram ajuizadas até o dia
do julgamento do RE 574.706, os efeitos s&o retroativos, ou seja, os valores
indevidamente recolhidos poder&o ser recuperados desde os 5 (cinco) anos anteriores
& medida judicial, para as a¢des ajuizadas apds essa data ou mesmo os contribuintes
que ndo pleitearam a devolugdo ainda podem conseguir os créditos relativos ao

periodo de margo de 2017 e os dias de hoje.

Tendo em vista que a compensagdo declarada & RFB extingue o crédito tributdrio, sob
condi¢do resolutdria da posterior homologagdo do procedimento, a declarag&o de
compensagdo constitui confissdo de divida e instrumento hdbil e suficiente para a

exigéncia dos débitos indevidamente compensados.

Com a definicdo pelo Supremo Tribunal Federal, as compensag¢des realizadas de forma
diversa do entendimento firmado n&o serdo homologadas, sendo exigido do sujeito
passivo o tributo com os acréscimos legais previstos na legislagdo (Taxa Selic e até 20%
-vinte por cento- de multa de mora) e multa isolada no valor minimo de 50% (cinquenta
por cento) e maximo de 225% (duzentos e vinte e cinco por cento) sobre o valor do
débito objeto de declara¢do de compensagdo ndo homologada, sendo que para a
aplicagdo de multa superior a 50% (cinquenta por cento) é necessdrio o
enquadramento do contribuinte em condutas como falsidade de declara¢do ou né&o
atendimento de intimagdo para prestagdo de esclarecimentos, apresentagdo de

documentos e arquivos magnéticos.
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Apenas o contribuinte possui o exato conhecimento e certeza do crédito (quantum) a
ser recuperado, sendo de essencial importdncia o seu correto levantamento e apurag&o
para que sejam enviados de maneira segura eventuais Pedido Eletrénico de Restitui¢do,
Ressarcimento ou Reembolso e Declaragéo de Compensagdo - PER/DCOMP para a
utilizagdo de tais créditos, pois a compensagcdo enviada com base em crédito
eventualmente inexistente ou a maior n&o serd homologada, com a consequente

exigéncia de tributo com os acréscimos legais previstos na legislacéo.

Acerca de quaisquer questdes envolvendo o crédito decorrente da agdo judicial
relativa & exclusdo do ICMS da base de célculo do PIS e da COFINS, n&o recomendada
a formulag¢do de consulta formal & Receita Federal do Brasil, tendo em vista seu cardter

vinculativo.

CONCLUSAO

Diante de todas as consideragdes acima expostas, ao contribuinte, em suma e aten¢do

oo leading case - RE 574.706 - Tema 69, é de se observar que:

(i) restou fixada a tese pelo Supremo Tribunal Federal, no sentido de que o ICMS ndo

compde a base de célculo do PIS e da Cofins;

(ii) o ICMS a ser excluido da base de cdlculo das contribuicdes ao PIS e a COFINS se

trata do ICMS destacado, bem como;

(iii) foram modulados os efeitos do julgado cuja produg&o haverd de se dar apds
15/03/2017, data em que julgado o RE n° 574.706 e fixada a tese com repercussdo
geral de que o ICMS n&o compd&e a base de cdlculo para fins de incidéncia do PIS e da
COFINS, ressalvadas as a¢des judiciais e administrativas protocoladas até a data da

sessdo em que proferido o julgamento.



TRIGUEIROIFONTES

ADVOGADOS

Estd resguardada para as agdes em tradmite e que foram ajuizadas até o dia do
julgamento do RE 574.706, a recuperagdo dos valores indevidamente recolhidos desde
os 5 (cinco) anos anteriores & medida judicial. Para as a¢des ajuizadas apds essa data
ou mesmo os contribuintes que ndo pleitearam a devolugdo ainda podem conseguir os

créditos relativos ao periodo de margo de 2017 e os dias de hoje.

O envio de Pedidos Eletrénicos de Restituicdo, Ressarcimento ou Reembolso e
Declaragdo de Compensagdo - PER/DCOMPs em desacordo com tais determinagdes e
contendo créditos indevidos ou a maior, estdo sujeitos & ndo homologagdo, sendo
exigido do sujeito passivo o tributo com os acréscimos legais previstos na legislagdo
(Taxa Selic e até 20% -vinte por cento- de multa de mora) e multa isolada no valor
minimo de 50% (cinquenta por cento) e méximo de 225% (duzentos e vinte e cinco por
cento) sobre o valor do débito objeto de declaragdo de compensagdo nd&o
homologada, sendo que para a aplicagdo de multa superior a 50% (cinquenta por
cento) é necessdrio o enquadramento do contribuinte em condutas como falsidade de
declaragdo ou n&o atendimento de intimagdo para prestagdo de esclarecimentos,

apresentagdo de documentos e arquivos magnéticos.
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PRINCIPAIS MUDANGAS DA LEI
DE FALENCIAS E RECUPERACAO
JUDICIAL (LEIN®° 14.112/2020)

INTRODUGAO

A Lei de Faléncias e Recuperagé&o Judicial (Lei n.° 11.101/2005) foi alvo de importantes
altera¢des no ano de 2020. Por meio da Lei n.° 14.112/2020 foram aperfeicoados
alguns institutos de apoio ao soerguimento da empresa e consolidados entendimentos
da jurisprudéncia. As modificagdes s&o muito bem-vindas porque trouxeram novos
elementos para efetivamente auxiliar a recuperag¢do das empresas que apresentem

viabilidade econémica e financeira.

Apresentaremos neste breve artigo, de forma objetiva, as principais alteragdes que a

Lei n.° 14.112 /2020 trouxe e sua aplicabilidade para as empresas e credores.

PRINCIPAIS ALTERAGCOES

No artigo 6° o termo “suspensdo de agdes”, foi substituido por uma terminologia mais
correta, qual seja, a “suspensdo de processos e atos de execugdo” a partir da
decretagdo da faléncia ou o do deferimento do processamento da recuperagdo
judicial. E chamado de stay period o periodo de 180 dias, que tem inicio com o
deferimento da recuperagdo judicial, durante o qual os processos e atos de execugdo e
constrigdo contra o devedor estardo suspensos. Antes da alterag&o de 2020 esse prazo
ndo poderia ser prorrogado. Contudo, a jurisprudéncia jd admitia a ampliagdo por mais
de uma vez, quando ndo se efetivava a votagdo do plano de recuperagdo judicial

dentro desse periodo.



TRIGUEIROIFONTES

ADVOGADOS

A nova redagdo do 84°-A, do artigo &° consolida o que j& era permitido pela
jurisprudéncia, consentindo a prorrogag&o do stay period, com a condi¢do de ndo ter o
devedor contribuido para a lentiddo do processo. Assim, agora o stay period poderd ser
prorrogado uma segunda vez, caso os credores apresentem plano alternativo, ou o
plano de recuperagdo judicial do devedor n&o seja colocado em votagdo dentro do

prazo de suspensdo.

Outra consolidagdo da jurisprudéncia foi a determinacg&o de respeitar a eficdcia da
convengdo de arbitragem, a qual ndo serd suspensa, independentemente de versar, ou
ndo, sobre quantia iliquida. Por outro lado, a execugdo de sentenga arbitral, que

depende da via judicial, ficard suspensa pelo periodo do stay period.

O artigo 6°-A veda a distribuicdo de lucros ou dividendos até a aprovag¢do do plano de
recuperac¢do judicial. Caso haja a distribuigdo irregular, pode-se configurar o crime de

fraude a credores, disposto no artigo 168 da mesma lei.

O art. 20-B disp&e sobre a pratica que jé& vinha sendo adotada nos tribunais, no sentido
de permitir a conciliagdo e mediagdo antecedentes ou incidentais aos processos de
recuperacdo judicial. Na fase pré-processual de mediagdo, o devedor e credor poderdo
negociar no Centro Judicidrio de Solu¢do de Conflitos e Cidadania (CEJUSC), ou
perante cdmara especializada, antes do pedido de recuperagdo judicial (mediagdo
antecedente). Ndo serd possivel negociar, no entanto, sobre a natureza juridica e a
classificagdo de créditos, bem como sobre critérios de votag&o em Assembleia Geral de
Credores (artigo 20-B, 82°).

Ainda, nesse periodo prévio de negocia¢do, poderd o devedor buscar a tutela proviséria
de urgéncia cautelar (artigo 20-B, 81°), para que nesse momento de composi¢do prévia
fiquem suspensas as execugBes pelo prazo de 60 dias antes do ajuizamento da
recuperag¢do judicial. Se implementada essa tutela proviséria, o prazo de suspensdo
antecedente serd deduzido do stay period, caso posteriormente ocorra a decretag&o

da faléncia ou o deferimento do processamento da recuperagéo judicial.

Em alinhamento com a aceleragdo digital potencializada pela pandemia da Covid-19 e
suas medidas de contengdo, a Lei de Faléncias e Recuperagdo Judicial passou a admitir
a Assembleia Geral de Credores virtual, inclusive, com a expedi¢do da Recomendagdo

n.° 63 pelo CNJ nesse sentido.
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A participa¢do individual de cada credor na Assembleia Geral de Credores poderd ser
substituida por termo de ades&o. Se a ades&o for firmada por tantos credores que
satisfagam o quérum de aprovagdo especifico, ou outro mecanismo reputado

suficientemente seguro pelo juiz, a Assembleia Geral pode ser dispensada.

Com o intuito de propiciar efetivamente a recuperag¢do da empresa que se mostre com
viabilidade econémica e financeira, a Lei n.° 14.112 /2020 passa a prever a possibilidade
de ser declarado nulo voto de credor, quando verificada a sua abusividade. Isso denota
a necessidade de maior apoio técnico e juridico nas obje¢des ao Plano de Recuperagdo
Judicial, que precisam ser bem fundamentadas para que sejam apreciadas e

consideradas validas perante o Juizo universal.

Especificamente quanto ao produtor rural pessoa fisica nada era previsto. A Lei n.°
14.112 /2020 viabilizou o pedido de recuperagéo judicial dos produtores rurais pessoas
fisicas, até o limite de crédito de R$ 4,8 milhdes. Assim, o produtor rural pessoa fisica
poderd comprovar o prazo de dois anos de atividade regular com “Livro Caixa Digital do
Produtor Rural (LCDPR), ou por meio de obrigac¢do legal de registros contdbeis que
venha a substituir o LCDPR, pela Declara¢do do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica
(DIRPF) e balango patrimonial”’. Exige-se a regularidade da atividade, que a
documentagdo seja tempestiva, bem como a obediéncia as regras contabeis (caput, 88
3° e 5° do artigo 48).

Antes das alteragdes de 2020, n&o havia previsdo na Lei de Faléncias e Recuperagdo
Judicial a respeito do plano de recuperagdo judicial apresentado pelos credores. Essa
era uma obrigagdo exclusiva do devedor, sendo que qualquer proposta de alteragdo
deveria contar com expressa concorddncia deste. Atualmente, rejeitado o plano de
recuperag¢do judicial, o administrador judicial submeterd & votag&o na Assembleia Geral
de Credores a concessdo de prazo de 30 dias para apresentagdo pelos credores de
plano alternativo. Contudo, ndo é apenas nessa hipdtese que os credores poderdo
apresentar o plano alternativo, também o poder&o quando o plano do devedor ndo é

apresentado para deliberagdo em assembleia dentro do stay period.
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Outra criagdo doutrindria que passa a ser prevista da Lei de Faléncias e Recuperagdo
Judicial é o tratamento diferenciado dos créditos sujeitos & recuperagdo judicial de
fornecedores de bens e servigos que continuarem a prové-los normalmente apéds o
pedido de recuperagdo judicial. Trata-se do conhecido credor parceiro ou apoiador, o
qual terd alguns beneficios, como a prioridade no recebimento de sua remunerac&o
pelos bens e servigos prestados apds o pedido de apoio judicial, desde que tais bens e
servicos sejam necessdrios para a manuten¢do das atividades e que o tratamento

diferenciado seja adequado e razodvel.

A Lei n.° 14.112/2020 traz ainda um capitulo inteiro (capitulo VI-A, A, composto pelos
artigos 167-A a 167-Y) para a insolvéncia transnacional, anteriormente n&o regulada.
Essa modificagdo oferece a possibilidade de procedimentos no exterior surtirem efeitos
no Brasil, assim como, no caminho oposto, os procedimentos brasileiros atingirem
estrangeiros. O seu mais importante pilar é a desburocratiza¢do das medidas de apoio,
cooperagdo e comunicagdo. Ndo obstante, o Supremo Tribunal Federal permanece com
a competéncia para a homologacdo das sentengas estrangeiras e para autorizar a sua

execugdo no Brasil, por forga do quanto previsto na Constituigdo Federal.

No ambito tributdrio, a possibilidade de parcelamento do Imposto de Renda de Pessoa
Juridica (IRPJ) e da Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL) devidos sobre o
ganho do capital e auferidos na alienag&o judicial de UPI é vista como positiva.
Deferido o processamento da recuperagdo judicial, os débitos tributdrios federais

poderdo ser quitados de forma consolidada em até 120 meses.

Por fim, de uma vez por todas foi finalizada a discussdo sobre a aplicagdo das regras
do novo Cédigo de Processo Civil aos processos de insolvéncia. Com a Lei n.°
14.112 /2020 fica determinado que todos os prazos ser&o contados em dias corridos e
de que o recurso cabivel contra decisdes proferidas no curso dos processos é o agravo

de instrumento, exceto se disposto de forma diversa.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Mesmo passivel de eventuais ajustes, que normalmente virdo com a evolu¢do da
jurisprudéncia que se debrucard sobre os casos concretos, a Lei n.° 14.112 trouxe
melhorias que contribuiro para a recuperacdo efetiva de empresas e quebras
desnecessdrias, beneficiando a recuperac@o do Brasil no periodo apds crises,
principalmente a deflagrada pela pandemia do Covid-19. Importante realgar, todavia,
que as modificagdes ora resumidas serdo aplicadas somente as recuperagdes judiciais
e faléncias ajuizadas apds o inicio da vigéncia da Lei n.° 14.112/2020, ou seja, a partir
de 24 de dezembro de 2020.

Mariana Vianna Martinelli - Advogada
Responsavel

Ana Carolina F. de Melo Brito - Sécia Revisora

anacarolina.brito@trigueirofontes.com.br mariana.martinelli@trigueirofontes.com.br
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TRES ANOS DE REFORMA
TRABALHISTA - O QUE MUDOU

PREVIDENCIA S0CIAL

INTRODUGAO

Em novembro de 2020 a Lei n° 13.467/2017, conhecida como “Reforma Trabalhista”,
completou trés anos de vigéncia. A grande bandeira do governo, com a edi¢do da
Reforma, era a modernizagdo das leis do trabalho, a criag&o de novos empregos e a
redug&o do nimero de demandas judiciais. Além disso, houve grande expectativa dos
setores produtivos da sociedade em torno dos efeitos das alteragdes trazidas pela nova
lei, j& que foram implementadas mudangas relevantes no direito individual e coletivo,

impactando diretamente a relag&o empregado x empregador.

CRIACAO DE NOVOS POSTOS FORMAIS DE TRABALHO

Em relag@o ao incremento na geragdo de empregos formais, estudos demonstram que a
elevag&o n&o ocorreu nos patamares esperados pelo Governo. Dados oficiais do
Ministério da Economia mostram um pequeno crescimento nos anos de 2018 e 2019,
ante o saldo negativo dos anos anteriores, mas a crise econémica gerada pela
pandemia de COVID-19 impactou profundamente a tendéncia de crescimento em 2020,

conforme dados numéricos.
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Vagas criadas no pais ano a ano

* Dados de 2020 vao até setembro

2010

2011 1944 560
2012 1301 842
2013 1117171
2014 396 993
2015 S1a42857

2016 -1321994

2017

2018

2019

2020 SIS

Ministério da Economia

*fontes: https://gl.globo.com

Assim sendo, hd uma sensac¢do de que as alteragdes trazidas pela Reforma Trabalhista
ndo foram suficientes para incrementar, da maneira esperada, o panorama de
contratagdes, em que pese a compreensdo de que o cendrio econdmico global ndo foi

favoravel.

REDUCAO DO NUMERO DE AGOES TRABALHISTAS

Houve uma forte expectativa do setor empresarial em torno de uma possivel redug&o
no numero de ac¢des trabalhistas apds a edicdo da Reforma, o que se confirmou a

partir de dados apresentados pelo Tribunal Superior do Trabalho - TST.
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Novos processos nas Varas de Trabalho (1? instancia)

Em milh&es, sendo que em 2020 os dados vdo até setembro

272 2,63

*fontes: https://gl.globo.com

Tal fato se deve principalmente & nova regra que estabeleceu o pagamento dos
honordrios advocaticios de sucumbéncia, pelos trabalhadores, nas hipdteses de
improcedéncia dos pedidos deduzidos nas reclamag8es trabalhistas. Ainda ha
resisténcia de alguns juizes, que acabam por ndo aplicar a regra ou suspender o
pagamento dos honordrios aos trabalhadores beneficidrios da justica gratuita, mas é
evidente que o receio da condenacgdo inibiu a judicializag&o excessiva e sem critério,
fazendo com que partes e advogados se tornassem mais cautelosos, evitando a

formulag¢do de pedidos sem pertinéncia ou sabidamente ndo procedentes.

No que tange a&s relagBes de trabalho, diversos temas foram tratados pela Reforma
Trabalhista, tanto no direito material quanto no direito processual do trabalho, de modo
que destacamos abaixo alguns dos temas mais relevantes, que trouxeram resultado

positivo sob o ponto de vista das empresas.
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PREVALENCIA DO NEGOCIADO SOBRE LEGISLADO

A regra geral, antes da Reforma, era de que os instrumentos coletivos - acordo ou
convengdo -, ndo poderiam conter dispositivos que contrariassem a lei e ndo trouxessem
vantagem aos trabalhadores. A Reforma Trabalhista modificou tal diretriz,
estabelecendo que os dispositivos contidos nos acordos e convengdes coletivas terdo
prevaléncia sobre a legislagdo quando tratarem de matérias como: jornada de trabalho,
observados os limites constitucionais; banco de horas; redugdo do intervalo
intrajornada; teletrabalho; sobreaviso; remunerag&o por produtividade e gorjetas, entre
outros (artigo 611-A da CLT).(1)

A nova regra objetivou prestigiar a negociag&o coletiva, restringindo o controle de
legalidade em conveng¢des/acordos coletivos e pautando-se na interveng&o minima do

Estado nas relagdes de trabalho.

Contudo, excluiu-se alguns temas taxativamente enumerados no artigo 611-B da CLT(2),
ficando vedada a negociag&o envolvendo supressdo ou redugdo dos direitos dos
trabalhadores em matéria de licenga-maternidade; seguro-desemprego; depdsitos do
FGTS; férias; remuneracdo do trabalho noturno; repouso semanal remunerado, dentre

outros, considerados temas sensiveis e j& previstos na Constitui¢do Federal.

Ao longo desses trés anos de vigéncia do novo regramento houve muita discussdo no
ambito da Justiga do Trabalho, por considerar-se que a Constituicdo Federal n&o
permitiria a redugdo de direitos por intermédio de acordos/convengdes coletivos, além
de que, o trabalhador, hipossuficiente, estaria em desvantagem na negociag&o. O
assunto foi levado ao STF por meio do ARE 1.121.633, que por sua vez, em julho de 2019,
reconheceu a repercuss&o geral da matéria e suspendeu todas as agdes que tratam da

reducdo de direitos por meio de convengdes/acordos coletivos.

Observamos uma tendéncia do STF em reconhecer a prevaléncia das normas coletivas
negociadas em face da legislac&o trabalhista, nos termos disciplinados pela Reforma,
tendo o Ministro Gilmar Mendes proferido o seu entendimento no sentido de que a
Constitui¢do reconhece as convengBes e acordos trabalhistas como instrumentos
essenciais da relag&o de trabalho, os quais devem ser observados, “ainda que afastem
ou restrinjam direitos, resguardados, em qualquer caso, os direitos absolutamente

indisponiveis, constitucionalmente assegurados”.
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CONTRIBUICAO SINDICAL

A contribuicdo sindical, antes da Reforma Trabalhista, era obrigatéria, sendo
automaticamente descontada da remuneragdo dos trabalhadores no més de margo de
cada ano. Com a Reforma foram alterados os artigos 578 e 579 da CLT(3) e a
contribuicdo sindical passou a ser facultativa, ou seja, cada trabalhador precisa
manifestar o desejo de fazer ou ndo o pagamento da verba em beneficio do sindicato

da sua categoria.

A partir desta alteragdo a arrecadagdo sindical caiu drasticamente e os sindicatos
passaram o criar outras formas de contribuicdes, com previsdes em
convengdes/acordos coletivos, devendo as empresas e sindicatos patronais estarem

atentos a dispositivos abusivos.

Diversas a¢des de inconstitucionalidade foram ajuizadas no STF, por centrais sindicais,
contra a regra da Reforma Trabalhista que tornou o repasse da contribui¢do facultativo,
contudo, até o momento o STF tem negado os pedidos para tornar o desconto

novamente obrigatdrio.

HOME OFFICE / TELETRABALHO

Apesar de j& fazer parte da realidade de muitos trabalhadores, o instituto do home
office obteve disciplina legal, pela primeira vez, com a Reforma Trabalhista, que
intfroduziu na CLT os artigos 74-A a E(4), conceituando o que seria o teletrabalho -
presta¢cdo dos servigos realizada fora das dependéncias do empregador, de forma
preponderante, utilizando tecnologias de informag¢do e comunicagdo -, o qual ndo se

confunde com a modalidade de trabalho externo.

O home office vem sendo muito valorizado pelos trabalhadores e considerado como um
item atrativo no mercado, por possibilitar uma maior ateng&o do empregado & vida
familiar e pessoal. J& para as empresas, pode representar uma oportunidade para

reducdo de custos (aluguel, energia, etc).
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HOME OFFICE / TELETRABALHO

Pelo fato de o home office ja representar uma realidade nas relagdes de trabalho, ndo
houve discussdo em torno da legalidade das novas disposi¢des da Reforma Trabalhista
sobre o teletrabalho, contudo, as empresas devem ter muita cautela na
implantagdo/gest&o, principalmente no quesito de seguranca e medicina do trabalho,
porque a nova legislagdo deixa claro que é de responsabilidade do empregador instruir
os trabalhadores em home office sobre as precaugdes que devem ser tomadas para

evitar doengas ocupacionais e acidentes de trabalho.

A jornada de trabalho também representa um ponto de atengdo, pois os empregados
sob a modalidade do home office na maioria das vezes ndo s&o submetidos ao controle
de jornada e ndo terdo direito ao recebimento de horas extras, entretanto, os
empregadores devem estar atentos ao volume de demandas repassado ao empregado,
que deve ser compativel com uma jornada de trabalho regular. Excesso de trabalho e
cobranca exacerbada em relag&o & produtividade certamente poderdo gerar passivo
trabalhista.

INTERVALO INTRAJORNADA

A Reforma Trabalhista permite que empregado e empregador, por meio de acordo
individual escrito, reduzam o tempo de intervalo intrajornada, desde que garantido um
descanso minimo de 30 minutos para qualquer jornada com mais de seis horas de
duragdo. Tal situagdo ndo era possivel na legislagdo anterior, que vedava a concess&o

do intervalo em periodo inferior a uma hora para jornada superior a seis horas.

Além disso, houve uma outra previsdo importante em relag&o ao intervalo, por afastar
uma situagdo que gerava consideravel passivo trabalhista para as empresas, qual seja a

indenizag&o pelo gozo parcial do intervalo.
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Antes da Reforma, no caso de supressdo do intervalo, ainda que parcialmente, as
empresas eram obrigadas a pagar ao trabalhador prejudicado o periodo
correspondente e total, de uma hora, com acréscimo de, no minimo, 50%. A verba

possui natureza salarial e era remunerada como se hora extra fosse.

REGRAS DE SUCUMBENCIA

O novo artigo 71, 8 4°, da CLT(5), estabelece que somente o periodo suprimido serd
pago, como verba de natureza indenizatéria, com acréscimo de 50%, e n&o mais o

periodo total do intervalo.

Importante pontuar que as inovagdes em torno deste tema estdo sendo bastantes
questionadas, especialmente em relag&o & sua constitucionalidade, uma vez que
abrangem direitos relacionados & saiude e seguranga do trabalhador, e certamente
teremos discussBes judiciais até que se firme um posicionamento predominante nos

Tribunais.

A Reforma Trabalhista inseriu na CLT o art. 791-A(6), para regulamentar os honordrios
advocaticios sucumbenciais na Justica do Trabalho e, consequentemente, revogou o

entendimento fixado nas Sumulas 219 e 329 do TST, que antes regiam a matéria.

De acordo com a nova legislagdo é possivel o pagamento dos honordrios sucumbenciais
pelo empregado decorrente da mera sucumbéncia, ainda que ele seja beneficidrio da
justica gratuita. Os honordrios devem ser fixados entre o minimo de 5% (cinco por
cento) e o méximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidagdo
da sentenc¢a, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o

valor atualizado da causa.

Definiu-se, também, a possibilidade de suspens&o da exigibilidade do pagamento dos
honordrios sucumbenciais pela parte Reclamante, se, no prazo de dois anos
subsequentes ao transito em julgado e sendo ele beneficidrio da justica gratuita, n&o

tenha obtido créditos suficientes para suportar a despesa (8 4° do artigo 791-A da CLT)

(7).
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Apds trés anos de vigéncia da Reforma Trabalhista a condenag¢do dos empregados em
honordrios sucumbéncias é uma realidade, tendo o TST firmado posi¢do no sentido de
que a condenagdo do reclamante ao pagamento de honordrios sucumbenciais ao
advogado patronal é constitucional e n&o afronta o principio do livre acesso ao
Judicidrio. H& impasse, contudo, sobre a constitucionalidade da condenacdo do
reclamante quando ele é beneficidrio da justica gratuita, havendo A¢do Direita de

Inconstitucionalidade sobre o tema, em curso no STF.

A matéria ainda gera divergéncias e serd objeto de ampla discuss&o, mas é fato que a
possibilidade de ter o crédito do reclamante reduzido para fins de pagamento de
honordrios sucumbenciais tornou os seus patronos mais comedidos, evitando os pedidos

“de A a Z", sem um minimo de fundamento.

DANOS MORAIS

Duas alterag8es promovidas pela Reforma Trabalhista repercutiram diretamente no
tema da indenizag&o por danos morais na Justica do Trabalho. Uma delas foi a
introdugdo dos honordrios de sucumbéncia pela parte reclamante, conforme descrito
acima, que fez cair expressivamente a quantidade de pedidos de indenizag&o por
danos morais, que eram pleiteados sob os mais singelos fundamentos e em valores

exorbitantes, fomentado a chamada “industria do dano moral”.

Outra alteracdo foi a imposic&o de limites aos valores para a condenagdo na
indenizag&o por danos morais (8 1° do artigo 223-G da CLT), que passou a ser de 3 & 50
vezes o valor do ultimo salério contratual do empregado, de acordo com a gravidade
da ofensa, classificada como de natureza leve, média, grave ou gravissima. Além disso,
se o juiz entender que houve mda-fé do autor do pedido, ele poderd ser multado em 10%

do valor da causa.

Em relag@o & chamada “tarifagéo” do dano moral com base no saldrio contratual, ha
forte discussdo em torno da sua constitucionalidade, j& levada ao STF por meio da
propositura de Acdes Diretas de Inconstitucionalidade. Os defensores dessa tese
entendem pela existéncia de afronta aos principios constitucionais da reparagdo
integral do dano e da isonomia. A quantificag&o com base no ultimo saldario valoraria de
modo diverso, por exemplo, o evento morte de dois empregados de niveis salariais

distintos, ferindo assim o tratamento igualitdario.
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De qualquer modo, independentemente das discussdes em andamento no STF, é fato
que as alteragdes promovidas pela Reforma Trabalhista resultaram em uma redugéio
tanto no nimero de pedidos relacionados a danos morais, quanto nos valores atribuidos

a tais pedidos, que muitas vezes atingiam montantes miliondrios.

CONCLUSAO

Como destacado, muitas das alteragdes trazidas pela Reforma Trabalhista s&o alvo de
discussdo e objeto de agBes diretas de inconstitucionalidade (ADIs) no STF, tais como a
contribui¢do sindical, o trabalho intermitente, a limitagdo para fixagdo de valores em
indenizag&o por danos morais, a jornada 12x36 por meio de acordo, os honordrios de
sucumbéncia e a homologagdo de demiss&o sem participagdo do sindicato, ndo tendo

havido, até o momento, apreciag&o da maior parte dos temas.

Da mesma forma, ainda n&o houve tempo suficiente para que o TST firmasse
jurisprudéncia em relagéo a diversos temas polémicos, estando a jurisprudéncia

oscilante em muitos assuntos.

De qualquer modo, é inegével que a CLT precisava de alteragdes para adequagéo da
legislag&o & nova realidade social, tendo sido a Reforma Trabalhista apenas um ponto

de partida.

Daniela Moreira Sampaio Ribeiro — S6cia Revisora
daniela.ribeiro@trigueirofontes.com.br

&
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DA POSSIBILIDADE DE SER FIRMADO
ACORDO DE NAO PERSECUCAO PENAL
(ANPP) APOS O RECEBIMENTO DA DENUNCIA

O Acordo de N&o Persecugdo Penal é um dos meios da chamada “Consensualizag&o do
Direito Criminal”. Trata-se de uma moderniza¢do do Direito Penal, visando celeridade,

efetividade e eficiéncia da Justiga Criminal.

Como parte deste novo formato do direito Penal Consensual, podemos citar ainda, a
colaboragdo premiada, a suspensdo condicional do processo, a transag¢do penal e,
dando j& um direcionamento para o tema de nossa andlise, o acordo de ndo

continuidade da persecu¢do penal.

O acordo de n&o persecugdo penal estd previsto no artigo 28-A do Cédigo de Processo
Penal, sendo uma altera¢do trazida pela Lei n® 13.964/2019. Nos termos do referido
dispositivo legal, o acordo para ndo persecugdo penal somente é permitido para crimes
cuja pena minima seja inferior a 4 (quatro) anos e que n&o tenham sido cometidos com

violéncia ou grave ameaga.

A possibilidade de ser firmado o ANPP deverd ser analisada caso a caso, uma vez que
para aferigdo da pena minima cominada ao delito devem ser consideradas as causas

de aumento e diminui¢do de pena (81° do art. 28-A).
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Importante ressaltar que o acordo de ndo persecugdo penal ndo pode ser aplicado nas
seguintes hipdteses (82° do art. 28-A e seus incisos): a) quando for cabivel transagdo
penal de competéncia dos Juizados Especiais; b) quando o investigado for reincidente
ou se houver elementos probatérios que indiquem conduta criminal habitual, reiterada
ou profissional; ¢c) o agente haver sido beneficiado no prazo de 5 (cinco) anos antes do
cometimento da infragdo, por outro acordo de ndo persecucdo penal, transagdo penal
ou suspensdo condicional do processo; d) quando o crime for praticado em violéncia
doméstica ou familiar, bem como se for praticado contra a mulher por razdes do sexo

feminino, em favor do agressor.

Da leitura do pardgrafo anterior fica evidente que o acordo de ndo persecugdo penal
decorre da moderniza¢do do direito penal, que visa o direcionamento de medidas mais
duras para os crimes de maior repercussdo ou para os criminosos de maior
periculosidade. A utilizagdo do ANPP evita o processo e, assim, permite que os
operadores do direito se dediquem aos casos mais complexos, resultando em maior
celeridade, eficiéncia e eficdcia na solugdo de demandas criminais, conforme ja

suscitado.

Importante mencionar que, para se beneficiar do acordo de n&o persecug¢do penal, o
agende deverd reparar o dano ou restituir a coisa & vitima, exceto se tais medidas
forem impossiveis. Trata-se de uma maneira de o acusado reconhecer e reparar o dano
praticado, permitindo ao Ministério Publico implementar meios mais eficazes para a

reparacdo do ilicito.

Para ilustrar a eficdcia do ANPP, bem como demonstrar que sua aplicagdo estd cada
vez mais presente em nossos Tribunais, recentemente (25.05.2021) foi noticiada pelo
Tribunal de Justica de Pernambuco a homologac&o do primeiro Acordo de N&o
Persecugc&o Penal em relagdo a crime ambiental no 2° grau. O Procedimento
Investigatério Criminal - PIC onde foi firmado o acordo versa sobre a pratica de crime
ambiental por gestor municipal, em razdo de danos ambientais causados pela

existéncia de aterro sanitario que ndo atendia as exigéncias legais.
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Ndo obstante seja cada vez mais aplicado o ANPP, existe discussdo acerca da
possibilidade de ser firmado acordo de ndo persecucdo penal apds o recebimento da

denuncia, ou seja, j& no curso da agdo penal.

Embora o Enunciado n® 98 da 2% Cédmara de Coordenag&o e Revisdo do Ministério
Publico Federal preveja ser cabivel o oferecimento de ANPP no curso da agdo penal,
desde que atendidos os requisitos legais, hd decisdes conflitantes sobre o tema, até

mesmo nas Cédmaras do STJ.

Apenas de forma ilustrativa, a 5% Turma do STJ entende que somente é possivel
aplicagdo do ANPP até o recebimento da denuncia, enquanto a 6% Turma do mesmo
Tribunal aceita a aplicagdo do ANPP no curso da demanda, até o trénsito em julgado da

decisdo condenatdria.

O que se discute, portanto, é se a Lei que inseriu o artigo 28-A no Cdédigo de Processo
Penal é de natureza mista (material e processual) ou apenas processual e, sendo
considerada mista, se poderd retroagir em beneficio do réu, em processos com decis&o

ndo transitada em julgado.

No émbito do STF podem ser citadas decisdes dos Ministros Alexandre de Moraes e
Roberto Barroso no sentido de n&o ser possivel aplicar o ANPP apds o recebimento da
denuncia. Ocorre que, embora j&d tenha decidido no mesmo sentido, o Ministro Gilmar
Mendes, no julgamento do Habeas Corpus n° 185.913 houve por bem afetar a matéria,
por se tratar de interesse constitucional, em razdo da regra de que a lei penal
retroagird para beneficiar o réu, formulando as “questdes-problemas” que devem ser

respondidas pelo Pleno do Superior Tribunal Federal:

“a) O ANPP pode ser oferecido em processos jé em curso quando do surgimento da
Lei 13.964/197 Qual é a natureza da norma inserida no art. 28-A do CPP? E possivel
a sua aplicagdo retroativa em beneficio do imputado?

b) E potencialmente cabivel o oferecimento do ANPP mesmo em casos nos quais o
imputado nd&o tenha confessado anteriormente, durante a investigagdo ou o

processo?”
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Considerando a importancia do tema, especialmente em razéo da possibilidade de ser
permitida a aplicagdo de ANPP em agdes penais em curso, mesmo que ja tenha sido
proferida decisdo condenatdria, a decisdo do Pleno do STF em relacdo as questées

formuladas no HC n° 185.913 deve ser acompanhada com atengdo.

Fabio Henrique Catao de Oliveira - Sécio

fabio.cataoetrigueirofontes.com.br
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CREDITOS DE CARBONO PARA
EMPRESAS NO BRASIL

INTRODUGAO

O comércio de créditos de carbono representa, ao mesmo tempo, grandes desafios e
oportunidades para as empresas brasileiras. Trata-se de um mercado criado a partir da
sensibiliza¢do para o tema das mudancas climaticas. Utilizando a didatica exposigc&o
de Seroa da Motta (2021), a possibilidade de participagéo das empresas no comércio
de carbono pode ocorrer em trés ambientes, ou mercados: (a) Mercado Internacional
Regulado; (b) Mercado Voluntdrio e (¢) Mercado Nacional Regulado.

Em alinhamento aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel das Organizag8es das
Nag¢des Unidas (ODS 2030), acreditamos que as oportunidades de capitalizagdo e
ganho ambiental para as empresas nesse novo panorama regulador ndo se limitam ao
mercado de carbono. Assim, o presente tema interessa (i) ds empresas que possuam
projetos inovadores; (ii) e que representem adicionalidade de um beneficio ambiental
ao business as usual, assim como, (iii) a proprietdrios ou possuidores de direitos sobre
imdveis rurais ou urbanos, que tenham valor ambiental relevante; (iv) distribuidores de
combustiveis; (v) empresas que tenham objetivo de atingir metas de descarbonizagéo
ou reducdo de emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE); (vi) empresas que atuam no
mercado financeiro; (vii) empreendimentos privados de infraestrutura; (viii) fornecedores

que queiram agregar valor ambiental aos seus produtos e servigos.

Para os objetivos deste artigo, discorreremos sobre o tema solicitado, que intitula este
artigo, com o delineamento do cendrio legal. Ao final apresentaremos, igualmente de
forma resumida, outras oportunidades que vislumbramos na drea ambiental para

empresas estabelecidas no Brasil.
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ENTENDENDO O MERCADO DE CARBONO

O Mercado Internacional Regulado de emissdes, inaugurado com o Protocolo de Kyoto,
representa o comércio internacional de créditos de carbono, obtidos a partir da
reduc&o de emissdes de GEE. Esse mercado, praticado sob as regras da Convengdo do
Clima (UNFCCC), utiliza instrumentos e mecanismos para cooperag¢do internacional,
mediante trocas de emissdes ou créditos, redugdes de emissdo entre governos e
entidades, sendo suas regras definidas pela Conveng¢do do Clima. Por essas regras,
objetiva-se dar garantia ao cumprimento das metas nacionais dos acordos. Faz-se
importante revisar a sua evolug&o histérica, para que seja possivel compreender
adequadamente esse mercado nos dias presentes, conforme resgate de literatura a

seguir.

Ciente da necessidade de medidas que revertam a interferéncia humana sobre o meio
ambiente, que se refletem no clima, a ONU se reuniu na chamada Conveng¢&o-Quadro
das Nagdes Unidas sobre Mudangas do Clima para discutir solugdes. Em 1997, em Kyoto
(ou Quioto), no Japdo, a partir de uma proposta formulada pelo Brasil, 141 paises
assinaram um Protocolo em que se comprometeram a reduzir a emissdo de GEE. O mais
conhecido é o CO2 (gés carbénico), mas hd outros mais nocivos, como o metano que

sai do lixo orgénico.

No mecanismo de Kyoto, Anexo & Conveng&o-Quadro, foram listados os paises que
tinham parque industrial desenvolvido e que seriam os maiores responsdveis
historicamente pela emissdo de tais gases. Esses sdo os chamados “paises do ANEXO [,
que se comprometeram a, tomando por base o ano de 1990, reduzir, em média, 5% da
emissdo de tais gases no periodo de 2008 a 2012. Importante ressaltar que os EUA n&o
ratificaram o Protocolo, ndo tendo assumido tal compromisso. De outro lado, a
Comunidade Europeia estabeleceu metas de reduc¢do até 2008, antes mesmo do inicio

do primeiro periodo do Protocolo de Quioto.
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Para redugdo dos niveis de emissdo, foram criados alguns mecanismos, dentre eles o
MDL - Mecanismo de Desenvolvimento Limpo, que é o Unico que nos interessa, pois
somente por ele os paises ndo-ANEXO | poderiam ter uma participa¢do mais ativa.
Dentre outros, sdo “paises ndo-ANEXO |”, o Brasil, a China e a india. Pelo MDL permitiu-
se aos paises ndo-ANEXO | tocar projetos de desenvolvimento limpo, a partir de
recursos préprios ou de financiamentos dos paises do ANEXO |, para que lhes sejam
conferidos certificados de emissdo reduzida (CER). Os CER's funcionam como “créditos
de polui¢cdo”, também chamados de “créditos de carbono”, que seriam depois
negociados com os paises desenvolvidos, para que estes pudessem atingir suas metas,

sem comprometer a produgdo industrial e suas economias.

Para conseguir o CER, o projeto de MDL deveria cumprir uma série de requisitos de
ordens técnica e legal. O papel dos advogados nesse processo é o de avaliar a
legislag&io local e as regras estabelecidas pela ONU, para que sejam, ao final,

aprovados os projetos e conferidos os certificados (CER’s).

Um aspecto importante para aprovagdo dos projetos é o polémico critério da
adicionalidade, segundo o qual, grosso modo, o MDL tem que ser menos poluente do
que seria a atividade sem o mecanismo. Na pratica, sdo levados em conta dados
geogradficos, bem como as caracteristicas de atividades afins, para a avaliagdo da
existéncia ou ndo da adicionalidade. Esse beneficio tem que ser verificado com relagdo
apenas & atividade candidata & obteng&o do certificado, ou seja, de acordo com os
padrdes do préprio empreendimento. Se a prdtica é benéfica mas se insere dentro da
habitualidade de determinado segmento (business as usual), normalmente n&o se

considera como ocorrida a adicionalidade.

O processo para obtencdo de certificados tem seis etapas, em que a participagdo de
advogados é importantissima na primeira fase, de elaborag¢do do projeto. Isso porque
as normas tém que ser interpretadas, para que se demonstre que foram cumpridos os
requisitos do Protocolo. Nas outras etapas deverd haver atuagdo de uma assessoria
especializada, que ndo sé avaliard o projeto, como também ird monitord-lo, comprovar
os resultados finais, para que a autoridade operacional designada pela ONU possa
emitir relatério favordvel, atestando a efetiva redugdo de emissdo de GEE. Sé entdo
serd emitido o CER. Por fim, é importante ressaltar que n&o sé os CER's, mas os préprios

contratos/projetos poderdo ser negociados em bolsas, o que j& vem sendo feito.
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No é@mbito do Acordo de Paris, buscou-se estabelecer o framework pds-Kyoto, por meio
do estabelecimento de metas nacionais de redugdo de emissdes (NDCs). O Acordo de
Paris ainda enfrenta questionamentos sobre seus termos e necessidade de adequacgdes.
A chamada dupla reivindicagdo, em que paises hospedeiros e empresas compradoras
poderiam terminar por computar em duplicidade as redu¢des alcan¢adas, gerando a
necessidade de ajustes nas NDCs e a necessidade de regulamentar a reparticdo de

receitas, s&o citados como alguns dos questionamentos que sdo debatidos neste
Acordo.

Ainda dentro do Mercado Internacional Regulado, para além da Convengdo do Clima,
existem as iniciativas voluntérias de comércio de emissdes de carbono. O comércio de
reducBes de emissdes criado por organizagdes regulatérias mundiais de emissdes de
setores ndo cobertos pela Convengdo do Clima com sistema de offsets
(compensacdes), para dar garantia ao cumprimento de metas mandatérias das
empresas do setor e a integridade climética do sistema (por exemplo, no setor de
aviag&o: CORSIA).

J& o Mercado Voluntdrio é praticado entre empresas e individuos, com o objetivo de
atender uma meta voluntdria corporativa ou individual, independentemente das metas
compulsdrias. Os créditos sdo gerados por outras empresas e individuos e certificados
por terceiros, a partir de critérios que variom de acordo com cada entidade

certificadora.

No Mercado Nacional Regulado, o comércio de emiss&es é realizado e regulamentado
em mercados nacionais e subnacionais. Normas de direito interno sdo colocadas,
normalmente, em marcos regulatérios que definem metas, natureza juridica das
permissdes, plataforma e regras de comércio e registro das transa¢des, a fim de criar
um arcabougo juridico e dar seguranga juridica ao mercado, a fim de atingir o
cumprimento das metas das fontes reguladas. Essas normas sdo independentes das
regras da Convengdo do Clima. As suas metas podem estar alinhadas ou ndo as metas

da Convengdo (NDCs); podem adotar instrumentos de mercado para offsets, ou ndo.

O Brasil exerce um importante papel no mercado internacional de offsets. Apesar do
crescimento da oferta e do valor por tonelada comercializada, ainda se vislumbram

oportunidades para as empresas brasileiras.
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No é@mbito do Acordo de Paris, buscou-se estabelecer o framework pds-Kyoto, por meio
do estabelecimento de metas nacionais de redugdo de emissdes (NDCs). O Acordo de

Paris ainda enfrenta questionamentos sobre seus termos e necessidade de adequagdes.

A

Nesse sentido, é importante mencionar que algumas empresas brasileiras fazem parte
do GHG Protocol, que é uma iniciativa voluntdria para fomento da cultura de medi¢do
de emissdes de GEE.

O Programa Brasileiro GHG Protocol foi criado em 2008 e é responsdvel pela
adaptagdo do método GHG Protocol ao contexto brasileiro e desenvolvimento de

ferramentas de cdélculo para estimativas de emissdes de gases do efeito estufa (GEE).

Foi desenvolvido pelo FGVces e WRI, em parceria com o Ministério do Meio
Ambiente, Conselho Empresarial Brasileiro para o Desenvolvimento
Sustentével(CEBDS), World Business Council for Sustainable
Development(WBSCD) e 27 Empresas Fundadoras.

Também ¢é digna de mengdo a recente Politica chamada RenovaBio, destinada a
reconhecer o papel estratégico de todos os biocombustiveis (etanol, biodiesel,

biometano, bioquerosene, segunda geragdo, etc.) na matriz energética brasileira.
O Renovabio é composto por trés eixos:

1) Metas de Descarbonizagdo, obrigatéria para os distribuidores de combustiveis,
que devem cumprir metas nacionais fixadas anualmente;

2) Certificag&o da Produgdo de Biocombustiveis. Neste segundo eixo, os produtores
voluntariamente certificam sua produg&o e recebem, como resultado, notas de
eficiéncia energético-ambiental. Essas notas s&o multiplicadas pelo volume de
biocombustivel comercializado, o que resulta na quantidade de CBIOs que
determinado produtor poderd emitir e vender no mercado; e

3) Crédito de Descarbonizagcdo (CBIO) , para comercializagdo no mercado de

valores mobilidrios.

O RenovaBio tem como objetivo contribuir com o cumprimento dos NDCs pelo Brasil no
dmbito do Acordo de Paris. Estabelecido desde 24 de dezembro de 2019, trata-se de
uma alternativa para a economia de baixo carbono, consistente em titulos (CBIOs) que

outras empresas podem adquirir para atingir suas metas de descarbonizagdo.
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O CBIO é comercializado desde junho de 2020 pela Bolsa Brasileira B3 S.A. O papel da
Agéncia Nacional do Petréleo, Gds Natural e Biocombustiveis - ANP é certificar a
produgdo e importagdo de biocombustiveis; fazer a individualizagdo das metas
nacionais de descarbonizagdo para os distribuidores de combustiveis e a checagem do

seu cumprimento.

POSSIVEIS MEDIDAS PARALELAS AO
MERCADO DE CREDITOS DE CARBONO

O relatério mais recente do IPCC reforgou que, para enfrentar a crise climatica, é
necessdrio conter o desmatamento, valorizando a manutengdo da floresta em pé. Para
a manutengdo da floresta em pé e dos seus servigos ecossistémicos, existe grande
potencial nos programas de Pagamento por Servicos Ambientais (PSA) e também em
atividades de redugdo do desmatamento e da degradagdo florestal, reflorestamento e

recuperagdo de pastagens.

O Cadastro Ambiental Rural - CAR e o Programa de Recuperagdo Ambiental (PRA)
encontram-se dentre as imposi¢des legais do Direito Brasileiro que visam reduzir o

desmatamento irregular, promovendo o reflorestamento.

Cabe ao Setor Publico a andlise e fiscalizagdo do CAR e PRA. Esses instrumentos, por
outro viés, geram seguranca juridica aos proprietdrios rurais, e, a0 mesmo tempo, levam
a um incremento dos incentivos ambientais e consequente preservagcdo dos recursos

florestais.

Em recente trabalho do qual a signatdaria tomou parte no Férum Brasileiro de Mudangas
Climéticas, visualizou-se também no CAR uma ampliag&o no acesso & informacgdo e &
transparéncia, assim como na auto regula¢do (Principios do Equador), de forma a
contribuir para a incorporagdo do ODS 2030 nas estratégias das empresas. J& para a
Academia, os instrumentos legais analisados representam um incremento no uso e

andlise de dados e na divulgagdo do conhecimento.
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Por outro lado, o Pagamento por Servicos Ambientais (PSA) é uma transagéo de
natureza voluntdria, mediante a qual um pagador de servigos ambientais transfere a um

provedor desses servi¢os recursos financeiros ou outra forma de remuneracgdo.

A Politica Nacional de Pagamento por Servicos Ambientais (PNPSA), que entrou em vigor
no dia 14 de janeiro de 2021, prevé contraprestagdo econdmica para agdes e medidas

que auxiliem na manutengdo, recuperagdo ou melhoria dos servigos ecossistémicos.

O incentivo econdmico & promogdo da sustentabilidade neste caso pode ser feito de
vérias formas, tais como: (i) pagamento direto, monetdrio ou n&o monetdrio; (ii)
prestagdo de melhorias sociais a comunidades rurais e urbanas; (iii) compensagdo
vinculada a certificado de redugdo de emissdes por desmatamento e degradagdo; (iv)
titulos verdes (green bonds); (v) comodato; ou (vi) Cota de Reserva Ambiental (CRA).

Os iméveis privados elegiveis ao recebimento do PSA sdo aqueles:

o situados em zona rural inscritos no Cadastro Ambiental Rural (CAR);
o situados em zona urbana que estejam em conformidade com o plano diretor;
o as Reservas Particulares do Patriménio Natural (RPPNs) e as dreas das zonas de

amortecimento e dos corredores ecoldgicos cobertas por vegetagdo nativa.

As obrigagdes previstas nos contratos de PSA tem natureza real (propter rem), isto é,
seguem o imdvel independentemente da vontade subjetiva de seus proprietdrios ou
possuidores. Por isso, tais mandamentos devem ser cumpridos pelo adquirente do imdvel
nas condi¢des estabelecidas contratualmente, sendo este mais um item a ser verificado

em due diligence.
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Cabe mencionar ainda o Programa Floresta+, que é uma ag¢do do Ministério do Meio
Ambiente para fomentar o mercado de servigos ambientais, mediante a retribui¢do
monetdria e n&o monetdria. Esse Programa atua exclusivamente em favor de drea de
vegetagdo nativa, encampando todas as categorias fundidrias: unidades de
conservagdo, terras indigenas, assentamentos e propriedades privadas (dreas de
preservacdo permanente, reserva legal ou seu excedente e uso restrito), com cobertura
de vegetagdo nativa em todos os biomas brasileiros (Amazénia, Cerrado, Caatinga,
Mata Atlantica, Pantanal e Pampa). Os mecanismos previstos no Programa Floresta+

podem ser:

o Instrumento de REDD+ (Redugdo de Emissdes por Desmatamento e Degradagdo
florestal), conservagdo dos estoques de carbono florestal, manejo florestal
sustentdvel e aumento dos estoques de carbono florestal).

o Mercado Voluntdrio de créditos de carbono de floresta nativa.

o Debéntures verdes e investimentos de impacto.

o Agregagdo dos beneficios ecossistémicos aos produtos e servigos.

o Empreendimentos privados, especialmente de infraestrutura, que paguem por

servigos ambientais no seu entorno.

Nota-se, entretanto, que tais mecanismos (CAR, PRA, PSA) n&o estdo necessariamente
atrelados aos mercados de carbono, dispostos na se¢&o anterior deste artigo. Cabe a
cada empresa, a partir da andlise de seus ativos e passivos, identificar as melhores

oportunidades que atendem aos seus objetivos institucionais.
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CONSIDERAGOES FINAIS

Neste artigo foram apresentados os mercados de carbono e seus paradigmas juridicos,
para que uma empresa possa participar da comercializa¢do de créditos de carbono.
Em adig&o, foram apresentados exemplos de outros mecanismos ambientais nacionais

que podem representar ganhos para as empresas.

O entendimento do negdcio e drea de atuagdo da empresa, seus ativos e passivos
ambientais, inclusive, quanto & emissdo de GEE, é essencial para avaliar suas possiveis

inser¢des nesse mercado de créditos de carbono.

Podemos desde logo apontar que, para além do mercado de créditos de carbono,
existem outros mecanismos de mercado e juridicos que podem representar ndo somente
um avango na gestdo da empresa, em sua mais moderna concepgdo ESG

(Environmental, Social and Governance).

Os chamados titulos verdes (green bonds), os indices de sustentabilidade, sistema de
certificagBes oficiais e voluntdrias, rotulagem e publicidade de produtos, PSA, além das
praticas de disclosure ambiental s&o alguns dos meios de angariar capitais econémico,

social e cultural para as empresas.

Da mesma forma, a Lei de Pagamento por Servicos Ambientais (PSA) de 2021, a Lei do
Bem, sob aspecto tributdrio, a Lei da Inovagdo e seu recente Decreto, o Cddigo
Florestal e a Politica Nacional de Residuos Sélidos s&o exemplos de como a legislac¢do
ambiental pode apresentar oportunidades de ganhos para empresas inovadoras, sem

que incorram no risco da pratica do greenwashing.

Ana Carolina F. de Melo Brito - Sécia Revisora

anacarolina.britoetrigueirofontes.com.br
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LGPD E AS RELAQ{)ES DE TRABALHO PARA
ALEM DO RH

CENARIO BRASILEIRO

Com a entrada em vigor da Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD), a partir de 1° de
agosto de 2020, surgiu um novo paradigma para a protegdo de dados pessoais no
Brasil. Segundo a referida lei, s&o dados pessoais toda informag&o relacionada a
pessoal natural identificada ou identificdvel. Logo, todas as pessoas naturais s&o
titulares de dados e, portanto, tém seus direitos protegidos pela LGPD. lIsso sé

demonstra a extensdo da aplicagdo da LGPD dentro de uma organizagéo.

A LGPD integra um sistema legal de prote¢do & privacidade e dados pessoais formado
pela Constituicdo Federal (art.5° X), Lei de Acesso & Informagdo (Lei 12.527/11), Lei do
Marco Civil da Internet (Lei 12.965/2014), Cdédigo de Defesa do Consumidor (Lei
8.078/90), Consolidag¢do das Leis do Trabalho (Decreto Lei 5.452/43).

Os impactos da nova regulamentagdo j& sdo sentidos pelos mais variados setores e
organizagdes pelo pais. Proliferam noticias em que a LGPD estd no centro das atengdes
do Estado. Orgaos do Poder Judicidrio, PROCONS, Senacon, MPF, MPT e a prépria
Autoridade Nacional de Prote¢do de Dados (ANPD) produziram vasto conteido
normativo e de controle desde a entrada em vigor da LGPD. A prote¢do de dados
pessoais foi reconhecida como parte integrante dos direitos individuais fundamentais
pelo STF, sendo vedado até mesmo ao legislador e ao Estado tornar vulneravel tal
protecdo. Por isso, é prioritdrio que as organizagdes estejom em conformidade com a

nova legislagdo.
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Para o compliance com a LGPD, ndo importa o tipo de negdcio ou o tamanho do
empreendimento, muito menos se lida ou ndo com um consumidor final. Diante deste
cendrio, as empresas precisam estabelecer um programa de privacidade e protegdo de
dados que seja bem estruturado, n&o se resumindo apenas a uma mera cdpia
documental de politicas e contratos. Além de procedimental, a mudanga precisa buscar

a efetiva construgdo de uma cultura de privacidade organizacional.
LGPD NAS RELAQE)ES DE TRABALHO

E indubitdvel que toda organizagdo faz o tratamento de dados pessoais de seus
colaboradores, prestadores de servigos, trabalhadores auténomos e eventuais,
estagidrios, aprendizes e terceirizados. Desde a edi¢do da Lei 13.429/2017 que
regulamentou os servigos terceirizados no Brasil e ampliou o tempo de contratag¢do de

trabalhadores tempordrios, estes sdo cada vez mais comuns em organizag&es no Brasil.

Em relag&o aos empregados, por exemplo, hd tratamento de dados desde o processo
seletivo até o armazenamento de documentos na fase pds-contratual. As regras que
circundam tal tratamento devem incluir medidas adequadas para salvaguardar a
dignidade e os direitos fundamentais do titular dos dados. A organizagéo, por sua vez,
deve manter a transparéncia e seguranga no tratamento dos dados, impedindo a

utilizagdo destes para fins ilicitos e discriminatdrios.

Independentemente da fase em que ocorre o tratamento de dados, seja a selecdo,
contrata¢do ou rescisdo contratual, é importante que nos procedimentos adotados
pelas organiza¢des sejam aplicados os principios constitucionais aplicados ao Direito
do Trabalho de forma n&o discriminatéria e conjugada com os principios da LGPD,

especialmente quanto ao tripé finalidade, adequagdo e necessidade.
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FASE PRE-CONTRATUAL

Especificamente na fase de recrutamento e selegdo de empregados, os métodos e
técnicas empregados por ocasido do recrutamento devem ser adequados, proporcionais
e relacionados com a finalidade a ser alcangada, respeitando-se a vida privada do
candidato mediante a exigéncia dos dados minimamente necessdrios para a selegdo,

evitando-se a seleg&o discriminatdria.

Ademais, como nesta fase ainda ndo temos a relagdo de subordinagc&@o que preside o
contrato de trabalho e cria indiscutivel desequilibrio entre as partes, o consentimento
do candidato para as etapas do aludido processo é necessdrio e tem um peso
diferenciado.

O candidato deverd ter conhecimento sobre (i) as informagdes de finalidade da coleta,
forma e duragdo do tratamento dos seus dados; (ii) a identificagdo do controlador; (iii)
seus direitos como ftitular; (iv) bem como todas as informagdes necessdrias &
compreensdo do tratamento de dados. Além disso, deverd consentir de forma expressa
e especifica com o eventual compartilhamento de seus dados com outro agente de

tratamento ou utilizagdo para outro fim que ndo a selegdo para vaga de emprego.

Havendo um resultado negativo da sele¢do, o candidato deverd consentir ainda sobre a
possibilidade de manuteng&o do seu curriculo em um banco de talentos da organizagdo
para contratagdes futuras, e por qual tempo, em respeito ao principio da qualidade dos
dados pessoais.
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FASE CONTRATUAL

Na hipdtese de resultado positivo do processo seletivo, com a contratagdo do
candidato, este passard para fase de contratagdo, Aqui, os dados solicitados serdo os
minimos necessdrios para a celebragdo do contrato de trabalho e o cumprimento das
demais exigéncias legais por ambas as partes. Nesta fase, o consentimento serd
relativizado e solicitado apenas em situag&es singulares, j& que o tfratamento dos dados

poderd ocorrer com fundamento em outras bases legais previstas na LGPD.

O procedimento de atendimento &s solicitagdes dos titulares de dados deve contemplar
o titular que mantém, ou manteve, relagdo de trabalho com a empresa, bem como deve

estabelecer mecanismos de verificag&o da identidade do solicitante.

FASE POS CONTRATUAL

No que tange & fase pods-contratual, os dados pessoais cuja coleta decorreu do
contrato de trabalho deverdo ser armazenados pelos prazos legais previstos nas
legislacdes setoriais, seja para cumprimento das obrigag8es contratuais e regulatdrias

ou para o exercicio regular de direito em eventual processo judicial /administrativo.

Para se alcangar a conformidade & Lei Geral de Prote¢do de Dados, no caso de dreas
de recursos humanos, deverd sempre se levar em conta o disposto na legislagdo
trabalhista, além de algumas boas praticas, tais como: solicitar apenas os dados
estritamente necessdrios para cada um dos processos existentes; garantir que os dados
estejam corretos ou que possam ser retfificados; armazenar os dados apenas pelo
tempo necessdrio; garantir a integridade, confidencialidade e a seguranca do banco de
dados; criagdo de canais comunicagdo e informacgdo para que os titulares de dados

possam exercer seus direitos, dentre outros.
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Como a LGPD imp8&e &s organizagdes um compromisso de transparéncia ainda maior
para com seus candidatos/empregados, deve-se informar as medidas técnicas e de
seguranga adotadas capazes de comprovar a adequagdo da organizagdo e dos
processos de tratamento, com o objetivo de mitigar riscos oriundos do descumprimento

da legislagdo.

Com a entrada em vigor da lei, o empregado passa a contar com uma camada a mais
de protegé&o legal, de forma que pode exercer os seus direitos de forma auténoma
perante a empresa, ou mediante provocagdo das autoridades competentes. Isso
significa uma oportunidade para que a organizagdo entenda seus fluxos, revise seus
processos internos, identifique e monitore seus pontos falhos, de forma a deixd-los em
conformidade com a lei, fomentando uma nova cultura organizacional em protecdo de

dados e privacidade.

Ademais é uma excelente oportunidade para a organizacdo também criar uma relagdo
mais transparente com os empregados e demais colaboradores, possibilitando a
implementagdo de um efetivo programa de compliance e o aumento de sua

credibilidade e competitividade no mercado.

Como se vé, embora o comprometimento do RH seja fundamental para o sucesso de um
programa de adequacgdo, o presente tema ultrapassa os limites de atuagdo deste setor.
Sem o envolvimento da alta administragdo, qualquer projeto de adaptagdo a LGPD
provavelmente ficard aquém das expectativas razodveis de compliance com a
legislagdo.

Ana Carolina F. de Melo Brito - Sécia Revisora < Fabiana Cicchetto - Advogada

anacarolina.britoetrigueirofontes.com.br N 4 fabiana.cicchettoetrigueirofontes.com.br
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A GESTAO DE TERCEIROS FRENTE A LGPD

Buscar a conformidade com a Lei Geral de Prote¢&o de Dados Pessoais (LGPD) tem sido um
processo dasafiador para empresas no Brasil. Além de as organizagdes precisam conhecer
suas atividades internas de tratamento de dados pessoais e o impacto delas dentro de
cada drea de negdcios, precisam ainda analisar a conformidade dos terceiros/parceiros
junto & lei, de modo a se viabilizar a contratagdo dos servigos.

A matriz de responsabilidade prevista na LGPD tem como parémetro a definigéio da
posi¢do do controlador ou operador na atividade que envolve tratamento de dados. O
controlador é aquele a quem compete as decisdes referentes ao tratamento de dados
pessoais. J& o operador é aquele que realiza o tratamento conforme as determinagdes do
controlador, ndo possuindo poder decisério sobre os mios ou finalidades do tratamento.

Em termos de responsabilidade civil, tanto o controlador como o operador s&o obrigados a
reparar eventual dano patrimonial, moral, individual ou coletivo causado a outrem em
virtude do ftratamento de dados pessoais. Além disso, a LGPD estabelece a
responsabilidade solidéria entre o controlador e o operador quanto ao tratamento de
dados, bem como as hipéteses de excludentes de responsabilidade, a inverséo do énus da
prova e o dano coletivo.

Nesse contexto, é essencial a gestdo dos terceiros que tratam dados pessoais em nome do
controlador, de modo a se garantir que as praticas de privacidade e prote¢do de dados,
destes, estejam alinhadas com os riscos que as atividades de tratamento trazem aos
titulares dos dados pessoais.
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Para a implementag&o de um efetivo programa de compliance, a organizagdo deverd
avaliar os riscos e a defini¢do do escopo dos servigos a serem terceirizados para somente
ent&o definir a gestdo dos terceiros.

Dai porque é necessdrio primeiramente que a organizagdo volte sua atengdo para o
espaco operacional do seu negdcio; sua estratégia comercial e de dados; a estrutura de
gestdo e organizagdo; sua cultura de prote¢do da informagdo; a estrutura existente de
privacidade de protecdo de dados, suas politicas, diretrizes, normas e procedimentos. Isso
permitird & empresa avaliar sua conformidade em relagéio as leis setoricis e
regulamentagdes aplicaveis, identificando pontos prioritdrios de mudanga.

Considerando o segmento de atuagdo, relevaincia e porte da organizag¢do, os riscos podem
variar para cada parceiro/terceiro e conhecer estes riscos é indispensdvel para o
direcionamento dos processos da selecdo, contratacdo e monitoramento destes. E
importante entender qual o risco que o terceiro pode trazer para a operagdo da
organizagdo, seja diante da quantidade de dados que o terceiro terd acesso ou do nivel de
criticidade destes, como dados sensiveis, de criancas e adolescentes, salude, etc. Com a
definic&o do risco, poderd se determinar qual o nivel de controle de privacidade e protecdo
de dados pessoais deverd ser exigido deste terceiro, incluindo o que ele deverd apresentar
como evidéncia destes controles.

Optando-se pela contratagdo do terceiro, o contrato deverd trazer regras claras quanto
aos direitos, deveres e responsabilidades das partes e atividades exercidas por cada lado.
Igualmente deverd haver o estabelecimento de cldusulas de indemnizagéo face aos
prejuizos que o terceiro possa vir a causar ao contratante. Além disso, é preciso refletir no
contrato as obrigagdes deste parceiro/terceiro, de modo a garantir que ndo haverd
tratamento que originou a relagdo contratual, que o operador (terceiro) comunicard ao
controlador (contratante) caso haja qualquer incidente ou tratamento de dados irregular,
dentre outras disposi¢des.

Além disso, ambos os contratantes poderd estabelecer regas de boas praticas, mediante a
implementagdo de ag¢des educativas e desenvolvendo mecanismos internos de supervisdo e
mitigagdo de riscos. Ainda, por cautela, deve-se manter os registros das operagdes de
tratamento de dados pessoais e de todas as comunicagdes relevantes que eventualmente
possam contribuir para a mitigagdo ou evitar a ocorréncia de um dano.
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O processo de contratagdo de terceiros deverd levar em consideragdo a abordagem
baseada em riscos, tomando por base a complexidade das operac¢des de tratamento e a
natureza dos dados do controlador (contratante), com a manuteng&o das evidéncias dos
procedimentos executados pelo prazo regulatério, para eventuais andlises internas da
organizagdo e auditorias. Todos os riscos identificados deverdo ser mensurados quanto &
probabilidade de ocorréncia e impacto financeiro, juridico e principalmente reputacional.

Vale salientar que todo o procedimento de avaliag&o da proteg&o de dados pessoais em
terceiros deve ser aplicado ndo apenas no momento da contratagdo, mas da renovagé&o
contratual e encerramento da relag&o entre os agentes de tratamento de dados pessoais.

E fundamental que a organizagdio que contrata servigos de terceiros, conhega os riscos
associados e certifique-se de contratar parceiros que estejam engajados com a protec¢do
de dados pessoais. As medidas de superviséio, prevengdo ou mitigag&o devem ser
proporcionais aos riscos identificados, assim como a maturidade de seguranga da
informagdo da empresa.

A gestdo de terceiros, no que tange ao tratamento de dados pessoais, deve avaliar a
aderéncia & LGPD como um todo, desde o cumprimento do ciclo de vida dos dados até sua
finalizagdo. Isso pode ser feito por meio de testes de conformidade, para se assegurar que
as préticas de privacidade e protegdo de dados estejam em consondncia com os riscos
que os tratamentos de dados oferecem aos seus ftitulares, ao controlador e ao terceiro
operador.

A adog¢do de todos estes procedimentos ndo afastard a responsabilidade do controlador
frente a ocorréncia de um dano, mas poderd prevenir a mitigar os eventuais prejuizos, assim
como comprovar o cumprimento do seu dever de prestag&o de contas sobre a condugdo
das atividades aos tratamentos de dados pessoais, tal como exigido pela LGPD.

Fabiana Cicchetto - Advogada

fabiana.cicchettoetrigueirofontes.com.br
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(1) Art. 611-A. A convengdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia
sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre:

| - pacto quanto & jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

Il - banco de horas anual;

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para jornadas
superiores a seis horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei no 13.189, de 19 de
novembro de 2015;

V - plano de cargos, saldrios e fungdes compativeis com a condi¢gdo pessoal do
empregado, bem como identificagdo dos cargos que se enquadram como fungdes de
confianga;

VI - regulamento empresarial;

VIl - representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIII - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneragdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remunerag¢do por desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;

X| - troca do dia de feriado;

Xl - enquadramento do grau de insalubridade;

Xlll - prorrogagdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenca prévia das
autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos em
programas de incentivo;

XV - participag¢do nos lucros ou resultados da empresa.
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(2) Art. 611-B. Constituem objeto ilicito de convengéo coletiva ou de acordo coletivo
de trabalho, exclusivamente, a supressdo ou a redugdo dos seguintes direitos:

| - normas de identificagdo profissional, inclusive as anotagdes na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério;

Il - valor dos depdsitos mensais e da indenizagdo resciséria do Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo (FGTS);

IV - saldrio minimo;

V - valor nominal do décimo terceiro saldrio;

VI - remunera¢do do trabalho noturno superior & do diurno;

VIl - prote¢do do saldrio na forma da lei, constituindo crime sua retengdo dolosa;

VIl - saldario-familia;

IX - repouso semanal remunerado;

X - remuneragdo do servigo extraordindrio superior, no minimo, em 50% (cinquenta por
cento) & do normal;

Xl - nimero de dias de férias devidas ao empregado;

Xll - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um ter¢co a mais do que o
saldrio normal;

Xlll - licenga-maternidade com a dura¢do minima de cento e vinte dias;

XIV - licenga-paternidade nos termos fixados em lei;

XV - prote¢do do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos,
nos termos da lei;

XVI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta dias,
nos termos da lei;

XVII - normas de saude, higiene e seguranga do trabalho previstas em lei ou em
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho;

XVIIl - adicional de remuneragé&o para as atividades penosas, insalubres ou perigosas;

XIX - aposentadoria;
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XX - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador;

XX| - ac¢do, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de
dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho;

XXl - proibigdo de qualquer discrimina¢gdo no tocante a saldrio e critérios de
admissdo do trabalhador com deficiéncia;

XXIIl - proibi¢do de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condi¢do de
aprendiz, a partir de quatorze anos;

XXIV - medidas de protegéo legal de criangas e adolescentes;

XXV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso;

XXVI - liberdade de associag&o profissional ou sindical do trabalhador, inclusive o
direito de ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranga ou
desconto salarial estabelecidos em conveng¢do coletiva ou acordo coletivo de
trabalho;

XXVII - direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade
de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender;

XXVIII - definigdo legal sobre os servigos ou atividades essenciais e disposigdes legais
sobre o atendimento das necessidades inadidveis da comunidade em caso de greve;
XXIX - tributos e outros créditos de terceiros;

XXX - as disposi¢des previstas nos arts. 373-A, 390, 392, 392-A, 394, 394-A, 395, 396
e 400 desta Consolidagdo.

(3) Art. 578. As contribuicBes devidas aos sindicatos pelos participantes das
categorias econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais representadas pelas
referidas entidades serdo, sob a denominagdo de contribui¢do sindical, pagas,
recolhidas e aplicadas na forma estabelecida neste Capitulo, desde que prévia e
expressamente autorizadas.

Art. 579. O desconto da contribui¢do sindical estd condicionado & autorizagdo prévia
e expressa dos que participarem de uma determinada categoria econdmica ou
profissional, ou de uma profissdo liberal, em favor do sindicato representativo da
mesma categoria ou profissdo ou, inexistindo este, na conformidade do disposto no

art. 591 desta Consolidagdo.
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(4) Art. 75-A. A prestagdo de servigos pelo empregado em regime de teletrabalho
observard o disposto neste Capitulo.

Art. 75-B. Considera-se teletrabalho a prestag&o de servigos preponderantemente
fora das dependéncias do empregador, com a utilizagdo de tecnologias de
informagdo e de comunicagdo que, por sua natureza, ndo se constituam como
trabalho externo.

Paragrafo udnico. O comparecimento as dependéncias do empregador para a
realizagdo de atividades especificas que exijam a presenga do empregado no
estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho.

Art. 75-C. A prestagdo de servicos na modalidade de teletrabalho deverd constar
expressamente do contrato individual de trabalho, que especificard as atividades que
serdo realizadas pelo empregado.

8 lo Poderd ser realizada a alteragdo entre regime presencial e de teletrabalho
desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

8 20 Poderd ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o presencial
por determinagcdo do empregador, garantido prazo de transic&o minimo de quinze
dias, com correspondente registro em aditivo contratual.

Art. 75-D. As disposi¢des relativas a responsabilidade pela aquisi¢do, manutengdo
ou fornecimento dos equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necessdria e
adequada & prestagdo do trabalho remoto, bem como ao reembolso de despesas
arcadas pelo empregado, ser&o previstas em contrato escrito.

Parégrafo unico. As utilidades mencionadas no caput deste artigo ndo integram a
remuneragdo do empregado.

Art. 75-E. O empregador deverd instruir os empregados, de maneira expressa e
ostensiva, quanto &s precaugdes a tomar a fim de evitar doengas e acidentes de
trabalho.

Pardgrafo dnico. O empregado deverd assinar termo de responsabilidade

comprometendo-se a seguir as instru¢ges fornecidas pelo empregado
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(5) Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja durac&o exceda de 6 (seis) horas, é
obrigatéria a concess&o de um intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual serd, no
minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrdrio, ndo
poderd exceder de 2 (duas) horas.

8 40 A ndo concessdo ou a concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para
repouso e alimentagdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento, de
natureza indenizatéria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da remunerag&o da hora normal de trabalho.

(6) Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa prépria, serdo devidos
honordrios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o
mdximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidagdo da
sentenca, do proveito econémico obtido ou, ndo sendo possivel mensurd-lo, sobre o
valor atualizado da causa.

8 40 Vencido o beneficidrio da justica gratuita, desde que ndo tenha obtido em juizo,
ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigag&es
decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condig&o suspensiva de exigibilidade e
somente poder&o ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao trénsito em
julgado da decisdo que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a
situagdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de gratuidade,
extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigagdes do beneficidrio.

(7)Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerard:

lo Se julgar procedente o pedido, o juizo fixard a indenizag&o a ser paga, a cada um
dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a acumulagéo:

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o uUltimo saldrio contratual do ofendido;

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o Ultimo saldrio contratual do ofendido;
Il - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o ultimo saldrio contratual do ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o ultimo saldrio contratual do

ofendido.
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