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RECLAMANTE:
RECLAMADO: BV FINANCEIRA SA CREDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO E OUTROS (3)

SENTENCA

,em 21/02/2019, ajuizou

reclamacado trabalhista em face de BV FINANCEIRA SA CREDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO,
BANCO VOTORANTIM S.A. e BANCO DO BRASIL SA, narrando, em sintese, que trabalhara de
02/05/2016 a 09/07/2018, na funcgdo ultima de gerente

relacionamento veiculos, com remuneracio final de RS 3.170,45 por més. Formulou, entdo, os
pedidos de f. 17-19. Atribuiu a causa o valor de RS 239.202,46.

Em audiéncia, os reclamados apresentaram contestacao,

arguindo preliminares, prescri¢ao e, no mérito, pugnando pela improcedéncia dos pedidos.
O reclamante apresentou réplica.
Foi colhido o depoimento das partes e de 1 testemunha. Encerrada a
instrucao, as partes ofertaram razdes finais.

As propostas de conciliacdo foram rejeitadas.

Juizo de admissibilidade (Preliminares).
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Valor da causa. Impugnacao.

O valor da causa deve representar o conteido econémico de
todas as pretensdes postas em Juizo, atribuido para todos os efeitos legais (CPC/15, art. 291ss).

A importancia fixada pela peti¢do inicial de R$ 239.202,46 é
compativel com os pedidos, sendo despicienda uma prévia liquida¢do da peticdo inicial (CPC/15, arts.
319). Conquanto apresente impugnacao, os 12 e 22 reclamados nao indicaram incorre¢ées especificas
nem o calculo do montante supostamente adequado (f. 385-386).

Rejeito.

llegitimidade passiva.

No Direito Processual moderno, a luz da teoria do direito

autonomo e abstrato de acdo, a legitimidade é aferida pela demanda tal como posta em Juizo, a sua
pertinéncia subjetiva in statu assertionis.

O exame da responsabilidade material dos 22 e 32 reclamados é

guestdo afeta ao mérito, em nada interferindo na legitimidade da relagao juridica processual.

Rejeito.

Impossibilidade juridica do pedido.

O Cddigo de Processo Civil de 2015 ndo mais prevé a

possibilidade juridica do pedido (imediato) como requisito para o julgamento do mérito da demanda,

ndo havendo qualquer embasamento juridico para a “preliminar” invocada em contestac¢do (CPC/15,
art. 337).

Rejeito.
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Mérito.

Prescrigao.

O contrato de trabalho do reclamante teve inicio em 02/05/2016,

ha menos de 5 anos do ajuizamento (21/02/2019), ndo havendo sequer cogitar de prescricdo
quinquenal (CF, art. 72, XXIX), insurgéncia formulado em nitida negligéncia processual e que somente
serviu para retardar a prestacdo jurisdicional (CPC/15, arts.

77 e 80; Lei 8.906/1994, art. 32).

Rejeito.

Responsabilidade solidaria. Grupo econémico.

O grupo econdémico para fins trabalhistas ndo exige as mesmas

formalidades do Direito Comercial, caracterizando-se pela atuagdao conjunta das empresas em
interesse integrado, com comunhdo mutua dos encargos/proveitos da(s) atividade(s) empresarial(is),
independentemente de controle juridico, administracdo compartilhada ou identidade de sdcios (CLT,
art. 29, §§ 22 e 39),

No caso, a existéncia de grupo econémico entre os 12 e 22
reclamados é incontroversa (CPC/15, art. 374, Ill), impondo-se a solidariedade passiva (CLT, art. 29,

§29).

Com relacdo ao 32 reclamado, a peticdo inicial se limita a alegar
que “(...) [0 Banco do Brasil] adquiriu 49,99% do capital volante e 50% do capital social total do
Banco Votorantim, conforme noticiado também no site da 22 Ré (...) o autor também vendia

produtos do Banco do Brasil, como titulos de capitalizacdao, consoércios e etc.” (f. 03-04).

Entretanto, além de a peticao inicial ndo apresentar qualquer

prova de venda de produtos do Banco do Brasil (CPC/15, art. 373, 1), o simples fato deste ser acionista
do 292 reclamado, conforme fundamentado, apresenta-se insuficiente a caracterizar o grupo
econdmico (CLT, art. 29, §39).

Reconheco, incidenter tantum, a responsabilidade solidaria dos 12 e 2°
reclamados pelas verbas relativas ao periodo de todo o contrato de trabalho.

Improcedentes os pedidos em face do 32 reclamado.
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Vinculo empregaticio direto.

A terceiriza¢do de atividade/servicos é um fen6meno mundial,

presente nas relagdes empresariais no Brasil hd mais de décadas, porém a regulamentacgao especifica
da questdo apenas foi legalmente definida pelas Leis 13.429 /2017 e 13.467/2017.

Em interpretagdo da legislagao geral anterior, suprindo lacuna
normativa, o Colendo TST firmou jurisprudéncia no sentido de que “Nao forma vinculo de emprego
com o tomador a contratacdo (...) de servicos especializados ligados a atividade-meio do tomador,
desde que inexistente a pessoalidade e a subordinacao direta”, negando legalidade, na prética, a
terceirizacdo de servicos relativos a atividademeio da empresa (TST, Sum. 331, Ill), inclusive sem
qualquer vedacao legal (CF, art. 59,

).

Todavia, suprindo a lacuna legislativa, a legislagao atual

estabelece que a terceirizagdo de atividade/servigos consistente na transferéncia a outra empresa da
administracdo e execucdao de atividades inteiras ou servicos especificos relativos a empresa
contratante, independentemente de ser atividade principal, secundaria, final ou meio (Lei 6.019/1974,
art. 42-A, redagdo da Lei 13.467 /2017), superando a jurisprudéncia interpretativa do Colendo TST
perante a lacuna legislativa (overruling — CPC/15, art. 489, §19, VI).

Trata-se, portanto, de legislacdo com natureza de interpretacado
auténtica, com a finalidade de suprir lacuna legislativa, e ndo de criar ou extinguir direitos, impondo-
se a sua aplicagdo imediata e pretérita, em tipico caso de legislacao

interpretativa e de analogia de lei posterior, sendo incabivel cogitar de aplica¢cdo da interpretacédo
jurisprudencial anterior, que ndo detém natureza normativa (CTN, art. 106, |; LINDB, art.49).

A solucionar definitivamente a questdo, o Excelso STF decidiu,
em carater vinculante, o seguinte: “1. E licita a terceirizacdo de toda e qualquer atividade, meio ou
fim, ndo se configurando relagao de emprego entre a contratante e o empregado da contratada. 2.
Na terceirizacdo, compete a contratante: i) verificar a idoneidade e a capacidade econ6mica da
terceirizada; e ii) responder subsidiariamente pelo descumprimento das normas trabalhistas, bem
como por obriga¢des previdenciarias, na forma do art. 31 da Lei 8.212/1993” (STF, TP, ADPF 324,
Rel. Min. ROBERTO BARROSO, DJe 06/09/2019).

No caso dos autos, a peticdo inicial pleiteia vinculo empregaticio

com os 22 e 32 reclamados, alegando, em sintese, o seguinte: “O autor executava atividades tipicas
de bancario, a exemplo, venda e formalizagao de financiamentos bancarios para veiculos novos e
usados, consorcios, seguros prestamistas, titulos de capitalizacdo, cobrancas, vendas casadas,
entre produtos da BV Financeira e das demais Rés, empréstimos consignados, consércios, venda
de cartdes de crédito, leasing, entre outros. Ademais, as atividades desenvolvidas pelo autor
estavam relacionadas aos fins objetivos das rés, onde tem-se o Banco Votorantim como a empresa

e
B!Imado eletronicamente por: FABIO MORENO TRAVAIN FERREIRA - Juntado em: 31/08/2021 17:46:21 - 76edf78



lider do grupo econdmico, cuja atividade preponderante é prover financiamento a curto e médio
prazo para empresas e pessoas fisicas. Além de iniciar os procedimentos de concessao de
empréstimos e financiamentos bancdrios, atuando também na captacdo de clientes, fazia ainda
toda a parte burocratica dos financiamentos, como a coleta, andlise e a apresentacdo dos
documentos cadastrais e de comprovacao de renda dos clientes proponentes, ou seja, atividades
tipicamente bancdrias. Sabe-se que a 12 Ré sempre exerceu servicos em prol do Banco Votorantim,
na captacdo de clientes e agenciamento de financiamentos bancarios, logo, o autor deve ser
considerado bancdrio, até por realizar atividades préprias e primordiais do banco (financiamentos),
sendo certo que a BV Financeira sempre foi um verdadeiro “braco” de concessao de financiamentos
a favor do Banco Votorantim, merecendo ser aplicado ao presente caso o artigo 224 e seguintes,
da CLT. Ainda, cabe mencionar que a 12 Ré é diretamente controlada pelo Banco Central, tendo,
inclusive, legitimidade para fazer financiamentos em folha aos aposentados, aplicagdes dinheiro no
mercado, fornecimento de cartdao de crédito, capitalizagao de giro, empréstimos pessoais,
financiamentos, entre outros procedimentos inerentes aos Bancos. E evidente que a 22 Ré — Banco
Votorantim, (sic) serve-se da empresa BV Financeira para incrementar as vendas de seus produtos
financeiros, ndo passando de mera intermediadora da maode-obra. Em suma, a contrata¢ao do
autor como empregado da 12 Ré visou somente suprir a mao-de-obra necessaria a consecug¢ao das
atividades-fim e normais das demais Reclamadas, reduzir custos e fraudar a legislacao trabalhista”
(f. 06-09).

Todavia, conforme ja fundamentado, por expressa disposi¢cao
legal e por decisdao do Excelso STF em carater vinculante, independentemente de o reclamante exercer
ou ndo atividade-fim bancdria, ndo caracteriza vinculo empregaticio entre o empregado da prestacao
de servicos e a empresa tomadora de servicos (Lei 6.019/1974, art. 42-A, redacdo da Lei 13.467/2017,
STF, TP, ADPF 324, Rel. Min. ROBERTO BARROSO, DJe 06/09/2019).

Incrivel como todo e qualquer trabalhador que tenha qualquer
relagdo, ainda que infima e de natureza nao-juridica, com uma entidade bancaria sempre apresenta
uma peticdo inicial com a alegacdo de que atuava para um Banco e que, portanto, deveria manter
vinculagdo empregaticia direta com o Banco, como se, dentro de todo o complexo empresarial e
comercial da prestacao de servicos, existisse um direito subjetivo de o empregado arbitrariamente
escolher qual seria 0 empregador mais favoravel.

O fato é que os direitos previstos aos bancarios — verdadeiros
privilégios histdricos, que ndo mais se sustentam na atualidade —, de duvidosa recepg¢do constitucional,
sobretudo a jornada especial de 6 horas, somente tém se apresentado como uma excecdo legal
discriminatéria e insustentdvel perante todas as demais categorias profissionais e perante o préprio
contexto econémico-social do pais (CF, art. 79, Xlll), incentivando a litigiosidade trabalhista — e, muitas
vezes, desleal —, em absurda inseguranca juridica, social e econémica.

Em atividade, os bancdrios, em sua generalidade, desejam

exercer cargos de confianga para poder trabalhar em jornada de 8 horas e elevar o seu padrao salarial
a niveis insustentaveis para uma jornada de 6 horas no contexto socioecondmico nacional. Todavia,
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em absurdo contrassenso juridico, todo e qualquer bancério — inclusive com cargo de geréncia geral
e de superintendéncia — vem a Juizo alegar que sempre atuou como “bancario comum” para, entao,
pretender remuneragdo extraordinaria para jornada superior a 6 horas.

O Direito é construcdo histérica da sociedade, destinado a reger

e pacificar as relac6es mantidas entre as pessoas. As normas juridicas nascem para serem observadas,
e ndo para incentivarem a litigiosidade exacerbada no questionamento das suas entrelinhas. O Direito
do Trabalho ndo pode ser um para os contratos ativos e outro para as demandas trabalhistas. A Justica
do Trabalho deve prezar pelo efetivo cumprimento da legislacdo de protecdo social ao trabalho, e ndo
pela criagdo de conceitos e enquadramentos juridicos rarefeitos, nada pragmaticos e que somente
geram inseguranca juridica e, por consequéncia, obstaculos ao desenvolvimento da ordem econdémica
e social do pais (CF, arts. 32, 170 e 193).

Diante do exposto, é incabivel o reconhecimento de vinculo

direto com o 22 e 32 reclamados, assim como, por consequéncia, a jornada especial de 6 horas e o
enquadramento sindical na categoria dos bancarios, sendo indevidos os respectivos beneficios
normativos.

Improcedente.

Horas extras. Intervalo intrajornada. RSRs. Sobreaviso.

O trabalho externo nao é, por si sé, fato impeditivo a
remuneragdo extra. A luz do direito fundamental de limitagdo de jornada, é essencial que a atividade
seja efetivamente incompativel — repito, incompativel — com o controle dos hordrios de trabalho (CF,
art. 79, Xlll), tal como expressamente previsto no dispositivo legal: “os empregados que exercem
atividade externa incompativel com a fixacdo de horario de trabalho (...)” (destacado — CLT, art. 62,

[).

A questdo determinante é a (im)possibilidade de controle dos
hordrios de efetivo trabalho, e ndo a existéncia em si de controle, seja formal ou informal, mesmo
porque a propria legislacdo também é expressa em prescrever que “Se o trabalho for executado fora
do estabelecimento, o hordrio dos empregados constara, explicitamente, de ficha ou papeleta em
seu poder (...)”, exigindo o controle de jornada também para as atividades externas (CLT, art. 74, §39).

Nessa senda, a andlise principal se assenta na natureza das

atividades exercidas, e ndo no simples modus operandi do empregador.

Lado outro, a simples existéncia — ou a viabilidade de existéncia — de
controle dos horarios de inicio e término da jornada ndo caracteriza, necessariamente, a possibilidade
de efetiva fiscalizagdo hierdrquica e controle diretivo dos horarios/periodos de efetivo trabalho do
empregado.
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No caso, em depoimento o préprio reclamante declarou que
trabalhava externamente, sem local fixo, visitando os estabelecimentos conforme demanda, com
tempo de permanéncia bem varidvel (de 20 minutos a 2 horas) e sem controle direto de horario de
trabalho, em contexto de atividades incompativeis com o controle de horarios (link:
https://midias.pje.jus.br/midias/web/site/login).

A testemunha , convidada pelo
reclamante, quando do depoimento, ndo demonstrou convic¢do ao Juizo, apresentando depoimento
tendencioso, sempre procurando destacar situagdes favordveis ao reclamante (link:
https://midias.pje.jus.br/midias/web/site/login). Por exemplo, a todo instante, insistia em tentar
demonstrar a necessidade de cumprir horario fixo, chegando ao ponto de declarar que tinha horério
para “abrir” a loja.

Nesse contexto, a jornada acaba por se vincular estritamente ao
tempo despendido em cada visita aos clientes e seus deslocamentos, em variagao tamanha que, de
fato, inviabiliza a empresa manter um minimo conhecimento e controle diretivo dos periodos de
efetiva atividade do empregado ao longo do dia.

A mera possibilidade de comunicac¢do telemdtica a distancia,
praticdvel na quase totalidade das atividades, bem como eventual acompanhamento do gestor, ndo
afasta a circunstancia de que a natureza de determinadas atividades torna impossivel, ainda que
indireta, a fiscalizagdo hierarquica minimamente precisa dos horarios de efetivo trabalho. Assim como
perguntar ao empregado a sua atividade ndo implica uma efetiva fiscalizacdo dos periodos
trabalhados, ouvir do empregado qual a sua atividade nagquele momento também n3ao permite um
efetivo controle dos periodos de efetivo trabalho.

Desse modo, ante a incompatibilidade de controle dos horarios

de efetivo trabalho, sdo indevidas as horas extras, a remuneracao de intervalo intrajornada suprimido
e de RSRs e feriados ndo compensados e de sobreaviso.

Improcedente.

Requerimentos e disposicdes finais.

Justica gratuita. Inconstitucionalidade da Reforma Trabalhista.

A justica gratuita se destina a garantir a ampla cogni¢ao da
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demanda pelo Poder Judiciario, sem que os 6nus da tramitagdao do processo obstem o pleno exercicio
dos direitos de acdo e de ampla defesa, tutelando especificamente aqueles que ndo podem
acompanhar o processo sem prejudicar o sustento préprio ou familiar (CF, art. 50, XXXV, LV e LXXIV;
CLT, art. 790, §8§32 e 492; CPC/15, art. 98ss). O instrumento é nobre e ndo se confunde com a isengdo
de despensas processuais e, tampouco, com a transferéncia para o Estado de débitos suportaveis pelo
proéprio litigante ao final do processo.

O Cédigo de Processo Civil de 2015 é expresso no sentido de

que “A concessao de gratuidade nao afasta a responsabilidade do beneficidrio pelas despesas
processuais e pelos honordrios advocaticios decorrentes de sua sucumbéncia” (CPC/15, art. 98,
§29), reconhecendo, tdo somente, a condi¢do suspensiva de exigibilidade dos créditos por 5 anos apds
o transito em julgado — ndo a sua isen¢ao —, os quais serdao executados em eventual alteragao da
situacdo financeira da parte (CPC /15, art. 98, §39), o que, naturalmente, abarca eventual recebimento
de créditos pecuniarios, no préprio ou em qualquer outro processo, suficientes a satisfazer os 6nus
processuais (CF, art. 52, LXXIV; CLT, art. 790, §§3¢ e 49).

Nesse contexto, a Reforma Trabalhista veio alinhar as vetustas
disposicbes da CLT ao atual regramento da justica gratuita, reconhecendo expressamente a condicdo
suspensiva de exigibilidade dos créditos de honordrios advocaticios sucumbenciais e a
responsabilidade da Unido pelos honorarios periciais, tdo somente, “(...) no caso em que o
beneficiario da justica gratuita ndao tenha obtido em juizo créditos capazes de suportar a despesa
(...), ainda que em outro processo (...)” (CLT, arts. 790-B, §42, e 791-A, §49); vale dizer, na linha do
regramento sobre a justica gratuita, admite a retencdo dos créditos do litigante capazes de suportar
as despesas processuais e sem impedir o pleno exercicio dos direitos de acdo e de ampla defesa (CF,
art. 50, XXXV, LV e LXXIV; CPC/15, art. 98, §§22 e 39).

Diverso da arguicdo de inconstitucionalidade, a justica gratuita
ndo se destina a exonerar o hipossuficiente de todos e quaisquer riscos do processo, criando uma
espécie de imunidade ou salvo-conduto para que possa invocar a tutela jurisdicional sem quaisquer
onus e responsabilidades perante a parte adversa e perante a propria sociedade. Pelo contrario, a
garantia constitucional objetiva assegurar a paridade processual ao longo da tramitagdo do processo,
permitindo o pleno exercicio dos direitos de acdo e de ampla defesa, isto é, a realizacdo de todos os
atos processuais independentemente das condi¢Ges financeiras de cada parte (CF, art. 50, XXXV, LV e
LXXIV; CPC/15, arts. 72 e 98ss).

Na realidade, o fato é que, diante da ampla gratuidade histérica
e da total auséncia de riscos das acdes trabalhistas, muitas vezes aliadas a condescendéncia do Poder
Judiciario, a Justica do Trabalho se tornou um campo fértil para a¢cdes temerarias das mais variadas
possiveis e, na maioria, com mais de uma dezena de pedidos, a exemplo: invenc¢des de direitos sem
qualquer respaldo legal; pedidos padronizados sem qualquer embasamento em alegacdes e fatos
concretos; alegacdes sabidamente falsas para se aproveitar de eventual revelia ou deficiéncia
administrativa da empresa em manter toda a documentacdo exigida pela legislacdo; alegacbes
usualmente exageradas pela certeza de que, na pior das hipoteses, seriam avaliadas tantas outras mais
moderadas; pretensdes de provas técnicas periciais — sabidamente onerosas — tdo somente para
tentar a sorte ou, entdo, pressionar a realizagdao de acordo para a parte contraria evitar custos de
assistente técnico; arguicdo generalizada e padronizada de falsidade para toda e qualquer prova
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documental sem nenhuma alegagao concreta; indenizagdes por danos morais com base em toda e
gualquer situacdo banal do cotidiano etc.

Alids, conforme noticia destaque no prdéprio site do Colendo TST

na internet, as estatisticas demonstram que, com a Reforma Trabalhista, as acdes trabalhistas
reduziram imediatamente em incriveis 36% na comparacdo dos meses de janeiro a setembro de 2017
e de 2018 (de 2.013.241 para 1.287.208; fonte: <http://tst. jus.br/noticia-destaque/-
[asset_publisher/NGol/content/primeiro-ano-da-reformatrabalhista-efeitos> —  acesso em
28/03/2019). Especificamente na jurisdicdo de Blumenau/SC, as ac8es trabalhistas tiveram uma
reducdo anual de 41% de 2017 a 2018 (de 5.942 para 3.497) e de inimagindveis 56% na comparagao
de 2016 e 2018 (de 7.963 para 3.497), ou seja, aproximadamente metade das acdes trabalhistas eram
ajuizadas tdao somente por ndo haver qualquer risco, a espécie de uma verdadeira loteria sem custos,
gue, por outro lado, acabou por gerar constantes e altos custos financeiros para as empresas e para a

sociedade como um todo (fonte: <http://www.trt12.jus.br
/portal/areas/seest/extranet/estatisticas/Transparencia/Provimento_1 _G.jsp> — acesso em
15/08/2019).

O exercicio do direito de acdo é ato que exige a devida
responsabilidade. Antes do ajuizamento de qualquer demanda, é essencial que o individuo estabeleca
o paralelo entre os riscos e os beneficios da pretensao judicial (principio da causalidade), para avaliar
ndo so a efetiva existéncia do direito subjetivo de acordo a sua versao dos fatos, mas também — e
sobretudo — se os elementos probatérios, doutrindrios e jurisprudenciais sdo favoraveis ao
reconhecimento judicial do direito, sob pena de tdo somente criar 6nus financeiros as partes e a
prépria sociedade, abarrotando o Poder Judicidrio com demandas indcuas, em total afronta aos
deveres processuais de boa-fé objetiva e cooperagdo (CF, art. 50, LXXVIII; CPC/15, arts. 42, 52 e 62).

O grau de cidadania de uma sociedade ndo se encontra na
singela abertura irrestrita para a multiplicacdo de demandas judiciais, abarrotando o Poder Judicidrio
com demandas indcuas, mas, sim, na conscientizacdo de toda a sociedade de que a solu¢dao dos
conflitos depende dos prdprios individuos — ndo isoladamente do Estado —, seja antecipadamente
evitando situagdes conflituosas e esclarecendo possiveis mal entendidos, seja posteriormente
buscando o consenso com a parte contraria em autocomposi¢ao, seja antecipadamente se precavendo
com o registro escrito, fotografico, gravacao etc. de fatos relevantes, seja posteriormente buscando
elementos de prova para demonstrar os direitos violados.

Desse modo, a previsdo da Reforma Trabalhista de retencdo, ao
final do processo, de eventuais créditos do litigante para pagamento das despesas processuais,
assegurando a paridade processual ao longo da tramitacdo do processo, isto &, a realizagdo de todos
os atos processuais independentemente das condi¢des financeiras de cada parte, esta em consonancia
com o atual regramento da justica gratuita e ndo atinge o nucleo de protecdo dos direitos
fundamentais de acdo e de ampla defesa (CF, art. 50, XXXV, LV e LXXIV; CPC/15, arts. 72 e 98ss; CLT,
arts. 790-B, §49, e 791-A, §49).

Reconheco, incidenter tantum, a constitucionalidade do
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regramento de justica gratuita com retencdo, ao final do processo, de eventuais créditos do litigante
para pagamento das despesas processuais (CPC/15, art. 98, §§22 e 39; CLT, arts. 790-B, §42, e 791-A,
§49),

Justica gratuita.

A justica gratuita se destina a garantir a ampla cogni¢do da

demanda pelo Poder Judicidrio, sem que os 6nus da tramitacdo do processo obstem o pleno exercicio
dos direitos de acdo e de ampla defesa, tutelando especificamente aqueles que ndo podem
acompanhar o processo sem prejudicar o sustento préprio ou familiar (CF, art. 52, LXXIV; CLT, art. 790,
8§39, in fine; CPC/15, art. 98ss).

A justica gratuita é instrumento de efetividade do direito a

ampla cognicdo da demanda pelo Poder Judicidrio, para o regular exercicio dos direitos de acao e de
ampla defesa (CF, art. 52, XXXV e LXXIV; CPC/15, art. 98ss). O Estado ndo assegura a gratuidade de
despesas para a consecucdo de objetivos sabidamente ilegitimos, contra os principios éticos
processuais, em tipico exercicio abusivo de direito (CC, art. 187; CPC/15, arts. 77 e 80).

A questdo é especificamente tratada na legislacdo no ambito das
acOes gratuitas, a exemplo da acdo popular (CF, art. 52, LXXIIl), agdo civil publica (Lei 7.347/1985, arts.
17 e 18) e agdo civil coletiva (CDC, art. 87).

No caso, diante da informacdo de que o reclamante trabalha no BANCO
SAFRA (f. 48), o Juizo determinou a apresentacdo de manifestacdo e provas documentais da sua
situacdo econdbmica, bem como, a apresentacdo especifica das 3 ultimas declaracdes de imposto de
renda (CPC/15, art. 99, §29), sob pena de indeferimento do beneficio e de condenacdo em multa
processual (f. 755-756), conforme previsdo expressa no CPC/15 (art. 100, p.u.).

Em manifestacdo, o reclamante juntou demonstrativos de
pagamento e 1 desconto de empréstimo de RS 1.300,00, bem como, alegou o seguinte: “No que tange
a apresentacdo de imposto de renda, o Reclamante nao deseja abrir mdo do sigilo fiscal, até porque
pela jurisprudéncia trabalhista se presume a boa-fé e é suficiente a declaracado e hipossuficiéncia,
amealhada aos comprovantes de renda.” (f. 786).

Todavia, além de o reclamante omitir as DIRPFs a demonstrar

sua efetiva renda e patrimbnio, presumindo-se a suficiéncia econémica (CPC/15, art. 400), a
documentacdo demonstra que recebe remuneracdo superior a 40% do limite maximo dos beneficios
do Regime Geral da Previdéncia Social (equivalente a RS 2.440,42 — CLT, art. 790, §39, redac3o da Lei
13.467/2017).

Desse modo, impd&e-se o indeferimento do beneficio da justica

gratuita e, por consequéncia, a imposicdo da multa processual prevista expressamente no CPC/15 (art.
100, p.u.).
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Indefiro o beneficio da justica gratuita.

Condeno o reclamante a pagar multa processual

correspondente a 10 vezes o valor das custas processuais (=20% do valor atualizado da
causa/condenacdo, este definido em sentenca de liquidagdo), revertidas aos cofres publicos a titulo
de custas processuais (CPC/15, art. 100, p.u.).

DISPOSITIVO

Ante o exposto, na reclamagdo proposta, em 21/02/2019, por

——————————————— em face de BV FINANCEIRA SA CREDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO, BANCO
VOTORANTIM S.A. e BANCO DO BRASIL SA, julgo IMPROCEDENTES os pedidos da reclamagao.
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Condeno, também, o reclamante a pagar multa processual

correspondente a 10 vezes o valor das custas processuais (=20% do valor atualizado da
causa/condenacgado, este definido em sentenca de liquidacdo), revertidas aos cofres publicos a titulo
de custas processuais (CPC/15, art. 100, p.u.).

Honordrios advocaticios aos advogados de cada um dos

reclamados, de 10% do valor atualizado da causa, com correcdo monetaria e juros de mora desde a
sentenca de liquidagao (SELIC; CLT, art. 879, §79; STF, ADC 58), a cargo do reclamante (CLT, art. 791-
A).

Custas de RS 4.784,04 a cargo do reclamante, sobre o valor da

causa de RS 239.202,46, sujeito a atualizacdo do ajuizamento até a data do efetivo pagamento (SELIC;
STF, ADC 58).

Em deferéncia a conciliagdo como forma de solugdo de conflitos

e a titulo pedagdgico, rememoro que o reclamante insistiu em nao ponderar os riscos da demanda e
a proposta para acordo de RS 90.000,00 (f. 755).

Providencie a Secretaria da VT, de imediato, a retificacdo da
autuacado para excluir a 12 reclamada (BV FINANCEIRA).

Intimem-se as partes.

Nada mais.

BLUMENAUY/SC, 31 de agosto de 2021.

FABIO MORENO TRAVAIN FERREIRA
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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