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SENTENCA

1. RELATORIO

Trata-se de reclamatoéria trabalhista ajuizada por contra RG - Comércio

de , pleiteando a condenacdo da ré ao cumprimento das obrigacdes descritas nos pedidos de fls.
23/24. Atribuida a causa o valor de RS 55.953,73.

Rejeitado o pedido de tutela de urgéncia, conforme decisao de
fls. 78/80.

Regularmente citada, a reclamada e apresentou defesa escrita e
documentos.

Frustrada a primeira tentativa de conciliacdo.

Audiéncia realizada as fls. 172/176. Ndo havendo outras provas
a produzir, encerrou-se a instrucao probatdria. Razdes finais remissivas pelas partes.

Nova tentativa de conciliagdo infrutifera.

E o relatério.
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2. MERITO

2.1. DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO E REINTEGRAGCAO NO
EMPREGO

A parte autora requer a declaragdo da nulidade da suspensao

do contrato de trabalho devido a sua condicdo de gestante, auséncia de anuéncia expressa da
trabalhadora, e violagdo da Lei n? 14.151/2021.

A respeito do tema, esclareco que o artigo 13 da Medida Provisoria n2
1.045/2021 dispOe expressamente que a empregada gestante pode participar do Novo Programa
Emergencial de Manuten¢dao do Emprego e da Renda. Dessa forma, o simples fato da reclamante
encontrar-se gravida ndo invalida, por si s, a suspensado do contrato de trabalho.

Outrossim, constato que a Lei n? 14.151/2021 aborda situacdo
diversa da Medida Proviséria n? 1.045/2021, ao dispOr apenas sobre o afastamento da empregada
gestante das atividades presenciais durante a emergéncia de salde publica decorrente da atual
pandemia de Covid-19. Ademais, entendo que nao existe antinomia entre as referidas normas, pois o
trabalho remoto/teletrabalho em nada se confunde com a suspensdo emergencial do contrato, em
nenhum momento a Lei n2 14.151/2021 vedou ou estabeleceu condicionantes para a suspensdo
temporaria de contrato de trabalho da empregada gestante.

N3o obstante o exposto, o artigo 82, § 12 da Medida Provisoria n2
1.045/2021 estabelece que a suspensdo temporaria do contrato de trabalho deve, necessariamente,
ser pactuada em norma coletiva ou acordo individual escrito. No caso sob andlise, contudo, o termo
de suspensdo contratual de fls. 128/131 ndo conta com a assinatura da reclamante, e a ré confessou
em depoimento pessoal que o contrato de trabalho da autora foi suspenso sem prévia negociacdo, e
apesar da manifesta discordancia dessa ultima.

Ante o exposto, e com fundamento nos artigos 92 e 468 da CLT e

artigo 82, § 12 da Medida Provisoria n? 1.045/2021, decreto a nulidade da suspensdo temporaria do
contrato de trabalho iniciada em 18/05/2021 (fls. 128/131).

Por sua vez, é incontroverso nos autos que a reclamante ainda
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se encontra gravida, e, embora a parte autora tenha alegado na exordial que existe animosidade entre
as partes, a reclamante ndo trouxe aos autos nenhum elemento de prova que corrobore a informacgao
de que o restabelecimento do contrato seria desaconselhdvel. Igualmente, entendo que o equivoco
na suspensado do contrato de trabalho ndo configura falta grave empresarial apta a justificar a rescisao
contratual indireta, na forma do artigo 483 da CLT.

Outrossim, se mostra irrelevante a discussao acerca da

possibilidade e/ou compatibilidade das fun¢des exercidas pela reclamante com o trabalho
remoto/teletrabalho, uma vez que a Lei n2 14.151/2021 determina que a empregada gestante deverd
permanecer afastada das atividades presenciais, sem fixar exce¢bes ou estabelecer condicionantes.

Assim, tendo em vista que a suspensao temporaria do contrato

de trabalho é nula e acarretou reducdo no patamar remuneratério da reclamante em momento de
maior vulnerabilidade (gravidez), reputo presentes os requisitos do artigo 300 do CPC, e, com fulcro
nos artigos 139, IV e 297 do CPC, reconsidero o item 1 da decisdo de fls. 78/80 (Id bc631b5) e concedo
a tutela de urgéncia para determinar o imediato restabelecimento do contrato de trabalho da
reclamante, que devera ser realizado por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de
trabalho a distancia, na forma da Lein2n?14.151/2021, sem prejuizo de sua remuneracdo. A obrigacdo
devera ser cumprida pela reclamada no prazo de 05 (cinco) dias a contar da publicacdo desta sentenca
(partes cientes da data da publicacdo, conforme ata de audiéncia de fls. 172/176), sob pena de multa
didria de RS 300,00, limitada a RS 9.000,00, a ser revertida a reclamante, acrescida da multa por
litigdncia de ma-fé equivalente a 8 % (oito por cento) do valor atualizado da causa (artigos 536 e 537
do CPC/2015).

Considerando que a suspensado contratual implantada pela ré é

nula, e, por consequéncia, ndo gera efeitos, conclui-se que o contrato de trabalho da autora
permanece em vigor, e devem ser pagas a reclamante as remuneracdes vencidas (saldrios, média das
comissOes, gratificacGes natalinas, férias acrescidas de 1 /3 e depdsitos do FGTS) desde a data da
suspensdo temporaria (18/05/2021) até o efetivo restabelecimento do contrato. O calculo das
remuneragdes vencidas devera observar os reajustes salariais normativos e os concedidos de forma
espontanea a todos os funcionarios da reclamada durante o periodo de afastamento e a média de
comissdes recebidas pela reclamante durante os 12 meses anteriores a suspensdo contratual.

Tendo em vista que a reclamante recebeu beneficio emergencial

a partir de 18/05/2021, os valores correspondentes deverdo ser deduzidos do montante devido a parte
autora e restituidos ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Uma vez rejeitado o pedido de rescisao indireta, e considerando
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gue o contrato de trabalho permanece em vigor, fica prejudicada a analise dos pedidos de pagamento
de verbas rescisdrias, indenizacdo substitutiva do periodo de garantia de emprego a gestante,
expedicdo de guias para saque do FGTS e inscricdo no programa do seguro-desemprego.

Por fim, tendo em vista que a reclamada deverd efetuar o

pagamento da remuneragdo integral devida a partir de 18/05/2021, eventuais diferencgas salariais
relativas ao desconto por afastamento do trabalho no més de maio de 2021 ja estdo inseridas na
condenagao.

2.2. GRATIFICACAO DO DIA DO COMERCIARIO

A reclamante afirma que ndo recebeu a gratificacdo do dia do
comercidrio dos anos 2019, 2020 e 2021, prevista na cldusula 6 das normas coletivas da categoria.

Em defesa, a reclamada afirma que a gratificacdo de 2019 foi

quitada com a remunera¢do de maio/2019, e reconhece que ndo houve o pagamento do “dia do
comerciario” relativo aos anos de 2020 e 2021, mas que a situacao foi regularizada posteriormente.

Nesse contexto, observo que a reclamada apresentou recibos de

pagamento referentes a gratificacdo do dia do comerciario de 2020 e 2021 as fls. 144 /145, e apesar
de intimada a parte autora ndo apresentou diferencas em seu favor.

Entretanto, a ré ndo trouxe aos autos o recibo de pagamento

relativo ao més de maio/2019, e tampouco apresentou outros elementos de prova que atestem o
efetivo pagamento da gratificacdo do dia do comerciario de 2019, 6nus da prova que lhe incumbia em
razao do dever de documentar o contrato de trabalho.

Portanto, condeno a ré ao pagamento de indenizacdo em valor

equivalente a gratificacdo pelo dia do comercidrio do ano de 2019, no valor de 1/30 avos da
remuneracdo da reclamante vigente a época (fl. 50).

2.3. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS

A reparagdo por danos morais encontra previsdo tanto no texto
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constitucional (artigo 52, inciso V, da CF) como no ambito infraconstitucional, a exemplo do artigo 186
do Cddigo Civil. Trata-se de indenizacdo que visa compensar o sofrimento causado a vitima em
decorréncia de afronta a sua dignidade, honra, boa-fama ou outros direitos extrapatrimoniais.

No entanto, de acordo com os artigos 186 e 927 do CC, para que
haja o dever de indenizar, devem estar presentes os seguintes requisitos: a) a comprovagao da
existéncia de uma conduta ilicita ou abuso de direito por parte do ofensor; b) que a vitima tenha
sofrido um dano; c) que haja um nexo causal entre o dano sofrido e a conduta ilicita.

No caso dos autos, a reclamante alega que sofreu danos ao seu
patrimonio imaterial em razdo da conduta da reclamada, que teria suspendido seu contrato de
trabalho de forma indevida, o que acarretou em diminuicdo da sua remuneracao. Afirma ainda que a
reclamada proibiu que os colegas de trabalho mantivessem contato com a autora.

Entretanto, conforme analisado anteriormente, a Medida Proviséria n2
1.045/2021 possibilita a suspensdo temporaria de contrato de trabalho da empregada gestante, e a
suspensao do contrato de trabalho pressupde que a autora deixe de prestar servicos em favor do

empregador, inclusive por meio de grupo de

whatsapp destinado a coordenar as atividades dos vendedores da loja. Dessa forma, embora
equivocado o procedimento adotado pela reclamada, a mera suspensdo do contrato de trabalho da
reclamante e impedimento para que continuasse a trabalhar durante o periodo de suspensao
contratual ndo podem ser interpretados, por si sés, como ato discriminatério, competindo a parte
autora apresentar provas robustas acerca do intuito ilicito do empregador e do abalo ao patriménio
imaterial da trabalhadora.

Observo, contudo, que a parte autora ndo logrou éxito em
comprovar os fatos narrados na exordial, 6nus da prova que lhe competia, na forma dos artigos 818
da CLT e 373 do CPC. Nesse sentido, tanto a prova testemunhal, quanto o teor das conversas de fls. 40
e seguintes demonstraram que a reclamada apenas informou seus funciondrios que a reclamante
estava com contrato de trabalho suspenso e que a partir daquele momento as questdes relacionadas
a geréncia deveriam ser tratadas com a proprietaria da empresa.

Dessa forma, ndao comprovada a ocorréncia dos pressupostos

da responsabilidade civil, rejeito o pedido de indenizacdo por danos morais formulado pelo
reclamante.
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2.4. COMPENSACAO E DEDUCAO

Ndo configurada nos autos situagdo em que reclamante e

reclamada figuram como credores e devedores uns dos outros, na forma do artigo 368 do CC, rejeito
o pedido de compensacao.

Por se tratar de matéria de ordem publica, que visa impedir o

enriguecimento indevido de uma das partes, fica expressamente autorizada a deducdo global, em
liguidacdo de sentenca, das presta¢des de natureza idéntica aquelas deferidas na presente decisdo e
gue ja foram pagas pela reclamada no decorrer do contrato de trabalho, conforme Sumula n2 29 do
TRT da 92 Regido.

2.5. JUSTICA GRATUITA

A parte autora requer o beneficio da justica gratuita, sob o

argumento que ndo pode arcar com as custas processuais sem prejuizo do sustento préprio e de sua
familia.

Nesse contexto, de acordo com o] entendimento

consubstanciado na Simula 463 do TST, a declaragao de insuficiéncia econdémica apresentada pela
parte autora presume-se verdadeira, desde que atendidos os requisitos descritos no artigo 790, § 32
da CLT.

Todavia, verifico que a parte autora ndo se enquadra na

presuncdo de hipossuficiéncia econbmica prevista em lei, pois seu contrato de trabalho permanece
ativo, e recebe remuneragao superior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, como se observa as fls. 27 e 36.

Ante o exposto, e considerando que a parte autora ndo

comprovou nos autos a insuficiéncia de recursos para o pagamento das despesas processuais, indefiro
o pedido de justica gratuita formulado pela reclamante.

2.6. HONORARIOS ADVOCATICIOS
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Considerando que tanto a parte autora quanto a ré sao

parcialmente sucumbentes, condeno ambas as partes ao pagamento de honorarios advocaticios, nos
termos do artigo 791-A da CLT.

Dessa forma, como a reclamada foi sucumbente em relagdo a
maior parte da pretensao inicial, condeno a ré ao pagamento de honordrios advocaticios equivalentes
a 15 % do valor liquido da condenacdo em favor dos procuradores da parte autora. Por sua vez,
condeno o reclamante ao pagamento de honorarios advocaticios correspondentes a 10 % do valor
liguido da condenacdo em favor dos procuradores do réu, pois sucumbente em menor proporgao.

Oportuno salientar também que os honorarios devidos por cada
uma das partes ndo se compensam, por forca do artigo 791-A, § 32 da CLT.

2.7. PARAMETROS DE LIQUIDACAO

A correcao monetdria incide a partir do dia primeiro do més
subsequente ao vencimento da obriga¢do, conforme artigo 459 CLT, Simula 381 TST e Orientagao
Jurisprudencial n? 6 da Secdo Especializada do Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, ressalvadas
as hipoteses das parcelas com data prépria de vencimento, como as férias (artigo 134 da CLT),
gratificacdo natalina (artigo 12 da Lei n2 4.749/1965), FGTS (artigo 15 da Lei n2 8.036/1990) e verbas
rescisoérias (artigo 477, § 62 da CLT).

Os créditos devidos a titulo de FGTS deverao ser corrigidos pelos
mesmos indices aplicaveis aos créditos trabalhistas (OJ 302 da SDI1 do TST e OJ 32, |, da Secdo
Especializada do TRT da 92 Regido). Ademais, considerando que a base de calculo do FGTS decorre de
texto expresso de lei, devendo incidir sobre todas as parcelas de natureza salarial (artigo 15 da Lei n2
8.036/1990), em sede de liquidacdo de sentenca também deverdo ser computadas as diferencas de
FGTS incidentes sobre as parcelas salariais acessdrias (repercussdes), conforme Orientacdo
Jurisprudencial n? 32, V, da Secdo Especializada do TRT da 92 Regido.

Os indices de correcdo monetaria e juros de mora aplicaveis a

presente demanda e a suspensdo da cobranca de honordrios advocaticios sucumbenciais serao
definidos em sede de liquida¢do de sentenca, sendo inoportuna a discussdo a respeito do tema no
atual momento processual.

No tocante ao artigo 840, §12 da CLT, ressalto que em nenhum

e
B!Imado eletronicamente por: BRAULIO AFFONSO COSTA - Juntado em: 03/09/2021 16:47:42 - 64e737a



momento o legislador infraconstitucional determina que a parte autora apresente calculos completos
e detalhados, mas apenas que atribua valor para cada uma das pretensées condenatodrias, da mesma
forma como ja ocorria com as reclamatodrias trabalhistas submetidas ao procedimento sumarissimo
(artigo 852-B, I, da CLT). Ademais, a fase de liquidagdao de sentenca permanece sendo o momento
processual oportuno para a elaboragdo dos célculos e apuragdo do valor efetivamente devido a parte
autora, de modo que o valor estimado da pretensao inicial ndo restringe eventual condenacdo ou
vincula o Juizo (artigo 789, § 22 da CLT).

Liquidagao por calculos.

2.8. RECOLHIMENTOS FISCAIS E PREVIDENCIARIOS

Os recolhimentos fiscais e previdenciarios deverao ser

realizados pelo empregador, autorizada a dedugdo da parcela de responsabilidade do reclamante, nos
termos da Sumula n2 368, Il, do TST.

Recolhimentos previdencidrios incidentes apenas sobre as

prestacOes objeto da condenacdo, a serem apurados més-a-més, conforme prescreve o artigo 43, § 3¢
da Lein28.212/1991, o artigo 276, § 42 do Decreto n? 3.048/1999 e a Simula n2 368 do TST.

Consoante artigo 832, § 32, da CLT c/c artigo 28 da Lei n? 8.212 /1991 e
artigo 62 da Lei n? 7.713/1988, reconhece-se a natureza indenizatéria das diferencas de FGTS e
gratificacdo pelo dia do comercidrio. As demais presta¢des possuem natureza salarial.

Em atencdo a Recomendac¢do Conjunta n2 01/2014 da Presidéncia e
Corregedoria Regional do Trabalho da 92 Regido, determino que a(s) Reclamada(s) retifique(m) as
informacdes em relagdo ao correto salario de contribuicdo da parte autora por meio de GFIP, nos
moldes do artigo 32, inciso IV, da Lei 8.212/1991. A(s) reclamadas deverdo apresentar uma Guia de
Recolhimento do FGTS e Informacdes da Previdéncia Social (GFIP) para cada competéncia, e uma
Guia da Previdéncia Social (GPS) para cada GFIP, sob pena de expedi¢do de oficio a Receita Federal do
Brasil.

Recolhimentos fiscais pelo regime de competéncia (art. 12-A, § 12 da Lei n?
7.713/1988, IN 1127/2011 e Sumula 368 TST), ndo incidindo sobre os juros de mora (art. 404 do CC,
0J n2 400 da SDI1 do TST e OJ n? 24, IX, da Secdo Especializada em Execug¢do do TRT da 92 Regido) e
demais prestacdes de natureza indenizatéria.
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3. DISPOSITIVO

Ante o exposto, julgo parcialmente procedente a reclamatéria
trabalhista proposta por contra para o fim de:

e decretar a nulidade da suspensdo tempordria do contrato de trabalho implantada a partir de
18/05/2021 (fls. 128/131)

e determinar que a reclamada restabeleca o contrato de trabalho da reclamante, por meio de
teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia, na forma da Lei n2 n2
14.151/2021, sem prejuizo de sua remunera¢do; condenar a reclamada ao pagamento das

seguintes prestacdes: remuneracdes vencidas (saldrios, média das comissdes, gratificacdes
natalinas, férias acrescidas de 1/3 e depésitos do FGTS) desde a data da suspensdo temporaria
(18/05/2021) até o efetivo restabelecimento do contrato, conforme parametros estabelecidos
no capitulo 2.1 da fundamentacao;

e indenizacdo equivalente a gratificacdo pelo dia do comerciario do ano de 2019, no valor de 1/30
avos da remuneracdo da reclamante vigente a época (fl. 50);

Concedo a tutela de urgéncia para determinar o imediato
restabelecimento do contrato de trabalho da reclamante, que deverd ser realizado por meio de
teletrabalho, trabalho remoto ou outra forma de trabalho a distancia, na forma da Lei n? n¢®
14.151/2021, sem prejuizo de sua remuneracdo. A obrigacdo devera ser cumprida pela reclamada no

prazo de 05 (cinco) dias a contar da publicacdo desta sentenca (partes cientes da data da publicacao,
conforme ata de audiéncia de fls. 172 /176), sob pena de multa diaria de RS 300,00, limitada a RS
9.000,00, a ser revertida a reclamante, acrescida da multa por litigdncia de ma-fé equivalente a 8 %
(oito por cento) do valor atualizado da causa (artigos 536 e 537 do CPC/2015).

Considerando que o contrato de trabalho da parte autora

permanece ativo, as diferencas de FGTS deverdo ser depositadas na conta vinculada da reclamante,
nos termos do artigo 26, paragrafo Unico, da Lei n2 8.036/1990.

Recolhimentos fiscais e previdenciarios na forma do capitulo 2.8.
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Juros e corre¢do monetdria conforme parametros descritos na
fundamentagao.

A reclamada devera efetuar o pagamento de honordrios
advocaticios em valor equivalente a 15 % do valor liquido da condenagdo em favor dos procuradores
da parte autora. Por sua vez, condeno a reclamante ao pagamento de honordrios advocaticios
correspondentes a 10 % do valor liquido da condenacdo em favor dos procuradores da ré, nos termos
do artigo 791-A da CLT e Orientacdo Jurisprudencial n2 348 da SDI1 do TST.

Liquidacao por calculos, autorizada a deducdo global das

prestacles de natureza idéntica aquelas deferidas na presente decisdo e que foram pagas durante a
contratualidade.

Custas processuais pela reclamada, no valor de RS 400,00,
correspondente a 2 % de RS 20.000,00, valor arbitrado provisoriamente para a condenac3o.

Cientes as partes.

Cumpra-se apds o transito em julgado. No que tange a tutela de
urgéncia, cumpra-se imediatamente.

Nada mais.

LONDRINA/PR, 03 de setembro de 2021.

BRAULIO AFFONSO COSTA
Juiz do Trabalho Substituto
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