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12 VARA DO TRABALHO DE MOSSORO

EMENTA
RECURSO DO RECLAMANTE

ATIVIDADE EXTERNA. AUSENCIA DE CONTROLE DE JORNADA. ARTIGO 62, | DA CLT.
HORAS EXTRAS INDEVIDAS. Comprovado que o reclamante desempenhava atividade externa
sem sujei¢@o a controle de jornada, na forma do art. 62, I, da CLT, é indevido o pagamento de
horas extras. Manutengéo da sentenca.

RECURSO DA RECLAMADA

HONORARIOS ADVOCATICIOS. SUCUMBENCIA. RECLAMANTE BENEFICIARIO DA
JUSTICA GRATUITA. ARTIGO 791-A DA CLT. Nos termos do art. 791-A, 84°, da CLT, mesmo
qgue o vencido seja beneficiario da justica gratuita, é devido o pagamento de honorarios
advocaticios sucumbenciais, cujo pagamento da parcela, mediante interpretacdo conforme a
Constituicdo Federal, deve se dar por meio dos recursos decorrentes de verbas ndo alimentares.
Reforma da sentenca.

Recursos ordinarios conhecidos e, no mérito, desprovido o do reclamante e provido o da
reclamada.

RELATORIO

Trata-se de recursos ordinarios interpostos pelo reclamante e
pela reclamada BV FINANCEIRA SA CREDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO, contra a sentenca proferida pela 12
Vara do Trabalho de Mossoré (ID. ff9d4c6; fls. 1346-1359), da lavra da MM. Juiza Lisandra Cristina Lopes, que deferiu a parte
reclamante os beneficios da justica gratuita, rejeitou a preliminar de impugnacdo ao valor da causa; declarou prescritos e
extintos com resolucao do mérito os titulos anteriores a 24.03.2015; julgou improcedentes os pedidos formulados na presente
reclamacdo trabalhista e, ainda, "Lan¢cando m&o do controle de constitucionalidade difuso, com efeitos apenas inter partes,
declaro de forma incidental a inconstitucionalidade do § 4° do art. 790-B, 88 3° e 4° do art. 791A e § 2° do art. 844, da CLT,
introduzidos pela Lei n° 13.467/2017, por cerceamento ao direito de acesso ao Poder Judiciario, previsto no art. 5°, XXXV, da
CF, e, em consequéncia, deixo de aplica-los ao presente caso, de modo que o reclamante fica isento do pagamento dos

honoréarios sucumbenciais” (fl. 1359).

Em suas razdes recursais (ID. 8069d6b - fls. 1375-1386), a reclamada pede a reforma da
sentenga para condenar o reclamante ao pagamento de honorarios advocaticios. Argumenta que apesar de ser beneficiario
da justica gratuita, deve arcar sim com o pagamento dos honorarios, nao se falando em inconstitucionalidade do § 4° do art.
790-B, 88 3° e 4° do art. 791-A e § 2° do art. 844, da CLT, introduzidos pela Lei n° 13.467/2017, especialmente por ja ter sido
ajuizada acgdo junto ao Supremo Tribunal Federal ADI5766. (fl. 1380). Ao final, afirma que o recurso deve ser conhecido e
provido para deferir o pagamento de honorarios sucumbéncias, por estar em plena conformidade com a atual legislacéo
trabalhista. (fl. 1385).

A seu turno, em suas razdes recursais (ID. 25a2a82 - fls. 1423-1433), o reclamante pede o
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pagamento de horas extras apds a sexta diaria, sob alegagdo de havia possibilidade de controle de horario, conforme
comprovam os depoimentos das testemunhas e documentos acostados, devendo ser afastada a aplicacdo do art. 62, I, da
CLT. Sustenta que, considerando que a prova produzida da conta de que a reclamada possuia meios de fiscalizar a jornada
do reclamante, bem como que descumpriu o requisito objetivo constante no artigo 62, I, da CLT devera ser aplicada a Simula
338, | do TST, a ser reconhecida a jornada exposta na inicial, durante todo o periodo contratual. (fl. 1431).Pede, também, o
pagamento do intervalo intrajornada, tendo em visita a auséncia dos cartGes de ponto, aplicando-se a Sumula 437, I, TST.
Postula a integracé@o ao salério das verbas varidveis (comissdes e prémios) pela venda de produtos da reclamada. Por fim,

com a inversao da sucumbéncia, requer a condenagédo da reclamada ao pagamento de honorarios advocaticios.
Apenas a reclamada apresentou contrarrazdes (ID. 5186d6c - fls. 1436-1462).

Desnecessaria a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho, por ndo se tratar de

matéria prevista na Resolucéo Administrativa n® 30/2017 desta Corte.

E o relatério.

FUNDAMENTACAO
ADMISSIBILIDADE

Recurso do reclamante

Recurso tempestivo. Representagéo regular. Preparo dispensado.

Recurso conhecido.
Recurso da reclamada

Recurso tempestivo. Representagéo regular. Preparo comprovado.

Recurso conhecido

MERITO
Recurso do reclamante

Horas extras pela extrapolacédo da jornada e pela ndo concesséo integral do intervalo intrajornada

Em suas razdes recursais (ID. 25a2a82 - fls. 1423-1433), o reclamante pede o pagamento de
horas extras ap6s a sexta diéria, sob alegacdo de havia possibilidade de controle de horario, conforme comprovam os
depoimentos das testemunhas e documentos acostados, devendo ser afastada a aplicagdo do art. 62, I, da CLT. Sustenta
gue, considerando que a prova produzida da conta de que a reclamada possuia meios de fiscalizar a jornada do reclamante,
bem como que descumpriu o requisito objetivo constante no artigo 62, |, da CLT devera ser aplicada a Sumula 338, | do TST,
a ser reconhecida a jornada exposta na inicial, durante todo o periodo contratual. (fl. 1431).Pede, também, o pagamento do

intervalo intrajornada, tendo em visita a auséncia dos cartdes de ponto,

A pretenséo foi indeferida na origem, tendo a magistrada fundamentado o seguinte:

A alegacdo empresaria de que o autor trabalhava externamente e nédo estava sujeito a controle de jornada constitui
fato extintivo do direito, razao pela qual o 6nus da prova é da empresa, a teor do art. 818, Il da CLT. De tal 6nus,
compreendo que a ré se desincumbiu, pois a instrugdo demonstrou que ele nédo estava sujeito a controle de jornada.

O reclamante, em seu depoimento, confirmou, com algumas altera¢@es, o horario indicado na inicial. Disse que
passava a maior tempo no interior de uma concessionaria, considerada loja "ancora", e que sua agenda de visitas
as demais era tragcada pela responséavel pela filial. Mencionou a ocorréncia de feirdes fisicos, com horéario ainda mais
estendido. Sobre o controle de horario, afirmou:

"(...) que havia acompanhamento de horario através de whatsapp sendo que no sabado tinha que bater foto
para mostrar que estava na concessionaria; que tinha meta de vendas; que o controle dos horarios eram
feitos através de planilhas, e-mails e grupos de whatsapp, especialmente com a obrigagdo de mandar foto
na qual tinha que aparecer a logomarca da ; que uma vez concessionaria precisou ir a um velério e foi
constrangedor pois em um primeiro momento sua saida nao foi liberada; que se o depoente ndo atendesse uma
ligacdo da empresa eles logo ligavam diretamente para a concessionaria; que o depoente passava 90% de seu
tempo nas concessionarias e 10% nas secundarias; que nédo atendia os clientes nas residéncias;"
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A preposta da ré negou a existéncia de controle e relatou uma quantidade minima de feirdes. Sobre o pagamento
de horas extras em um dado periodo, disse que foi circunscrito a um ou dois meses, e que foi para compensar uma
alteracao na forma da remuneracao.

Embora seja irregular a conduta da ré em pagar horas extras para supostamente remunerar outra rubrica, isso nao
implica confissdo em relag&o a todo o periodo contratual do autor, pois de fato s se verifica tal pagamento por um
curto periodo.

A testemunha apresentada pelo reclamante, embora supostamente tivesse fungdo idéntica, demonstrou pouco
conhecimento especifico sobre a rotina dele, mencionando acreditar que fosse semelhante a sua. Porém, os dois
estavam vinculados a superiores diferentes. A citada testemunha disse que o controle de jornada era feito por
WhatsApp e pelo login no sistema, bem como através de ligagoes.

Ja a testemunha da reclamada, que trabalha na empresa desde 2009, relatou a existéncia de flexibilidade e
autonomia por parte do gerente, sem deixar de reconhecer que havia cobranca pelo atingimento de metas diarias:

().

Dos depoimentos se extrai que n&o havia local fisico para o gerente permanecer, embora ele pudesse passar mais
tempo na loja "ancora". Havia cobranca de metas, havia discussé@o em grupos de whatsapp, mas esta magistrada
ndo vislumbrou a efetiva ocorréncia de controle diario. As fotos para os feirbes também né&o indicam controle de
jornada, e sim muito mais uma amostra de que os kits para a caracterizagdo haviam efetivamente sido entregues as
lojas. N&o é razoavel supor que a empresa diariamente buscasse recuperar as informagdes do login no sistema (o
gue néo se daria automaticamente, mas necessitaria de um trabalho técnico) apenas para saber até que horas o

gerente trabalhou.
Em resumo, a reclamada demonstrou que ndo havia submisséao a controle de jornada.

Nao fosse suficiente, conforme esclarecido pela ré em sua defesa, o autor da presente demanda foi ouvida como
testemunha nos autos do Processo N° 0000226-65.2014.5.21.0014, que tramitou perante a 42 Vara do Trabalho de
Mossoré/RN, e, apés devidamente compromissado, relatou o seguinte:

"[...] que trabalhou com o reclamante para a reclamada; que atualmente trabalha na empresa; que ele(a) depoente
exerce a fungdo de gerente de relacionamento; [...]; que ajornada de trabalho da reclamante n&o sofria
controle. [...]"

Por fim, importa registrar ainda que todos os documentos relativos ao vinculo de emprego objeto da presente
demanda privilegiam a tese empresaria. Na Ficha de Registro do reclamante (ID 3f827ae), esta consignado, no
campo "horario de trabalho", que o trabalhador exerce atividade externa incompativel com a fixagéo de horario de
trabalho. J& o Contrato de Trabalho (IDdba882d), no qual consta a devida chancela do reclamante, evidencia em
sua clausula terceira que "o empregado ndo estara sujeito a controle de horario de trabalho, por exercer fungao
externa incompativel com a fixacdo de horario de trabalho, nos termos do art. 62, | da CLT".

Em razao de todo o exposto, reconhego o regime de trabalho do reclamante como incompativel com o controle de

jornada, atraindo a incidéncia do art. 62, | da CLT e julgo improcedentes os pedidos referentes as horas extras em

razdo de sobrejornada, supressdo de repousos e de intervalos. Por conseguinte, igualmente improcedentes os

pedidos de reflexos destas parcelas, ante a sua natureza acessoria.

O reclamante alegou na inicial que iniciava sua jornada de trabalho em torno das 07h30min/08h
e findava, normalmente, as 19h30min/20h, em média, dispondo de ndo mais que 30/40 minutos de intervalo para descanso e
alimentacgdo. Os horarios informados eram praticados de segunda a sexta-feira. Aos sdbados laborava das 09h as 19h, com
30/40 de intervalo. Ainda, na média de dois domingos por semestre, o0 reclamante laborava em feirGes promovidos pela

reclamada, na média de 07h30min/8h as 19h30min/20h. (fl. 02)

O inciso | do art. 62 da CLT reza que nao séo abrangidos pelo capitulo que trata da jornada de
trabalho "os empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixacdo de horéario de trabalho, devendo tal

condicdo ser anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e no registro de empregados".

Do contrato de trabalho consta que o reclamante foi contratado em 30/07/2010 para o cargo de
Gerente de Relacionamento Veiculos | e, no item 3, registra que o empregado néo esta sujeito a controle de horario, por
exercer funcao externa incompativel com a fixacéo de horario de trabalho nos termos do art. 62, |, da CLT (fl. 692). A seu
turno, na ficha de registro do contrato do empregado (fl. 693) consignou-se no campo horario de trabalho, que o empregado

exerce atividade externa incompativel com a fixagdo de horario de trabalho.

Ao seu ouvido em juizo, o reclamante afirmou que:

"gue a empresa tem uma filial em Natal; que o depoente era cadastrado nessa filial em Natal e trabalhava nas
concessionarias representando a reclamada; que no geral o depoente permanecia ao longo de seu expediente numa
concessionaria da Volkswagen; que em razdo do grande movimento é considerado uma loja ancora; que existem
lojas secundérias, mas muita vezes o depoente conseguia fazer o atendimento dessas lojas por whatsapp
permanecendo na loja ancora; que o depoente era gerente de relacionamento; que trabalhava das 7h30/8h as
19h30/20h com intervalo de 30 a 40 minutos, sendo que muitas vezes passava o intervalo com o celular ao lado,
uma vez que o atendimento era o grande diferencial para a realizacdo dos contratos; que esse horario era de
segunda a sabado; que confrontado com o horéario da exordial, confirma que os horarios realmente comecavam as
7h30/8h aos sabados, uma vez acompanhava o horario da concessionaria; que havia mais de seis bancos
concorrentes de modo que a presenca do depoente fazia a diferenga; que em dois finais de semana, a cada seis
meses, em média, trabalhava em feirdes que eram mais "agressivos" em relacdo ao horario; que nos feirbes
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almocgava no proprio local de trabalho e nos sabados de feirdo acontecia de ir até 20h/21h; que no inicio havia seis
gerentes, mas depois eles foram sendo demitidos e no fim havia somente dois em Mossoré e um em Pau dos Ferros;
gue o depoente se reportava a gerente Lilian que ficava em Natal; que havia acompanhamento de horario através
de whatsapp sendo que no sabado tinha que bater foto para mostrar que estava na concessionaria; que
tinha meta de vendas; que o controle dos horéarios eram feitos através de planilhas, emails e grupos de
whatsapp, especialmente com a obrigagdo de mandar foto na qual tinha que aparecer a logomarca da
concessionaria; que em uma vez precisou ir a um velério e foi constrangedor pois em um primeiro momento sua
saida ndo foi liberada; que se o depoente ndo atendesse uma ligagdo da empresa eles logo ligavam diretamente
para a concessionaria; que o depoente passava 90% de seu tempo nas concessiondrias e 10% nas secundarias;
gque ndo atendia os clientes nas residéncias; que no caso do depoimento prestado no processo 22665, da 42 Vara
do Trabalho de Mossord, o depoente estava se referindo ao horério de trabalho de uma promotora, tendo informado
naguela ocasido que néo sabia qual o horério praticado por ela; que na época em que o depoente foi ser testemunha
essa pessoa trabalhava como promotora.” As perguntas da reclamada, respondeu: "que geralmente fazia uma
visitasemanal as outras lojas, sendo uma visita rapida apenas para colher contratos; que o gerente de filial tragava
metas e as prioridades, de modo que o depoente fazia as visitas as lojas secundarias com base nessa demanda;
que o gerente de filial tem de 12 a 13 gerentes de relacionamentos subordinados a ele; que o gerente de filial
conseguia fazer todo esse controle dos seus subordinados através do whatsapp; que os feirdes eram fisicos,
em Mossoré; que havia feirGes promovidos pelas concessionéarias e também pelo préprio banco reclamado; que em
média a concessionaria fica aberta ao publico das 7h30 até 18h/18h30; que todavia, se ocliente iniciar a compra de
um carro as 16h30, por exemplo, o vendedor fica com ele até a entrega do veiculo, ndo tendo hora para encerrar;
que o depoente fica com o cliente até encerrar a parte do pagamento; que as concessiondria também tem
plantonistas que abrem as lojas aos domingos."
A testemunha trazida pelo reclamante, por sua vez, asseverou que: o horario era controlada

por whatsapp, ligacdes e pelo login no sistema; que as vezes também tinha reuniées on line; que acredita que o reclamante

sofria esse mesmo tipo de controle; que participava de um grupo de whatsapp junto com o reclamante e outros funcionarios;

que também ia com o reclamante para treinamentos em Natal;" (fl. 1322)

A testemunha trazida pela reclamada, a seu turno, disse que: que o sistema de trabalho era
dindmico e o depoente ndo ficava em um local fixo; que as vezes certas geréncias podiam demanda que os gerentes ficassem
em local fixo durante a maior parte, mas de todo modo tinha que visitar outras lojas; que pessoalmente o depoente nunca
recebeu cobrancga ou controle de horério; que ndo assinava ponto; que a reclamada faz controle da meta diario a fim de poder
verificar o atingimento da meta mensal e anual; que esse controle da meta é feito por whatsapp ou pela manha o funcionario
liga para o depoente para saber a projecdo de pagamento do dia e, apds a pandemia, no inicio da tarde passou a entrar em

contato novamente; que o reclamante trabalhava nesse mesmo sistema que o depoente." (fl. 1322).

Na hipétese, verifica-se que o reclamante exerceu atividade externa (gerente de
relacionamento veiculos), em todo o periodo do vinculo empregaticio (de 30/07/2010 a 17/02/2020), percebendo remuneragéo

variavel (salario fixo, acrescido de comissfes, conforme fls. 724 e ss.).

Analisando a prova oral colhida, observa-se que o reclamante trabalhava efetuando visitas
didrias as lojas/estabelecimentos secundarios da reclamada, sem efetivo controle de sua jornada. Inexistiam itinerarios
préestabelecidos pela ré, havendo liberdade para organizagédo e duracdo dessas visitas. Nao havia obrigacdo de iniciar e
terminar a jornada na empresa ou em horario especifico, tampouco o acompanhamento do trajeto por meio de equipamento

via satélite.

Nao ha, no caso concreto, elemento de prova apto a afastar a conclusao de real
impossibilidade de controle do trabalho externo efetuado pelo reclamante. Veja-se que, quando o empregado, como na
hipotese, trabalha se deslocando em carro sem controle via satélite e sem obrigatoriedade de comparecimento a sede da

empresa no inicio e término de sua jornada, impossibilita-se, na pratica, o efetivo controle da sua jornada.

Impende ressaltar que a comunicacao por aplicativo de mensagens e por meio de acesso aos
computadores nao tinham a finalidade de controlar a jornada do empregado, sendo tais instrumentos utilizados para registro
das vendas/contratos e comunicagdes internas, ndo tendo por fim o controle, mesmo porgue néo constituem forma eficaz de
aferir a jornada em tempo real, tendo em vista que o trabalhador pode n&o estar necessariamente trabalhando ao fazer esse

tipo de comunicagéo.

Ademais, como o reclamante recebia premiagées/comissdes por cumprimento de metas, tinha
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interesse em efetuar mais vendas e, consequentemente, ficava a seu critério o nimero de horas de trabalho prestadas,
inclusive para extrapolar a jornada legal, assim como, o periodo que usufruiria do seu intervalo intrajornada, ndao se podendo

impor tal 6nus a empregadora.

De ressaltar, por fim, que os contracheques a que faz referéncia o reclamante/recorrente,
consignam o pagamento de horas extras nos meses de setembro/2010 e julho/2011 (fl. 1427), referindo-se, portanto, a periodo
prescrito do contrato de trabalho, tendo em vista que a sentenca declarou extintos com resolugao do mérito os titulos anteriores
a 24.03.2015.

QOutrossim, com base no principio da imediacédo, devem ser valorizadas as impressdes do
magistrado de primeiro grau, tendo em vista que colheu diretamente a prova e, em razdo disso, pdde aferir a firmeza e

hesitacdo das partes ouvidas, formando dai o seu convencimento.

Portanto, reconhece-se que o recorrente se insere na excec¢ao prevista no inciso | do art. 62 da
CLT por exercer atividade externa incompativel com a fixacdo de horario de trabalho e, em consequéncia, mantém-se a

sentenga que indeferiu o pleito de horas extras por extrapolacéo de jornada e por supressao do intervalo intrajornada.

Nego provimento.
Integracéo de verbas variaveis

O reclamante postula a integracéo ao salério das verbas varidveis (comissdes e prémios) pela
venda de produtos da reclamada.

Na inicial, o reclamante afirmou que recebia verbas variaveis pela venda de produtos da re,
como empréstimos, capitalizagdes, consorcios, dentre outros, cujos valores eram pagos sob diversas rubricas nos
contracheques, mas a empresa nédo considerava esses valores para fins de pagamento dos repousos remunerados (incluidos
0s sabados e feriados - normas coletivas anexas), férias acrescidas de 1/3, 13° salérios, horas extras. Em razdo disso,

requereu a condenacgédo da reclamada ao pagamento de diferencas salariais oriundas da integragéo de tais verbas.

O Juizo a quoindeferiu o pleito adotando a seguinte fundamentagéo (ID. ff9d4c6 - Pag. 9 - fls.
1354):

Disse a parte autora que, ao longo do contrato, a reclamada procedia ao pagamento de parte da remuneragéo de
forma variavel, sob a rubrica de comissfes e prémios por vendas, tais como: "Programa de Forca de Vendas" e
"DSR Programa de Forca de Vendas", "Prémio BV Mais", "DSR Prémio BV Mais", "Prémio Capitalizagao", "DSR
Prémio Capitalizacéo", "Prémio Consorcio”, "DSR Prémio Consorcio". Relatou que estas parcelas ndo integravam a
remuneragao e, por conseguinte, ndo refletiam em férias, 13° salarios e FGTS, causando-lhe prejuizo.

Sem raz&o, contudo, o demandante.

Analisando os contracheques trazidos aos autos, é possivel identificar que, quando havia o pagamento das parcelas
as quais fez referéncia o reclamante, a empresa procedia a inclusdo destas na base de célculo das demais verbas,
deixando isso evidente no proprio holerite, do qual consta campo préprio consignando a base de célculo do FGTS.
Pelo exposto, igualmente improcedente o pedido de reconhecimento da natureza salarial das parcelas adimplidas a
titulo de comissdes e prémios, eis que ja assim consideradas pela reclamada. Tratando-se de pedido acessorio,
indevidos também os reflexos.
Segundo fundamentou a juiza prolatora da sentenca de primeira instancia, sem refutacéo
recursal especifica, "é possivel identificar que, quando havia o pagamento das parcelas as quais fez referéncia o reclamante,
a empresa procedia a inclusdo destas na base de calculo das demais verbas, deixando isso evidente no proprio holerite, do

gual consta campo proprio consignando a base de calculo do FGTS".

As razdes recursais do reclamante, contudo, ndo tecem qualquer argumentacao no sentido de
demonstrar o equivoco da conclusdo a que chegou a magistrada. Ora, ao recorrer, cabia ao reclamante contrapor a
fundamentacédo adotada na sentenca quanto a integracao, apontando analiticamente nos autos os documentos/contracheques
gue comprovassem o erro da magistrada ao considerar que a reclamada procedia a correta inclusdo das verbas nos

contracheques.
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Nesse contexto, diante da auséncia de razfes recursais aptas a afastar o entendimento a quo,

nao ha razdes para reforma.
Nego provimento.

Prejudicado o pleito recursal referente & condenagédo da reclamada ao pagamento de

honorérios de sucumbéncia.

Recurso da reclamada

Honorarios advocaticios. Beneficiario da justica gratuita

Em suas razdes recursais (ID. 8069d6b - fls. 1375-1386), a reclamada pede a reforma da
sentenga para condenar o reclamante ao pagamento de honorérios advocaticios. Argumenta que apesar de ser beneficiario
da justica gratuita, deve arcar sim com o pagamento dos honorarios, ndo se falando em inconstitucionalidade do § 4° do art.
790-B, 88 3° e 4° do art. 791-A e § 2° do art. 844, da CLT, introduzidos pela Lei n° 13.467/2017, especialmente por ja ter sido
ajuizada ac¢éo junto ao Supremo Tribunal Federal ADI5766. (fl. 1380). Ao final, afirma que o recurso deve ser conhecido e
provido para deferir o pagamento de honorarios sucumbéncias, por estar em plena conformidade com a atual legislacdo
trabalhista. (fl. 1385).

Embora sucumbente o reclamante, a sentenca de primeiro grau deixou de condena-lo ao

pagamento de honorarios advocaticios, concluindo que:

Entendo, assim, que a sucumbéncia reciproca somente pode ser aplicavel no processo do

trabalho quando a parte, reclamante ou reclamada, ndo seja beneficiaria da justica gratuita.

Diante de todo o exposto, langando mé&o do controle de constitucionalidade difuso, com efeitos
apenas inter partes, declaro de forma incidental a inconstitucionalidade do § 4° do art. 790-B, 88 3° e 4° do art. 791-A e § 2°
do art. 844, da CLT, introduzidos pela Lei n° 13.467/2017, por cerceamento ao direito de acesso ao Poder Judiciario, previsto

no art. 5°, XXXV, da CF, e, em consequéncia, deixo de aplica-los ao presente caso. (fl. 1358).

Inicialmente cabe registrar que a Lei n® 13.467/2017 (Reforma Trabalhista) instituiu novo
regramento sobre a matéria envolvendo honorarios advocaticios, sendo que esta possui aplicagdo imediata quanto as regras
de natureza processual, ressalvando-se, no entanto, a integridade dos atos e situa¢gdes consolidadas na lei anterior, nos termos
do artigo 14 do CPC.

Assim, a mudanca perpetuada em relacdo ao principio da sucumbéncia tem aplicabilidade, no
caso das demandas decorrentes das relacdes de emprego, as acdes trabalhistas ajuizadas a partir do dia 11.11.2017, data da

entrada em vigor da Lei citada, como no caso, em que a acgao foi ajuizada em 24/03/2020.

O artigo 791-A da CLT trouxe a mudancga envolvendo os honorarios advocaticios, estando

assim redigido:

Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre
0 minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da liquidagao
da sentenca, do proveito econémico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa.
(Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

§ 10 Os honorérios séo devidos também nas ag8es contra a Fazenda Publica e nas a¢gbes em que a parte estiver
assistida ou substituida pelo sindicato de sua categoria. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 20 Ao fixar os honorarios, 0 juizo observara: (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)
| - o grau de zelo do profissional; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

Il - olugar de prestagéo do servigo; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

Ill - anatureza e a importancia da causa; (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servigo. (Incluido pela Lei n® 13.467, de
2017)
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§ 30 Na hipétese de procedéncia parcial, o juizo arbitrard honorarios de sucumbéncia reciproca, vedada a
compensagcéo entre os honorarios. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 40 Vencido o beneficiario da justi¢a gratuita, desde que néo tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo,
créditos capazes de suportar a despesa, as obrigacdes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condicédo
suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em
julgado da decis@o que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de
recursos que justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacdes do
beneficiario. (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

§ 50 Sao devidos honorarios de sucumbéncia na reconvengéo. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

Dessa feita, percebe-se que o novo regramento, em similaridade com o processo civil, impde a
obrigacdo da parte vencida de pagar honorarios advocaticios sucumbenciais, ainda que a demanda tenha sido julgada

parcialmente procedente e que seja o reclamante beneficiario da justica gratuita.

Merece destaque o § 4° do artigo em andlise ao disciplinar que o autor vencido, beneficiario da
justica gratuita, tera o encargo de suportar os honorarios desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo,
créditos capazes de suportar a despesa, as obrigacdes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob condi¢ao suspensiva de
exigibilidade e somente poderdo ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisédo que as
certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situagdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessédo de

gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigagdes do beneficiario.

Nota-se que a interpretacdo literal do referido artigo poderia conduzir a violagéo do artigo 5°,
caput, da CF, por ofensa ao principio da isonomia processual, ao se impor, no processo do trabalho, que o beneficiario da
Justica Gratuita, na sua maioria trabalhadores desempregados, um 6nus processual que ndo se exige no processo civil,

usando-se verba alimentar, reconhecida judicialmente, para quitar verba honoraria.

Deve ser lembrado que o contetdo do art. 833, IV, do CPC dispde que séo impenhoraveis os
vencimentos, 0s subsidios, os soldos, os salarios, as remuneracdes, 0s proventos de aposentadoria, as pensées, os peculios
e 0s montepios, bem como as quantias recebidas por liberalidade de terceiro e destinadas ao sustento do devedor e de sua

familia, os ganhos de trabalhador autbnomo e os honorérios de profissional liberal, ressalvado o § 20.

Registre-se que foi ajuizada A¢ao Direta de Inconstitucionalidade (ADI 5766 - DF) no Supremo
Tribunal Federal onde se discute, dentre outras, a constitucionalidade do 8§ 4° do art. 791-A da CLT, tendo o Exmo. Min. Luis
Roberto Barroso, no seu voto, quanto a matéria, decidido que 1. O direito a gratuidade de justica pode ser regulado de forma
a desincentivar a litigancia abusiva, inclusive por meio da cobranca de custas e de honorérios a seus beneficiarios. 2. A
cobranca de honorarios sucumbenciais do hipossuficiente podera incidir: (i) sobre verbas ndo alimentares, a exemplo de
indenizagBes por danos morais, em sua integralidade; e (ii) sobre o percentual de até 30% do valor que exceder ao teto do
Regime Geral de Previdéncia Social, mesmo quando pertinente a verbas remuneratdrias. Em seguida, foi suscitada
divergéncia pelo Exmo. Min. Edson Fachin, para declarar a inconstitucionalidade dos dispositivos constitucionais enfrentados,
sob o argumento de que houve ofensa aos direitos fundamentais da assisténcia juridica integral e gratuita e de acesso a
justica, contidos, respectivamente, nos incisos LXXIV e XXXV do art 5° da Constituicdo Federal, e o julgamento foi suspenso

em razéo do pedido antecipado de vista do ministro Luiz Fux. (STF - Informativo n° 901 - Titulo ADI e "Reforma Trabalhista").

Destaque-se, ainda, que, tendo em vista a clausula da reserva de plenario, resta inviabilizada a

discusséo incidental da inconstitucionalidade do dispositivo legal em tela no ambito de 6rgao fracionario do Tribunal (art. 97
da CF).

Portanto, diante de todo o exposto e visando a harmonia interpretativa do ordenamento juridico,
tem-se que é possivel a condenacao do beneficiario da Justica Gratuita nos honoréarios advocaticios, nos termos do art. 791-
A da CLT, mas, concedendo a tal dispositivo consolidado interpretagdo conforme a Constitui¢do, entendo que ndo é possivel
a compensagao de créditos alimentares trabalhistas do reclamante para o respectivo pagamento, posto que a exigibilidade da

verba honoréaria ndo pode estar condicionada ao recebimento de verba alimentar.

Nesse contexto, diante da sucumbéncia do reclamante, imperiosa sua condenagéo ao
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pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais, em favor do patrono da reclamada.

Com relacao ao percentual dos honorarios, segundo a redacéo do § 2° do art. 791-A da CLT, o
juiz, ao fixa-lo, deve observar o grau de zelo do profissional; o lugar de prestacdo do servigo; a natureza e a importancia da

causa; o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para 0 seu servigo.

No caso dos autos, verifica-se que o advogado elaborou a contestacéo com redagéo clara e
sem ponderagfes desnecessarias, primando pela técnica processual ao explanar as preliminares e o mérito, estruturando a

peca em tdpicos de forma organizada e bem formatada, o que demonstra zelo e, ao fim, otimiza a prestacéo jurisdicional.

A demanda foi ajuizada em 24/03/2020 e a sentencga proferida em 14/03/2021, sendo
necessario o comparecimento em uma Unica audiéncia, que fora realizada de forma telepresencial (despacho fl. 1319), nédo
havendo, assim, necessidade de deslocamentos para o exercicio da atividade profissional. Além disso, foram anexados

documentos prescindiveis e sem pertinéncia a tematica discutida nos autos.

A complexidade juridica da causa é de grau baixo, pois abrange, basicamente, horas extras e
integracdo de parcelas ao salario, matérias recorrentes nesta Especializada, o que diminui o tempo exigido para a elaboracao

do servigo pelo advogado.

Nesse contexto, levando em consideracéo todos os parametros determinados pela legislagéo
acerca da matéria, fixo o percentual de 5% sobre as verbas julgadas improcedentes (0 proveito econémico obtido pela

reclamada), em favor do advogado da reclamada, porquanto atende aos principios da proporcionalidade e razoabilidade.

Outrossim, aplica-se a condi¢do suspensiva prevista no § 4° do art. 791-A da CLT, ficando
suspensa a exigibilidade do pagamento até posterior comprovagdo de que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de

recursos reconhecida em sentenca.

Recurso a que se da parcial provimento para condenar a parte reclamante ao pagamento de
honorarios advocaticios sucumbenciais, no percentual de 5% sobre as verbas julgadas improcedentes, em favor do patrono
da reclamada, a ser apurado em liquidagéo, ficando a suspensa a exigibilidade, na forma prevista no § 4° do art. 791-A da

CLT e ressalvando-se que o pagamento deve se dar apenas por meio de recursos provenientes de verbas ndo alimentares.
CONCLUSAO

Ante o exposto, conheco dos recursos ordinarios e, no mérito, nego provimento ao recurso do
reclamante; e dou provimento parcial ao recurso da reclamada para condenar a parte reclamante ao pagamento de honorarios
advocaticios sucumbenciais, no percentual de 5% sobre as verbas julgadas improcedentes, em favor do patrono da reclamada,
ficando a suspensa a exigibilidade, na forma prevista no § 4° do art. 791-A da CLT, ressalvando-se que o pagamento deve se

dar apenas por meio de recursos provenientes de verbas ndo alimentares, nos termos da fundamentagéo.

Isto posto, em sessdo de julgamento virtual realizada nesta data, sob a Presidéncia do
Excelentissimo Senhor Desembargador José Barbosa Filho, com a presenca dos Excelentissimos Senhores
Desembargadores Ricardo Luis Espindola Borges e Maria Auxiliadora Barros de Medeiros Rodrigues (Relatora) e da

Representante da Procuradoria Regional do Trabalho da 212 Regido, Dra. Heloise Ingersoll Sa,

ACORDAM os Excelentissimos Senhores Desembargadores Federais da Primeira Turma de
Julgamento do Tribunal Regional do Trabalho da Vigésima Primeira Regido, por unanimidade, conhecer dos recursos
ordinarios. Mérito: por unanimidade, negar provimento ao recurso do reclamante; por unanimidade, dar provimento parcial ao
recurso da reclamada para condenar a parte reclamante ao pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais, no
percentual de 5% sobre as verbas julgadas improcedentes, em favor do patrono da reclamada, ficando a suspensa a
exigibilidade, na forma prevista no § 4° do art. 791-A da CLT, ressalvando-se que o pagamento deve se dar apenas por meio

de recursos provenientes de verbas nédo alimentares, nos termos da fundamentacéo.
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Obs.: Sessao de Julgamento Virtual, instituida pelo ATO TRT21-GP N° 41/2020. O

Excelentissimo Senhor Desembargador Presidente da Turma votou no presente processo para compor o "quorum™ minimo.
Ausente, justificadamente, a Excelentissima Senhora Desembargadora Joseane Dantas dos Santos. Sustentacéo oral pelo
advogado da BV FINANCEIRA S.A., DR. MARCOS FERREIRA DE MORAIS DA SILVA.

Natal/RN, 22 de junho de 2021.

AUXILIADORA RODRIGUES
Desembargadora Relatora

VOTOS
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