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Ré:

SENTENCA
Relatorio:
Dispensado (CLT, 852, 1).
Decido:

Preliminarmente, guanto a aplicacao intertemporal e
irretroatividade das disposi¢cdes da “Reforma Trabalhista”, consigno que ao trabalho realizado
anteriormente a plena vigéncia da Lei 13.467/17 serdo aplicadas, exclusivamente, as regras de direito

material vigentes naquela época.

Sem prejuizo, a aplicacdo das regras de direito processual

seguird a normatizacdo vigente ao tempo da sentenca (art. 14, do CPC) que, no caso, é a mesma
vigente ao tempo do ajuizamento, ambos marcos posteriores a plena vigéncia da Lei 13.467/17.

1. Ruptura contratual. Parcelas trabalhistas. A tese da inicial é de

gue o autor ndo cometeu falta grave habil a justificar a dispensa e que, ainda assim, a ré processou a
dispensa por justa causa. O pedido é de pagamento das parcelas decorrentes da dispensa imotivada.

1.1. A defesa sustenta que o autor cometeu
falta grave “no dia 14 /08/2018, pois conforme apurado o Reclamante
arremessou o microfone do seu radio na esteira de torta, ocasionando a
destruicao do objeto e prejuizos materiais para a Empresa” (pag.12).

1.2. A testemunha do autor mostrou
desconhecimento quanto

aos motivos da dispensa, ao passo que as testemunhas da ré confirmaram a tese defensiva ao afirmar

que “ao trocar um dos turnos passou as informacdes para o autor e lhe passou um radio que estava
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apresentando problemas; que na ocasidao o autor arremessou o aparelho conectado ao radio na
esteira e 0 aparelho se quebrou e ao que sabe essa foi a razao da dispensa” (primeira testemunha)
e “foi o depoente quem aplicou a justa causa ao autor em razao dos relatos dos colegas de que ele
teria arremessado um aparelho na esteira e quebrado; que ndo se recorda precisamente, mas entre
o fato e a dispensa transcorreram poucos dias; que o depoente entregou a carta de dispensa ao
autor e lhe esclareceu os motivos” (segunda testemunha).

1.3. Confirmo, pois, a legalidade da dispensa por
justa causa,
tendo em vista que se trata de falta grave o bastante para implicar a ruptura motivada e, considerando
ainda, a imediatidade na aplicagcdo da pena e a acuidade na apuragao dos fatos conforme revelada
pelo preposto e pela testemunha da ré, sendo que os dias transcorridos entre a falta e a dispensa
foram razoavelmente necessdrios para a apurac¢do do ocorrido, autoria e consequéncias, ndao havendo
se falar em perdao tacito.

1.4. Ademais, os documentos de Id. c9bfa23
juntados com a
defesa, comprovam que ele recebeu diversas adverténcias e suspensdes (san¢des mais leves) por
diversas irregularidades durante o contrato. A despeito dessas punicdes, o autor seguiu reincidindo
em atos de indisciplina, até culminar na ultima penalidade ensejadora da justa causa, com fulcro do
art. 482 da CLT, alineas “b (mau procedimento).

1.5. Nao s3o devidas outras verbas
além daquelas
comprovadamente registradas no TRCT (Id. e9355a1), bem como ndo ha direito ao saque do FGTS,
tampouco ao encaminhamento do seguro-desemprego.

1.6. Porfim, ndo havia parcelas incontroversas a
serem quitadas
na primeira audiéncia, pelo que ndo cabe a penalidade do art. 467, da CLT. Da mesma forma, o
contrato terminou em 27.08.18 e as parcelas rescisérias foram pagas no dia 03.09.18 (TRCT - Id.
e9355a1), dentro do prazo art. 477, § 69, da CLT, portanto.

2. Horas extras. Feriados. Quanto ao regime de trabalho, tenho

gue os lancamentos consignados nos cartdes de ponto, revelam que o autor trabalhou em inequivoco
regime de turnos de revezamento, durante os periodos de safra, porquanto a ré |lhe imp0s,
unilateralmente, sistema de trabalho ora em periodo matutino, ora em periodo vespertino, ora em
periodo noturno. Tudo conforme escala predeterminada de alteracdo de turnos, o que nao encontra
respaldo autorizativo legal no ordenamento.

2.1. A despeito da possibilidade de estender o
maodulo legal dos
turnos de revezamento de 6 (seis) para 8 (oito) horas, mediante negociacdo coletiva — realidade,
inclusive autorizada pela propria Constituicao Federal (art. 72, XIV) — é evidente que isso pressupde a
regular legitimacdo do ente sindical para dispor dos direitos e interesses da categoria.
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2.2. E, no caso dos autos, de fato, esse regime
contou com
legitima autorizacdo nos instrumentos normativos aplicdveis ao autor. A vinculacdo das partes a
observancia dos turnos de revezamento com jornada superiores a 6 (seis) horas estava, portanto,
garantida por norma constitucional de direito fundamental (art. 72, XXVI). O mddulo diario aplicavel,
no caso do autor, é o de 7h20min (v.g. clausula 222, da ACT 2017/2018 — Id. e02b4cd). Assim,
improcedem as horas excedentes de 6 (seis) didrias e 36 (trinta e seis) semanais.

2.3. Em relagdo aos efetivos horarios
trabalhados, o autor
concordou (ata de audiéncia — Id. 3f6ebd9) com os horarios de entrada e saida consignados nos cartdes
de ponto que prevalecem como verdadeiros, portanto.

2.4. Todavia, ele demonstrou por amostragem
(réplica - 1d.313cfa0 e seguintes) a existéncia de diferencas de horas extras
a partir da 7h20min diaria e 442 semanal, o que ndo foi justificado pela
defesa. Prevalecem, pois, as diferencas apontadas, porquanto extraidas de
langcamentos constantes nos cartdes juntados pela prépria defesa.

2.5. S3o devidas, pois, diferencas de horas
extras, a partir da 7: 20hs diaria e/ou 442 semanal, com reflexos simples
(Orientacdo Jurisprudencial n.2 394, da SDI-l, do C. TST) em domingos e
feriados, férias+1/3, 132 salario e FGTS. O calculo observara a evolugdo e a
globalidade salarial do autor (Sum. 264 do C.TST), o divisor 220 e o adicional
legal ou outro(s) mais benéfico(s) habitualmente pago(s) pela ré.

2.6. Improcede o pagamento de feriados em
dobro, porquanto o
autor ndo produziu provas de que tenha trabalhado nesses dias sem a correta
compensacdo/contraprestacdo.

3. Intervalo. O autor confessou que nos periodos de
entressafras “usufruia 1h integral” (Id. 3f6ebd9) e a Unica testemunha que, de fato, presenciava a

realidade do intervalo durante os periodos de safra (2a testemunha da ré) afirmou que interregno
usufruido pelo autor sempre respeitava o minimo de 1 (uma) hora. Nada a deferir, portanto.

4. Adicional noturno. Diferencas. A inicial refere que o adicional

noturno ndo foi pago corretamente, porque a ré ndo observava a prorrogagao da jornada, tampouco
a reducdo da hora noturna.

41. E ele, de fato, demonstrou, por
amostragem (réplica - 1d.313cfa0), a existéncia de diferencas sob essas
rubricas, indicadas a partir dos valores langados nos recibos de pagamentos,
o que ndo foi justificado pela ré. Prevalecem, portanto, as diferencas
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apontadas. Também sao devidos reflexos simples em repousos e feriados,
férias+1/3, 132 salario e FGTS.

5. Litigancia de ma-fé. A inicial contém alegacdo distinta da
verdade real, porquanto afirma que “hora de intervalo nao Ihe era concedida, sendo certo que o
Reclamante fazia suas refeicdes rapidamente, em poucos minutos, no préprio local de trabalho” e
a prova oral revelou que esse interregno sempre foi de 1h integral.

5.1. Além disso, ndo ha como se desconsiderar
que o autor, ao

ser interrogado pessoal e diretamente pelo magistrado, também alterou a verdade dos fatos ao negar,
em absoluto, qualquer acontecimento relacionado a dispensa e ao afirmar que ndo chegou nem
mesmo a ser comunicado das razdes da dispensa, porquanto houve testemunha presencial da efetiva
ocorréncia do ato faltoso (1a testemunha da ré) e também houve a confirmacdo da efetiva informacao
e esclarecimentos sobre as razdes da justa causa pelo proprio colega que noticiou a ele a aplicagdo da
justa causa (2a testemunha da ré). A incidéncia da hipdtese do artigo 793B, Il, da CLT (“alterar a
verdade dos fatos”), é inegavel.

5.1. Em razao disso, o julgador fica adstrito a condenar ao autor

a pagar a ré uma multa no importe de RS 197,08 (cento e noventa e sete reais e oito centavos),
equivalente a 1% (um por cento) do valor atualizado da causa (RS 19.708,82), por litigdncia de ma-fé,
com fulcro no art. 793-C, da CLT.

6. Justica gratuita. A condi¢ao de pobreza declarada pelo autor
ndo o autoriza a acionar o Poder Judicidrio para obter vantagem indevida, criando, para tanto,
situagOes fantasiosas e utilizando-se, para tanto, de alega¢Ges mentirosas. Ao contrario, a condicao
financeira de um individuo e seu dever de ndo mentir em Juizo sdo coisas que ndo se misturam; que
ndo se confundem; que nao se prejudicam.

6.1. O autor tanto é pobre, na acepg¢ao juridica do termo, como é

litigante de ma-fé, no presente processo. E a Justica Gratuita, no Processo do Trabalho, é apenas para
aqueles que necessitam da atuacdao do Judicidrio para buscar direitos legitimos, sem que relnam
condic¢des financeiras para arcar com os custos do processo.

6.2. Ou seja, a boa-fé do beneficiario é condi¢ao sine qua non
para a concessao da justica gratuita, mormente porque nao ha légica ou razoabilidade em autorizar a

movimentac¢do gratuita do sistema judicidrio por quem pretende fazé-lo para obter uma vantagem
indevida. Indefiro, portanto.

7. Honorarios sucumbenciais. Considerando a procedéncia

parcial dos pedidos formulados, defiro o pagamento de honorarios de sucumbéncia reciproca, a serem
pagos aos advogados de cada uma das partes, conforme disposicdo expressa do art. 791-A, § 32 da
CLT.

7.1. A luz dos parametros do art. 791-A, § 22, da CLT, arbitro-os
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em 10% (dez por cento) do que resultar da liquidacdo da sentenca para o advogado do autor e em 10%
(dez por cento) do proveito econdmico obtido pela ré, para seu advogado.

7.2. Os cdlculos e as liberacdes de valores observardo os
seguintes passos:

1 —Apurar-se-a o quantum bruto devido ao autor. Esse valor
(total que resulta da liquidagdo) sera a exata base de cdlculo dos honorarios de
sucumbéncia devidos ao seu advogado, a serem pagos pela ré;

2 —Subtrair-se-3, do valor atualizado atribuido a causa ou do
total atualizado que resultem os pedidos formulados, o quantum bruto liquidado devido ao autor. O
resultado dessa subtracdo serd entendido como “o proveito econémico obtido” pela ré (ou seja, o
equivalente a sucumbéncia do autor) e, portanto, serd a exata base de calculo dos honorarios de
sucumbéncia devidos ao seu advogado, a serem pagos pelo autor.

8. Liquidagao. Liberagdo de valores. Os valores serdo apurados

em liquidacdo de sentenca, por simples cdlculos (CLT, 879, “caput”), observando-se que todos os
valores comprovadamente pagos durante o contrato, sob as mesmas rubricas constantes da
condenacao serdo abatidos do crédito e que os limites dos montantes pleiteados a cada titulo deverao
ser individualmente respeitados, ndo cabendo a homologacdo de crédito superior ao montante que
se pediu (CPC, art. 492, “caput”).

8.1. Também serdo abatidos do crédito do autor os honorarios

de sucumbéncia devidos ao advogado da ré, de natureza igualmente alimentar (CPC, art. 85, § 14).
N3o sendo o crédito suficiente para tanto, fica autorizada a execucdo direta pelo credor, tendo em
vista que ndo se aplica o disposto no art. 791-A, § 49, da CLT, por ndo se tratar de beneficidrio da
Justica Gratuita.

8.2. Os valores relativos aos honorarios de sucumbéncia serdo

liberados, exclusivamente, aos advogados beneficiarios, em guia prépria. A verba sera destacada do
crédito principal, por se tratarem de beneficiarios distintos.

9. Recolhimentos fiscais e previdenciarios. Autorizo a deducao

dos encargos fiscais e previdenciarios da quota do autor, observados o salario de contribuicao, o teto
e as aliquotas legais.

9.1. Para os fins do art. 832, § 39, da CLT, sdo salariais as

seguintes parcelas: horas extras e reflexos em repousos e 132 salario; diferencas de adicional noturno
e reflexos em repousos e 132 salario.

9.2. Sobre estas, incidirdo os recolhimentos previdenciarios (art. 28, |, da lei
8.212/91), a cargo da ré, na forma da Sumula 368, Ill, do C. TST. (0J 363, SDII, do C. TST).
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9.3. Descontos fiscais na forma da Sumula 368, Il, do C. TST (regime de
competéncia, apuracdo més a més e observancia da tabela progressiva do imposto de renda). Nao
incidira tributacdo sobre os juros de mora (0J. 400, SDI-I, do C. TST).

10. Atualizacdo. Correcdo monetdria a partir do vencimento de
cada obrigacdo (art. 459, paragrafo unico, da CLT), apurada na forma da Sumula 381, do C. TST.

10.1. O exato indice de atualizacdo, inclusive regra aplicavel aos
juros, seguirdo o quanto decidido pelo E. STF nas ADCs 58 e 59 e nas ADIs 5867 e 6021.

Conclusao:

Pelo exposto, nos autos da agdao n.2 0011292-42.2018.5.15.0055,

ajuizadas por ---------- contra ------------- , perante a 22 VARA DO TRABALHO DE JAU, julgo
PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos formulados, para condenar a ré a lhe pagar, observados os
parametros diretivos de liquidacdo ja tracados na fundamentacao, as seguintes parcelas:

a) diferencas de horas extras, a partir da 7h20min diaria
e/oud42 semanal, com reflexos simples (Orientagdo Jurisprudencial n.2 394, da SDI-I, do
C. TST) em domingos e feriados, férias+1/3, 132 salario e FGTS;

b) diferencas de adicional noturno e reflexos simples em

repousos e feriados, férias+1/3, 132 salario e FGTS.

Condeno o autor e a ré a pagarem os honorarios de

sucumbéncia reciproca aos patronos de cada parte contrdria, observados os parametros diretivos de
liguidacdo e de liberagcdo de valores ja tracados na fundamentacao.

Condeno o autor a pagar a ré uma multa no importe de RS RS 197,08 (cento
e noventa e sete reais e oito centavos), equivalente a 1% (um por cento) do valor atualizado da causa
(RS 19.708,82), por litigdncia de ma-fé, além das devidas atualiza¢des, por litigar de ma-fé.

Indefiro ao autor os beneficios da justica gratuita.

Os valores serdo apurados em liquidagao de sentenca, por
simples calculos (CLT, 879, “caput”), observando-se que todos os valores comprovadamente pagos

durante o contrato, sob as mesmas rubricas constantes da condenacao serdo abatidos do crédito.

Juros e correcdo monetaria na forma da lei, nos termos da

fundamentacao.

Autorizo os descontos fiscais e previdenciarios sobre as parcelas

salariais referidas na fundamentacdo, ambos a cargo da ré, cujos recolhimentos deverdo ser
comprovados em 15 dias apds o cumprimento da condenacao.
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Nao incidird tributagdo sobre os juros de mora.

Custas a cargo da ré (CLT, art. 789, 1), no importe de RS 200,00,

calculadas sobre o valor da condenac3o, que arbitro em RS 10.000,00.
Intimem-se as partes.
Dispensada a intimagdo da Unido.
Transitada em julgado, cumpra-se.

Nada mais.

Jau, 03 de Setembro de 2.021.
CAUE BRAMBILLA DA SILVA

Juiz do Trabalho
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CAUE BRAMBILLA DA SILVA Juiz do
Trabalho Substituto
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