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PODER JUDICIARIO
. JUSTICA DO TRABALHO
’ \(h TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
i 32 VARA DO TRABALHO DE NOVO HAMBURGO
ATOrd 0020688-13.2020.5.04.0303
RECLAMANTE: SINDICATO --------------
RECLAMADO: BANCO -----------

VISTOS, ETC.
SINDICATO --------------—---- , ha condicdo de substituto processual, ajuiza
reclamatdria trabalhista em face de BANCO --------- , em 27.11.2020. Apds

exposicdo fatica a concessdo de tutela de urgéncia determinando a
reintegracdo dos empregados demitidos sem justa causa pelo réu desde
margo/2020, com pagamento dos salarios do periodo de afastamento, bem
como para que o reclamado seja inibido de realizar novas despedidas
enquanto perdurar o estado de calamidade publica decorrente da pandemia
de COVID-19. No mérito, reitera as pretensdes, requerendo a concessao do
beneficio da assisténcia judiciaria gratuita e a condenacdo do reclamado ao
pagamento de honorarios advocaticios. Atribui a causa o valor de RS
42.000,00. Junta documentos.

E indeferida a tutela de urgéncia pleiteada, conforme decis3o

das fls. 211-212 e ratificada a fl. 295.
As partes manifestam-se.

E dispensada a realizacdo de audiéncia de instrucdo, consoante
decisdo da fl. 1422.

As partes manifestam-se.
Os autos sdo conclusos para prolagdo da sentenca.

E o relatério.

ISTO POSTO:

1. PRELIMINARMENTE

1.1 INEPCIA DA PETIGAO INICIAL
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O reclamante, ao elaborar a peticdo inicial, observa os requisitos

previstos no § 12 do art. 840 da CLT, ja que realiza uma breve exposi¢do dos fatos dos quais decorrem
sua pretensdo. Destaco, por pertinente, que a previsao contida no art. 477-A da CLT ndo obsta que o
ente sindical postule em juizo seja declarada a nulidade das dispensas e promovida a reintegracao,
mormente quando alegado que o réu teria firmado compromisso de fazé-lo em determinado periodo.
Ademais, observo que o réu contesta articuladamente as pretensdes, ndao havendo falar em prejuizo
ao contraditério e a ampla defesa.

Deste modo, rejeito a preliminar.

1.2 CARENCIA DE ACAO - ILEGITIMIDADE ATIVA

O reclamado aduz a ilegitimidade ativa do sindicato-autor, na

gualidade de substituto processual, afirmando, em sintese, que a demanda ndo envolve direitos
individuais homogéneos, sendo que o eventual deferimento da pretensdo vindicada na presente
demanda implica na necessidade de andlise da condigdo individual de cada substituido.

Sem razdo.

A previsao contida no art. 82, inciso Ill da Constituicdo Federal

torna inconteste a legitimac¢ao ativa dos sindicatos para ajuizarem ag¢des judiciais na qualidade de
substituto processual da categoria profissional que representam. O dispositivo constitucional autoriza
a defesa dos interesses coletivos ou individuais da categoria, na esfera judicial e administrativa,
estejam os trabalhadores associados ou ndo, independentemente da outorga especifica de poderes.

Nesse sentido, o seguinte julgado do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido:

SINDICATO. SUBSTITUIGAO PROCESSUAL. LEGITIMIDADE ATIVA. O

sindicato profissional detém legitimidade ativa para atuar como substituto processual quando
defende direitos individuais homogéneos dos empregados substituidos. Aplicagao do art. 82, lll, da
CF.(Processo b2 0020230-19.2013.5.04.0019, julgado em 20.08.2015, sendo Relator e
Desembargador Joao Batista De Matos Danda)

Ademais, a legitimidade dos sindicatos a propositura de acdes
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trabalhistas ou a¢des de cumprimento visando a tutela coletiva dos direitos da categoria que
representam encontra previsdo no art. 81, lll do CDC, haja vista que os direitos vindicados sdo de
natureza individual homogénea, porquanto decorrem de origem comum, qual seja, da possibilidade
ou ndo do réu promover dispensa durante o periodo de calamidade publica deflagrada pela pandemia
de COVID-19.

Outrossim, entendo que desnecessaria a previa autorizagdo
expressa ou ciéncia dos substituidos, tampouco a listagem contento seus enderego para a propositura
de ac¢des trabalhistas buscando o reconhecimento de direitos individuais e homogéneos, sobretudo
porque sua legitimac¢do encontra fundamento, como dito, na prépria Constituicdo Federal, cumprindo
salientar que a determinacdo e habilitacdo dos beneficidrios de eventual sentengca condenatdria
podera ser apurada na fase executéria da presente demanda.

Por fim, ndo resta duvida acerca do evidente interesse

processual da parte reclamante, mormente porque satisfeitos os requisitos de necessidade,
adequacado da via procedimental eleita e utilidade do provimento judicial pretendido.

Pelas razdes acima, rejeito a preliminar de caréncia de acdo por

ilegitimidade ativa deduzida pelo réu.

2. NO MERITO

2.1 (IM)POSSIBILIDADE DE DISPENSA DUANTE A PANDEMIA DE COVID-19

O sindicato-autor sustenta que o réu assumiu o compromisso

publico de nao despedir seus trabalhadores durante a pandemia de COVID-19, conforme noticiado
pela CONTRAF em 08.04.2020, o que restou descumprido no segundo semestre daquele ano, com
desligamentos em julho (3 dispensas), agosto (1 dispensa), setembro/outubro (8 dispensas) e
novembro (2 dispensas), configurando tipica dispensa em massa, sem prévia negociacao coletiva, o
que é vedado pela legislacdo trabalhista. Aduz que a despedidas, porquanto afrontarem o
compromisso assumido publicamente, sdo injustificaveis e violam a fung¢ao social do banco. Postula o
deferimento de tutela de urgéncia determinando a reintegracdo dos empregados demitidos sem justa
causa pelo réu desde mar¢o/2020, com pagamento dos salarios do periodo de afastamento, bem como
para que o reclamado seja inibido de realizar novas despedidas enquanto perdurar o estado de
calamidade publica decorrente da pandemia de COVID-19.

O reclamado contesta a pretensdo, referindo que as dispensas

promovidas a partir do segundo semestre de 2020 ndo se caracterizam como coletivas, na medida em
gue o quantitativo (14 desligamentos) é irrisério se comparado ao numero total de empregados no
Brasil ou na base territorial do sindicato-autor. Sustenta, ainda, que o banco ndo firmou qualquer
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compromisso juridico de nao dispensar os empregados durante a pandemia, nem mesmo perante
entidades sindicais representativas dos bancarios, tendo apenas evitado os desligamentos nos meses
de marcgo e abril/2020, dentro do movimento liderado por varias empresas e denominado “Nao
Demita”. Alega que as dispensas promovidas no segundo semestre de 2020 estdo abarcadas pelo jus
variandi do empregador, bem como baseadas no turnover normal das movimentagdes de entradas e
saidas de empregados.

Passo a analise.

Analisando a documentagao carreada aos autos pelas partes,
reputo que a parte autora ndo logra éxito em provar que o banco-réu, mediante instrumento
contratual ou coletivo, firmou compromisso juridico de se abster de promover o desligamento de
empregados durante o periodo de calamidade publica deflagradas pela pandemia de COVID-19 a partir
de margo/2010.

Note-se que o reclamante junta as fls. 23-26 um noticia
veiculada no site da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF, no dia
08.04.2020, referindo que a direcdo do réu, apds um live realizada no perfil de uma rede social da
CONTRAF, teria feito uma ligacdo a presidenta da Confederacdo informando que o banco ndo iria
demitir durante a pandemia de coronavirus, cabendo destacar que a referida reportagem carece de
fonte, e, isoladamente considerada, evidentemente, ndo é fonte de direito tampouco traduz o alegado
“compromisso publico” de ndo dispensa durante a pandemia.

Outrossim, muito embora seja incontroverso que o réu aderiu

publicamente ao movimento instaurado no inicio da pandemia e intitulado “Ndo Demita”, é fato
notdrio também que aquele compromisso, de carater social, foi estipulado por um prazo de 60
(sessenta) dias e ndo restou renovado, o que se depreende, igualmente, do cotejo das informacdes
disponiveis no Relatério de Capital Humano do segundo e terceiro trimestres de 2020 (fls. 430-439).
O compromisso oriundo deste movimento capitaneado por grandes empresas, sobretudo do setor de
varejo, em verdade, ndo possui conteddo normativo e vinculante apto a amparar qualquer tese no
sentido de que os empregados vinculados as empresas signatarias gozam de qualquer estabilidade no
emprego.

Em relacdo as vedacgdes de dispensas durante a pandemia, a Lei

n? 14.020/2020, resultante da conversdo com alteracdes da MPv n? 936/2020, instituiu situacbes
excepcionais de estabilidade no emprego durante a vigéncia do estado de calamidade publica gerado
pela COVID-19, quais sejam: empregado que receber o BEPER, decorrente da reducdo de jornada ou
suspensao contratual, pelo periodo que vigorou aquela condicdo e do empregado portador de
deficiéncia. Excetuadas essas hipéteses, bem como as outras e ja conhecidas garantias de emprego
(decenal, dirigente sindical, cipeiro, gestante, acidentado, etc.) e de interrupcdo e suspensdo
contratual, independentemente da grave crise sanitaria decorrente da pandemia, ndo ha fundamento
ou respaldo na legislacdo que vede a dispensa imotivada dos empregados do réu, ja que veicula direito
potestativo do empregador, decorrente do poder diretivo que lhe é atribuido.

Além disso, é compreensivel que o réu tenha se comprometido,
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inicialmente, a ndo dispensar os seus empregados pelo prazo de 60 dias - o que efetivamente restou
observado -, até mesmo porque na época nao era possivel prever a duracao das medidas restritivas e
sanitarias destinadas a conten¢ao do novo coronavirus (SARS-Cov-2), tampouco se podia imaginar que
maior parte dessas restricdes, em maior ou menor intensidade e de acordo com as “ondas” da
pandemia no pais, limitasse o convivio social, com impacto direto na economia, por tdo longo periodo,
ja perdurando por cerca de um ano e meio.

Nesse sentido, ante o cenario atual, e quando ainda nado se pode
fazer qualquer previsdao de término da pandemia de COVID-19, reputo inviavel exigir que o réu
simplesmente se abstenha, por tempo indefinido, de promover dispensas quando assim reputar
necessario e conveniente, sendo evidente que qualquer situacao peculiar, tais como aquelas indicadas
na peticdo inicial, devem ser enfrentadas e discutidas em ag¢les individuais propostas pelos
empregados desligados no periodo.

Ndo h3d, portanto, previsao legal ou normativa que fundamente

a pretensdo veiculada, cumprindo salientar, tal como referido em defesa, que a quantidade de
desligamento promovidos no segundo semestre de 2020 e até o ajuizamento da presente demanda
(14 dispensas), se consideradas os postos de trabalho na base territorial do autor, ndo veicula
demissdao em massa de trabalhadores, sendo que o art. 477-A da CLT, introduzidos pela Lei n? 13.467
(Reforma Trabalhista), inclusive, deixou de exigir autorizacdo prévia do ente sindical ou celebracdo de
acordo coletivo para a efetivacdo de dispensas plurimas ou coletivas.

Pelas razbes acima expostas, julgo improcedente o pedido de

reintegracdo de todos os empregados do réu demitidos sem justa causa na base territorial do
sindicato-autor desde margo/2020, bem como para que seja vedado que o réu promova novas
despedidas enquanto perdurar o estado de calamidade publica decorrente da pandemia de COVID-19.

2.2 ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA

Sendo o sindicato-autor pessoa juridica e tendo em conta que

entendo que o beneficio da assisténcia judiciaria gratuita é destinado apenas as pessoas fisicas que
ndo tem condicbes de demandar sem prejuizo do sustento prdprio e de sua familia, rejeito o
requerimento de assisténcia judicidria gratuita formulado na peticado inicial.

2.3 HONORARIOS DE SUCUMBENCIA

Sao devidos honorarios advocaticios de sucumbéncia em favor
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dos procuradores da parte reclamada, ante a total improcedéncia da acdo, conforme o disposto no
art. 791-A da CLT.

Destaco, por  pertinente, que ndo ha falar em inconstitucionalidade do
dispositivo em questdo, ndo havendo qualquer ébice para o acesso a Justica. A nova disposicao
unicamente contribui para que o exercicio do direito de acdo seja realizado de maneira prudente e
responsavel, de modo a desestimular pretensdes totalmente descabidas, como muitas vezes se
verifica nos processos que tramitam nesta Justica Especializada.
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Condeno o sindicato-autor ao pagamento de honorarios
advocaticios de sucumbéncia em favor do procurador do reclamado no valor de RS 6.300,00,
equivalente a 15% do valor atribuido a causa (RS 42.000,00).

DISPOSITIVO

Ante o exposto, nos termos da fundamentacao, julgo

IMPROCEDENTE a a¢dao movida por SINDICATO ------------ em face de BANCO -------- . Condeno o
sindicato autor ao pagamento de honorarios advocaticios de sucumbéncia em favor do procurador
do reclamado no valor de RS 6.300,00, equivalente a 15% do valor atribuido a causa, além das custas

processuais, fixadas em RS 840,00.

Intimem-se as partes.

Apds o transito em julgado, CITE-SE o sindicato-autor para

pagamento das custas e honorarios. Satisfeitos, ARQUIVEM-SE os autos.

Thiago Boldt de Souza

Juiz do Trabalho Substituto

NOVO HAMBURGO/RS, 10 de setembro de 2021.
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