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PODER JUDICIARIO
b, JUSTICADO TRABALHO
l {M PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
- 3* VARA DO TRABALHO DE OSASCO
ATOrd 1000258-94.2021.5.02.0383

RECLAMANTE: RACHEL SHEHERAZADE BARBOSA
RECLAMADO: TVSBT CANAL 4 DE SAO PAULO S/A

TERMO DEAUDIENCIA
Processo n°® 1000258-94.2021.5.02.0383

Aos 21 dias de janeiro de 2022, as 17h25min, na sala de
audiéncia desta Vara, sob a direcdo do MM. Juiz do Trabalho RONALDO LUIS DE
OLIVEIRA, foram apregoados os litigantes: RACHEL SHEHERAZADE BARBOSA, autora e
TVSBT CANAL 4 DE SAO PAULO S/A., ré.

Partes ausentes.
Conciliacdo prejudicada.
Submetido o processo a julgamento, foi proferida a seguinte:

SENTENCA

RACHEL SHEHERAZADE BARBOSA, qualificada na peticao, propds
reclamacdo trabalhista em face de TVSBT CANAL 4 DE SAO PAULO S/A, afirmando ter
com esta mantido contrato de trabalho, entre 13 de marco de 2011 e 29 de dezembro
de 2020, ocupando o cargo de jornalista. Atuando como empregada, o contrato de
trabalho ndo teria sido registrado em sua CTPS. Teria a reclamada, ademais, exigido a
intervencdo de uma pessoa juridica por ela constituida, como mera tentativa de
descaracterizar a relagdao de emprego. Também, ndo teria recebido os 13°s salarios, as
férias e o FGTS do periodo, assim como nao teria sido agraciada com beneficios
previstos em normas coletivas (reajustes salariais, adicionais por tempo de servico e
participacdo nos lucros e resultados). Argumentou, ainda, ter pactuado com a
reclamada o usufruto de moradia, por esta fornecida, em razdo do labor desenvolvido,
cujo valor correspondente se consubstanciaria em salario in natura. Valores reflexos
nas demais verbas do contrato de trabalho seriam devidos. Ademais, teria sido vitima
de ofensas morais. Postula, em suma, os titulos e verbas indicados na peti¢do inicial,
item 13, alineas "a" a "q". Atribuiu a causa o valor de R$ 19.651.317,00. Juntou
procuracdo e documentos.
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A reclamante aditou a peticdo inicial (ID e7b0e44), almejando a
condenacdo da reclamada a manutenc¢ao de beneficio do convenio médico mantido no
curso do contrato de trabalho e, também, ao pagamento de uma indenizacdo
compensatoéria (relativa a juros de 1% ao més e correcdo monetaria pelo IPCA).
Retificou o valor da causa para R$ 19.680.062,10.

Em sua defesa (ID eb56496), a reclamada manifestou
entendimento de que esta Justica Especializada ndo detém competéncia material para
conhecer a matéria discutida, inclusive quanto a eventuais recolhimentos
previdenciarios de verbas ja quitadas. Também, impugnou calculos das verbas
postuladas, documentos juntados, assim como o valor atribuido a causa. Invocou,
ademais, a prescricdo quinquenal. Em analise do mérito, defendeu a legalidade da
relacdo juridica mantida com a reclamante, através de empresa por ela constituida,
sem qualquer subordinac¢do ou exclusividade, cuja negociacdo teria se desenvolvido
livremente, em pé de igualdade. A relacdo juridica teria sido rompida naturalmente,
com o advento de seu termo final. De qualquer modo, negou que a reclamante tivesse
executado as atividades exclusivas de jornalista, ndo fazendo jus, portanto, aos
beneficios de tal categoria profissional. De toda forma, a autora teria usufruido, por
sua conta, periodos de afastamentos anuais, para descanso. Os beneficios sociais
concedidos e usufruidos ndo se consubstanciariam em elementos relevantes para a
caracterizacdao da combatida relacdo de emprego. Ademais, independentemente de
qualquer posicionamento, a remuneracdo ajustada teria sido periodicamente
reajustada, com percentuais, alias, superiores aos previstos em normas coletivas. Ainda
gue ajustada contratualmente, ndo teria a clausula referente a concessdao de moradia
sido implementada, a qual, de qualquer modo, objetivava a viabilizacao do trabalho,
ndo servindo como benesse pelo dispéndio desse labor. Negou, por derradeiro e em
resumo, ter praticado qualquer ato passivel de gerar o direito a indeniza¢des, inclusive
de natureza moral. Aguarda, em sintese, a improcedéncia.

A ré complementou a sua contestacdo, considerando-se a
peticdo de aditamento apresentada (ID a2e5ecd).

A reclamante se manifestou sobre a contesta¢do e documentos.
Prova oral colhida (ID e224be8).

Sem outras provas, foi encerrada a instru¢ao processual.
Razdes finais escritas foram apresentadas.

Conciliagdo nao alcancada.

DECIDE-SE
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1- Competéncia. Esta Justica Especializada detém a necessaria
competéncia para conhecer e julgar o feito, mormente levando em conta a matéria
exposta, relacionada a existéncia ou ndo de vinculo empregaticio entre as partes.
Valem os termos do artigo 114, |, da Constituicdo Federal.

De outro lado, deve ser dito que a competéncia desta Justica
Especializada, quanto a execucdo das contribuicdes previdenciarias, limita-se as
sentencas condenatdrias em pecunia que proferir e aos valores, objetos de acordo
homologado, que integrem o salario-de-contribuicdo (artigo 114 da Constituicdo
Federal e SUmula n°® 368, |, do E. TST). Questdes outras, envolvendo contribuicdes de
salarios anteriormente ja quitados, devem ser tratadas perante a esfera administrativa
(ou judicial) competente. Tenha-se em conta a regra especifica fixada pelo § 5° do
artigo 33 da Lei n°® 8.212/1991. Isso, de qualquer modo, aqui ndo esta sendo discutido.

Nesses limites, a lide sera resolvida.

2- Valor da causa. Valores apontados. Limitagdo. Antes de tudo,
levando em conta o teor da peticdo de aditamento identificada pelo ID e7b0e44,
determina-se a retificagdo da autuagdo, para constar o valor da causa de R$
19.680.062,10. Cumpra a secretaria da Vara.

Por sua vez, ha de se dizer que o valor da causa deve
representar, fundamentalmente, em principio, a quantia perseguida parte autora, em
face da narracdo dos fatos e dos pedidos formulados. E o que aqui se observa.

Porém, a fixacdo do valor final de cada verba depende da
definicdo judicial sobre a existéncia ou nao dos direitos aqui vindicados, inclusive sobre
a base de calculo de cada uma. Os acertos, nesse passo, se for o caso, serdo efetivados
nos moldes preconizados pelo artigo 879 da CLT.

A reclamada, enfim, ndo apresentou elementos habeis que
justifiguem eventual alteracao.

Nada a deferir.

3- Prescricdo quinquenal. Arguida em defesa e vislumbrando-se
a ocorréncia da hipdtese prevista no artigo 7°, inciso XXIX, da Constituicao Federal,
decreta-se a prescricdo da pretensao de eventuais direitos existentes anteriormente a
11 de marco de 2016 (o que inclui os depdsitos do FGTS sobre as verbas salariais ja
quitadas), tendo em vista a data em que foi o feito distribuido, nos moldes, alias,
fixados pelo entendimento representado pela SUmula n° 362, I, do E. TST (baseado em
decisdo majoritaria tomada na sessdao 13 de novembro de 2014, pelo Pleno do E. STF,
no julgamento do Recurso Extraordinario com Agravo - ARE - 709212, com repercussao
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geral reconhecida), levando em conta o seu efeito modulatério. Julga-se o feito, nessa
parte e nesses limites, com resolucdo de mérito.

4- Relagdo juridica. A reclamada, ao admitir, em defesa - como
de costume -, a condi¢ao da reclamante como mera prestadora de servicos, através de
empresa em que formalmente figurou como sécia, com ela celebrando, de modo
formal, contrato civil, ndo negou a questionada relacdo de trabalho, mas, sim,
guestionou a natureza juridica sugerida na peticdo inicial. A ré atraiu, dessa forma, o
onus da prova, ante a oposicao de supostos fatos modificativos e impeditivos de direito
(artigo 818, Il, da CLT). De se ver, porém, que desse 6nus nao se desincumbiu
satisfatoriamente.

Pela narrativa da ré, em depoimento (ID e224be8), infere-se que
a autora prestou servi¢os em periodo Unico, nos moldes apresentados na peca inicial (
13 de mar¢o de 2011 até 31 de outubro de 2020).

Curiosamente, as partes, formalmente, em 13 de margo de 2011
(ID 7c404b1, v. pagina 10), firmaram contrato de prestacdo de servicos, onde a
reclamante, como anuente, se ativaria através de uma pessoa juridica (SHEHERAZADE
PRODUCOES ARTISTICAS LTDA.). Contudo, tal empresa somente foi constituida em 29
de abril de 2011, com registro perante a JUCESP em 06 de maio de 2011 (ID bf68742).

Infere-se, com suporte no depoimento da ré, também com os
esclarecimentos daqueles das testemunhas ouvidas, que o labor da autora foi
prestado, na pratica, de modo pessoal, sempre remunerado.

A remuneracdo foi estabelecida em valor fixo, quitado
mensalmente, com reajustes periddicos.

Tao pessoal foi essa prestacdo de servicos que a reclamante,
como admitiu a reclamada ao depor, tinha, em suas auséncias, de realizar a prévia
comunicagao.

Observe-se que a ré, igualmente em depoimento, asseverou que
a autora detinha plena autonomia para a preparacao de textos e a apresentacdo de
matérias. Porém, a segunda testemunha trazida pela empresa, ao depor, apresentou
informacdes dissonantes, ao sugerir que ela, reclamante, fazia a apresentacdo de
noticias previamente preparadas pelo pessoal da reda¢do (...).

Alias, essa ultima informacdo testemunhal vai ao encontro da
famosa adverténcia publica, manifestada na premiacdo conhecida como “Troféu
Imprensa”, onde o notério apresentador Senor Abravanel (conhecido popularmente
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como Silvio Santos) fez questdao de “lembrar” a reclamante, em cadeia nacional, com
tons nitidamente misdginos, que a sua contratacdo se deu por sua beleza e por sua
voz, apenas para ler noticias e ndo dar a sua opinido.

Reproduzo, abaixo, a transcricdo dessa conversa, a qual pode
ser acessada livremente nas plataformas de midias sociais (v.g. https://www.youtube.
com/watch?v=x2rUA92cpZk&t=281s), onde tal pessoa basicamente assim se
manifestou:

“Vocé comecou a fazer comentarios politicos no SBT e eu pedi
para vocé nao fazer mais, né, porque ndao pode fazer porque
vocé foi contratada para ler noticias e ndo foi contratada para
dar a sua opinido, se vocé quiser fazer politica compra uma
estacdo de televisdo e vai fazer por sua conta, ndo é; aqui ndao”.

E, apds, discordando de uma opinido feita pela reclamante,
manifestada em tom baixo de voz e nitidamente constrangida, o referido apresentador
completou enfaticamente:

“Ndo, chamei para vocé continuar com a sua beleza, com a sua
voz, foi para ler as noticias no teleprompter e nao foi para vocé
dar a sua opinido”.

(com destaques Nossos)

Ora, esta claro que ndo sdo verdadeiras as versdes
apresentadas pela ré, em depoimento e, também, pela primeira testemunha, no
sentido de que a autora tinha plena autonomia para a preparacdo de textos e a
apresentacao de matérias.

Quando assim agiu, em determinada oportunidade, a
reclamante foi peremptoriamente advertida em publico.

Ha de ser ver que, também contrariando as assertivas contidas
no depoimento da preposta, o documento identificado pelo ID 4028673 (ver inicio de
sua pagina 3) indica que a reclamante atuou apenas como jornalista, precisamente
como ancora do telejornal conhecido como Jornal do SBT, o que, de qualquer modo, se
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revela como fato notoriamente conhecido. Veja, ademais, que a primeira testemunha
trazida pela reclamada confirmou que as atividades profissionais da reclamante
estiveram voltadas apenas a apresentacdo de referido telejornal (ID e224be8).

Também se mostra esclarecedor, de qualquer modo, o
depoimento da primeira testemunha referida, trazida pela ré (ndo obstante as
contradi¢bes acima apontadas), no sentido de que a reclamante, no rigor, apenas
aceitou as propostas formuladas pela ré, através de um de seus diretores, o qual, alias,
repassou, posteriormente, as diretrizes necessarias para a elaboracdo do respectivo
contrato de prestacdo de servicos. Vejamos, com destaques, trechos desse
depoimento:

“que é empregada da reclamada, com registro em CTPS, desde
este més de novembro de 2021; que, porém, presta servigos
para a reclamada desde 2008; que foi registrada como
empregada porque houve alteracdo de suas atribuicdes

profissionais; que, como empregada formal, ocupa o cargo de
coordenadora de midias sociais e Internet; que, antes disso, foi
a responsavel pelo orcamento da area de jornalismo, incluindo
o periodo no qual a reclamante prestou servicos em favor da
reclamada; que, a seu critério, comparecia ao estabelecimento
da reclamada de segunda-feira a sexta-feira, entre 14h00 e
19h00; que, as vezes, prestava servicos a partir de sua
residéncia; que também prestou servicos em favor de outras
empresas, no periodo; que, nesse periodo, ndo esteve
subordinada a reclamada; que a reclamante prestou servigos
para a reclamada, como apresentadora do telejornal SBT
Brasil, praticamente em todos os dias, de segunda-feira a sexta-
feira, que o telejornal era apresentado entre 19h45min e
20h30min; que a reclamante estava por la, por volta das 17h00,
ja que tinha que se preparar para tanto; que a reclamante nao

esteve subordinada a reclamada, comparecendo ao local e
apenas fazendo a apresentacdao do telejornal; que a
reclamante tinha liberdade para fazer a apresentacdo das
matérias previamente preparadas pela redac¢do; que, no
periodo, a reclamante somente apresentou o telejornal SBT
Brasil; que a reclamante participou de outros programas, mas
apenas como convidada (artista); que a reclamante ndo mais
presta servicos em favor da reclamada, em razdao do advento
do termo final do contrato firmado com a reclamada.

Reperguntas do patrono da reclamada: que, em razdo de uma
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matéria divulgada pela reclamante em rede social (com criticas
ao Carnaval), a reclamada se interessou por suas atividades;
que ela, depoente, recebeu determinagdo do diretor Sr. Leon
Abravanel para entrar em contato com a reclamante,
convidando-a para uma reunido, onde seria feita uma proposta
para que ela prestasse servigos em favor da ré; que ela,
depoente, ndo participou dessa reunido entre a reclamante e o
Sr. Leon Abravanel; que, posteriormente, recebeu a informagao
de que a reclamante tinha aceitado a proposta de trabalho;
que ela, depoente, foi orientada a auxiliar a reclamante na
formalizacdo desse contrato, inclusive para fazer a entrega de
cracha de identificacdo; que ndo acompanhou o teor dessa
conversa, na reuniao mencionada; que o Sr. Leon Abravanel
Ihe repassou as diretrizes para a elaborag¢do desse contrato de
prestacdo de servigos, cujas informac¢des foram repassadas ao
departamento juridico; que a reclamante ndo comparecia em
todos os dias na semana, pois havia um rodizio de
apresentadores para a apresentacao do telejornal SBT Brasil,
citando Carolina Aguaidas, Débora Bergamasco, Analice
Nicolau e Karyn Bravo; que, previamente, a reclamante
comunicava eventuais auséncias para que houvesse a
organizacdo da apresentacdo do telejornal; que a reclamante
seguia uma rotina, iniciada por volta das 17h00, quando fazia
arrumacdo do cabelo, submetendo-se a maquiagem e vestindo
as roupas préprias para a apresenta¢do do telejornal, também
se inteirando das matérias que seriam apresentadas, gravando
o "off" e as chamadas, para, finalmente, fazer a apresentac¢do
das matérias no telejornal; que a reclamante tinha a plena
liberdade para fazer a apresentacdo das matérias do dia,
inclusive para dar as suas proprias opinides; que a reclamante
tinha liberdade para dar suas opinides, sem necessidade de
submeté-las previamente a alguém da redacdo; que essa
situacdo foi alterada apdés um fato, relacionado a um evento
ocorrido no Rio de Janeiro, onde populares teriam amarrado
menores em um poste, até a chegada da policia; que a
reclamante teria feito comentarios em favor dessa acao dessas
pessoas, contra 0s menores; que iSSO gerou repercussao
negativa, proporcionando até mesmo uma a¢ao do Ministério
Publico; que, em razdao disso, houve a alteracdo da linha
editorial do jornal, no trabalho de divulgacdo de noticias,
deixando de lado as opinides dos apresentadores, passando a
ser mais ao carater informativo; que, depois disso, a
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reclamante e o colega Joseval continuaram a apresenta¢do das
noticias, sem a possibilidade de comentarios pessoais; que
outros colaboradores e apresentadores foram desligados; que
a reclamante redigia seus proprios comentarios, sem a
necessidade de submeté-los ao pessoal da redacdo; que a
reclamante poderia prestar servi¢os para terceiros, sem prévia
comunica¢do a reclamada. Reperguntas do patrono da
reclamante. que, antes de ser registrada como empregada,
utilizou uma pessoa juridica para prestar servicos; que atuou
no mesmo ambiente fisico da reclamante (redacdo); que as
noticias e as opinides feitas pela reclamante eram lancadas no
teleprompter; que a propria reclamante lancava, nesse
equipamento, as suas opinides; que o editor de reda¢do nao
fazia a edicdo ou a retirada dessas opinides no sistema; que a
reclamante respeitava a linha editorial da reclamada; que a
alteracdo da linha editorial acima mencionada (opinativa para
informativa) ocorreu em 2014, em decorréncia do evento
mencionado; que ndo sabe dizer qual foi o resultado da acao
promovida pelo Ministério Publico; que o rodizio de
apresentadores ocorria em qualquer dia da semana, inclusive
em finais de semana. Nada mais.”

Destacamos

Deve ser notado que, pelo relato acima, a reclamante, nao
obstante a sua condicao pessoal e profissional, apenas aceitou convite formalizado,
firmando um contrato de prestacdo de servicos, nos moldes das diretrizes fixadas por
um dos diretores da ré.

Alias, o fato da reclamante ter discutido clausulas inseridas em
tal contrato ndo se mostra, em rigor, relevante, considerando-se, também, a natureza
sinalagmatica do contrato de trabalho.

Ainda, mostra-se irrelevante o fato da reclamante possuir
diploma de nivel superior, detendo vasta experiéncia profissional, até porque a
Constituicdo Federal, no inciso XXXII de seu artigo 7° estabelece a proibigdo de
distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou entre os profissionais
respectivos.

O conteudo do livro escrito pela autora (v. ID 39da9b8), inclusive
o trecho referido na peca contestatoria (por razdes ébvias, ndo impugnado), ndo revela
qualquer situacao que possa, eventualmente, confirmar as alegacdes obstativas da ré,
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na medida em que apenas real¢a situa¢des cotidianas vivenciadas, num ambiente
profissional, considerando-se as suas atividades no ambito do jornalismo, com a
natural empolgacdo de uma liberdade de opinido que entendia ter alcancado. O que,
porém, ndo se mostrou integralmente verdadeiro, ao final.

De qualquer forma, contrariando os depoimentos langados
pelas testemunhas da ré, aquela indicada pela reclamante atestou que o seu labor foi
realizado de forma subordinada. Vejamos:

“que foi empregado da reclamada, de 1996 até por volta da
metade de 2017; que ndo obteve, inicialmente, o registro do
contrato de trabalho em CTPS, situacdo obtida apenas com a
propositura de uma acdo trabalhista; que atuou como
repérter, correspondente no exterior e, durante um bom
tempo, como apresentador de telejornal; que trabalhou com a
reclamante no mesmo ambiente, na mesma redacdo; que ele,
depoente, fez a apresentacdo de um telejornal de periodo
posterior aquele da reclamante; que a reclamante fazia a
apresentagdo do Jornal do SBT, diariamente, de segunda-feira a
sexta-feira; que quando ele, depoente, chegava ao
estabelecimento da ré, por volta das 18h00 ou um pouco
antes, a reclamante ja estava la trabalhando; que a reclamante,
assim como os demais jornalistas que ali atuavam, esteve
subordinada ao diretor de jornalismo (Marcelo Parada, em
maior periodo) e também a um chefe de reda¢do e a um
redator-chefe, citando Cilene Frias e Rodrigo, dentre outros,
cujos nomes ndo se recorda no momento; que a reclamante
ndo tinha autonomia para atuar nas suas atividades; que os
jornalistas tinham de fazer a emissdo de notas fiscais, por
pessoas juridicas, como condi¢do para receber as suas
remuneragdes mensais. Reperguntas do patrono da reclamante

ndo ha. Reperguntas do patrono da reclamada: que a
reclamante deixava a reda¢do 1 hora depois do final do

telejornal, participando de uma breve reunido e tirando o
figurino; que a reclamante foi uma das ancoras do telejornal
mencionado, fazendo a sua apresenta¢do de segunda-feira a
sexta-feira; que os apresentadores trabalhavam de forma
alternada em finais de semana; que a reclamante, assim como
ele e demais colegas, eventualmente fazia a apresentag¢do de
opinides sobre matérias exibidas, opinides essas previamente
submetidas para a anuéncia do diretor de jornalismo; que a
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reclamante ndo elaborava a redacdo de matérias
apresentadas, seguindo roteiro daquelas previamente
preparadas pelo pessoal da redagdo; que ndo se lembra de
eventuais fatos que tenham alterado a forma de apresentacao
de telejornais da reclamada. Nada mais.

Também destacamos

O trabalho da reclamante, como esta absolutamente claro, foi
realizado em longo periodo, sem solucdo de continuidade, entre 2011 e 2020, sempre
de modo habitual, pessoal, remunerado e, sobretudo, subordinado.

O caso ndao comporta, definitivamente, a aplicacdo dos termos
da Lei n° 11.196/2005, considerando a existéncia de disposi¢do legal especifica que
regulamenta as relacdes trabalhistas, cujas situa¢des de fato, ora constatadas, afastam
0 seu conteudo.

Até mesmo para o exercicio das funcdes referentes ao cargo
ocupado, ndo se imagina, no modelo legalmente instituido, a exigéncia de formaliza¢ao
de uma relacdo juridica com a existéncia de pessoa interposta - no caso, a criacdo de
uma pessoa juridica (tempos depois da admissao da trabalhadora), apenas para tornar
a relagao desvirtuada daquilo que ela realmente foi ou quis ser.

Tal situagdo, por si s6, ja é suficiente para dar razao as assertivas
lancadas na exordial, no que diz respeito a irregularidade na contratacdo da parte
autora.

De qualquer modo, a prova oral colhida, inclusive produzida
pela reclamada, deixou claro que a reclamante, repita-se, prestou sempre atividades
profissionais vinculadas a mesma area (jornalismo), no periodo declinado na peticao
inicial, de modo pessoal, habitual, remunerado e, sobretudo, subordinado, em favor do
empreendimento comercial gerido pela reclamada.

Infere-se que eventual ajuste formal com pessoa juridica serviu
apenas para tentar a descaracterizacdo de uma situacao de fato, sempre existente.
Essa situacao de fato, lembre-se, foi consubstanciada numa prestacao de servigos
continua, com a atuag¢do pessoal da reclamante, no exercicio das suas fun¢des, em
favor da ré.

Coube a reclamada, em contrapartida, a sua admissao e
direcdo, pagando a sua remunerag¢ao, suportando, sobretudo, os riscos do negdcio
empresarial, gerindo-o.
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A ré, como se revela ébvio (e como foi expressamente inserido
nos contratos de prestacdo de servicos - v.g. clausula 159 ID 3bal14e2, pagina 8),
suportou todas as despesas dessa prestacdo de servi¢os, indicando os locais e
fornecendo os meios materiais e técnicos a disposi¢do da reclamante, a qual, segundo
o referido apresentador e empresario conhecido como Silvio Santos, deveria se limitar
a oferecer a sua beleza e voz para ler as matérias inseridas no teleprompter, sem dar
opiniées proprias.

Os atos perpetrados pela reclamada, como de praxe,
procurando caracterizar situac¢ao juridica distinta da questionada, ante o que aqui foi
constatado, tiveram o intuito de mascarar o verdadeiro contrato de trabalho, o qual
foi Unico, durante todo o periodo apontado.

E importante ressaltar que a ré ndo conseguiu demonstrar, por
qualquer forma idénea, que a reclamante atuou como tipica empresaria, através de
uma empresa, para celebrar, com ela, relagdo estritamente comercial.

Curiosamente, para falar o menos, a ré, em defesa, se apega
vorazmente aos conteudos das Leis n°s 13.467/2017 e 13.874/2019 e,
convenientemente, se esquece que a autora foi contratada em mar¢o de 2011, muito
antes das vigéncias dessas leis. Frise-se que as condi¢des de trabalho ndo foram
alteradas até a sua finalizagao, em dezembro de 2020.

Note-se (e a ré, ao que parece, se esquece disso também) que a
autora foi contratada para auferir um salario inicial de R$ 30.000,00 (o qual sofreu
majoracBes periddicas), nada impressionante, se comparado aquilo que é quitado a
profissionais em cargos executivos de muitas areas, ainda que acima da miseravel
média salarial observada no pais. Frise-se, de qualquer modo, que a norma
constitucional em vigor ndo estabelece, como impeditivo a materializa¢cdo da relacdo de
emprego, um teto salarial.

Ndo observo, minimamente, ter a reclamante atuado com dolo,
guando de sua contratacao, na medida em que, como ja observado, ela apenas aceitou
um convite da ré, cujas condi¢bes foram por esta apresentadas e que constaram do
referido contrato de prestacdo de servi¢cos. A Constituicdo Federal, pelo que se sabe,
ainda garante o direito de acdo.

Inclusive, como ja observado por este Juizo em outros processos
gue aqui tramitam, envolvendo situacdes semelhantes com outros profissionais das
diversas areas, a reclamada é useira e vezeira em relacdo a essa modalidade de
contratacdo, impondo, via de regra, que seus empregados, no momento da admissao,
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facam a constituicdo de pessoas juridicas como condi¢cdo da formalizacdo da relacao
juridica de trabalho (v.g. Processos 1001618-74.2015.5.02.0383, 1000518-
55.2013.5.02.0383, 1001727-49.2019.5.02.0383 e 1000641-43.2019.5.02.0383).

Deve ser notado, ademais, que os contratos de prestacao de
servicos firmados (v.g. ID 7c404b1) fizeram referéncia, como contratada, a uma pessoa
juridica, mas regularam, efetivamente, o labor pessoal prestado pela reclamante,
pessoa fisica (hominando-a como “anuente”), dando, a esta, pouca ou nenhuma
liberdade de atuacdo, conferindo, sim, forte controle (ou direcdo) de sua atuacao. Sao
citados, inclusive, como exemplos, a angariacdo dos frutos decorrentes de
merchandising (clausula 62 mesmo ID), a isso a obrigando (clausula 10%), exigindo-se,
também, exclusividade, salvo expressa autorizacdo (clausula 157, alinea "b"), impondo,
também a ela, respeito a observacdo de horarios estabelecidos pela ré, assim como ao
acolhimento integral de roteiro comercial, orientacBes e diretrizes fixadas pela area
artistica, quanto ao planejamento, elaboracdo, producdo e desenvolvimento de
programas (clausula 152, alinea "c").

Nesses contratos, que foram renovados com o tempo, também
chama a atencdo deste Juizo o fato da ré ter imposto, a reclamante, a necessidade de
apresentacgdo de justificativas formais relacionadas a auséncias ou a impossibilidade na
prestacdo de servicos, cabendo a ela, reclamada, a faculdade de acolhé-las ou ndo, com
ressalva apenas na hipétese de enfermidade através de pronunciamento médico (v.
clausula 15, "e").

Note-se que a violacdo de tais regras de comportamento,
imposta pela ré, poderia ensejar a aplicacdo de adverténcia, multas e ruptura do
contrato, como consta do paragrafo unico da referida clausula 15%. Tais disposicdes,
repita-se, foram renovadas com o tempo.

Os contratos de presta¢ao de servicos (ID"s 7¢404b1, 3bal4e2,
2cf9376, 11a5444 e 31e512b), portanto, serviram apenas como tentativa de desvirtuar/
mascarar a relacdo empregaticia aqui verificada, sendo, portanto, declarados nulos,
nos termos do artigo 9° da CLT.

Dessa forma, caracterizadas as hip6teses previstas nos artigos
2° e 3° da CLT, reconhece-se a existéncia de contrato de trabalho entre as partes,
iniciado em 13 de mar¢o de 2011 e rompido em 31 de outubro de 2020.

5- Fung¢do e categoria profissional. A reclamante, como bem
revelou a prova oral, inclusive produzida pela reclamada, sempre esteve lotada no
setor de jornalismo, executando, apenas, as funcdes do cargo de apresentadora de
telejornal (jornalista).
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O caso, pois, atrai as hipoteses preconizadas pelo Decreto-lei n°
972/1969. Vejamos:

Art 2° A profissao de jornalista compreende, privativamente, o
exercicio habitual e remunerado de qualquer das seguintes
atividades:

a) redacdo, condensacao, titulacdo, interpretacao, correcao ou
coordenacdo de matéria a ser divulgada, contenha ou nao
comentario;

b) comentario ou crdnica, pelo radio ou pela televisao;

C) entrevista, inquérito ou reportagem, escrita ou falada;

d) planejamento, organizacdo, direcao e eventual execucdo de
servicos técnicos de jornalismo, como os de arquivo, ilustracao
ou distribuicdo grafica de matéria a ser divulgada;

e) planejamento, organizacdo e administracdo técnica dos
servicos de que trata a alinea" a";

f) ensino de técnicas de jornalismo;

g) coleta de noticias ou informacdes e seu preparo para
divulgacao;

h) revisdo de originais de matéria jornalistica, com vistas a
correcdo redacional e a adequacao da linguagem;

i) organizacdo e conservacao de arquivo jornalistico, e pesquisa
dos respectivos dados para a elaboracao de noticias;

j) execucdo da distribuicdo grafica de texto, fotografia ou
ilustracdo de carater jornalistico, para fins de divulgacao;

l) execucdo de desenhos artisticos ou técnicos de carater
jornalistico.

(...)

Art 6° As funcdes desempenhadas pelos jornalistas
profissionais, como empregados, serdo assim classificadas:

a) Redator: aquele que além das incumbéncias de redacdo
comum, tem o encargo de redigir editoriais, crénicas ou
comentarios;

b) Noticiarista: aquele que tem o encargo de redigir matéria de
carater informativo, desprovida de aprecia¢do ou comentarios;
c) Reporter: aquele que cumpre a determinacdo de colher
noticias ou informacdes, preparando-a para divulgacao;

(...)

Destacamos
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Também, vale ressaltar as disposi¢cdes no Decreto n° 83.284

/1979, cujas hipdteses abrangem os fatos aqui constatados:

Artigo 2° A profissao de Jornalista compreende, privativamente,
o exercicio habitual e remunerado de qualquer das seguintes
atividades:

| - redacdo, condensacado, titulagao, interpretacao, correcao ou
coordenacdao de matéria a ser divulgada, contenha ou nao
comentario;

Il - comentario ou crénica, por meio de quaisquer veiculos de
comunicacao;

Il - entrevista, inquérito ou reportagem, escrita ou falada;

IV - planejamento, organizacao, direcao e eventual execucao de
servicos técnicos de Jornalismo, como os de arquivo, ilustracao
ou distribuicdo grafica de matéria a ser divulgada;

V - planejamento, organiza¢do e administracdo técnica dos
servicos de que trata o item |;

VI - ensino de técnicas de Jornalismo;

VII - coleta de noticias ou informac¢bes e seu preparo para
divulgacao;

VIII - revisdo de originais de matéria jornalistica, com vistas a
correcao redacional e a adequacao da linguagem;

IX - organizacdo e conservacdo de arquivo jornalistico e
pesquisa dos respectivos dados para elaboracdo de noticias;

X - execucdao da distribuicao grafica de texto, fotografia ou
ilustracao de carater jornalistico, para fins de divulgacao;

Xl - execucdo de desenhos artisticos ou técnicos de carater
jornalistico, para fins de divulgacao.

A reclamante, pois, no periodo de duracdo do contrato de
trabalho, foi integrante da categoria profissional dos jornalistas, sendo aplicaveis,
inclusive, as disposi¢cdes previstas em normas coletivas, cujos instrumentos respectivos

foram juntados aos autos com a peticdo inicial.

Isso, pois, sera considerado, quando da andlise das demais

questdes suscitadas.

6- Ruptura do contrato de trabalho. O documento identificado
pelo ID f23a9¢9 (distrato) revela que partiu da reclamada a iniciativa de colocar fim a

relacdo de emprego.
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Em termos praticos, o contrato de trabalho foi rompido em 31
de outubro de 2020. Considerados os termos do artigo 442 da CLT, sendo
ultrapassados, em muito, os prazos fixados pelo artigo 445 do mesmo diploma, deve
ser considerado, aqui, que a relacdo de emprego foi rompida por iniciativa patronal,
sem justa causa, quando vigorava por tempo indeterminado. O caso atrai a regra
fixada pelo artigo 487, § 1°, da CLT.

Por oportuno, ha de se dizer, de qualquer modo, que ndao foi
observada a regra fixada pelo artigo 488 do mesmo diploma legal.

Isso, pois, sera considerado, quando da analise das demais
guestdes suscitadas.

7- Salarios mensais. A evolucdo salarial da reclamante esta
retratada nas notas fiscais anexadas aos autos com a peticao inicial (ID cc85686 até ID
0545fff) e com a contestacdo (ID"s 61cdad8 até 1e70a15). Tais valores também serao
considerados, quando da analise das demais questdes suscitadas.

8- Salério in natura. Integracdo e reflexos. A reclamante postulou
a integracao do valor relativo a uma locacao de imovel concedido pela reclamada, em
seu favor, com base na clausula 20? do contrato originalmente firmado. Nesses limites,
a lide ha de ser resolvida.

Pois bem.

Ainda que se questione o alcance desse contrato, no que se
refere a natureza da relacdo juridica mantida, é certo que tal pacto expressamente
previu que a referida locagdo de imovel serviria, apenas, para possibilitar a prestagdo
de servicos da reclamante na capital do estado ou na Grande Sao Paulo (ID 7c404b1,
pagina 9).

Infere-se, do seu depoimento e também dos escritos lancados
em seu livro (v. ID 39da9b8), que a reclamante residia em outro estado da Federacdo. A
referida cldusula 20, em que ela baseia a sua pretensao, deixa claro que o imével
locado serviria para viabilizar o desenvolvimento de seu trabalho em Sao Paulo e ndo
como benesse, na forma de contraprestacdo de suas atividades profissionais.

Ao caso, em razao disso, ndo ha como se aplicar a regra fixada
pelo caput do artigo 458 da CLT, valendo, sim, o entendimento representado pela
Sumula n° 367, |, do E. TST - A habitagdo, a energia elétrica e veiculo fornecidos pelo
empregador ao empregado, quando indispensaveis para a realiza¢do do trabalho, ndo
tém natureza salarial, ainda que, no caso de veiculo, seja ele utilizado pelo empregado
também em atividades particulares.
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Nesse passo, ficam rejeitados os pedidos especificados pela
alinea "o0" do item 13 da peticdo inicial.

9- Diferencas salariais. Reajustes. Normas coletivas. Os
documentos anexados aos autos com a peti¢do inicial (contratos de prestagao de
servi¢os e notas fiscais) indicam que as partes, inicialmente, ajustaram um salario fixo
de R$ 30.000,00 (v. ID cc85686, ID 7c404b1).

Em margo de 2012, esse salario foi reajustado para R$ 31.377,00
(ID cc85686, v. pagina 10), aplicando-se, pois, um percentual de 4,59%.

No ano seguinte, em abril de 2013, esse salario foi majorado
para R$ 63.500,00, em mais de 100%, portanto.

Da mesma forma, em marco de 2014, tal valor foi aumentado
para R$ 66.033,55 (ID cc85686, pagina 35), em percentual pouco inferior a 4%.

Logo na sequéncia, em maio de 2014 (ID cc85686, pagina 37), a
reclamante angariou novo aumento, sendo fixado seu salario em R$ 150.000,00, com
ganho superior a pouco mais de 125%.

No ano seguinte, em maio de 2015, esse salario foi aumentado
para R$ 160.815,00 (ID af05fb4, pagina 4), um ganho préximo e pouco superior a 7%.

O mesmo ocorreu em maio de 2016, quando ela, reclamante,
passou a receber R$ 176.960,83 (ID af05fb4, pagina 16), com um aumento pouco
superior a 10%.

Logo depois, em setembro de 2016 (ID af05fb4, pagina 12), esse
mesmo salario foi reajustado para R$ 186.960,83, em percentual superior a 15%.

Novo aumento a reclamante recebeu em maio de 2017 (ID
af05fb4, pagina 33), quando seu salario foi reajustado para R$ 193.897,08, em
percentual pouco superior a 3,5%.

Em maio de 2018 (ID 0545fff, pagina 9), o salario foi aumentado
em 2,5%, sendo, pois, fixado em R$ 198.745,00.

Novo aumento, de aproximadamente 4,9%, ocorreu em maio de
2019, passando o salario ao valor de R$ 208.662,38 (ID 0545fff, pagina 25).

Em maio de 2020 (ID 0545fff, pagina 39), a reclamante passou a
receber a quantia de R$ 214.108,47 (aumento de 2,61%).
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De acordo com as normas coletivas referidas na peticdo inicial,
cujos instrumentos foram anexados aos autos, a categoria profissional da reclamante,
considerado o periodo ndo soterrado pela prescricdo quinquenal, foram fixados
percentuais de reajustes na data-base da categoria, em dezembro de cada ano.

A ré, no periodo ndo soterrado pela prescricdo quinquenal,
concedeu os reajustes acima referidos em maio de cada ano.

Nos termos do 8 2° da cldusula 5* de cada norma coletiva, foi
ajustada a possibilidade de compensacdo das antecipag¢des salariais concedidas.

Obviamente, a compensacdo dessas antecipa¢des deve levar em
conta apenas os percentuais adotados pelo empregador no periodo correspondente
de cada norma coletiva.

Assim, por exemplo, o percentual de reajuste concedido no més
de maio de determinado ano deve ser objeto de compensac¢ao em relacdo aquele
fixado, em norma coletiva, em dezembro, sempre observadas as disposi¢bes
expressamente ajustadas.

No caso concreto, observado o periodo nao soterrado pela
prescricdo quinquenal, observo que a norma coletiva identificada pelo ID ¢6d7767,
pagina 2 (clausula 5%) fixou o percentual de reajuste de 7%, em dezembro de 2016.

Como visto acima, com base nas notas fiscais dos salarios
quitados a reclamante, nos meses de maio e setembro de 2016 a reclamada concedeu
a reclamante reajustes salariais equivalentes a 10% e 15% respectivamente, superiores,
portanto, ao ajustado coletivamente. Como sdo passiveis de compensagdo, esta claro
qgue a reclamante nao detém o direito a qualquer diferenca.

De sua vez, em dezembro de 2017, na norma coletiva de
vigéncia posterior, foi fixado o percentual de aumento de 2,5% (ID aa128e1, pagina 2,
clausula 5%). Em maio daquele ano, a reclamada concedeu antecipadamente o reajuste
salarial em maio, adotando o percentual de 3,5%. Novamente, a reclamante nao é
credora de diferencas.

Em dezembro de 2018, o reajuste salarial foi fixado,
coletivamente, em 3,56% (ID bf7490f, pagina 2, clausula 5%). Porém, em maio daquele
ano, a ré concedeu a reclamante apenas um reajuste pelo percentual de 2,5%.

Na época, o salario da reclamante (em dezembro de 2017, nos
moldes coletivamente ajustados) era de R$ 193.897,08. Assim, teriamos: R$ 193.897,08
x 3,56% = R$ 200.799,81. Logo, a partir de dezembro de 2018, a reclamante deveria ter
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recebido tal valor (R$ 200.799,81). Como ela recebeu, a partir de entdo, o valor de R$
193.897,08, é credora da diferen¢a de R$ 6.902,73.

Em 1° de dezembro de 2019, de acordo com a norma coletiva
entdo em vigor (ID 318ea5e, pagina 2, clausula 5%), o salario em vigor em dezembro de
2018 deveria ser reajustado em 3,37%. Assim, como o salario da reclamante deveria ser
fixado em R$ 200.799,81 em tal més (dezembro de 2018), no més de dezembro de 2019
, ela deteria o direito ao valor de R$ 207.566,76. Porém, como visto acima, em tal més a
reclamante recebeu o salario pelo valor de R$ 208.662,38, superior, portanto, aquilo
gue seria devido. Diferencas ndo existem.

Em resumo, o salario da reclamante, por forca de norma
coletiva, entre dezembro de 2018 e novembro de 2019 deveria ter sido fixado em R$
200.799,81. Ela, entre dezembro de 2018 e abril de 2019, como visto, recebeu o salario
de R$ 193.897,08, que foi reajustado, em maio daquele ano, para R$ 208.662,38.

Logo, deve a reclamada pagar a reclamante a diferenca mensal
de R$ 6.902,73 de dezembro de 2018 até abril de 2019.

10- Anotac¢des em CTPS. Devera a reclamada, apds o transito em
julgado da sentenca, em 5 dias, tdo logo a reclamante disponibilize a sua CTPS em
Juizo, efetuar as devidas anota¢des do contrato de trabalho em tal documento, nos
termos acima fixados, considerando-se a sua vigéncia (13 de marg¢o de 2011 até 27 de
dezembro de 2020), j4 considerada a proje¢do do periodo do aviso prévio indenizado
de 57 dias (Lei n® 12.506/2011, artigo 487, 8 1°, da CLT, Orienta¢do Jurisprudencial n°® 82
da SDI-I do E. TST), bem como o cargo de jornalista, além da evolug¢do salarial registrada
em notas fiscais (observando-se, porém, aquilo decidido no item 9 acima,
especificamente quanto ao salario devido entre dezembro de 2018 e abril de 2019), sob
pena de pagamento, em favor da autora, de uma multa diaria de R$ 500,00, até o limite
de R$ 5.000,00, sem prejuizo das providéncias serem executadas pela secretaria da
Vara (artigo 39, § 2°, da CLT).

Determina-se a expedicdo de oficios a Superintendéncia
Regional do Trabalho, a Unido (INSS e Receita Federal) e ao Ministério Publico do
Trabalho.

11- 13°s salarios. Férias. Verbas rescisérias. Ndo se observa, dos
autos, a existéncia de pagamento dos 13°s salarios em favor da reclamante, no
periodo. Isso, alias, ndo é questionado pela reclamada.

De outro lado, a autora, ao depor, admitiu ter usufruido
periodos de descansos anuais, recebendo a remuneragdo respectiva, sem o terco
constitucional, em 3 periodos anuais de 15 dias, 2 periodos de 15 dias cada ou um

Pje Assinado eletronicamente por: RONALDO LUIS DE OLIVEIRA - Juntado em: 21/01/2022 18:28:55 - 4aea326



Fls.: 20

periodo de 30 dias. Isso contrariou os termos indicados na peticdo inicial. Vale frisar
que ela, reclamante, ndo se dispbs, mesmo em audiéncia, a indicar os periodos
especificos em que tais direitos foram usufruidos, ndo havendo prova, pois, de que
houve violacdo ao prazo fixado pelo artigo 134 da CLT, inclusive em relacdo ao
momento da quita¢dao dos valores correspondentes.

Nao ha, pois, também de se falar na dobra referida pelo artigo
137 do mesmo diploma, de modo que, em suma, tais pedidos (férias indenizadas,
vencidas) ficam rejeitados.

Contudo, nos termos do artigo 7°, inciso XVII da Constituicdo
Federal, a remuneracgdo das férias é composta, também, de 1/3. Essa verba acessoria
ndo foi quitada pela reclamada, como ndao ha controvérsia, sendo, assim, por ela
devida, de forma dobrada, ante os termos do referido artigo 137 da CLT.

A dobra ndo é devida, contudo, em relacdo ao ultimo periodo
aquisitivo vencido (2019/2020), pois nao decorrido o prazo fixado pelo artigo 134 do
mesmo diploma legal.

Obviamente, a autora é credora das férias indenizadas + 1/3,
proporcionais, do periodo de 2020/2021.

O caso, em razao da forma pela qual o contrato de trabalho foi
rompido (sem justa causa, por ato do empregador), também comporta as regras
fixadas pelo artigo 487, 8 1°, da CLT e pela Lei n® 12.506/2011.

Em resumo, deve a reclamada pagar, a reclamante, as seguintes
verbas: a) aviso prévio indenizado (57 dias); b) 13°s salarios de 2016 (12/12), 2017 (12
/12), 2018 (12/12), 2019 (12/12), 2020 (12/12); c) indeniza¢do dos adicionais de 1/3, de
forma dobrada, sobre a remuneracdo das férias de 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018 e
2018/2019; d) indenizagcao do adicional de 1/3, de forma simples, das férias de 2019
/2020; e) férias indenizadas + 1/3, proporcionais (11/12), de 2020/2021.

Os valores terdo por base os salarios devidos em suas épocas
préprias, considerando-se os salarios indicados e, também, recompostos (item 9
acima).

Como nado ha indicagdo dos momentos em que a reclamante
usufruiu suas férias vencidas, ter-se-a que isso ocorreu no més imediatamente
seguinte ao vencimento de cada periodo (abril de cada ano), em critério fixado por
arbitramento, objetivando-se a padronizacdo de calculos.

Em relacao aos 13°s salarios (até 2019), sera considerado o valor
devido no més de dezembro de cada ano.

Pje Assinado eletronicamente por: RONALDO LUIS DE OLIVEIRA - Juntado em: 21/01/2022 18:28:55 - 4aea326



Fls.: 21

As verbas rescisoérias (aviso prévio indenizado, 13° salario de
2020 e férias indenizadas proporcionais + 1/3) terdo por base de calculo o ultimo
salario devido, também recomposto.

12- Adicionais por tempo de servigo. Considerando-se o
ajustado coletivamente (v.g. clausula 72, ID da7b4cc, pagina 2), deve a reclamada pagar,
a reclamante, a verba denominada adicional por tempo de servi¢o, nos termos ali
fixados, tomando por base de calculo os salarios recompostos devidos, com reflexos
em 13°s saldrios, férias gozadas e indenizadas + 1/3 (inclusive dobras) e aviso prévio
indenizado.

Ndo ha de se falar em reflexos em participacdo nos lucros e
resultados, ante os termos fixados pelo inciso Xl do artigo 7° da Constituicao Federal.

Por ndo ter se ativado em regime de horas extras, verba essa, de
qualquer modo, nem sequer postulada, nao ha de se falar nos reflexos também
postulados.

A questdo relativa ao FGTS com multa de 40% sera dirimida
abaixo, em topico especifico.

13- Participagdo nos lucros e resultados. Do mesmo modo, deve
a reclamada pagar, a reclamante, a remuneracdo da participacdo nos lucros e
resultados, nos moldes previstos em normas coletivas, conforme instrumentos
juntados aos autos. A ré, convenientemente, ndo se dispds a comprovar o numero de
profissionais atuando em seu favor. Porém, sendo empresa de grande porte,
considerar-se-a ser empregadora do numero maximo de profissionais nos referidos
instrumentos indicados, devendo, assim, ser considerados os valores la previstos.

14- FGTS. Pelo fato de nao ter providenciado a abertura de conta
vinculada, fica a ré condenada a pagar, a reclamante, uma indenizagao correspondente
ao FGTS ndo depositado, referente ao periodo em que vigorou o contrato, observado o
periodo ndo soterrado pela prescri¢do quinquenal, com a multa de 40%, considerando-
se as seguintes bases de calculo, nos limites da lide: a) salarios pagos; c) diferencas
salariais; d) aviso prévio e 13°s salarios; e) adicionais por tempo de servi¢o. Sera
observado o entendimento representado pela Orienta¢do Jurisprudencial n® 302 da SDI-
| do E. TST.

15- Seguro-desemprego. Observados os limites da lide, deve a
reclamada efetuar a entrega, a reclamante, da Comunica¢do de Dispensa (CD)
destinada ao exercicio de habilitagdo ao beneficio do seguro-desemprego, sob pena de
pagamento de uma multa diaria de R$ 500,00, até o limite de R$ 5.000,00, sem prejuizo
da expedic¢do de alvara judicial.
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16- Multa do artigo 477, §8 8° da CLT. Ndo obstante o
entendimento representado pela Sumula n°® 462 do E. TST, a multa referenciada
somente seria devida se incontroversa fosse a forma pela qual o contrato de trabalho
foi rompido, com a existéncia, também ndo controvertida, de verbas rescisérias.
Contudo, tais direitos somente aqui foram reconhecidos. Nesse passo, é a partir do
transito em julgado desta sentenca que os valores deferidos a reclamante poderao ser
exigidos, em situacdo que diverge da hipotese preconizada pelos 88 6° e 8° do artigo
477 da CLT. Pedido rejeitado.

17- Danos morais. Como ja ponderamos em inumeras
oportunidades, com o reconhecimento ao direito a repara¢do de danos morais,
procura-se conferir, ao lesado (vitima, em principio, de um ato ilicito, desonroso, as
vezes, de profundo estresse e humilha¢ao), uma compensacao.

Objetiva-se, pois, garantir a ele, sobretudo, um sentimento de
alivio, de conforto, em vista do prejuizo psiquico sofrido, de modo que, em algumas
situa¢des, a retratacdo ou o direito de resposta se mostra mais eficiente, do ponto de
vista subjetivo, do que a referida indenizacdo financeira propriamente dita. Esta, em
algumas oportunidades, tem mais efeito pedagodgico, como meio de alerta ao causador
do dano, impedindo-se de vir, futuramente, a praticar atos lesivos de mesma natureza.

Pois bem.

Ao trabalhador, em principio, competiria a produ¢dao de prova
firme e convincente no sentido de que o empregador, de forma deliberada, até mesmo
por omissdo, praticou atos com a finalidade de |he causar algum mal, acarretando,
também, os efeitos indicados, com repercussao em sua esfera psiquica, causando-lhe,
por consequéncia, o infortunio moral cogitado.

Para uma eficaz prestacao jurisdicional com a correta aplicacao
do direito ao caso concreto, € necessaria a identificacdo dos dispositivos legais que
regulam a matéria. E o direito patrio nos remete aos artigos 186, 927 e 949 do Cddigo
Civil, os quais dispdem in verbis:

"Art. 186. Aquele que, por ag¢do ou omissdo voluntaria,
negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a
outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito."

"Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar
dano a outrem, é obrigado a repara-lo.
Paragrafo unico. Havera obriga¢do de reparar o dano,
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independentemente de culpa, nos casos especificados em lei,
ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor
do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de
outrem."

"Art. 949. No caso de lesdo ou outra ofensa a saude, o ofensor
indenizara o ofendido das despesas do tratamento e dos
lucros cessantes até ao fim da convalescencga, além de algum
outro prejuizo que o ofendido prove haver sofrido”,

A Constituicao Federal, por sua vez, traz a matéria capitulada
nos incisos V e X do artigo 5°, assim redigidos:

"Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢do de
qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos
estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos
termos seguintes:

(..)

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional a agravo,
além da indenizagcdo por dano material, moral ou imagem,

(..)

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a
imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizagcdo pelo
dano material ou moral decorrente de sua violacdo,"

Destaques nossos

Pois bem.

Chamou a ateng¢do do Juizo, em particular - e de toda a midia,
em termos gerais -, o episédio acima ja analisado, no qual a reclamante, convidada a
participar de uma conhecida premiacao (“Troféu Imprensa”), nos idos de 2017, foi
submetida a claro constrangimento, ocasiao em que o famoso apresentador conhecido
como Silvio Santos fez questao de lembrar a reclamante, em cadeia nacional, com tons
nitidamente misdginos, que a sua contratacdo se deu, como ali narrou, por sua beleza
e por sua voz, apenas para ler noticias e ndo dar a sua opinido.
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Um verdadeiro “puxdo de orelha”, em linguagem do cotidiano,
em cadeia nacional, que envergonhou, como ha de se convir, até mesmo o simples
espectador do programa. Isso, efetivamente, vem gerando repercussdes negativas até
os dias de hoje.

Alids, reproduzo, abaixo, novamente, a transcricdo dessa
conversa, a qual pode, como se disse, ser acessada livremente nas plataformas de
midias sociais (v.g. https://www.youtube.com/watch?v=x2rUA92cpZk&t=281s), onde tal
pessoa basicamente assim se manifestou:

“Vocé comecou a fazer comentarios politicos no SBT e eu pedi
para vocé ndo fazer mais, né, porque ndao pode fazer porque
vocé foi contratada para ler noticias e ndo foi contratada para
dar a sua opinido, se vocé quiser fazer politica compra uma
estacdo de televisdo e vai fazer por sua conta, ndo é; aqui nao”.
Com destaques

E, na sequéncia, discordando de uma opinido feita pela
reclamante (ap06s esta se manifestar com o uso de tom baixo de voz, nitidamente
constrangida), o referido apresentador completou enfaticamente:

“Ndo, chamei para vocé continuar com a sua beleza, com a sua
voz, foi para ler as noticias no teleprompter e nao foi para vocé
dar a sua opinidao”.

Novos destaques

Aparentemente, a pretexto de homenagear a apresentadora,
aqui reclamante, diante de vasto publico que a assistia (e ainda a assiste por
plataformas digitais), o referido apresentador, de forma muito deselegante e abusiva,
em comportamento claramente miségino, utilizou o seu poder patronal e de figura
notéria no meio artistico e empresarial para repreendé-la, em publico, ndo somente
como profissional, mas, sobretudo - como se pode concluir -, por questdo de género,
rebaixando-a pelo fato de ser mulher, a qual, segundo expressou, deveria servir como
simples objeto falante de decoragdo.

Esse apresentador, frise-se, evidenciou o seu particular descaso
com a figura da profissional, deixando claro que a sua contratacdo se deu pelo simples
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fato de ser mulher bonita e que, por isso, deveria se limitar a cumprir o papel de leitora
de noticias através dos equipamentos proprios, sem espaco para emitir opinides.

Alids, como visto, esse comportamento manifestado em tal
evento se mostrou absolutamente contrario aquilo exaustivamente lancado em
contestac¢do, quanto a suposta liberdade plena de atuacao da autora.

Ndo é a primeira vez que este Juizo se depara com situa¢bes
semelhantes, envolvendo a mesma figura publica.

Essas condutas, ja se disse alhures, nao espelham aquilo que se
espera em uma sociedade civilizada e que tem, como parametro constitucional
fundamental, o respeito a igualdade de tratamento de género, dentre outros, em prol
da dignidade do ser humano e, sobretudo, da dignidade da mulher, inclusive enquanto
profissional.

Ora, se a reclamante, em tese, descumpriu regra de
comportamento, exacerbando a sua liberdade de opinido além dos limites fixados pelo
empregador, em sua linha editorial, caberia a este, simplesmente, através dos meios
legalmente colocados a sua disposicao, em espaco institucional proprio e adequado,
adverti-la, orientando-a para que situacdes do tipo ndo mais ocorressem ou,
simplesmente, sem abusos, resolver o contrato de trabalho.

Ficou a impressao, para este Juizo, que a reclamante, de forma
proposital, foi levada a um ambiente de festividade formal, com todas as pompas de
uma premiacdo, em uma homenagem por sua exceléncia profissional, para receber
uma sonora e constrangedora bronca ao vivo, sendo diminuida em publico por ser
simplesmente mulher que, aos olhos do referido apresentador, em razdao de seus
aspectos fisicos, deveria se limitar a ler noticias. Apenas por isso, alias, teria sido
contratada.

Lamentavel.

A repercussdo na midia foi notavel, da maneira mais negativa
possivel.

Ndo se pode olvidar que o mencionado apresentador € figura
publica hd muito conhecida, se relevando como um dos mais importantes
influenciadores de opinidao, dentro e fora de seu nicho de atua¢do, de modo que suas
palavras geram, algumas vezes, repercussdes além do ordinariamente esperado.

Em atuais dias sombrios de violéncia contra as mulheres, as
palavras acima reproduzidas em nada contribuem para a pacificacdo dos animos de
uma sociedade adoecida pelo preconceito e que vem, periodicamente, sendo
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incentivada, por outras pessoas de carater duvidoso, a pratica desse tipo de
comportamento reprovavel.

Chegam a ser, alias, cansativas as desculpas que sdo dadas a
comportamentos similares. Ser idoso ou ser “brincalhdo”, ja se disse, ndo pode servir
de passe para a pratica de atos nitidamente preconceituosos, para falar o menos. A
desculpa sempre repetida de que “ah, ele é assim mesmo, ndo liga’, ndo pode ser
aceita, de forma alguma, para justificar um ataque ao profissionalismo de uma mulher.
Precisamos evoluir como nacdo, com respeito a todos.

Ndo é demais salientar que, em 18 de outubro préximo, o
Conselho Nacional de Justica (CNJ) lancou o “Protocolo para Julgamento com
Perspectiva de Género 2021, o qual foi criado exatamente para a implementacdao de
politicas destinadas ao enfrentamento a violacdo contra as mulheres e a igualdade de
género, atendendo ao objetivo de desenvolvimento sustentavel n° 5 da Agenda 2030
da Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU).

Como consta do seu Prefacio, trata-se de instrumento que visa,
acima de tudo, assegurar a igualdade de tratamento (digno) as mulheres, explanando
que isso seja efetivamente observado pelo Poder Judiciario, em suas decisdes, nos seus
mais diversos ambitos. Busca-se afastar os esteredtipos e as diferencas no tratamento
dispensado as mulheres.

Quando a mulher é tratada como um objeto, como se observou
no presente processo, o Poder Judiciario deve atuar, de maneira contundente a se
evitar que o mesmo padrao seja repetido, até porque a violéncia ndo é praticada
apenas em relacdo a reclamante, mas em relacdo a toda e qualquer profissional do
sexo feminino.

Para este Juizo, esta claro que houve evidente agressao moral,
agravada por ter ser praticada em momento totalmente inoportuno, num evento
publico e que, em tese, deveria ter servido para homenagea-la como profissional.

Os danos psiquicos dai decorrentes seriam presumidos (in re
ipsa), se tudo o que foi analisado ja ndo fosse muito claro.

Nesse passo, temos que a violacdo do direito subjetivo esta
evidenciada, devendo ser reparada.

Essa repara¢do, num primeiro momento, se faz, sobretudo, pelo
reconhecimento judicial da lesdo, em resposta publica aos atos do empregador. Dessa
forma, tenta-se trazer a trabalhadora a paz de espirito que foi abalada e que deveria
ser o principal objetivo da pretensdao manifestada.
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Num segundo momento, é conveniente a fixacdo de uma
indenizacdo compensatdria, pelo direito patrimonial subjetivo violado.

Nessa linha de raciocinio, o valor de tal indeniza¢dao ha de servir
também para, na medida do possivel, minimizar os efeitos psicologicos infligidos a
reclamante, servindo igualmente de reprimenda a reclamada, de modo a compeli-la a
deixar de manter seu comportamento omisso e complacente, em situacdes futuras
envolvendo seus empregados e, sobretudo, suas empregadas. A quantia, alias, devera
ser fixada levando em conta a extensao do dano, em valor razoavel, nao tdo alto para
gerar o enriquecimento sem causa da autora ou para causar a ruina da ré.

Mantendo, assim, coeréncia com controvérsias de mesma
natureza anteriormente por nds analisadas e resolvidas, envolvendo outros
trabalhadores vitimados por atos socialmente ndo convenientes, mas levando em
conta os efeitos negativos concretos gerados em na esfera pessoal e profissional da
trabalhadora, assim como a funcdo social da reclamada, como empresa de
comunicacdo, observando-se de qualquer modo, os limites da lide, fica esta, reclamada,
condenada a pagar a reclamante uma indenizacdo por danos morais, pelo valor ora
arbitrado, de R$ 500.000,00.

Pondere-se que, ainda que se cogitasse da delimitacdo fixada
pelo artigo 223-G da CLT, sem se ater a discussao que se trava perante o E. STF, mesmo
considerando-se a menor graduacdo ali prevista, a indenizacdo acima ndo atingiria
valor superior a trés salarios da reclamante.

Tal quantia sera monetariamente atualizada a partir da data da
ruptura do contrato de trabalho.

18- Multas. Normas coletivas. Em face do acima verificado,
dados os exatos limites da lide, quanto as matérias debatidas, deve a reclamada pagar,
a reclamante, as multas previstas em normas coletivas (v.g. clausula 522, ID da7b4cc,
pagina 24), considerando-se as viola¢des as clausulas que previram reajustes salariais e
adicionais por tempo de servico. E devida uma multa por norma coletiva violada.

19- Assisténcia a sadde. Lei n° 9.656/1998. Em primeiro lugar,
cumpre destacar que, aqui, considerou-se que o contrato de trabalho foi rompido em
31 de outubro de 2020, por iniciativa patronal, sem justa causa.

Pois bem.

Sendo a reclamante empregada demitida da ré, observo que,
para efeitos de permanéncia no plano de saude usufruido durante o contrato de
trabalho, é aplicavel a regra prevista no artigo 30 da Lei n® 9.656/1998, in verbis:
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Art. 30. Ao consumidor que contribuir para produtos de que
tratam o inciso | e 0 8 10 do art. 10 desta Lei, em decorréncia
de vinculo empregaticio, no caso de rescisdo ou exoneragao do
contrato de trabalho sem justa causa, é assegurado o direito
de manter sua condicdo de beneficidario, nas mesmas
condi¢Bes de cobertura assistencial de que gozava quando da
vigéncia do contrato de trabalho, desde que assuma o seu
pagamento integral.

§8 1° O periodo de manutencdo da condicdo de beneficiario a
que se refere o caput sera de um terco do tempo de
permanéncia nos produtos de que tratam o inciso I e 0 8 1o do
art. 10, ou sucessores, com um minimo assegurado de seis
meses e um maximo de vinte e quatro meses.

§ 2° A manutencdo de que trata este artigo é extensiva,
obrigatoriamente, a todo o grupo familiar inscrito quando da
vigéncia do contrato de trabalho.

§8 3° Em caso de morte do titular, o direito de permanéncia é
assegurado aos dependentes cobertos pelo plano ou seguro
privado coletivo de assisténcia a saude, nos termos do disposto
neste artigo.

§ 4° O direito assegurado neste artigo ndao exclui vantagens
obtidas pelos empregados decorrentes de negociacdes
coletivas de trabalho.

8 5° A condic¢do prevista no caput deste artigo deixara de existir
quando da admissao do consumidor titular em novo emprego.
8 6° Nos planos coletivos custeados integralmente pela
empresa, nao € considerada contribuicdo a co-participacao do
consumidor, Unica e exclusivamente, em procedimentos, como
fator de moderacdo, na utilizacdo dos servicos de assisténcia
meédica ou hospitalar.

(Grifos nossos)

Da leitura do referido artigo, verifica-se que, para os contratos
de trabalho rescindidos sem justa causa, por iniciativa patronal, é assegurada a
manutencdo no plano de saude mantido durante o pacto laboral, observadas as
condi¢bes de cobertura assistencial anteriormente ajustadas. Alids, ressalto que o

trabalhador assume, nessa condi¢do, o custeio integral do plano de saude.
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Nessa esteira, a reclamante, quando da ruptura do contrato de
trabalho, caberia manifestar o seu interesse na permanéncia desse beneficio, na forma
legalmente prevista, conforme o artigo 30, capute § 1°, da Lei n°® 9.656/1998.

Contudo, ndo ha prova de que ela tenha requerido o beneficio,
com a manifestacdo em relagdo a sua manutencao.

Ao revés, alids, na medida em que, mesmo quando distribuiu a
peticdo inicial, nos termos originalmente adotados, em 11 de marg¢o de 2021, sobre o
assunto a reclamante se manteve em siléncio. Somente formulou o pedido em analise,
manifestando a sua inten¢do a manutencdo, em agosto de 2021, ao aditar referida

peca.

Vejo, também, que a norma coletiva em vigor na época (v.g. ID
da7b4cc) ndo assegurou, a categoria profissional, qualquer periodo de extensao desse
beneficio, ap6s a ruptura do contrato de trabalho.

De qualquer modo, ressalto que a pretensa manutencdo do
direito ora pleiteado deveria decorrer de atos praticados pela ora interessada, com a
sua expressa manifestacao de vontade, perante terceiro, além de dispéndio de
numerario para cobrir as despesas totais existentes antes da ruptura do contrato de
trabalho. Eventual determinacdo em sentido contrario, ademais, poderia proporcionar
a violacdo de direitos desse terceiro - operador do plano de saude -, vez que ndo cabe
a ele a obrigacao aqui discutida, conforme expressado pela legislacao citada.

Pedido rejeitado.

20- Honorarios de advogado. Parcialmente sucumbente, a ré
pagara, em favor dos advogados da reclamante, indicados na procuracdo anexada aos
autos, os respectivos honorarios, ora arbitrados em 10% sobre o valor da condenacao,
levando em conta, alias, os critérios fixados pelo artigo 791-A, § 2°, da CLT.

Sucumbente em parte dos pedidos, € de responsabilidade da
reclamante o pagamento de honorarios de advogado, em favor dos patronos da
reclamada, também fixados em 10%, calculados sobre os valores das verbas cujos
pedidos foram rejeitados (indenizacao das férias vencidas; multa prevista no § 8° do
artigo 477 da CLT; integracdo e reflexos dos chamados salarios in natura). Com as
peculiaridades proéprias, aqui vale o entendimento representado pela Sumula n° 326 do
E. STJ.

21- Juros e correcdo monetaria. Os valores, com a ressalva
contida na parte final do item 17 acima, serdo monetariamente corrigidos a partir da
época legal de vencimento de cada obriga¢do trabalhista (SUmula n° 381 do E. TST,
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paragrafo unico do artigo 459 e 8 6° do artigo 477, ambos da CLT), com juros, nos
termos fixados pela decisao proferida pelo E. Supremo Tribunal Federal, nas AcBes
Declaratérias de Constitucionalidade (ADCs) 58 e 59 e nas Acdes Diretas de
Inconstitucionalidade (ADIs) 5867 e 6021 - IPCA, até a distribuicdo da a¢do e taxa Selic,
apos (aqui, ja incluidos os juros).

22- Descontos legais (fiscal e previdenciério). Autoriza-se a
efetivacdo do desconto previdencidrio sobre as verbas pertinentes deferidas
(diferencas salariais; 13°s salarios; adicionais por tempo de servico; reflexos em 13°s
salarios e remuneracdo de férias gozadas), calculando-se a contribuicdo da reclamante
més a més, observando-se as aliquotas previstas para as épocas préprias, bem como o
limite maximo do salario-contribuicdo (v. § 4°, artigo 276, Decreto n° 3.048/1999). Da
mesma forma, a reclamada estd autorizada a reter o imposto de renda sobre os
valores das verbas proéprias e especificas deferidas (aqui também incluida a verba
denominada participacdo nos lucros e resultados), de acordo com a legislacdao da época
da execuc¢do (més a més, observada a composicao remuneratoria respectiva, inclusive
com a consideracdo dos valores ja quitados oportunamente). A ré devera comprovar o0s
respectivos recolhimentos no momento oportuno, sob as penas da lei. Cada parte
assumira a sua respectiva responsabilidade legal, observando-se os termos da
Instru¢cdo Normativa RFB n° 1.500, de 29.10.14, O) n° 400 da SDI-l e SUmula n°® 368 do E.
TST.

23- Indeniza¢do suplementar. Por via transversa, a reclamante
almeja auferir vantagens pecuniarias, decorrentes de juros e corre¢do monetaria
através da aplicacdo do IPCA, tentando contornar decisdo proferida pelo E. Supremo
Tribunal Federal, nas A¢des Declaratorias de Constitucionalidade (ADCs) 58 e 59 e nas
Ac¢bes Diretas de Inconstitucionalidade (ADIs) 5867 e 6021. Nao ha, ante o
posicionamento adotado pela Suprema Corte, qualquer suporte legal a tal pretensao.
Pedido rejeitado.

24- Compensacdo. A reclamante, foram reconhecidos direitos a
verbas ndo quitadas (pelo total ou diferencas), ndao sendo observada a existéncia de
pagamentos anteriores sob idénticas rubricas. Ndo ha, pois, de se falar em
compensacao.

25- Apuragdo. Os valores serdo apurados em liquidacdo de
sentenca, observados os exatos termos, limites e critérios indicados na
fundamentacao, inclusive no que se refere a base de calculo de cada parcela.

Assim, resolve a 3 VARA DO TRABALHO DE OSASCO/SP decretar
a prescri¢do da pretensdo de eventuais direitos existentes em periodo anterior a 11 de
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mar¢o de 2016, julgando o feito, nessa parte, com resolu¢do de mérito, e, no mais,
julgar PROCEDENTES EM PARTE os pedidos formulados por RACHEL SHEHERAZADE
BARBOSA, para reconhecer que as partes mantiveram contrato de trabalho, de 13 de
mar¢o de 2011 até 31 de outubro de 2020, nos termos fixados pelos itens 4 a 10 da
fundamentagdo, condenando a reclamada, TVSBT CANAL 4 DE SAO PAULO S/A, a lhe
pagar as seguintes verbas:

a) Aviso prévio indenizado (57 dias);

b) 13° salarios de 2016 (12/12), 2017 (12/12), 2018 (12/12),
2019 (12/12), 2020 (12/12);

c) Indenizagdo dos adicionais de 1/3, de forma dobrada, sobre
a remuneracdo das férias de 2015/2016, 2016/2017, 2017/2018

e 2018/2019;

d) Indenizac¢do do adicional de 1/3, de forma simples, das férias
de 2019/2020;

e) Férias indenizadas + 1/3, proporcionais (11/12), de 2020
/2021,

f) Diferengas salariais, nos exatos termos e limites fixados pelo
item 9 acima;

g) Adicionais por tempo de servigo, conforme item 12 acima,
com reflexos em 13°s saldrios, férias gozadas e indenizadas + 1
/3 (inclusive dobras) e aviso prévio indenizado;

h) Remunera¢do da participacdo nos lucros e resultados,
conforme item 13 acima;

i) FGTS do periodo contratual, com a multa de 40%, conforme
item 14 acima;

j) Indenizagdo por danos morais, nos termos do item 17 acima
(R$ 500.000,00);

k) Multas previstas em normas coletivas, conforme item 18
aclima.

Deve a reclamada efetuar a entrega, a reclamante, da
Comunicacdo de Dispensa (CD) destinada ao exercicio de habilitacdo ao beneficio do
seguro-desemprego, sob pena de pagamento de uma multa diaria de R$ 500,00, até o
limite de R$ 5.000,00, sem prejuizo da expedi¢ao de alvara judicial.

Os valores, com a ressalva contida na parte final do item 17
acima, serdao monetariamente corrigidos a partir da época legal de vencimento de cada
obrigacao trabalhista (Sumula n°® 381 do E. TST, paragrafo unico do artigo 459 e § 6° do
artigo 477, ambos da CLT), com juros, nos termos fixados pela decisdao preferida pelo E.
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Supremo Tribunal Federal, nas A¢bes Declaratérias de Constitucionalidade (ADCs) 58 e
59 e nas A¢des Diretas de Inconstitucionalidade (ADIs) 5867 e 6021 - IPCA, até a
distribuicdo da acdo; e taxa Selic, apds (aqui, ja incluidos os juros).

Autoriza-se a efetivagdo do desconto previdenciario sobre as
verbas pertinentes deferidas (diferencas salariais; 13°s salarios; adicionais por tempo
de servico; reflexos em 13°s salarios e remuneracao de férias gozadas), calculando-se a
contribuicdo da reclamante més a més, observando-se as aliquotas previstas para as
épocas proprias, bem como o limite maximo do salario-contribuicao (v. 8 4°, artigo 276,
Decreto n° 3.048/1999). Da mesma forma, a reclamada esta autorizada a reter o
imposto de renda sobre os valores das verbas proprias e especificas deferidas (aqui
também incluida a verba denominada participacdo nos lucros e resultados), de acordo
com a legislacdo da época da execucdo (més a més, observada a composicdo
remuneratéria respectiva, inclusive com a consideracdo dos valores ja quitados
oportunamente). A ré devera comprovar os respectivos recolhimentos no momento
oportuno, sob as penas da lei. Cada parte assumira a sua respectiva responsabilidade
legal, observando-se os termos da Instrucdo Normativa RFB n° 1.500, de 29.10.14, Q) n°
400 da SDI-l e SUmula n° 368 do E. TST.

Os valores serdo apurados em liquidacdo de sentenca,
observados os demais e exatos termos, limites e critérios indicados na fundamentacao,
inclusive no que se refere a base de calculo de cada parcela, considerada a regra fixada
pelo artigo 879 da CLT.

Anotacdes em CTPS e expedicdo de oficios denunciadores nos
precisos termos fixados pelo item 10 acima, com as cominacdes ali também indicadas.

A ré pagara, em favor dos advogados da reclamante, indicados
na procura¢do anexada aos autos, os respectivos honorarios, ora arbitrados em 10%
sobre o valor da condenacao, levando em conta, alias, os critérios fixados pelo artigo
791-A, 8 2°, da CLT.

E de responsabilidade da reclamante o pagamento de
honorarios de advogado, em favor dos patronos da reclamada, também fixados em
10%, calculados sobre os valores das verbas cujos pedidos foram rejeitados
(indenizacdo das férias vencidas; multa prevista no 8 8° do artigo 477 da CLT;
integracdo e reflexos dos chamados salarios in natura). Com as peculiaridades
proprias, aqui vale o entendimento representado pela Sumula n° 326 do E. STJ.

A ré fica absolvida dos demais pedidos aqui ndo acolhidos.

Pje Assinado eletronicamente por: RONALDO LUIS DE OLIVEIRA - Juntado em: 21/01/2022 18:28:55 - 4aea326



Fls.: 33

Custas pela reclamada, limitadas ao valor de R$ 28.348,88
(artigo 789, caput, da CLT), considerando o valor da condenacdo, ora arbitrado em R$
4.000.000,00.

Intimem-se as partes.
Nada mais.
OSASCO/SP, 21 de janeiro de 2022.

RONALDO LUIS DE OLIVEIRA
Juiz do Trabalho Titular
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