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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
’f \% TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO

- GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA JUDICIAL - ANALISE DE RECURSO

- ROT 0010428-39.2020.5.15.0053
RECORRENTE: SIND DOS TRAB EM CORREIOSTELEGR E SIM DE CAMPINAS E
REG E OUTROS (2)
RECORRIDO: SIND DOS TRAB EM CORREIOSTELEGR E SIM DE CAMPINAS E
REG E OUTROS (2)

&

RECURSO DE REVISTA
ROT-0010428-39.2020.5.15.0053 - 27 Camara
Lei 13.467/2017

Recorrente(s): SIND DOS TRAB EM CORREIOSTELEGR E SIM DE
CAMPINAS E REG

Advogado(a)(s): Fabiana Mara Mick Araujo (SP - 164997)
Recorrido(a)(s): EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

Interessado(a)(s): MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Id d6b2530: Trata-se de tutela cautelar postulada pelo Sindicato
autor no qual requer a concessao de efeito suspensivo ativo ao recurso de revista Id
1b32093.

Alega, em sintese, que o v. acérdao deu parcial provimento ao
recurso ordinario da Empresa reclamada (EBCT) para afastar o cumprimento das
obriga¢bes de fazer e ndo fazer fixadas nas letras "b" e "g" da sentenca de origem, que
se referem a abstencdo de criar embaragos quanto ao afastamento de trabalhadores
com sintomas relacionados a covid-19, ou que estejam em grupo de risco ou que
convivam/residam com pessoas do grupo de risco, ou que tenham tido contato
comprovado com pessoas suspeitas de contagio pelo coronavirus, de maneira
continuada até o fim da crise de emergéncia sanitaria; dispensar do trabalho
presencial, sem qualquer prejuizo na remuneracao e sem embaracgos, os empregados
que tiveram contato comprovado com pessoas que foram colocadas em isolamento
por suspeita ou confirmacdo de diagndstico de covid-19, de maneira continuada até o
fim da crise de emergéncia sanitaria.
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Alega que os trabalhadores substituidos e pertencentes aos
grupos de risco para a Covid-19 estavam trabalhando de forma remota, consoante a
regulamentac¢do da EBCT e a Portaria n. 188/2020 do Ministério da Saude.

Argumenta que o quadro atual da pandemia do coronavirus
agravou-se em razao da variante dmicron, que exige a adocdo das medidas de
protecdo da saude dos trabalhadores.

Nesses termos, entendendo presentes os requisitos do "fumus
boni iuris" e do "periculum in mora", sustentando a necessidade da medida requerida,
especialmente em relacdo ao direito de afastamento dos trabalhadores pertencentes
aos grupos de risco e que tiveram contato com pessoas contaminadas ou com suspeita
de contaminacdo pela covid-19, com a percep¢ao dos salarios.

E o0 breve relatério.
DECIDO

Nos termos do art. 899 da CLT, os recursos trabalhistas sdo
recebidos apenas no efeito devolutivo, de modo que a concessao de efeito suspensivo
a recurso de revista apenas em situa¢8es extraordinarias e, pois, com parcimonia e/ou
razoabilidade, deve ser deferida.

Prediz, ademais, o art. 995, paragrafo unico, do CPC/2015, o
seguinte:

"Art. 995. Os recursos nao impedem a eficacia da decisao, salvo
disposicdo legal ou decisdo judicial em sentido diverso.

Paragrafo unico. A eficacia da decisao recorrida podera ser
suspensa por decisdo do relator, se da imediata producdo de seus efeitos houver risco
de dano grave, de dificil ou impossivel reparacao, e ficar demonstrada a probabilidade
de provimento do recurso."

Pois bem.

Como visto, os requisitos para atribuicao de efeito suspensivo a
recurso consistem na probabilidade de provimento do recurso ou no risco de dano
grave ou de dificil reparacao, conforme o citado art. 995, ou na probabilidade do direito
e no perigo de dano ou no risco ao resultado util do processo, conforme o art. 300,
"caput"”, do mesmo diploma legal.

Com efeito, a tutela de urgéncia, como se sabe, presta-se a
aplicacdao de medidas urgentes, de carater provisério, para obstruir possivel lesdo a
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direito da parte interessada e/ou para prevenir o sacrificio do resultado util do
processo principal, exigindo-se, para o seu deferimento, a presenc¢a dos seus requisitos
essenciais, ja reportados acima. Ja por isso, ndo cabe perquirir, na presente sede, do
acerto ou desacerto da decisdo proferida pela e. Camara, havendo que analisar apenas
a possibilidade de éxito do recurso, por um lado, e, por outro, a possibilidade de lesao
de dificil reparacdo e/ou de risco ao resultado util do processo principal.

E, no caso vertente, as alegacBes da recorrente e os elementos
dos autos subministram fundamentos bastantes para, ao menos parcialmente, atribuir
efeito suspensivo ao recurso de revista, seja pela via direta do art. 955, seja pela via
obliqua do art. 300, a despeito do "meritum causae" definitivo.

Vejamos.
Lé-se no v. acordao ("in verbis"):

"(...) como se infere do Decreto Estadual n° 65.897, de 30 de
julho de 2021, "Considerando a evoluc¢do das a¢des de enfrentamento a pandemia da
COVID-19 no Estado, Decreta: Artigo 1" - A medida de quarentena instituida pelo
Decreto n° 64.881, de 22 de marco de 2020, vigorara até 16 de agosto de 2021",
seguindo-se o funcionamento, sem restricdo de horario a partir desta data, de
restaurantes, bares, lojas, shoppings e outros comércios nao essenciais, por exemplo.

Nesse contexto, em consonancia com o0s principios da
proporcionalidade e da razoabilidade, ndo vislumbro a necessidade de imposicao de
afastamento, do modo geral e indiscriminado previsto nas obrigacdes insertas nos
itens 'b' e 'g' da r. sentenca, mesmo porque no item 'f' ja esta assegurado o
afastamento do trabalho, sem qualquer prejuizo da remunera¢ao e sem embaraco, dos
empregados que estiverem munidos do competente atestado médico.

Registre-se, por importante, que ndo se desconhece que a alta
transmissibilidade do coronavirus e a possibilidade de agravamento da COVID-19, com
maiores taxas de mortalidade em relacdo aos individuos idosos e/ou portadores de
comorbidades possam implicar a necessidade e viabilidade de afastamento de um
empregado do seu posto de trabalho, em determinadas situac¢des, que, ndo obstante,
devem ser individualmente avaliadas, inclusive, se o caso, por intermédio de acao
individual.

(...) Acolho parcialmente a insurgéncia para excluir as obriga¢ées
insertas nos itens 'b' e 'g', mantendo-se, no mais, a r. sentenca.".

O excerto permite concluir que foram considerados os aspectos
constitucionais, legais e regulamentares que envolvem a questdo, além do fato de que
a gravidade dos efeitos da pandemia da covid-19 estdo sendo gradualmente
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atenuados. Atente-se a que os empregados contaminados pelo coronavirus, conforme
0os sintomas apresentados, serdo dispensados do trabalho, sem prejuizo da
remuneracdo e sem embaracos, mediante comprovacdo de atestado médico
apresentado a empresa, consoante item "f" do dispositivo da sentenca Id 90dfa82. "In
verbis":

"[[...] f) dispensar do trabalho, sem qualquer prejuizo da
remuneracao

e sem embaraco, aqueles empregados que se encontrem com
sintomas que podem indicar a infeccdao pelo novo coronavirus, de acordo com atestado
medico apresentado a empresa e pelo prazo previsto no atestado, com respectivo
encaminhamento ao INSS, se o caso, de maneira continuada até o fim da crise de
emergéncia sanitaria causada pelo coronavirus;"

Ademais, como ja assinalado pelo v. acérddo, consoante o
Decreto Estadual n. 65.897, de 30/7/2021, a quarentena instituida pelo Decreto
Estadual n. 64884, de 22/3/2020, estendeu-se até 16/8/2021, com a reducdo gradual
das medidas restritivas. Ao contrario da alegacdo do requerente, ainda que admitida a
propagacao da variante "dmicron", os efeitos das contaminacdes estdao mais leves e
brandos em relacdo aos casos ocorridos antes da vacinacdo de grande parte da
populacdo do Estado de Sao Paulo. E, pelo teor eficacial que a sentenca de origem
ainda preserva (item "f", supra), considero que a saude dos trabalhadores e a higidez
do meio ambiente do trabalho estao suficientemente acauteladas, em relacdo aos
casos de contaminac¢do confirmada (ainda que ndao se admita mera testagem, mas se
exija atestado médico).

Por outro lado, ja ndo € assim em relacdo aos casos de suspeita
de contaminagdo, de contatantes de casos confirmados e de grupos de risco. Esses nao
estdo cobertos pela protec¢do judiciaria, notadamente a vista do teor do v. Ac6rdao, que
afastou os efeitos da tutela outrora concedida na alinea "b" da sentenca "a quo" (e que
abrangia os trabalhadores pertencentes a grupo de risco e os contatantes de casos
suspeitos ou confirmados).

Cumpre observar que no dia 25/1/2022 foi publicada no DOU a
Portaria Interministerial MTB/MS n° 14, de 20/1/2022, que altera o Anexo | da Portaria
Conjunta n. 20, de 18/6/2020, cujos itens 2.6 a 2.7 dispdem ("in verbis"):

"[[...] 2.6 A organizacdo deve afastar das atividades laborais
presenciais, por dez dias, os trabalhadores considerados contatantes préximos de
casos confirmados de Covid-19.
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2.6.1 O periodo de afastamento dos contatantes préximos de
caso confirmado de Covid-19 deve ser considerado a partir do ultimo dia de contato
entre os contatantes préximos e o caso confirmado.

2.6.2 A organizagdo pode reduzir o afastamento desses
trabalhadores das atividades laborais presenciais para sete dias desde que tenha sido
realizado teste por método molecular (RT-PCR ou RTLAMP) ou teste de antigeno a
partir do quinto dia apds o contato, se o resultado do teste for negativo.

2.6.3 Os contatantes préximos que residem com caso
confirmado de Covid-19 devem apresentar documento comprobatério da doenc¢a do
caso confirmado.

2.7 A organizacdo deve afastar das atividades laborais
presenciais, por dez dias, os trabalhadores considerados casos suspeitos de Covid-19."

E nada ha, a propésito, que justifique excluir a EBCT do ambito
de validade e eficacia da Portaria Conjunta n. 20/2020 (com as altera¢des da Portaria n.
14/2022), notadamente a vista do que dispde o artr. 173, §1°, Il, da CRFB.

Diga-se, a proposito deste litigio, que a matéria ora ventilada diz
com a preservacdo do meio ambiente do trabalho (CRFB, art. 225, caput, c.c. art. 200,
VIII); e, logo, ha de reger-se necessariamente pelo principio da precaucdo, "ex vi" do art.
225, 81°, |, da Constituicdo, como também do art. 15 da Declara¢ao do Rio de Janeiro
sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento, pelo qual " [[qluando houver perigo de dano
grave ou irreversivel, a falta de certeza cientifica absoluta ndo devera ser utilizada
como razao para que seja adiada a ado¢ao de medidas eficazes em funcao dos custos
para impedir a degradacdo ambiental". Logo, nos casos em que haja fundado receio
de contaminac¢do do meio ambiente laboral, ainda que disso ndo se tenha absoluta
certeza (e.g., casos suspeitos e de contatantes de casos confirmados), é de rigor intervir
para proteger a saude dos trabalhadores e o equilibrio do meio ambiente de trabalho,
mesmo se faltasse a legislacdo especifica (qQue, na espécie - diga-se uma ultima vez -,
ndo falta: existe e esta em vigor: Portarias ns. 20/2020 e 14/2022). Em casos como o
destes autos, com efeito, o principio do "in dubio pro natura" (= precaucao) resolve-se
como "in dubio pro homine", a bem da integridade fisica dos trabalhadores e da
propria saude publica; e se nem mesmo a Administracao Publica direta pode se desviar
do dever de precaucdo (STF, ADI 6.421, 6.422, 6.424, 6.425, 6.427, 6.248 e 6.431), com
maior razao as estatais devem se adequar a referida norma-principio.

Assim, e por tudo isso, evidencia-se o "periculum in mora" e o
"fumus boni iuris" para o parcial deferimento da medida cautelar. Ali, em razdo do
atual "pico" de contaminacdes pela variante Omicron (ainda que, repita-se,
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aparentemente menos letal), no Estado de Sdo Paulo e em todo o pais (incremento de
mais de 600% de casos confirmados em 15 dias). Aqui, a vista da probabilidade de
provimento do recurso aviado pelo autor, pelas razdes supra.

Nessa linha, a medida cautelar deve ser deferida, em parte, para
estender a prote¢do a todos os trabalhadores cobertos pelo regramento labor-
sanitario das Portaria MTB/MS n° 14/2022 e 20/2020, alcancando, a uma, 0s
trabalhadores considerados contatantes préximos de casos confirmados de Covid-19,
em relacdo aos quais devera ser observado o afastamento das atividades presenciais
pelo prazo de 10 dias, contados a partir do ultimo dia de contato entre o contatante e o
caso confirmado, mediante comprovacao da doenc¢a do caso confirmado; ou de 7 dias,
atendidas as condic¢des do item 2.6.2 da Portaria 20/2020.

A afericdo concreta da condicdo de contatante de caso
confirmado devera considerar os fatos laborais de conhecimento geral (por exemplo,
as reunides presenciais ou o transporte coletivo em veiculos da empresa com casos
confirmados); e, no caso de contatantes em ambito doméstico, o atestado médico ou
teste positivo do familiar ou coabitante.

Além disso, e a duas, para efeito daquela devida extensdo, os
trabalhadores considerados "casos suspeitos" de Covid-19 também deverdo ser
afastados das atividades laborais presenciais por 10 dias (ou por 7 dias, atendidas as
condicdes do item 2.7.1 da Portaria 20/2020).

Sdo considerados casos suspeitos os trabalhadores que
apresentem Sindrome Gripal (SG) ou Sindrome Respiratéria Aguda Grave (SRAG), tudo
consoante o item 2.2 da Portaria Interministerial MTB/MS n°® 14/2022.

Por fim, e a trés, a extensdao ha de devolver também plenitude
de efeitos ao item "b" da sentenca de origem, assegurando-se aos trabalhadores, se
pertencentes a grupos de risco (ou conviventes/residentes com pessoas do grupo de
risco) - entendendo-se como "grupo(s) de risco" aqueles com as condi¢des clinicas
previstas nos itens 2.13.1 e 7.1 da Portaria n. 20/2020 -, o direito ao afastamento das
atividades presenciais de maneira continuada (Portaria n. 20/2020, item 7.1), até o fim
do estado de emergéncia de salde publica decorrente do coronavirus responsavel pela
covid-19 (ou até o fim da situagao de risco pessoal, se for o caso).

Em todos esses trés casos, podera a EBCT - se nao houver
contraindicagdo médica especifica - designar o trabalhador afastado para atividades
em trabalho remoto ou teletrabalho, nos termos do item 4.6 da Portaria n. 20/2020. A
possibilidade dessa designacdo, todavia, ndo interferira com o direito a remuneracdo e
aos demais consectarios contratuais durante todo o lapso de afastamento, até o inicio
da percep¢do de eventual beneficio previdenciario.
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De outra parte, sob o ponto de vista da EBCT, nao ha nos autos
elementos que permitam aferir o numero de trabalhadores que virdo a se afastar do
trabalho presencial pela condicdo de contaminado/contatante de contaminado
/suspeito de contaminacdo/grupo de risco; e, assim, sequer ha como afirmar, em nivel
prelibatério, que o afastamento presencial desses trabalhadores implicaria em abalo
significativo ao exercicio das atividades relacionadas ao servico postal, com a
configuracao de algum prejuizo efetivo ao atendimento a populacao.

Dessarte, embora a Vice-Presidéncia Judicial tenha por norte
prestigiar o entendimento manifestado pelo E. Tribunal - e, como dito, ndo cabe neste
ensejo rediscutir seus pressupostos -, tenho para mim que, (a) no que toca aos
trabalhadores considerados contatantes préximos de casos confirmados de Covid-19,
devera ser observado o afastamento das atividades presenciais pelo prazo de 10 (ou 7)
dias, contados a partir do ultimo dia de contado entre o contatante e o caso
confirmado (sempre mediante comprovacdao da doenca do caso confirmado); (b) com
relacdo aos trabalhadores considerados "casos suspeitos" de Covid-19, cabera
igualmente observar o afastamento das atividades presenciais por 10 (ou 7) dias; e (c)
com relacdao aos trabalhadores pertencentes a grupos de risco (ou conviventes
/residentes com pessoas do grupo de risco), assim entendidos aqueles com as
condigdes clinicas previstas nos itens 2.13.1 e 7.1 da Portaria n. 20/2020, enfim, cabera
observar o afastamento das atividades presenciais de maneira continuada (Portaria n.
20/2020, item 7.1), até o fim do estado de emergéncia de salde publica decorrente do
coronavirus responsavel pela covid-19 (ou até o fim da situacao de risco pessoal, se for
o caso), facultando-se a EBCT, em todos esses trés casos - se nao houver
contraindicacdo médica especifica -, a ado¢ao do trabalho remoto ou teletrabalho, nos
termos do item 4.6 da Portaria n. 20/2020.

Nesses termos, e por tantas razBes, DEFIRO em parte a tutela
cautelar requerida, consistente na atribuicao de efeito suspensivo ao recurso de
revista, tdo somente para, restabelecendo parcialmente os efeitos da sentenca "a quo",
especialmente quanto ao item "b" do dispositivo (e modulando-os, no que couber, aos
teores das Portarias ns. 14/2022 e 20/2020), assegurar aos trabalhadores da EBCT: (i) se
contatantes préximos de casos confirmados de Covid-19 (Portaria n. 20/2020, item 2.3),
o direito ao afastamento das atividades presenciais pelo prazo de 10 (ou 7) dias,
contados a partir do ultimo dia de contado entre o contatante e o caso confirmado
(sempre mediante comprovacdo da doenca do caso confirmado); (ii) se "casos
suspeitos" de Covid-19 (Portaria n. 20/2020, item 2.2), o direito ao afastamento das
atividades presenciais por 10 (ou 7) dias; e (iii) se pertencentes a grupos de risco (ou
conviventes/residentes com pessoas do grupo de risco), assim entendidos aqueles com
as condic¢des clinicas previstas nos itens 2.13.1 e 7.1 da Portaria n. 20/2020, o direito ao
afastamento das atividades presenciais de maneira continuada (Portaria n. 20/2020,
item 7.1), até o fim do estado de emergéncia de saude publica decorrente do
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coronavirus responsavel pela covid-19 (ou até o fim da situacao de risco pessoal, se for
o caso), facultando-se a EBCT, em todos esses trés casos - se ndo houver
contraindicacdo médica especifica -, a ado¢ao do trabalho remoto ou teletrabalho, nos
termos do item 4.6 da Portaria n. 20/2020.

Todos os afastamentos deverdo ocorrer sem qualquer prejuizo
as respectivas remuneracdes e demais direitos dos trabalhadores afastados
(independentemente de ser ou ndo possivel a alternativa do item 4.6 da Portaria n. 20
/2020), até o eventual afastamento previdenciario, e também sem quaisquer
embaracos, atentando-se, no mais, para todos os termos e condi¢8es supra, que sao
parte integrante deste comando cautelar.

Passo a analise dos pressupostos de admissibilidade do recurso
de revista.

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS
Tempestivo o recurso.
Regular a representac¢do processual.

Dispensado o preparo.

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Processo Coletivo
/ Acao Civil Publica.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Processo Coletivo
/ Acao Civil Publica / Tutela Inibitéria (Obrigacao de Fazer e Nao Fazer).

PRINCIPIOS DA PREVENCAO E DA PRECAUCAO

MANUTENCAO DO TRABALHO REMOTO DAQUELES
TRABALHADORES DO GRUPO DE RISCO OU COABITANTES COM PESSOAS DO GRUPO
DE RISCO PARA COVID-19

O v. acérdao deu parcial provimento ao recurso ordinario da
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS para excluir as obrigacdes insertas
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nos itens 'b' e 'g' do rol de deliberacdes que haviam sido impostas pelo MM. Juizo de
origem quanto as medidas de contencdo da pandemia da COVID-19 a serem adotadas
pela ré.

O Sindicato recorrente afirma que é necessaria a manutencdo
do trabalho remoto daqueles trabalhadores do grupo de risco ou coabitantes com
pessoas do grupo de risco para Covid-19, porque ndo se pode colocar o mais
vulneravel em risco, risco que ainda existe, diante do surgimento da variante
OMICRON. Acresca-se a isso a situacdo dos casos suspeitos e dos contatantes de casos
confirmados, apontados acima.

Assim sendo, com fundamento no art. 896, "c", da CLT, defiro o
processamento do recurso, por possivel violacdo aos arts. 7°, Xll, 196 e 225, caput, da
Constituicdo Federal

CONCLUSAO
RECEBO o recurso de revista.

Cumpridas as formalidades legais, remetam-se 0s autos ao
Colendo TST.

Publique-se e intimem-se.

Campinas-SP, 27 de janeiro de 2022.

FRANCISCO ALBERTO DA MOTTA PEIXOTO GIORDANI

Desembargador do Trabalho
Vice-Presidente Judicial

/sdc

Assinado eletronicamente por: FRANCISCO ALBERTO DA MOTTA PEIXOTO GIORDANI - Juntado em: 27/01/2022 19:58:15 - d14888b
https://pje.trt15.jus.br/pjekz/validacao/22012719480468600000077934631?instancia=2

NUmero do processo: 0010428-39.2020.5.15.0053

Ndmero do documento: 22012719480468600000077934631




	30/08/2021 - Capa
	1. 27/01/2022 - Decisão - d14888b

