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DECISAO

1. Relatério

Trata-se de agravo de instrumento interposto para destrancar recurso de
revista da parte, bem assim recurso de revista interposto contra o acérddo do Tribunal
Regional do Trabalho.

Com contrarrazdes.

Feito ndo remetido ao Ministério Publico do Trabalho.

2. Fundamentacao
2.1. Agravo de instrumento do Banco reclamado Eis
0s termos da decisao agravada:

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tempestivo o recurso (decisdo publicada em 10/08/2018;
recurso apresentado em 22/08/2018).

Regular a representacao processual.

Satisfeito o preparo.

Firmado por assinatura digital em 02/09/2021 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-
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PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

Duracdo do Trabalho / Intervalo Intrajornada / Intervalo 15
Minutos Mulher.

NATUREZA SALARIAL

Afirmou o v. julgado: "Assim, fica mantida a condenacgao
quanto ao intervalo previsto no art. 384 da CLT, pois, como
exposto acima, ele foi recepcionado pela CF e ndo se trata de

Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

infracdo administrativa por aplicacdo analégica a hipétese do § 4°
do art. 71 da CLT, os quinze minutos suprimidos sao devidos
como extras, ou seja, com adicional extraordinario de 50%, com
reflexos em DSRs (ai incluidos os feriados), 13° salarios, férias
mais 1/ 3 e FGTS (8%), em razao de sua natureza salarial."

Nesse sentido, o C. TST firmou entendimento de que a
disposicdo contida no art. 384 da CLT, ao garantir o descanso
apenas a mulher, ndo ofende o principio daisonomia, em face das
desigualdades inerentes a jornada da trabalhadora, em relacdo a
do trabalhador. Assim, a inobservancia do intervalo previsto no
art. 384 da CLT implica o pagamento do tempo correspondente
como hora extraordinaria.

Portanto, a interpretacao adotada pelo v. acérdao recorrido
esta em consonancia com iterativa, notoria e atual jurisprudéncia
do C. TST (ARR-141000-65.2009.5.02.0042, 12 Turma, DEJT-
14/12/18, RR-2194-88.2012.5.15.0137, 2% Turma,

DEJT-14/12/18,  AIRR-10821-49.2014.5.15.0125, 3*  Turma,
DEJT-23/11/18, RR-1218-62.2012.5.04.0016, 42 Turma,
DEJT-01/02/19, RR-20188-76.2013.5.04.0016, 52 Turma,
DEJT-19/12/18, RR-1135-79.2012.5.15.0003, 6° Turma,
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DEJT-23/11/18, RR-51300-88.2008.5.01.0059, 7% Turma,
DEJT-14/12/18, RR-674-60.2011.5.15.0030, 82 Turma,
DEJT-31/01/19).

Some-se a isso o teor da Sumula 80 do TRT da 15? Regido, a
respeito da matéria tratada no recurso interposto:

"INTERVALO DO ARTIGO 384 DA CLT. RECEPCAO PELA
CF/1988. A ndo concessao a trabalhadora do intervalo previsto no
art. 384 da CLT implica pagamento de horas extras
correspondentes aquele periodo, nos moldes do art. 71, § 4° da
CLT, uma vez que se trata de medida de higiene, salude e
seguranca do trabalho (art. 7°, XXll, da Constituicdo Federal)."
(RESOLUCAO ADMINISTRATIVA N° 18/2016, de 25 de outubro de
2016 - Divulgada no D.E.J.T. de 27/10/2016, pag. 02; D.E.J.T. de
28/10/2016, pags. 01-02; no D.E.J.T. de 03/11/2016, pag. 02)

Inviavel, por decorréncia, o apelo, ante o disposto no art. 896,
§ 7°,da CLT e na Sumula 333 do C. TST.

Cumpre registrar que a decisdo recorrida foi proferida em
conformidade com a legislacdo vigente a época dos fatos, nao
havendo que se falar em aplicacdo retroativa do disposto na Lei
n° 13.467/2017 para os fatos ocorridos anteriormente a sua
vigéncia. Portanto, somente para os fatos ocorridos apds a sua
vigéncia que se devem aplicar as disposi¢cbes da Lei n°
13.467/2017. Nesse sentido os seguintes julgados do C. TST: Ag-
AIRR-897-12.2013.5.07.0015, 1 Turma, DEJT-23/03/2018, ED-RR-
10099-49.2015.5.03.0081, 22 Turma, DEJT-23/2/2018, Ag-RR-
29500-33.2009.5.15.0009, 5% Turma, DEJT-31/10/18, Ag-AIRR-373-
10.2016.5.08.0006, 6* Turma, DEJT-16/03/2018, Ag-AIRR-10313-
02.2016.5.15.0039, 77 Turma, DEJT 22/06/2018, ED-AIRR-929-
77.2015.5.10.0010, 8% Turma, DEJT-19/12/2017.
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Remuneracdo, Verbas Indenizatérias e Beneficios /
Ajuda/Tiquete Alimentacdo.

NATUREZA JURIDICA / INTEGRACAO

Quanto ao reconhecimento da natureza salarial do auxilio-
alimentacdo e a integracdo dos seus valores efetivamente
recebidos na remuneracdo, o v. acérdao, além de ter se
fundamentado nas provas, decidiu em conformidade com a
Orientacdo Jurisprudencial 413 da SDI-1 do C. TST. Assim, inviavel
0 recurso pelo teor do art. 896, § 7°, da CLT e das Sumulas 126 e
333 do C. TST.

Some-se a isso o teor da SUmula 72 do TRT da 157 Regido, a
respeito da matéria tratada no recurso interposto:

"AUXILIO-ALIMENTACAO E CESTA-ALIMENTACAO.
ALTERACAO DA NATUREZA JURIDICA POR NORMA COLETIVA OU
ADESAO AO PAT. OJ N° 413-SDI1/TST. A pactuacdo em norma
coletiva conferindo carater indenizatério a verba "auxilio-
alimentac¢ao" ou a adesdo posterior do empregador ao Programa
de Alimentacdo do Trabalhador - PAT - ndo altera a natureza
salarial da parcela, instituida anteriormente, para aqueles
empregados que, habitualmente, ja percebiam o beneficio.
Aplicacdo da OJ n° 413-SDI1/TST." (RESOLUCAO ADMINISTRATIVA
N° 014/2016, de 3 de outubro de 2016 - Divulgada no D.E.J.T. de
5/10/2016, pags. 01-02; D.E.J.T. de 6/10/2016, pags. 01-02; D.E.J.T.
de 7/10/2016, pags. 01-02)

Por fim, ndo existe dissenso da Orientacdo Jurisprudencial
133 da SDI-1 do C.TST, uma vez que trata de hip6tese diversa da
discutida nos presentes autos.

CONCLUSAO
DENEGO seguimento ao recurso de revista.

Na minuta do agravo de instrumento, a parte renova a insurgéncia
articulada no recurso de revista.
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Registro, de plano, que, nos termos do §81° do artigo 896 da CLT, cabe ao
Tribunal de origem o primeiro juizo de admissibilidade do recurso de revista, para avaliar
0 seu cabimento quanto aos pressupostos recursais extrinsecos e intrinsecos. Se
inconformada com a decisdao denegatéria, deve a parte interessada remeter a analise dos
correspondentes pressupostos para o Tribunal competente para o julgamento do
recurso, pela via do agravo de instrumento, como efetuado na espécie.

Quanto a suposta negativa de prestacao jurisdicional da decisdao agravada,
impende observar que, a teor da IN 40/2016, somente havera nulidade da decisao
denegatoéria, quando ndo analisado um determinado tema do recurso de revista. De toda
sorte, nao tendo havido a oposicdo de embargos de declaracdo pelo agravante, ainda
que omissao houvesse, ter-se-ia configurado a preclusao, no aspecto.

Incélume, portanto, o artigo 5°, caput, XXXV, e LV, da Constituicao Federal.

Publicado o ac6rdao regional na vigéncia da Lei 13.467/2017, incide o
disposto no art. 896-A da CLT, que exige, como pressuposto ao exame do recurso de
revista, a transcendéncia econdmica, politica, social ou juridica (81°, incisos I, I, lll e V).

Observada a legislacdo de regéncia, passo a analise das matérias objeto de
recurso:

1. INTEGRACAO DO AUXILIO-ALIMENTACAO. AUSENCIA DE
DIALETICIDADE. OBICE DA SUMULA 422 DO TST.

Em relacdo ao tema em destaque, constata-se a existéncia de oObice
processual que impede a analise da matéria, de forma a tornar inécua a manifestacao
desta Corte sobre eventual transcendéncia.

No caso presente, a parte agravante ndo atacou de forma especifica os
fundamentos consignados pelo primeiro juizo de admissibilidade, em especial os 6bices
das Sumulas 126 e 333 do TST.

Nesse contexto, mostra-se desfundamentado o apelo, porquanto a parte
nao enfrentou todos os fundamentos consignados pela Corte Regional, nos termos em
que propostos, em desatencdao ao principio da dialeticidade. Portanto, inadmissivel o
apelo por auséncia de dialeticidade, nos termos da SUmula 422/TST.

Nessa medida, em razao dos Obices verificados, ndo ha como destrancar o
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recurso de revista, razao por que o agravo de instrumento nao logra seguimento. Nego
seguimento.

2. INTERVALO DO ART. 384 DA CLT. RECEP(;AO PELA CONSTITUICAO DE
1988. EFEITOS DO DESCUMPRIMENTO. APLICACAO ANALOGICA DO ART. 71, § 4°, DA
CLT. MATERIA PACIFICADA.

Quanto ao tema em destaque, constato haver transcendéncia, haja vista a
decisdao do Supremo Tribunal Federal, nos autos do RE 658312-SC, que reconheceu a
repercussao geral da discussao acerca da recepg¢ao, ou nao, pela Constituicao Federal de
1988, do art. 384 da Consolidagao das Leis do Trabalho, a luz dos artigos 5°, 1, e 7°, XXX,
da Constituicao Federal (Tema 528 da repercussao geral).

Nada obstante, ndo se constata ter ocorrido violacdo dos dispositivos
indicados no recurso de revista, tampouco se trouxe divergéncia jurisprudencial apta ao
conhecimento do apelo.

Com efeito, esta Corte Superior, em composic¢do plena, por forca da Sumula
Vinculante n°® 10, do STF, nos autos do processo IIN-RR-1540/2005-046-12-00, entendeu
recepcionado pela Constituicao da Republica o art. 384 da CLT, nos termos do voto do
Relator, Ministro Ives Gandra Martins Filho, assim ementado:

"MULHER. INTERVALO DE 15 MINUTOS ANTES DE LABOR EM
SOBREJORNADA. CONSTITUCIONALIDADE DO ART. 384 DA CLT EM
FACE DO ART. 5° 1, DA CF. 1. O art. 384 da CLT imp0®e intervalo de 15
minutos antes de se comecar a prestacdo de horas extras pela
trabalhadora mulher. Pretende-se sua nao-recep¢ao pela Constituicdo
Federal, dada a plena igualdade de direitos e obrigacdes entre homens
e mulheres decantada pela Carta Politica de 1988 (art. 5° 1), como
conquista feminina no campo juridico. 2. A igualdade juridica e
intelectual entre homens e mulheres ndo afasta a natural diferenciacdo
fisioldgica e psicolégica dos sexos, ndo escapando ao senso comum a
patente diferenca de compleicdo fisica entre homens e mulheres.
Analisando o art. 384 da CLT em seu contexto, verifica-se que se trata
de norma legal inserida no capitulo que cuida da protecao do trabalho
da mulher e que, versando sobre intervalo intrajornada, possui natureza
de norma afeta a medicina e seguranca do trabalho, infensa a
negociacao coletiva, dada a sua indisponibilidade (cfr. Orientacdo
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Jurisprudencial 342 da SBDI-1 do TST). 3. O maior desgaste natural da
mulher trabalhadora nao foi desconsiderado pelo Constituinte de 1988,
que garantiu diferentes condi¢bes para a obtencdo da aposentadoria,
com menos idade e tempo de contribuicdo previdenciaria para as
mulheres (CF, art. 201, 8 7°, | e ll) . A prépria diferencia¢do temporal da
licenca-maternidade e paternidade (CF, art. 7°, XVIII e XIX; ADCT, art. 10,
8 1°) deixa claro que o desgaste fisico efetivo é da maternidade. A praxe
generalizada, ademais, é a de se postergar o gozo da licenca-
maternidade para depois do parto, o que leva a mulher, nos meses finais
da gestacdo, a um desgaste fisico cada vez maior, o que justifica o
tratamento diferenciado em termos de jornada de trabalho e periodo
de descanso. 4. Ndo é demais lembrar que as mulheres que trabalham
fora do lar estdo sujeitas a dupla jornada de trabalho, pois ainda
realizam as atividades domésticas quando retornam a casa. Por mais
que se dividam as tarefas domésticas entre o casal, o peso maior da
administracdo da casa e da educacao dos filhos acaba recaindo sobre a
mulher. 5. Nesse diapasdo, levando-se em consideracdo a maxima
albergada pelo principio da isonomia, de tratar desigualmente os
desiguais na medida das suas desigualdades, ao 6nus da dupla missao,
familiar e profissional, que desempenha a mulher trabalhadora
corresponde o bdnus da jubilagdo antecipada e da concessdo de
vantagens especificas, em funcdo de suas circunstancias proprias, como
€ 0 caso do intervalo de 15 minutos antes de iniciar uma jornada
extraordinaria, sendo de se rejeitar a pretensa inconstitucionalidade do
art. 384 da CLT. Incidente de Inconstitucionalidade em recurso de revista
rejeitado”. (D) de 13.2.2009).

Depreende-se do referido julgado que “a igualdade juridica e intelectual

entre homens e mulheres néo afasta a natural diferenciagéo fisioldgica e psicologica dos sexos,
nédo escapando ao senso comum a patente diferenca de complei¢éo fisica entre homens e
mulheres”.

No mesmo sentido, transcrevo precedentes da SBDI-1 do TST:

"(...) INTERVALO DE 15 MINUTQOS PREVISTO NO ARTIGO 384 DA
CLT PARA MULHERES ANTES DO LABOR EM SOBREJORNADA.

Firmado por assinatura digital em 02/09/2021 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.



Poder Judiciario

Justica do Trabalho fls.8

Tribunal Superior do Trabalho

PROCESSO N° TST-ARR-10769-94.2017.5.15.0142

CONSTITUCIONALIDADE. O debate acerca da constitucionalidade do
artigo 384 da CLT ndo suscita mais discussdao no ambito desta Corte,
que, por intermédio do julgamento do TST - IIN -
RR-1.540/2005-046-12-00.5, ocorrido na sessao do Tribunal Pleno no dia
17/11/2008, decidiu que o artigo 384 da CLT foi recepcionado pela
Constituicdo Federal. Recurso de embargos ndao conhecido. (E-RR -
1212-62.2010.5.04.0004 , Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta,
Data de Julgamento: 06/06/2019, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicacao: DEJT 14/06/2019)

"(..) PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER - PERIODO DE
DESCANSO - INTERVALO DO ARTIGO 384 DA CLT. Nos termos do
decidido pelo Tribunal Pleno desta Corte, no julgamento do IIN-RR-
1.540/2005-046-12-00.5, é constitucional o artigo 384 da CLT, que prevé
intervalo para as mulheres. Recurso de embargos conhecido e ndo
provido. (...)" (E-ED-RR-111700-26.2007.5.04.0122, Relator Ministro
Renato de Lacerda Paiva, Subsecao | Especializada em
Dissidios Individuais, DEJT 13/09/2013);

"RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 11.496/2007.
PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER. INTERVALO ANTES DA
SOBREJORNADA. ARTIGO 384 DA CLT. O debate relativo ao intervalo
previsto no art. 384 da CLT ndo comporta mais discussao nesta Corte,
visto que o Pleno, por meio do julgamento do
TST-1IN-RR-1.540/2005-046-12-00, o qual ocorreu na sessao do dia
17/11/2008, decidiu que o art. 384 da CLT foi recepcionado pela
Constituicdo da Republica. Recurso de embargos conhecido e ndo
provido." (E-RR-53300-86.2009.5.01.0007, Relator Ministro Augusto
César Leite de Carvalho, Subsecao | Especializada em Dissidios
Individuais, DEJT 10/09/2012)

Por outro lado, a ndo concessao do intervalo previsto no artigo 384 da CLT

implica o pagamento das horas extras correspondentes ao periodo de descanso
suprimido e de seus reflexos, ja que se trata de medida de higiene, saude e seguranca do
trabalhador.
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Nesse sentido, julgado da Se¢dao Uniformizadora desta Corte:

RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA. INTERVALO DE
15 MINUTOS PARA DESCANSO DA MULHER. ART. 384 DA CLT. RECEPCAO
PELA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988. NAO CONCESSAOQ. EFEITOS.
PAGAMENTO COMO EXTRA DO PERIODO CORRESPONDENTE. 1. A Eg.
Turma ndo conheceu do recurso de revista da reclamada, ao registro de
gue "A ndo fruicdo do intervalo para descanso, previsto no art. 384 da
CLT, enseja condenacdo ao pagamento do periodo correspondente
como extra, ainda que o lapso ja tenha sido pago em razao do labor
extraordinario. Entendimento contrario acabaria por esvaziar o
comando inserto na norma que trata de medida de higiene, saude e
seguranca do trabalho". 2. Esta Corte Superior, por meio de seu
Tribunal Pleno, ao julgamento do IIN-RR-1540/2005-046-12-00, em
17.11.2008, concluiu que o art. 384 da CLT foi recepcionado pela
Constituicao Federal de 1988. 3. A inobservancia do intervalo
previsto no aludido preceito consolidado nao configura mera
infracdo administrativa, implicando o pagamento, como extra, do
periodo correspondente. Precedentes desta Subsecdo. 4. Incidéncia
do art. 894, §2° da CLT. Recurso de embargos ndo conhecido. (E-ED-ARR-
248300-31.2008.5.02.0007, Subsecao | Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Hugo Carlos Scheuermann, DEJT
26/02/2016).

Nessa medida, nego seguimento ao agravo de instrumento do reclamado.

2.2. Recurso de revista da reclamante

Publicado o acérdao regional na vigéncia da Lei 13.467/2017, incide o
disposto no art. 896-A da CLT, que exige, como pressuposto ao exame do recurso de
revista, a transcendéncia econdmica, politica, social ou juridica (81°, incisos |, Il, Il e IV).

Observada a legislacao de regéncia, passo a analise da matéria objeto de
recurso:

ANUENIOS. PREVISAO CONTRATUAL. DESCUMPRIMENTO DO

Firmado por assinatura digital em 02/09/2021 pelo sistema Assinejus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que
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PACTUADO. PRESCRICAO PARCIAL.

Quanto ao tema em destaque, constato haver transcendéncia, tendo em
vista o desrespeito a jurisprudéncia dominante desta Corte Superior.

No caso presente, O Tribunal Regional consignou que “quanto aos anuénios,
por néo se tratar de direito assegurado por preceito de lei, a prescri¢do é total nos termos da
Sumula 294 do C. TST, considerando-se que alega¢do obreira é de que a supresséo ocorreu
em dezembro de 2009".

Da leitura do ac6rdao regional depreende-se que a parcela anuénios foi
assegurada em norma interna do reclamado. Desse modo, a supressao do respectivo
pagamento configura a hipétese de descumprimento do pactuado, nao havendo falar
em prescricdo total.

A respaldar esse entendimento, colho julgados da SDI-I do TST verbis:

"EMBARGOS REGIDOS PELA LEI N° 11.496/2007. PRESCRICAO
PARCIAL. == . ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
(ANUENIOS). PREVISAO EM NORMA REGULAMENTAR E,
POSTERIORMENTE, EM NORMA COLETIVA. BENEFICIO SEM
PREVISAO EM ACORDO COLETIVO POSTERIOR. A controvérsia
recai sobre a prescricdo aplicavel a pretensdao autoral de
percepcdo de diferencas salariais decorrentes da supressdao do
adicional por tempo de servico (anuénios). A Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do
Trabalho, nos autos do Processo
E-ED-RR-428300-60.2007-5.12.0014, em acérddao da lavra do
Ministro Aloysio Corréa da Veiga, publicado no DEJT em
17/10/2014, entendeu que, se 0s anuénios criados por meio de
norma regulamentar passaram a ser estipulados em acordo
coletivo de trabalho, a sua supressao posterior em razdao da nao
inclusdo da parcela em norma coletiva subsequente nao
configura alteracdo do pactuado, mas seu descumprimento,
conforme consta da seguinte ementa: ‘RECURSO DE EMBARGOS.
PRESCRICAO PARCIAL. ANUENIOS. SUPRESSAO. PARCELA QUE SE
INCORPOROU AO CONTRATO DE TRABALHO. Os anuénios pagos
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aos funcionarios do ----- , quando pagos originalmente por forca
de norma regulamentar e que foi incluida, posteriormente, em
Acordo Coletivo, para ser suprimida, retrata pedido sobre o qual
nao se aplica a prescricao total da pretensao, pois retrata parcela
que ja se incorporou ao patrimdnio do reclamante e que ndo
poderia, simplesmente, ser excluido pela sua ndo inclusdao nos
acordos coletivos posteriores. O caso retrata descumprimento do
pactuado, ndo sendo possivel que beneficio previsto em norma
regulamentar se considere suprimido apenas por nao ser
renovado nos acordos coletivos posteriores. Assim sendo,
inaplicavel a SUmula n° 294/TST, com o fim de se considerar que
houve prescricdo total da prestacdo, mas em lesdao de trato de
sucessivo, que se renova a cada més que o empregado deixa de
receber a parcela, pela declaracdo da prescricdo parcial da
pretensdo. Embargos conhecidos e providos' (E-ED-RR - 428300-
60.2007.5.12.0014. Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, data
de julgamento: 9/10/2014, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, data de publicacdo: DEJT 17/10/2014). No
entendimento da Subsecdo, o direito criado por meio de norma
regulamentar e incorporado em norma coletiva posterior aderiu
ao contrato de trabalho dos empregados, nao podendo o banco
excluir a parcela posteriormente. Na sessao do dia 24/9/2015, a
SbDI-1 voltou a debater a questao e, por maioria, decidiu que, nos
casos em que os anuénios foram instituidos por meio de
regulamento interno do reclamado e, posteriormente,
incorporado e suprimido por negociacdo coletiva, aplica-se a
prescricao parcial a pretensao de diferencas de anuénios, por se
tratar de descumprimento do pactuado, e ndo de ato Unico do
empregador, ja que o beneficio se incorporou ao contrato de
trabalho do empregado, o que repele a incidéncia do
entendimento da Sumula n° 294 desta Corte. Nesse contexto, é
inaplicavel a SUmula n°® 294 do Tribunal Superior do Trabalho, ndo
se podendo, a partir desse entendimento da SbDI-1, considerar
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ter havido a prescricdo total da prestacao, pois se trata de lesao
de trato sucessivo, que se renova a cada més, decorrente do
descumprimento de clausula regulamentar incorporada ao
contrato de trabalho do autor, nos termos do artigo 468 da CLT.
Nesse contexto, verifica-se que a deciséao Turma, ao adotar o
entendimento previsto na parte inicial da SUmula n°® 294 desta
Corte, com todas as vénias, ndao aplicou bem o referido verbete
sumular, nos termos em que foi pacificado por esta Subsecao,
razao pela qual merece reforma para se consonar a
jurisprudéncia deste Tribunal sobre a matéria. Embargos
conhecidos e providos" (Processo: E-ED-RR - 491-
78.2010.5.09.0002 Data de Julgamento: 07/11/2019, Relator
Ministro: José Roberto Freire Pimenta, Subsecdo | Especializada
em Dissidios Individuais, Data de Publicagdao: DEJT 22/11/2019).

"EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTOS PELO
RECLAMANTE SOB A EGIDE DA LEI 11.496/2007. ANUENIOS.
PRESCRICAO APLICAVEL. Discute-se nos autos a pretensdo
aplicavel sobre a pretensado relativa a percepcdo dos anuénios. Ao
examinar situacdes idénticas as do presente caso, esta Subsec¢ao
firmou entendimento no sentido de que é parcial a prescri¢cdo da
pretensdo ao recebimento de anuénios suprimidos pelo
empregador, sob o fundamento de que se trata de
descumprimento do pactuado, uma vez que a parcela tinha
previsdo no regulamento da empresa e, portanto, ja estava
incorporada ao contrato de trabalho do empregado. Logo, nao se
trata de aplicacao do entendimento contido na Sumula n°® 294 do
TST, pois esse verbete jurisprudencial cuida das hipoteses de
alteracdo do pactuado. Recurso de embargos conhecido e
provido" (Processo: E-ED-RR - 2448700-42.2007.5.09.0015 Data de
Julgamento: 05/09/2019, Relator Ministro: Alexandre Luiz Ramos,
Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais, Data de
Publicacdo: DEJT 13/09/2019).
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"DIFERENCAS  SALARIAIS.  ANUENIOS.  PRESCRICAO
APLICAVEL. Esta Subsecdo firmou entendimento de que é parcial
a prescricdo da pretensao relativa a percep¢ao dos anuénios, uma
vez que a hipotese retrata o descumprimento do pactuado,
decorrente do ndo pagamento de parcela assegurada em norma
regulamentar, e incorporada ao patrimbnio juridico do
empregado. Recurso de embargos conhecido e provido"
(Processo: E-ED-ED-RR - 1396-07.2010.5.04.0331 Data de

Julgamento: 05/09/2019, Relator Ministro: Walmir Oliveira da

Costa, Subsecado | Especializada em Dissidios Individuais, Data de
Publicagcao: DEJT 13/09/2019).

Assim, ao manter a prescri¢ao total pronunciada quanto a pretensao
relativa aos anuénios, com fundamento na Sumula 294 do TST, o Tribunal Regional
aplicou mal o referido verbete sumular.

Nessa medida, conhego do recurso de revista por ma-aplicacdo da Sumula
294 do TST e, no mérito, dou-lhe provimento para afastar a prescri¢do total pronunciada
em relacdo a pretensdo de diferencas salariais decorrentes da supressao dos anuénios e
determinar o retorno dos autos a Vara do Trabalho para que prossiga no exame do feito,
como entender de direito.

3. Conclusao

Ante o exposto, com base no art. 118, X, do Regimento Interno do TST, NEGO
SEGUIMENTO ao agravo de instrumento do Banco reclamado e conhego do recurso de
revista da reclamante, por ma-aplicacdo da Sumula 294 do TST e, no mérito, dou-lhe
provimento para afastar a prescri¢cao total pronunciada em rela¢do a pretensao de
diferencas salariais decorrentes da supressao dos anuénios e determinar o retorno dos
autos a Vara do Trabalho para que prossiga no exame do feito, como entender de direito.

Publique-se.

Brasilia, 02 de setembro de 2021.
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