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VOTO

Conhego do recurso porque presentes 0s pressupostos de admissibilidade.
DO ENQUADRAMENTO SINDICAL - DIFERENCAS SALARIAIS

Insiste o autor nas diferencas salariais decorrentes da ndo observancia do
piso normativo por parte da reclamada.

Sem razéao, no entanto.

No caso dos autos, o pleito autoral de diferencgas salariais ndo prospera,
porquanto evidencia-se que a abrangéncia territorial das normas coletivas anexadas pelo autor se limita
ao Municipio de Jau, ndo podendo ser aplicadas ao autor, ja que se referem a localidade fora do &mbito

em que 0 mesmo prestava seu servico (ID. 1738589).

E nem se alegue a aplicacdo das normas coletivas colacionadas pela

reclamada, vez que o piso normativo destas € inferior ao salério efetivamente pago pela ré.
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Corolério do decidido, segue improcedente o pleito de indenizacdo por

danos morais fundamentado no recebimento de remuneracao a menor por parte do recorrente.
Mantenho.
DAS HORAS EXTRAS

Insiste o autor na condenacéo da reclamada ao pagamento de horas extras
e seus respectivos reflexos.

Com razéo em parte.

E cedico, nos termos dos artigos 818 da CLT e 373, incisos | e 11, do CPC,
que incumbe ao autor o 6nus da prova dos fatos constitutivos de seu direito, e ao réu, a prova dos

fatos impeditivos, modificativos ou extintivos do direito do autor.

Na hipotese em exame, 0s registros vindos aos autos sdo variaveis, e
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assim a questdo nao se enquadra no entendimento cristalizado na Sumula 338 do TST, sendo validos, a

principio, portanto. Assim, competia & recorrente provar a jornada alegada na exordial ou apontar as
eventuais diferengas que entendia devidas, 6nus do qual se desincumbiu parcialmente, tdo somente no

que toca as diferencas de horas extras.

Isso porque, quanto ao banco de horas utilizado, verifico que a reclamada
n&o observou as condicOes para a validade do Banco de Horas instituido pela recorrida, nos termos da

redacdo da Clausula 72 das CCTs que o institui (ID. b62f9ce), cuja transcricdo segue abaixo:

72 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE HORAS): A
compensacdo da duragdo diaria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, fica
autorizada, atendidas as seguintes regras:

a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido 0 menor pelo
seu representante legal, em instrumento individual ou pldrimo, no qual conste o horario
normal de trabalho e o periodo compensavel das horas excedentes, nos termos do
paragrafo 2° do art. 59 da CLT;

b) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou outros
dias,desde que obedecidas as disposi¢des dos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT;

¢) as horas trabalhadas, excedentes do horario previsto no referido dispositivo
legal,ficardo sujeitas a incidéncia do adicional legal de 60% (sessenta por cento), sobre
o valor da hora normal, conforme previsto na clausula "REMUNERACAO DE HORAS
EXTRAS" deste instrumento;

d) para efeito da presente Convencao Coletiva de Trabalho, o prazo constante do § 2°do
art. 59 da C.L.T. fica ajustado em 180 (cento e oitenta) dias para compensacao de horas
extraordindrias, contado da data da prestagdo de cada hora extra, podendo eventual saldo
positivo ou negativo, de até 20 (vinte) horas, ser transferido para o semestre seguinte;
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€) asregras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalhoem
horario diurno, isto é, até as 22:00 (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no
inciso | do art. 413 da CLT;

f) Para o controle das horas extras e respectivas compensacdes, ficam os
empregadoresobrigados a fornecer aos empregados, até o 5° (quinto) dia do més
subsequente ao trabalhado, comprovantes individualizados onde conste 0 montante das
horas extras laboradas no més e o saldo eventualmente existente para compensacao;

g) o saldo individual de horas extras do comercidrio ndo pode ser superior a 100
(cemhoras);

h) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da
presenteConvencédo se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem énus para as
partes, salvo o da publicagdo de editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre
empregados e empregadores, integrantes das respectivas categorias, na correspondente
base territorial. - g.n

Neste contexto, a alegacdo patronal da existéncia de um regime de
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compensacdo ("Banco de Horas") previsto em norma coletiva e apto a legitima-lo, deve vir,

necessariamente, com a prova de cumprimento dos requisitos elencados na prépria norma coletiva. No
entanto, ndo se verifica dos autos a manifestacdo de vontade por escrito do autor em aderir ao referido
sistema, conforme determinacéo da alinea a, o que impde a nulidade desse sistema e consequente

cabimento das diferencas de horas extras pretendidas pelo autor.

Sdo devidas, pois, as diferencas das horas extras pleiteadas, considerando
os controles colacionados, assim entendidas as excedentes da 82 diéria ou 442 semanal (o que for mais
benéfico), calculadas pela globalidade salarial (Sumula 264, TST), com o adicional convencional, e na
auséncia das normas coletivas, acréscimos legais de 50% para o labor durante a semana e de 100% aos
domingos e feriados, bem como os reflexos das horas extras nos descansos semanais remunerados, aviso

prévio, férias com 1/3, décimos terceiros salarios, inclusive proporcionais e FGTS + 40%.

Apuracdo em liquidagdo de sentenca, compensando-se 0s valores pagos
pelo mesmo titulo.

Reformo parcialmente.

DA RESCISAO INDIRETA

Insiste o autor no reconhecimento da rescisdo indireta do contrato de
trabalho.
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Embora a sentenga primaria tenha condenado a reclamada ao
recolhimento do FGTS do reclamante durante todo o contrato de trabalho, o D. Juizo a quo considerou
este descumprimento insuficiente para a rescisdo indireta do contrato. Contra tal posicionamento se

insurge o recorrente.

Com razéo o autor.
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O FGTS foi criado pela Lei 5.707 de 13.09.66, regulamentada pelo Decreto

59.820/66. Passou a vigorar a partir de 01.01.67 tendo como fonte de custeio o depdsito, pelas empresas,
da aliquota de 8% (oito por cento) calculada sobre os valores salariais mensais pagos por elas a

seus empregados, no més imediatamente anterior.

E de conhecimento publico que o FGTS tem func&o n&o apenas

trabalhista, como também social e assistencial.

Em termos trabalhistas, visa constituir para que o empregado aufira
indenizacgdo proporcional ao tempo de servico por ocasido de dispensa imotivada, aposentadoria ou outra
causa prevista em lei. Outrossim, objetiva o Fundo desestimular a rotatividade de méo de obra, através da
multa de 40% prevista no artigo 10 - inciso | do Ato Das Disposi¢fes Constitucionais Transitorias, até
quando seja promulgada a lei complementar que trate da restricdo a dispensa arbitraria ou sem justa causa

(artigo 7° inciso | da Carta Politica).

Ja do ponto de vista social, tem como escopo minorar o déficit
habitacional, financiando casas populares e contribuindo para a melhoria das condi¢fes de saneamento

basico e infra-estrutura urbana.

Na pratica, entretanto, correspondeu sempre a importante instrumento
assistencial, funcionando como verdadeiro "salario-desemprego”, durante os amargos periodos em que 0

trabalhador busca recolocar-se no concorrido mercado de trabalho.

A partir de 05.10.88, foi alcado a instituto constitucional, ja que inserido

no artigo 7° inciso 11l da Carta Politica.

E evidente que a conduta da reclamada, ao deixar de efetuar o
recolhimento do FGTS durante todo o periodo contratual, fere diversos direitos insculpidos no Texto
Constitucional, além de fugir a destinacdo do instituto juridico do Fundo de Garantia de Tempo de

Servico.
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Desse modo, ndo had como se admitir a conduta noticiada, pois redundaria
em violacdo a destinacdo do FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, nas trés dimensdes

enfocadas (trabalhista, social e assistencial), tornando mera fantasia importante instituto que, além de
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fomentar a melhoria das condigdes habitacionais e de infra-estrutura urbana, deve funcionar como

verdadeira indenizacdo pelo tempo de servico ao trabalhador, conferindo-lhe a seguranca, ja durante a
vigéncia do contrato, de que ndo por ocasido do desligamento ird contar com indispensavel suprimento

pecuniario.

Assim sendo, a auséncia dos depdsitos do FGTS durante toda a vigéncia
do contrato de trabalho, que perdurou por mais de um ano, fere a ordem juridica legal e constitucional,
vez que a omissdo atinge diretamente o trabalhador, e indiretamente, a parcela mais pobre da populacdo
destinataria do sistema em tela.

Dessa forma, por se tratar de relevante obrigacdo contratual e legal néo
cumprida pelo empregador, configura-se culpa grave patronal ensejadora da rescisdo indireta perseguida
pelo obreiro, a teor do disposto no artigo 483, d, da CLT, ndo podendo o intérprete criar distin¢do quanto
ao tipo de descumprimento contratual vez que assim ndo procedeu o legislador (ubi lex non distinguit,

nec interpres distinguere debet).

Nesse sentido é a jurisprudéncia desta Corte:

"Rescisdo indireta do contrato. Infragdo continuada. O art. 483, letra "d", da CLT, ndo
faz distingéo sobre o tipo de infracdo que autoriza a rescisdo indireta do contrato. Desde
gue o empregador esteja descumprindo as obrigacdes, e isso se repita de maneira
insuportavel, tem o empregado o direito de pedir a rescisdo indireta, ainda que o direito
questionado seja um s6 - como, por exemplo, a falta de depdsitos do FGTS -, podendo o
empregado optar em continuar no servico até final decisdo ou afastar-se definitivamente,
por sua conta e risco, conforme lhe faculta o paragrafo 3° do artigo." Relator: Luiz Edgar
Ferraz De Oliveira, Revisor: Jose Carlos Fogaca, Acordao n°: 20020657883, Processo
n°: 22365-2002-902-02-00-0 Ano: 2002, Turma: 92, publicado em 18/10/2002, sendo
Recorrente: Edmilson Santana do Nascimento e Recorrido: Promoestamp Ind. e Com. de
Brindes Ltda.

Os fundamentos supra, arrimados no principio da legalidade e da reserva
legal, aliados ao entendimento da jurisprudéncia acima destacado, impelem a reforma da respeitavel
sentenca, para reconhecer a rescisao indireta do contrato de trabalho, na data 26/04/2022 (pleito inicial -
bd663ef), com a consequente condenacdo ao pagamento de saldo salério, aviso prévio, férias
proporcionais + 1/3, 13° salario proporcional e FGTS + 40%. Em face do decido, por corolario,
necessarias, ainda, a inclusdo de todas estas verbas nos reflexos dos titulos deferidos na presente decisao,

bem assim a entrega das guias de FGTS e Seguro Desemprego e também a retificacdo da CTPS obreira,
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obrigacdes de fazer estas a serem cumpridas no prazo de 10 dias (intimag&o nos termos da Simula 410 do
C. STJ) sob pena de multa diaria de R$ 100,00, limitada a R$ 3.000,00. Restam autorizadas as

deducdes de parcelas ja quitadas sob idéntico titulo e devidamente comprovadas nos autos.

Reformo.

INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS

O reclamante pretende a reforma da sentenca da origem quanto a
indenizacdo por danos morais.

Sem razao.

Em sua inicial, o autor fundamentou o pleito em epigrafe:

"O reclamante sofreu dano extrapatrimonial na reclamada, visto que foi contratado pelo
escopo de ajudante geral, laborando assim por 7 (dez) dias sem registro. (..) a reclamada
vem cobrando do reclamante servigos superiores as suas forgas (..) a reclamada néo
efetuava o pagamento do obreiro de acordo com o piso salarial, violando a clausula 3? da
CCT em anexo"

In casu,constata-se inexistir demonstracdo das alegacbes que
fundamentam o referido pleito indenizatdrio, tendo em vista o indeferimento das diferencas salariais

pleiteadas e a auséncia de producdo de prova oral a fim de corroborar sua tese.

Assim, considerando que, nesta situacdo, a prova é eminentemente fatica,
ndo héa se falar em deferimento de indenizacdo por danos morais, razao pela qual acompanho a decisao

primaria, para manter a improcedéncia da pretensao.
Nada a reformar.
DAS MULTAS DOS ARTIGO 467 E 477 DA CLT
N&o prospera o inconformismo do autor, no particular.

Com efeito, pelo exame dos autos, verifica-se que o pedido de
condenac&o da reclamada ao pagamento das multas em tela esté atrelado ao reconhecimento da rescisdo

indireta do vinculo empregaticio.
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Desse modo, impde-se ressaltar a incompatibilidade do pleito de
decretacédo da justa causa patronal com relacdo ao pedido de cominacgéo das aludidas penalidades, haja
vista que a matéria se encontra sub judice, ndo havendo se falar em atraso na quitacdo das verbas

rescisorias, tampouco em pagamento de verbas incontroversas em primeira audiéncia.

Entendo que, no caso concreto, houve razodvel controvérsia a respeito do
motivo ensejador da saida do autor da empresa, motivo pelo qual ndo ha se falar em verbas

incontroversas.

Nesse contexto, escorreita a decisdo de piso, nada a reformar.

DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS
Razao lhe assiste em parte.

Requer a majoracéo do percentual dos honoréarios sucumbenciais fixados

em favor do patrono do reclamante para 15%.

Tendo em vista os critérios fixados no art. 791-A, § 2°, 11l e IV, entendo
razoavel e proporcional ao caso a fixagéo de honorarios advocaticios no percentual de 10% do valor da

condenagdo, a ser apurado em regular fase de execucao.

Reformo parcialmente.

Do exposto,

ACORDAM os Magistrados da 42 Turma do Tribunal Regional do
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Trabalho da Segunda Regi&o em: por unanimidade de votos, CONHECER do recurso ordinario
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interposto e, no mérito, DAR PARCIAL PROVIMENTO ao recurso do autor para majorar para 10% o
percentual dos honorarios advocaticios em favor do reclamante, a ser apurado em regular fase de

execucdo bem como:

(i) reconhecer a rescisdo indireta do contrato de trabalho,
na data de 26/04/2022, com a consequente condenacdo ao pagamento de saldo salario,
aviso prévio, férias proporcionais + 1/3, 13° salério proporcional e FGTS + 40%. Em face
do decido, por corolério, necessarias, ainda, a inclusdo de todas estas verbas nos reflexos
dos titulos deferidos na presente decisdo, bem assim a entrega das guias de FGTS e Seguro
Desemprego e também a retificacdo da CTPS obreira, obrigacdes de fazer estas a serem
cumpridas no prazo de 10 dias (intimacdo nos termos da Sumula 410 do C. STJ) sob pena
de multa diaria de R$ 100,00, limitada a R$ 3.000,00. Restam autorizadas as deducdes de
parcelas ja

quitadas sob idéntico titulo e devidamente comprovadas nos autos;

(if)condenar a reclamada as diferengas das horas extras
pleiteadas,

considerando os controles colacionados, assim entendidas as excedentes da 82 diaria ou 442 semanal (0
que for mais benéfico), calculadas pela globalidade salarial (Simula 264, TST), com o adicional
convencional, e na auséncia das normas coletivas, acréscimos legais de 50% para o labor durante a semana
e de 100% aos domingos e feriados, bem como os reflexos das horas extras nos descansos

semanais remunerados, aviso prévio, férias com 1/3, décimos terceiros salarios, inclusive proporcionais e

FGTS + 40%. Apuracdo em liquidacdo de sentenca, compensando-se os valores pagos pelo mesmo titulo.

Rearbitro o valor da condenacdo para R$10.000,00 (dez mil reais), com

custas pela ré, no valor de R$200,00.

Presidiu a sessdo o Excelentissimo Desembargador Presidente Ricardo Artur Costa e Trigueiros.

Tomaram parte no julgamento os Excelentissimos Desembargadores Ricardo Artur Costa e Trigueiros,
Ivani Contini Bramante e o Excelentissimo juiz convocado Paulo Sérgio Jakutis.
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Relator: Ricardo Artur Costa e Trigueiros.

Integrou a sesséo virtual o (a) representante do Ministério Pablico.

RICARDO ARTUR COSTA E TRIGUEIROS
Relator

VOTOS
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