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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

PROCESSO n° 0024696-45.2020.5.24.0022 (ROT)
ACORDAO

TRIBUNAL PLENO

Relator : Des. NICANOR DE ARAUJO Lima

Recorrente : -----

Advogado(s) : Verdnica Quihillaborda Irazabal Amaral e outros
Recorrente : SEARA ALIMENTOS LTDA

Advogado(s) : Luiz Fernando Plens de Quevedo

Recorrido: OS MESMOS

Custos Legis : MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Origem : 22 Vara do Trabalho de Dourados/MS

ACAO CIVIL PUBLICA. PANDEMIA. COVID-19. ADOCAO DE
MEDIDAS DE PREVENCAO E CONTROLE. NEXO DE
CAUSALIDADE. NAO RECONHECIMENTO. REPARACAO

CIVIL. INDEVIDA. 1) Incontroverso que o frigorifico-reclamado conta
com um grande namero de funcionarios, o que levava a ocorréncia de
aglomeragOes nos momentos de entrada, troca de vestimentas, refeicGes e
saida, circunstancia que também era verificada no transporte fornecido
pelo empregador; 1) N&o se desconhece, ainda, que o trabalho, em
frigorifico, é realizado em ambiente fechado, climatizado com baixa
temperatura e Umido, sem falar da impossibilidade de distanciamento em
alguns setores da fabrica, que sdo fatores que elevam o risco da
contaminagdo pelo SARS-CoV-2; IIl) Todavia, o empenho do
empregador em adequar sua rotina laboral para conter o surto da Covid19,
observando a legislagéo e atendendo as recomendacdes/determinacdes das
autoridades competentes em matéria de seguranga e salde do trabalho,
afasta a sua equiparacdo a um local onde, naturalmente e presumivelmente,
os trabalhadores manterdo contato com o agente patogénico da Covid-19,
situagdo que ocorre, por exemplo, em hospitais e estabelecimentos
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assemelhados; 1V) Ademais, em nenhum momento os Orgdos de
fiscalizacdo do trabalho e de vigilancia sanitaria ou o Ministério
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Publico do Trabalho, que atuaram ativamente junto ao empregador para
observancia das medidas de prevencao e combate da Covid-19, solicitaram
a interdicdo do frigorifico-reclamado em decorréncia do risco acentuado
de contaminacdo pelo novo coronavirus, o que evidencia que as medidas
de protecdo por ele adotadas no curso da pandemia foram satisfatorias,
afastando a alegacdo recursal de auséncia de saneamento das
irregularidades noticiadas na presente acdo coletiva; V) Nesse contexto,
ndo se pode presumir, genericamente, que a contaminacdo dos
colaboradores da parte ré tenha ocorrido no ambiente laboral e, por
conseguinte, ndo se reconhece, no bojo desta acdo coletiva, o nexo de
causalidade entre o0 adoecimento pela Covid-19 e o trabalho realizado no
frigorifico-reclamado.

Trata-se de recurso ordinario interposto pelo Sindicato-autor e recurso
adesivo pela ré, contra a sentenca proveniente da 22 Vara do Trabalho de Dourados, da lavra do MM. Juiz
do Trabalho Titular Méarcio Alexandre da Silva, que julgou improcedentes os pedidos formulados na
inicial.

Insurge-se o Sindicato-autor quanto aos seguintes temas: a) adocao de

medidas de controle e prevencédo da covid-19; b) indenizagdo por danos morais e materiais.

Irresigna-se a ré no tocante as seguintes matérias: litigancia de ma-fé,

custas processuais e honorarios advocaticios sucumbenciais.
Contrarrazfes apresentadas pela ré e pelo autor.

O Ministério Publico do Trabalho emitiu parecer, da lavra da Procuradora
Simone Beatriz Assis de Rezende, opinando pelo conhecimento dos recursos e das contrarrazoes e, no

mérito, pelo ndo provimento de ambos (f. 2305/2307).

E, em sintese, o relatorio.
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VOTO

1- ADMISSIBILIDADE

Interpostos no prazo legal e presentes os demais pressupostos de
admissibilidade, conhec¢o do recurso ordinario do autor, do recurso adesivo da ré e das contrarrazdes das

partes.
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2 - MERITO
2.1 - RECURSO DO AUTOR

2.1.1 - COVID-19 - ADOCAO DE MEDIDAS DE PREVENCAO E
CONTROLE - RESPONSABILIDADE CIVIL - INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E
MATERIAIS

Insurge-se o Sindicato-autor contra a sentencga que, reconhecendo que a ré
implementou as medidas de prevencéo e controle suficientes para evitar ou minimizar os riscos

decorrentes do coronavirus na empresa, indeferiu os pedidos de indenizacéo por danos materiais e morais.

Sustenta, em sintese, que ndo foram implementadas todas as medidas de
biosseguranca, pois: a) ndo houve busca ativa de trabalhadores sintomaticos, ja que houve apenas medicdo
da temperatura dos trabalhadores na entrada e na saida do estabelecimento fabril, ndo havendo
questionamento sobre eventual presenca dos sintomas relacionados a covid-19; b) persistem as
irregularidades nos veiculos utilizados para o transporte dos trabalhadores, pois as cortinas permanecem
instaladas e as janelas sdo mantidas fechadas; ¢) as tendas montadas para servir de refeitério ndo possuem
aberturas suficientes para possibilitar a troca de ar e ndo ha divisorias de acrilico; d) as mascaras sdo
utilizadas por periodos prolongados; €) ndo ha testagem de todos os trabalhadores, apenas dos que
retornam das férias; f) a empresa "ndo adequou seus planos de contingenciamento de modo a integrar,
dentre 0s riscos ocupacionais a serem prevenidos, a comprovada transmissibilidade do Novo
Coronavirus (SARS-CoV-2) por aerossol”; g) ndo houve alteracdo no quantitativo de trabalhadores, no
ritmo de trabalho e nas metas de produtividade; h) subsiste a aglomeragdo nos banheiros e vestiarios e o
acionamento da descarga continua manual; i) a fiscalizacéo e orientagdo quanto ao cumprimento das

medidas de prevenc¢do sdo precarias.
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Aduz, ainda, que a empresa ndo cumpriu o disposto nos arts. 7°, XXII, e

225, caput, da CF, arts. 4°, 16 e 18, da Convencdo n. 155 da OIT, art. 3°-J, da Lei 13.979/2020, art. 3°,
87°, do Decreto 10.282/2020 e item 1.4.1, da NR-1.

Assevera, também, que: a) deve ser aplicado o principio do poluidor-
pagador, nos termos do art. 3°, 1V, da Lei 6.938/81; b) deve ser reconhecida a responsabilidade objetiva,
ante a exposicao dos trabalhadores a risco ambiental sistémico (art. 14, 81°, da Lei 6.938/81); c) 0 nexo

de causalidade entre o labor e a contracdo da covid-19 € presumido.
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Pugna, por derradeiro, pela responsabilizacdo da ré pelo pagamento de

indenizacdo por danos materiais e morais, ante a presenca de conduta antijuridica, dano e nexo de

causalidade.

Analiso.

Como bem ressaltou o juizo a quo (f. 2037):

"(...) o conteldo probatério revelou que foram adotadas medidas preventivas aos
empregados pertencentes ao grupo de risco, instalados espaco fisico adequado ao
atendimento de casos suspeitos/relacionados, realizada busca ativa e passiva,
monitoramento dos casos na medida do possivel, fornecimento e fiscalizacdo do uso
obrigatério de méascaras em quantidades suficientes, incluindo com esquema de cores a
facilitar a visualizacdo dos possiveis "infratores”, disponibilizacdo de plano de salde
acessivel e opcional, disponibilizagdo de vacina contra o virus influenza gratuita para
100% dos trabalhadores, divulgacdo de medidas de prevengdo em locais visiveis,
orientacdes amplas para todos aqueles que tentam acessar o ambiente fabril, contratacdo
de corpo técnico adicional e fiscais para contribuirem a prevengao, orienta¢des e efetiva
adocdo de medidas relativamente ao transporte fornecido pela empresa, tanto para
motoristas quanto para colaboradores, aferi¢do de temperatura corporal, reducdo da lotagéo
de 6nibus e vans para 50% da capacidade total do veiculo (passageiros sentados),
higienizacdo com alcool 70% tanto no transporte quanto na entrada da fabrica, instrucdo
para distanciamento social, higienizagdo e desinfeccdo antes e depois das viagens, controle
na entrada e saida da filial, instalacdo de pedilivio sanitizante para a higienizacdo e
desinfec¢do dos calgados, triagem médica para quem apresenta sintomas/ sinais suspeitos,
redistribuicdo do local de registro de ponto para evitar filas e aglomeragdes, demarcagéo
de vestiario e alternancia na ordem dos armarios por turnos ou linhas, adaptacdo dos
refeitdrios/ restaurantes, além de inimeras outras medidas em favor dos empregados e do
combate a pandemia".

N&o obstante as declaragdes das testemunhas do autor, ante o principio da
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imediatidade, deve-se prestigiar a concluséo do juiz a quo, que entendeu serem mais consistentes 0s

depoimentos das testemunhas de defesa, que demonstraram que ndo houve negligéncia ou omissdo da
empresa quanto a salde de seus empregados ou em relagdo ao cumprimento das medidas de

biosseguranca dela exigidas por lei.

Ademais, aludidos depoimentos ratificam a conclusdo do d. Parquet, que
acompanhou, contribuiu e atuou proativamente junto a ré, para que esta adotasse todas as cabiveis e

possiveis medidas de prevencéo e contencao da disseminacgédo da Covid-19 na unidade fabril de Dourados.

Da prova produzida, infere-se que ndo houve qualquer resisténcia
Irecalcitrancia da parte ré em cumprir as recomendac6es do MPT ou dos 6rgéos de fiscalizacdo de salde
para adequacao de suas rotinas laborais para evitar a contaminacdo dos seus empregados pelo novo

coronavirus.
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Destarte, em um cenario de grave crise pandémica mundial, que pegou a
todos de surpresa, a ré, sem dlvida, realizou, dentro da razoabilidade, sucessivas atualizacdes na sua
unidade fabril, bem como no transporte fornecido, a fim de atender as exigéncias legais e administrativas,

sanando ao longo do processo as irregularidades encontradas na primeira inspecao.

De outro norte, apesar do grande nimero de empregados da demandada
contaminados no auge da pandemia no pais, circunstancia que foi possivel constatar em razdo da testagem
em massa dos funcionarios (nos meses de maio e junho/20), verifica-se, das declaragdes das testemunhas
apresentadas pelo préprio Sindicato-autor, que os colaboradores da empresa ndo alteraram o

seu comportamento social, pois noticiaram que:

"tinha vida social e freqlientava farmécia, supermercado, shopping e etc" (12 testemunha,
f. 1961).

"no periodo de pandemia o depoente manteve vida social, freqlientando por exemplo igreja,
pois é evangélico; freqiientava mercados, padarias, etc” (2% testemunha, f. 1962).

Saliente-se, por oportuno, que as referidas testemunhas esclareceram,
ainda, que contrairam covid-19 em maio/2020, mas ndo utilizavam o transporte fornecido pela ré, pois se

deslocavam para o trabalho por conducdo propria.
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Nesse contexto, evidente que 0 comportamento social dos empregados,

fora do frigorifico, também contribuiu para o aumento da proliferacdo do coronavirus na cidade de

Dourados.

Dessarte, pelo acompanhamento das midias ou uma simples saida pelas
ruas das cidades brasileiras, ndo sendo diferente em Dourados, era possivel observar, no auge da
pandemia, um alto percentual de pessoas negligentes e relapsas quanto aos cuidados basicos para mitigar
a probabilidade de transmissao, até mesmo realizando festas clandestinas, transgredindo determinagfes

dos 6rgaos governamentais.

Soma-se, por oportuno, como bem ponderou o juizo a quo (f. 2036/2037):

"(...) cada trabalhador (da SEARA especialmente) também tem corresponsabilidade pelo
cumprimento de medidas de biosseguranga implementadas e para as quais foram
devidamente orientados pela ré, como dever anexo de conduta de maxima cooperagdo com
o empregador, ndo cabendo exclusivamente a este zelar pela protecdo a salde e seguranga
no ambiente laboral (CLT, 158 ).

Em uma crise humanitaria sem precedentes seria pueril e desproporcional exigir que
apenas o empregador buscasse a melhoria das condi¢des no ambiente laboral, ainda mais
em uma grande empresa com mais de 5.000 (cinco mil) trabalhadores diretos, como se
cada um ou determinado grupo dependesse de um fiscal exclusivo para, s6 assim, seguir
as recomendagdes mais basilares das autoridades de salde, cujas recomendacdes sdo
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hoje em dia de dominio pablico e notorio (v.g. submeterem-se a aferigdo de temperatura;
ausentarem-se do trabalho e comunicarem em caso de suspeita de contaminacdo; uso
adequado de méscaras; distanciamento social; higienizac¢do das maos; alcoolgel; etc.)".

Ressalta-se que ndo se desconhece que o grande ndmero de funcionarios
na Seara pode levar a ocorréncia de aglomeragdes nos momentos de entrada, troca de vestimentas,
refeicbes e saida, como também no transporte fornecido pela empresa, além disso, o trabalho realizado
em ambientes fechados, climatizados com baixa temperatura e umidos, sem falar da impossibilidade de
distanciamento em alguns setores da fabrica, sdo fatores que elevam o risco da contaminacdo pelo
SARSCoV-2.

Todavia, como alhures ja frisado, 0 empenho da parte ré em adequar sua
rotina laboral para conter o surto da Covid-19, observando a legislagédo e atendendo as recomendagdes

/determinacOes das autoridades competentes em matéria de seguranca e saude do trabalho, afasta a sua
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equiparacdo a um local onde, naturalmente e presumivelmente, os trabalhadores manterdo contato com o

agente patogénico da Covid-19, circunstancia que ocorre, por exemplo, em hospitais e estabelecimentos

assemelhados.

De mais a mais, como a Covid-19 n&o e resultado da atividade
desenvolvida na empresa, ndo se aplica o principio do poluidor-pagador, tampouco se acolhe a tese de
exposicao dos trabalhadores a risco ambiental sistémico, pois a Seara cumpriu 0s protocolos sanitarios e
diligenciou o saneamento, ainda que de modo progressivo, das medidas de prevencéo e contencdo da

doenga no ambiente laboral.

N&o é demais lembrar que, em nenhum momento, os 6rgdos de
fiscalizacdo do trabalho, de vigilancia sanitaria ou mesmo o MPT solicitaram a interdi¢&o do frigorifico
requerido em decorréncia do risco acentuado de contaminacdo pelo novo coronavirus, o que evidencia
que as medidas de protecdo por ele adotadas no curso da pandemia foram satisfatorias, o que afasta a
alegacdo recursal de auséncia de saneamento das irregularidades quanto a busca ativa de trabalhadores
sintomaticos, as medidas de protecdo adotadas nos transportes, nos vestiarios e nos refeitorios, ao

fornecimento de mascaras e a fiscalizagdo e orientacdo dos trabalhadores.

Em suma, considerando a prova produzida na presente a¢ao coletiva, ndo
se pode presumir, genericamente, que a contaminacdo dos colaboradores da parte ré tenha ocorrido no
ambiente laboral e, por conseguinte, ndo se reconhece, no bojo desta a¢do, o nexo de causalidade entre o
adoecimento pela Covid-19 e o trabalho realizado no frigorifico da ré.
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Por derradeiro, a interpretagcdo do STF quanto ao nexo de causalidade (ADI
6342) e a responsabilidade objetiva (Recurso Extraordinario 828.040 - Tema 932), ndo leva ao
enquadramento automatico da contaminag&o pelo coronavirus como sendo doenga ocupacional, salvo

casos especificos.

Logo, na hipdtese dos trabalhadores do frigorifico demandado, cuja
atividade normalmente desenvolvida ndo apresenta exposi¢do habitual a risco especial de contagio, ja que
a empresa forneceu e fiscalizou o uso de equipamentos de protecdo individual e coletivo, bem como
cumpriu as regras basicas e conhecidas de protecdo, o0 nexo de causalidade e a culpa patronal devem ser

analisados em cada caso concreto.
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Assim, ndo se vislumbra violagéo aos arts. 7°, XXII, e 225, caput, da CF,

arts. 4°, 16 e 18 da Convencdo 155 da OIT, art. 3°-J da Lei 13.979/2020, art. 3°, 87°, do Decreto 10.282
12020, item 1.4.1 da NR-1 e art. 1° da Lei 6938/81.

Nego provimento.

2.2 - RECURSO DA RE

221 - MA-FE DO SINDICATO AUTOR - HONORARIOS
ADVOCATICIOS E CUSTAS PROCESSUAIS

Insurge-se a ré contra a sentenca que, nao reconhecendo a litigancia de
ma-fé do autor, e, por forca do art. 18, da Lei 7.347/85, ndo condenou o Sindicato ao pagamento de

custas processuais e honorarios advocaticios (f. 2038).

Sustenta, em sintese, que: a) as razBes recursais contrariam o depoimento
pessoal do proprio Sindicato; b) as testemunhas apresentadas pelo autor cometeram o crime de falso
testemunho; ¢) comprovada a ma-fé do Sindicato, deve ser aplicada a excludente prevista no art. 18, da
Lei 7.347/85.

Analiso.

As incongruéncias entre as declaragdes das testemunhas apresentadas pelo
Sindicato-autor ndo transparecem alegac¢des deliberadamente falsas, pois, como bem asseverou o juizo a
quo(f. 2036, "as contradi¢bes dos depoimentos das testemunhas do autor ndo possam ser qualificados

peremptoriamente como falsos, em virtude do tempo decorrido ou de possivel falha de percepcdo dos
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fatos ocorridos ha algum tempo (pelo que fica desde ja indeferida a instauracéo de incidente para

apuracdo de falso testemunho)".

Outrossim, ainda que algumas alegac6es do recorrente vao de encontro as

declaragdes do presidente do Sindicato, as pretensdes recursais ndo séo manifestamente infundadas.

O Sindicato-autor, de fato, ndo colaborou ativamente, em periodo critico e
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decisivo, para minimizar os riscos de contaminacdo no ambiente laboral, restringindo a sua atuacao ao

ajuizamento da presente acdo, todavia, ndo se verifica comportamento oportunista ou deslealdade
processual, até porque as medidas de prevencao foram sendo implementadas de modo gradativo no curso

da presente acéo.

Além do mais, ndo se demonstrou qualquer ato do autor que tenha trazido

prejuizo a parte contraria, especialmente prova efetiva de subterfugios que configurasse ma-fé.

De outro norte, entendo que as custas processuais e 0s honorarios
advocaticios sucumbenciais sdo matérias plenamente reguladas na CLT, pelo que ndo ha lacuna apta a

possibilitar a aplicacdo supletiva do disposto no art. 18, da Lei 7.347/85.

Entretanto, o entendimento majoritario do Pleno deste Regional é no
sentido de ser aplicavel o disposto no art. 18, da Lei 7.347/85, quando se tratar de acao coletiva, pelo que
ressalvo o meu entendimento pessoal, mantendo a sentenca que isentou o Sindicato-autor do

recolhimento de custas processuais e pagamento dos honoréarios advocaticios sucumbenciais.

Nego provimento.

"VOTO VENCIDO DO EXCELENTISSIMO DESEMBARGADOR
FRANCISCO DAS CHAGAS LIMA FILHO:
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MERITO - COVID-19. CARACTERIZACAO COMO PATOLOGIA

DO TRABALHO. NEXO DE CAUSALIDADE PROBALISTICO. RESPONSABILIDADE DA
EMPRESA PELA CONTAMINACAO

Com o devido respeito, divirjo parcialmente do Nobre Relator e convirjo

em parte com o voto do Desembargador Jodo Marcelo Balsanelli, o faco nos seguintes termos:

Quando da eclosdo global da patologia civid-19 e da classificacdo pela OMS - Organiza¢do Mundial de

Saude - como pandemia, em marco de 2020, as primeiras medidas

relacionadas ao trabalho e o enfrentamento e se passivel de ser adquirida ou ndo no ambiente laboral, no
Brasil, foi editada a Medida Provisoria 927, de 27.3.2020.

A norma constante do art. 29 da aludida Medida Provisoria estabelece que
0s casos de contaminacao pelo coronavirus (Covid-19) ndo serdo considerados ocupacionais, exceto

mediante comprovacgédo do nexo causal.

Todavia, o Excelso Supremo Tribunal Federal, ao apreciar e julgar a ADI
6.342/DF, decidiu:

1. A Medida Provisoria 927/2020 foi editada para tentar atenuar os tragicos efeitos sociais
e econdmicos decorrentes da pandemia do coronavirus (covid-19), de modo a permitir a
conciliagdo do bindmio manutencdo de empregos e atividade empresarial durante o
periodo de pandemia. 2. O art. 29 da MP 927/2020, ao excluir, como regra, a contaminagdo
pelo coronavirus da lista de doengas ocupacionais, transferindo o énus da comprovagéao ao
empregado, prevé hipdtese que vai de encontro ao entendimento do Supremo Tribunal
Federal em relacdo a responsabilidade objetiva do empregador em alguns casos.
Precedentes. (ADI 6342 MC-Ref, Relator(a): MARCO AURELIO, Relator (a) p/ Acordéo:
ALEXANDRE DE MORAES, Tribunal Pleno, julgado em 29/04/2020).

Desse modo, pode-se afirmar que em relacdo a caracterizagdo da Covid19
como patologia relacionada ao trabalho pode e deve ser empreendida a luz de uma interpretacdo ampla e
extensiva do que previsto no art. 20 da Lei 8.213/91, sob pena de se deixar sem a devida protecéo, em
face das condigdes ambientais laborais ou da omisséo do empregador na adogao de medidas preventivas,
milhares de trabalhadores que foram ou vierem a ser contaminados pelo aludido e perigoso virus e que
teriam imensa dificuldade de comprovar terem sido contaminados no ambiente ou em face do

trabalho ou das condigdes em que prestado.

De fato, e como tive a oportunidade de defender em recentissimas

manifestacGes doutrinarias publicadas nas Revistas do Tribunal Regional do Trabalho da 24% Regido e
LTr:

No caso de acidente ou doenca do trabalho, o art. 19 da Lei 8.213/91 o conceitua como: 0
que ocorre pelo exercicio do trabalho a servi¢o da empresa (...), provocando leséo corporal
ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou redugdo permanente
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ou temporaria, da capacidade para o trabalho. Entretanto, considerando a evolucéo e o
progresso humano, da tecnologia e do conhecimento e desenvolvimento cientifico, além
do atual modelo de trabalho e producédo advindo com a globalizagdo, e mais recentemente
considerando os efeitos da convid-19 na saide do trabalhador, o conceito previsto na
aludida norma ndo mais é suficiente, parecendo razoavel se considerar como acidente ou
doenca do trabalho, todo e qualquer evento que tenha como causa, imediata ou mediata,
préxima ou remota, o trabalho ou as condi¢des em que prestado causando danos diretos ou
indiretos ao trabalhador que poderéo, inclusive, se estender, por ricochete, a pessoas de
sua familia, pois s6 assim, tera o Direito a possibilidade de indenizar as milhares de vitimas
de patologias e acidentes de trabalho que incapacitam ou ceivam diariamente a vida de
trabalhadores ao redor do mundo. Vele lembrar que com relagdo as patologias do trabalho,
equiparadas a acidente, como lembra Pedro Romano Martinez , costumam ser de producéo
lenta e progressiva, instalando-se no organismo do trabalhador com insidia e, como regra,
ndo sdo facilmente reconheciveis desde logo, podendo levar anos para aparecer e as vezes
apenas sdo detectaveis muito tempo depois do rompimento do proprio contrato de trabalho.

Nesse contexto, e no caso de contaminacdo do trabalhador pela covid-19,
em razdo do trabalho, a Secretaria Estadual de Previdéncia e Trabalho expediu "Nota Técnica de cunho
orientativo com o objetivo de esclarecer acerca da adequada interpretacédo juridica a ser dada aos arts. 19
a23dalein® 8.213, de 1991 no que tange a anlise e configuracao do nexo entre o trabalho e a COVID19,

patologia viral recente, provocada pelo SARS-CoV-2", nos seguintes termos:

Inicialmente, é importante esclarecer que a COVID-19, como doenga comum ndo se
enquadra no conceito de doenca profissional (artigo 20, inciso 1), mas pode ser
caracterizada como doenca do trabalho (art. 20, inciso Il1): "doenca adquirida ou
desencadeada em fungéo de condic8es especiais em que o trabalho é realizado e com ele
se relacione diretamente”. A COVID-19 ndo consta da lista prevista no Decreto n° 3.048,
de 1999 (anexo II), mas pode ser reconhecida como doenga ocupacional, aplicando-se o
disposto no § 2° do mesmo artigo 20:

§ 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doenga ndo incluida na relagdo prevista
nos incisos | e Il deste artigo resultou das condigBes especiais em que o trabalho é
executado e com ele se relacione diretamente, a Previdéncia Social deve considera-la
acidente do trabalho.

As circunstancias especificas de cada caso concreto poderdo indicar se a forma como o
trabalho foi exercido gerou risco relevante para o trabalhador. Além dos casos mais claros
de profissionais da salde que trabalham com pacientes contaminados, outras atividades
podem gerar o enquadramento.

Parece evidente que aludida orientacédo, ante o que decidido pelo Excelso
Supremo Tribunal Federal, ao considerar inconstitucional o art. 29 da Media Proviséria 927/2020 (ADI
n° 6.342/DF) nédo prevalece, ndo sendo, a todas as luzes, o fato de nela ndo se encontrar relacionada a
covid-19, suficiente para que ndo possa ser considerada como patologia do trabalho, pois muitas outras
patologias ndo se encontram previstas no Decreto 3.048/99 e mesmo assim séo consideradas como do

trabalho, como, por exemplo, a depresséo, e varias sindromes que tém causa ou relacdo com o trabalho.

Muita discussédo se tem travado no ambito doutrinario e jurisprudencial a
respeito da responsabilidade civil do empregador por indenizacdo ao trabalhador contaminado pelo virus

da covid-19 em razdo do trabalho, pois como apontam os primeiros estudos, ainda inconclusivos, essa
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grave patologia deixa muitas sequelas no infectado, cujo alcance dos efeitos negativos ainda ndo se pode
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dimensionar com precisdo e podem ndo se manifestar de imediato, especialmente quando se constata que
tém surgido, seguidamente novas cepas, como a mais recente, no Brasil - Gmicron - que voltou aumentar
as preocupacdes das autoridades médico-sanitarias e assombrar 0 mundo, e que contaminou milhares de
pessoas em curto espaco de tempo, mas, que, felizmente, parece ter cedido com a vacinacdo de grande
parte da populacdo, mas ressurgiu mais recentemente na China voltando a atacar em certa regido daquele
pais com nova variacao do virus e em parte dos Estados Unidos da América, a demonstrar que, em

verdade, ainda ndo se pode afirmar com preciséo, quais sao os reais efeitos da infecgdo nas pessoas.

Nesse ainda preocupante quadro, para alguns, a responsabilidade do
empregador pela indenizacdo dos danos quando o trabalhador é infectado no ambiente laboral ou em
decorréncia dele, seria objetiva, presumida, portanto, especialmente se tratando de trabalhadores em
servicos essenciais , como o dos profissionais de saude , entregadores, caminhoneiros e outros da linha de
producéo de alimentos, como aqueles que laboram em frigorificos, em ambiente fechado e artificialmente
refrigerado, como aqueles que laboram no setor de abate da empresa em que existe um razoavel nimero
de trabalhadores proximos uns dos outros. Portanto, com forte probabilidade para transmissao do perigoso
virus. E para outros, a responsabilidade é subjetiva, em raz&o das dificuldades de identificagdo de forma
precisa, se a contaminacédo se deu de fato em razéo do trabalho ou das condi¢fes em que prestado, ou teve
outras causas, nomeadamente a partir do agravamento e aumento da contaminacgdo que passou em dado
momento a ser comunitaria o que dificulta e muito, se determinar com precisdo onde teria ocorrido a
infeccdo ou contaminacéo, posicdo da qual respeitosamente compartilho, como tenho

externado em votos perante a 22 Turma e defendido nos artigos doutrinarios antes referenciados.

Deveras, a Organizacéo Internacional do Trabalho - OIT editou o Informe
intitulado Las normas de la OIT y el Covid-19 (Coronavirus), em que reitera as obrigagdes emanadas da

Convencdo n° 155 no sentido de que os empresarios devem:

I) implementar todas as medidas possiveis, segundo a melhor técnica,
para

reduzir a0 minimo os riscos inerentes a exposi¢do ocupacional ao coronavirus;

I1) proporcionar aos trabalhadores as informagdes adequadas sobre tais

riscos;
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I11) estabelecer procedimentos de urgéncia para a situacdo geral da

pandemia; e

IV) notificar os casos de contaminagao as autoridades sanitarias.

ID. be259ff - P4g. 11

Como se V&, o aludido Informe estabelece um rol de medidas que devem
ser adotadas pelas empresas e empregadores e de procedimentos de urgéncia para a situacéo geral da

pandemia, inclusive de notificacdo das autoridades sanitéarias.

Entende Guilherme Guimaraes Feliciano , a meu ver com absoluto acerto,
gue se essas obrigacBes essenciais ndo forem observadas em sua totalidade pelos empresarios, ter-se-a a
instalacdo de risco proibido nos ambientes de trabalho por eles administrados, com degradacédo ambiental
de base antrdpica que permite considera-lo poluido, comprometendo potencialmente a vida, a salde, a
integridade psicofisica e/ou 0 bem-estar ndo apenas dos trabalhadores (subordinados ou ndo), mas também
de toda a comunidade de entorno, especialmente nos periodos de pico de transmissao comunitaria do

coronavirus como ocorreu no Brasil e neste Estado de Mato Grosso do Sul nos anos de 2020 e 2021.

Nesses casos de omisséo, sujeita-se 0 empregador, nos termos do art. 14, §
1° da Lei 6.938/81, a responsabilizacdo pelos danos fisicos e psiquicos que vierem a sofrer os
trabalhadores contaminados ou contagiados, inclusive em funcdo da inobservancia das diretrizes sanitarias
amplamente divulgadas para a contengdo do contagio, pois nessa hipotese o empregador age de

forma culposa, especialmente considerando-se o que decidido na citada ADI n° 6.342/DF.

Entretanto, e com todo respeito aos pensam em sentido contrario,
entendemos ser necessaria a demonstracao de ter o empregado sido exposto a contaminagdo em funcéo
do trabalho, das condi¢Ges em que prestado, e ainda da omisséo do empregador em adotar todas as

medidas efetivas e eficazes de prevencédo - nexo de causalidade e conduta culposa da empresa.

N&o comungamos, com todas as venias, do entendimento daqueles que
defendem existir presuncao de contaminacdo em razdo do mero labor em certas atividades e, portanto,

devendo o empregador ser responsabilizado objetivamente, independentemente de culpa, apenas porque
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foi declarada a inconstitucionalidade do art. 29 da Medida Provisoria 927/2020 pelo Excelso Supremo

Tribunal Federal - STF e porque é extremamente dificil a certos trabalhadores demonstrar que foram

contaminados em virtude do trabalho ou das condi¢des em que prestado.

De fato, ainda que se trate de atividades essenciais, como o servigo de
salde, funerarios, de entregas por moto entregadores, producdo de alimentos e outros que ndo foram
paralisados nem mesmo no pico da pandemia em 2020 e 2021, considerando, especialmente, que a partir
do momento em que o0 contagio passou a se dar de forma comunitaria, ndo parece razoavel se presumir a
responsabilidade do empregador, salvo prova de que o trabalhador foi contaminado em face do trabalho
ou das condicBes em gue prestado, ou, ainda, porque o empregador, mesmo consciente da necessidade de
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adotar providéncias e medidas eficazes para evita-la, deliberada e conscientemente ndo as adotou ou as

adotou apenas parcialmente e, portanto, nessa hip6tese obrou de forma culposa por omissao.

Nesse sentido foi o que entendeu 0 TRT da 3? Regido no julgamento do
Recurso Ordinario 0010600-68.2020.5.03.03.035, Relatora Des. Paula Oliveira Cantelli, em um caso de
um empregado de um Hospital que tinha contato diario com pessoas infectadas pelo coronavirus,
circulando por véarios ambientes, mantendo contato com profissionais que atuavam diretamente na ala
destinada aos pacientes infectados, sem que o empregador tenha adotado todas medidas e providéncias
preventivas contra a contaminacdo, o que levou a se entender que tinha sido contaminado em razéo do
trabalho dado ao comportamento omissivo do empregador que, por sinal o demitiu quando em pleno
periodo da estabilidade, levando o Tribunal a anular o ato da dispensa com a reintegracao do trabalhador
e condenagdo em indenizacgdo pelos danos, inclusive de natureza moral em face da dispensa em plena

estabilidade.

Também o TRT da 42 Regido trilhou esse mesmo caminho, conforme as

seguintes decisdes:

DOENGCA OCUPACIONAL. COVID-19. Nos termos da legislacéo vigente, a infecgdo por
COVID-19 do trabalhador somente sera considerada doenga ocupacional quando decorrer
da exposicao diferenciada ao virus em razdo da atividade desempenhada ou quando o
empregador ndo demonstrar ter tomado todas as medidas de prevencdo cabiveis". (TRT 42,
R. 12 T. Processo 0020390-19.2020.5.04.0821 - ROT. Julg. em 14.07.2021).

DOENCA OCUPACIONAL. NAO CARACTERIZADA. COVID-19. Nos termos da
legislagdo vigente, a COVID-19, causada pelo virus Sars-CoV-2, somente pode ser
enquadrada como doenca ocupacional quando houver exposicdo diferenciada ao virus, em
razdo da atividade desempenhada pelo empregado, situagdo ndo verifica nos autos". (TRT
4aR. 5% T. - Processo 0020615-70.2020.5.04.0261 - ROT. Julg. 03.09.2021).

Assinado eletronicamente por: NICANOR DE ARAUJO LIMA - 27/10/2022 15:21:11 - be259ff
https://pje.trt24.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=22030610490705200000008333604
NUmero do processo: 0024696-45.2020.5.24.0022
Ndmero do documento: 22030610490705200000008333604




Fls.: 16

DOENCA OCUPACIONAL. AUSENCIA DA RELAGCAO CAUSAL ALEGADA.
RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR NAO CONFIGURADA. Nio
comprovada nos autos a relagdo causal, ou mesmo concausal, entre 0 quadro clinico
apresentado pelo reclamante e o labor por ele prestado - pressuposto indispensavel a
responsabilizacdo civil - impde-se a manutencdo da sentenca que indeferiu as pretensdes
dai deduzidas. Recurso ordinario do reclamante a que se nega provimento”. (TRT 4a R. 12
T. Processo 0020614-85.2020.5.04.0261 - ROT. Julg. 09.09.2021).

Nesse mesmo sentido decidiu o TRT 6* R. no julgamento do RO
000031760.2020.5.06.0145 e a 2a Turma tamhém desta Corte vem decidindo, deixando assentado:

1. INDENIZACAO POR DANO MORAL. LABOR PRESTADO COMO AGENTE DE
ASSEIO E CONSERVACAO CONTRATADO PELO REGIME DE TERCEIRIZACAO
EM INSTALACAO HOSPITALAR POSSIBILIDADE DE CONTAMINAGCAO PELO
VIRUS DA COVID-19. ALEGACAO DE OMISSAO DO PELO EMPREGADOR
QUANTO AO NAO FORNECIMENTO DE

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL. NECESSIDADE DE EFETIVA
COMPROVACAO PELO EMPREGADO DA OMISSAO E QUE AQUELES
FORNECIDOS NAO ERAM SUFICIENTES PARA EVITAR A CONTAMINACAO -
O mero fato do trabalhador laborar em unidade de salde no servicos de limpeza e
conservagdo em local em que pacientes com covid-19 se encontravam internados ou a
circunstancia de ter sido declarada a inconstitucionalidade do art. 29 da Medida
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Provisoria 927/2020 pelo Excelso Supremo Tribunal Federal, ndo faz presumir a
responsabilidade do empregador e do tomador por indenizacdo de danos morais, sendo
necessaria concreta prova pelo empregado de que houve omissdo pelo empregador na
adoc¢do de medidas eficazes para impedir a contaminagdo. Demonstrado que os acionados,
cumprindo as determinacdes das autoridades sanitarias, da Organizagdo Mundial da Satde
- OMS e Informe da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT forneceram os
equipamentos necessarios a prevengdo contra a contaminacdo, ndo ha como se
responsabiliza-los pela pretendida indenizagdo por danos morais, maxime se a época a
contaminacdo se dava de forma comunitaria dificultando fosse identificada a origem do
contagio e o autor felizmente ndo foi contaminado. Recurso improvido (Proc. n°® 0024063-
48.2021.5.24.0006 - RORSum. 22 T. Rel. Des. Francisco das C. Lima Filho).

COVID-19. DOENGA OCUPACIONAL. NEXO CAUSAL. INDENIZACAO POR
DANOS MATERIAIS E EXTRAPATRIMONIAIS

1. A decisdo do STF na ADI 6.342, declarou a suspensdo da eficacia do artigo 29
daMedida Proviséria 972/2020, que dispunha que "Os casos de contaminagdo pelo
coronavirus (Covid-19) ndo serdo considerados ocupacionais, exceto mediante
comprovagdo do nexo causal”.

2. Dessa forma, hd que se fazer uso da razoabilidade, tratando os casos de
contaminacdode maneira individualizada a fim de analisar o nexo causal, uma vez que o
nivel de exposi¢do varia conforme a funcdo desempenhada pelo empregado. (Proc.
N.002440948.2021.5.24.0022-ROT. 22 T. Relator Des. Tomas Bawden de Castro Silva).

Nessa linha de pensar, parece razoavel entender que na hipotese de
omissdo consciente do empregador em adotar todas as medidas recomendadas pela Organizagdo
Internacional da Salde - OMS e pelas autoridades sanitérias brasileiras e no informe da Organizacdo

Internacional do Trabalho - OIT, considerando a gravidade da covid-19 e das novas cepas que ainda estdo
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surgindo, ser possivel se aplicar a teoria da ignorancia ou cegueira intencionalmente deliberada, surgida

em meados do seculo XIX, quando uma decisdo da corte da Inglaterra do ano de 1861, que equiparou,
pela primeira vez, no Direito Penal, pelo que se tem noticia, 0 conhecimento a "cegueira intencional”,
seguindo um entendimento de que caso o réu tivesse condi¢des de saber se participava de atividade ilicita,
mas optou por fechar os olhos a descoberta, é tdo culpavel quanto se possuisse o

conhecimento pleno.

Essa teoria, que tem sido defendida especialmente por Guilherme

Guimardes Feliciano, também se aplica no &mbito do Direito Ambiental do Trabalho.

Vale lembrar, ademais, nesse aspecto, que as condutas e atividades
consideradas lesivas a0 meio ambiente, no qual se insere o0 meio ambiente do trabalho (art. 200, inciso VI
da Carta de 1988) , que é parte integrante do meio ambiente geral, holisticamente considerado, "sujeitardo
os infratores, pessoas fisicas ou juridicas, a san¢fes penais e administrativas, independentemente da
obrigacdo de reparar os danos causados", inclusive, penso eu, aos provocados a saude dos trabalhadores
contaminados pelo virus da covid-19 que provoca um tipo de dano decorrente do

chamado risco do terceiro tempo, na concepcao de Frangois Ost, ou seja, risco catastréfico, como
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denomina Anthony Gildens, cujas caracteristicas consistem exatamente, na indetermina¢do quanto a
abrangéncia de seus potenciais efeitos sobre cada trabalhador individualmente considerado e sobre as

coletividades determinadas ou indeterminadas .

Referido principio foi acolhido no ordenamento juridico nacional com a
Lei da Politica Nacional de Meio Ambiente (6.938/1981), estabelecendo como um de seus fins a
"imposicdo, ao poluidor e ao predador, da obrigagéo de recuperar e/ou indenizar os danos causados”, e
que é "o poluidor obrigado, independentemente da existéncia de culpa, a indenizar ou reparar 0s danos
causados ao meio ambiente e a terceiros, afetados por sua atividade™ (art. 4°, VII c/c art. 14, § 1°), 0 que,

se estrai também da intelec¢do do contido no art. 225, § 3° do Texto Supremo).

Partindo-se da premissa de que o meio ambiente laboral é espécie
pertencente do género meio ambiente (art. 200, inciso VIII da Carta de 1988), os principios do

poluidorpagador e o da internalizacdo das externalidades negativas se mostram plenamente aplicaveis ao
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Direito do Trabalho e, inclusive, encontram amparo constitucional no rol dos direitos fundamentais dos

trabalhadores (art. 7°, inciso XXIII - &mbito repressivo), podendo ser, inclusive, encarado como um direito
fundamental implicitamente previsto no titulo Il, como uma vez mais lembra Guilherme Guimardes

Feliciano .

Para Jodo Humberto Cesério , h& perfeita harmonia desses principios com
o Direito do Trabalho, de modo que "todas as vezes que o meio ambiente de trabalho causar um prejuizo
a salde do trabalhador, como, v. g., uma doenca ocupacional, estar-se-a diante de externalidade ambiental-
laboral negativa. O grande debate a se travar no campo juridico (...) € o de saber quais sdo os efeitos das
externalidades ambientais negativas (...) vale indagar: a) seré licito que a sociedade como um todo, e 0s
trabalhadores em especifico, arquem com as ditas externalidades? b) sera plausivel a privatizagdo do lucro
da atividade poluidora e a socializagdo das suas perdas? A resposta, como se percebe, € intuitiva. Entra
em jogo, na sua formulacdo, o principio do poluidor-pagador, cujo sentido ético aponta para a justa
distribuigéo das externalidades ambientais, de modo a que o poluidor arque com o dnus da prevencao e

da precaucdo (pagando para ndo poluir) e dos danos gerados pela sua atividade (pagando porque poluiu™.

No mesmo sentido parece ser o pensamento de Julio Cesar de S& da

Rocha , ao lembrar que:

O principio do poluidor-pagador imp&e sejam os custos da polui¢do assumidos pelos
responsaveis pela degradacéo. Esse principio tende a efetivar a precaucéo, prevengdo e
redistribuigdo dos custos da acdo impactante. Os danos devem ser suportados pelos
poluidores e ndo pelos contribuintes. O poluidor deve tomar todas as medidas
indispensaveis a evitar a ocorréncia eventos danosos.
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Assim, se 0 empregador ou empresa se omite na tomada de todas as
medidas necessarias e eficazes para evitar que o trabalhador venha ser vitima de dano em razao do trabalho
com a contaminacéo pelo coronavirus, deixando de cumprir todas as providéncias e medidas de prevencao
recomendadas pelas autoridades sanitérias, ou se mesmo as tomando, o dano ocorre, especialmente em
atividades cujos riscos de contaminacéo e, portanto, de danos sdo potenciais porque inerentes a propria
atividade da empresa, como aquelas nos servigos de saude, frigorificos e outros, deve

responder pela indenizacéo dos danos que vier a causar a terceiros e com maior razao aos trabalhadores.

Ademais, se a época em que o0s trabalhadores foram contaminados havia
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forte probabilidade que isso ocorresse no ambiente laboral, em virtude das estatisticas que demonstram

grande quantidade de empregados que testaram positivo e ainda, levando-se em consideracdo que o local
em laboravam os trabalhadores, em frigorifico, que se trata de ambiente fechado e artificialmente frio com
razoavel numero de trabalhadores laborando proximos uns dos outros e, portanto, propenso a transmissao
do virus, razoével acolher-se a tese da que a contaminacgdo pode ter ocorrido naquele espago

laboral.

Aplica-se, com o devido respeito, a moderna teoria do nexo de
causalidade probalistico, defendida Caitlin Sampaio Mullholland , no sentido de que se deve presumir o
nexo de causalidade, em que a probabilidade substitui o elemento da necessidade para se estabelecer a
responsabilidade civil.

Para essa teoria, que penso se aplicar no caso concreto, se deve, com base
nos principios da dignidade humana e na solidariedade, utilizando-se os principios da reparacao integral
e da precaucdo, analisar a questdo da responsabilidade civil em casos como o aqui apreciado ndo mais
pela certeza em relagdo ao liame causal, mas fundado numa probabilidade quanto a ocorréncia do dano,
partindo-se de um "juizo probalistico”, logico ou estatistico em cada caso concreto, para verificacdo da
probabilidade de que o dano tenha tido origem em determinado fato que as vezes se torna muito dificil de
demonstracdo concreta, como € o caso da contaminagdo do trabalhador pelo virus da covid-19, mas que
em face do nimero de contaminados em determinada empresa, em certo periodo que coincidiu com o
agravamento da pandemia, leva a forte probabilidade de que tenha acontecido no local ou em razéo das
condicOes ambientais de trabalho.

No caso concreto, € certo que a empresa adotou medidas de prevencao,
inclusive de testagem, para evitar a contaminagdo. Todavia, como deixei assentado no julgamento de
Mandado Seguranca Proc. n. 0024271-84.2020.5.24.000-MS do qual fui Relator, que a fiscalizacdo levada
a efeito pela Geréncia Regional do Trabalho de Dourados, inobstante a adoc¢éo de medidas

preventivas pela acionada, foram constatados alguns problemas, como ndo disponibilizacdo de pias para
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lavagem das maos no setor de fabrica de farinha que tem acionamento manual, os motoristas de 6nibus
possuiam a época apenas um termdmetro em cada veiculo, os chuveiros ndo dispunham de agua quente,
n&o havia fiscal na entrada de cada vestiario para controlar o distanciamento social, além da auséncia de
controle sobre a troca de mascaras que, somado ao fato de o labor ser prestado em ambiente com a
presenga de muitos trabalhadores respirando o mesmo ar artificialmente frio, leva a se entender pela
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existéncia de uma forte probabilidade de contaminagdo dos trabalhadores nesses locais, inclusive pelo

contato proximo uns dos outros ou até mesma no uso da pia e outros equipamentos manuais de uso
coletivo. Tanto, assim, que foram mantidas praticamente todas as determinagdes ordenadas pela deciséo

proferida pela autoridade coatora naquele mandamus.

Some-se a isso, um dado estatistico extremamente relevante que revela
que até 1° de julho 2020, existiam na empresa 1.075 trabalhadores contaminados, o que corresponde a
25,19% de um total de 4.267 empregados, valendo lembrar que atualmente o pais conta com cerca
30.000,00 contaminados E 661.000 mortes, em grande parte pelo retardo da compra de vacinas pelo

governo e no atraso do processo vacina¢do que apenas teve inicio em Sao Paulo.

Esses dados, com o devido respeito, evidenciam que a probabilidade de
que esses trabalhadores tenham sido contaminados no trabalho ou em razdo das condicdes em que
laboravam naquela época é muito grande, ndo se podendo acolher a tese de que 0 nimero de

contaminados se deve ao fato de a empresa ter adotado o procedimento de testagem em massa, data venia.

Por ultimo, em matéria de garantia de direito fundamental, como 0 é 0
direito a salde, que encontra abrigo no art. 196 do Texto Maior e na Lei 8.080/90 e a0 mesmo tempo um
dever da sociedade, havendo alguma ddvida a respeito da violagdo dessa modalidade de direito, se deve
aplicar o principio de hermenéutica dos direitos humanos, do pro homine, no sentido de prevalecer a

interpretacdo ou o principio que mais favoreca a pessoa humana ou vitima.

Nesse contexto fatico, e em concluséo, apés a analise de todo o conjunto
probatorio, entendo ndo se aplicar a teoria objetiva da responsabilidade civil, mas a subjetiva, porém,
evidenciada forte probabilidade de infec¢do dos trabalhadores da empresa acionada pelo virus da covid19
em razdo do labor e do ambiente em prestado e, em consequéncia, reconheco a presenca do nexo de
causalidade probalistico entre o labor e contaminacdo dos trabalhadores da acionada pelo virus
SARSCOV-2 (covid-19). Por conseguinte, acompanho parcialmente o voto do Desembargador Jodo

Marcelo Balsanelli, nesses termos e limites.

E como, respeitosamente, voto.

LIMA FILHO, Francisco das C. et al. "RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR POR DANOS DECORRENTES
DE ACIDENTES E PATOLOGIAS DO TRABALHO. PRINCIPIOS APLICAVEIS: O CASO DA COVID-19". REVISTA
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"VOTO VENCIDO DO JUIZ CONVOCADO JULIO CESAR

BEBBER:

RESPONSABILIDADE OBJETIVA

Ao julgar a ADI-6380, que declarou a inconstitucionalidade do art. 29 da
MP n. 927/2020, o STF estabeleceu a responsabilidade objetiva para os casos de contaminacao de
empregados pelo pelo coronavirus (covid-19).

Destaco voto do Relator, Min. Alexandre de Moraes, registrado, inclusive,

na ementa:

A norma em questdo exclui, como regra, a contaminagdo pelo
coronavirus da lista de doencas ocupacionais, transferindo o 6nus da
comprovagao ao empregado, isto é, cabe ao trabalhador demonstrar que
contraiu a doenca durante o exercicio laboral, denodando o carater
subjetivo da responsabilidade patronal.

No entanto, essa previsdo vai de encontro ao recente julgamento do
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL em relagdo a responsabilidade
objetiva do empregador em alguns casos. No julgamento do RE 828.040
(ata de julgamento publicada no DJe em 19/3/2020), sob o regime de

repercussao geral, de minha relatoria, essa CORTE fixou a seguinte tese
juridica: (...).
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E possivel sustentar a responsabilidade objetiva, ainda, a partir do nexo de
causalidade aferido pelo método probabilistico, que ndo é método estranho ao direito e a jurisprudéncia,
sendo suficiente lembrar o emblematico caso dos pedidos de indenizacdes em razdo das "pilulas de
farinha". Chegando ao STJ, referido Tribunal ndo hesitou em considerar os fatos e os elementos
probabilisticos (REsp-1096325).

N&o ha prova, tampouco possibilidade (no atual estagio da ciéncia) de

saber em que momento o0 coronavirus ingressou na estrutura biolégica dos empregados.

A resolucéo da controvérsia depende, entdo, de elementos indiciarios

existentes a época da contaminac&o e raciocinios ldgicos (presungdes - que variam em grau).

A ré é um frigorifico, que sabidamente exige labor em locais fechados de
modo praticamente hermético, frios, com a alta umidade, baixa renovacdo do ar ambiente e com produgao
em linha, sendo esses fatores facilitadores da disseminacdo, de modo exponencial, de micro-

organismos infectocontagiosos

No Estado de Mato Grosso do Sul os frigorificos se mostraram como
focos de disseminagdo da doenga, principiando com o de Guia Lopes da Laguna (com 90%) e o de
Bataguassu (com 71%). Ha registro, também, de que na época da infeccdo da autora, 65% dos casos de

infeccdo por coronavirus na cidade de Dourados eram de empregados da ré.

Esses fatos, por si so, revelam elevada probabilidade de que os

empregados foram infectados pelo coronavirus no ambiente de trabalho.

Acresce 0 percentual dessa probabilidade a existéncia de parecer da
Vigilancia Sanitaria de Dourados, datado de 1°.6.2020, que retrata falhas da ré na prevengéo contra a

pandemia.

Em analise de riscos e certezas, pode-se afirmar que os elementos
indiciarios existentes nos autos demonstram haver elevadissima probabilidade de infecgdo dos

empregados pelo coronavirus no ambiente de trabalho.
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Reputo presente, entdo, o nexo de causalidade entre o labor e a infeccéo

pelo coronavirus, bem como a responsabilidade objetiva.
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RESPONSABILIDADE SUBJETIVA

Na hipotese de prevalecer a responsabilidade subjetiva, ha que se dizer
que a ADI-6380 permite afirmar que é do empregador o 6nus de comprovar que a infeccdo do empregado

ndo ocorreu no ambiente de trabalho.

Menciono o voto do Min. Edson Fachin. In litteris:

Assim como nas ADIs 6.342, 6.344, 6.346, 6.352 € 6.354, também a CNTS
e FNE, autoras da presente acdo, apontam a inconstitucionalidade do
disposto no artigo 29 da Medida Provisoria n. 927/2020, argumentando
com a dificuldade de os empregados comprovarem 0 nexo causal da
doenca causada pelo novo coronavirus, considerando o fato notério e
consabido de que a transmissdo da doenca é comunitaria e exponencial.

(.)

Exigir-se que o 6nus probatorio seja do empregado, diante da infec¢éo
e adoecimento pelo novo coronavirus, ndo se revela como medida
adequada e necessaria a reducao dos riscos dos trabalhadores quanto
a doenca deflagrada pelo novo coronavirus. Se o constituinte de 1988
reconheceu a reducdo de riscos inerentes ao trabalho como um direito
fundamental social do trabalhador brasileiro, obrigando que os
empregadores cumpram normas de salde, higiene e seguranca no trabalho,
certamente ele previu que o empregador deveria responsabilizarse por
doengas adquiridas no ambiente e/ou em virtude da atividade laboral.

A previsdo de responsabilidade subjetiva parece uma via adequada a
justificar a responsabilizagdo no caso das enfermidades decorrentes de
infeccdo pelo novo coronavirus, de forma que se o empregador ndo
cumprir as orientacfes, recomendacdes e medidas obrigatorias das
autoridades brasileiras para enfrentar a pandemia pelo novo coronavirus,
devera ser responsabilizado.
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Assim, o 6nus de comprovar que a doenca ndo foi adquirida no
ambiente de trabalho e/ou por causa do trabalho deve ser do
empregador, e, ndo, do empregado, como estabelece a norma
impugnada.

A prova existente nos autos revelou que a ré, até certa duragao no tempo
, hdo cumpriu as orientacdes, recomendacdes e medidas obrigatorias das autoridades brasileiras para
enfrentar a pandemia pelo novo coronavirus e ndo hé elementos que autorizem aferir a contaminacéo de

seus empregados se deu em ambiente diverso do ambiente laboral.

ID. be259ff - Pag. 21
Como jé referido, em 1°.6.2020, a Vigilancia Sanitaria de Dourados
emitiu parecer retratando falhas da ré na prevencdo contra a pandemia. O mesmo ocorrendo em 8.12.2020
pela Camara de Coordenacdo e Revisdo do MPT e em 28.4.2021, registrado no Relatério de Acéo Fiscal

produzido pelo Sistema Federal de Inspecéo do Trabalho.

Os demais elementos de prova existentes nos autos permitem, no maximo,
afirmar que a ré somente se adequou as orientacGes, recomendacGes e medidas obrigatorias para

enfrentar a pandemia a partir do segundo semestre de 2021.

Assim, mesmo sob a perspectiva da responsabilidade subjetiva, responde

a ré pelos danos dos empregados que em liquidacdo comprovarem que foram infectados pelo coronavirus

ate 31.7.2021."
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ACORDAO

Participaram desta sessao:

Desembargador André Luis Moraes de Oliveira (Presidente)
Desembargador Jodo Marcelo Balsanelli (Vice-Presidente);
Desembargador Jodo de Deus Gomes de Souza;

Desembargador Nicanor de Araudjo Lima;
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Desembargador Marcio Vasques Thibau de Almeida;
Desembargador Francisco das C. Lima Filho;

Desembargador Toméas Bawden de Castro Silva; e

Juiz Julio César Bebber.

Presente também o representante do Ministério Publico do Trabalho.

Sustentacg0es orais: Dr. Fernando Friolli Pinto, pela Seara Alimentos
Ltda, e Dr. Paulo Roberto Lemgruber Ebert, pelo recorrente Sind Dos Trab Nas Ind Aliment Drs

F Do Sul e Itapora.

ACORDAM os Desembargadores do Egrégio Pleno do Tribunal
Regional do Trabalho da Vigésima Quarta Regido, por unanimidade, em aprovar o relatério, conhecer do
recurso ordinario do autor, do recurso adesivo da ré e das contrarrazdes das partes, nos termos do voto
do Desembargador Nicanor de Aradjo Lima (relator); no mérito, por maioria, negar-lhes provimento,
nos termos do voto do Desembargador Nicanor de Aradjo Lima (relator), vencidos parcialmente os
Desembargadores Jodo Marcelo Balsanelli, Francisco das C. Lima Filho e Jalio César Bebber, que faréo
as juntadas de seus votos. O voto do Desembargador Jodo Marcelo Balsanelli integrara

0 presente acorddo como anexo proprio.
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Campo Grande, MS, 27 de outubro de 2022.

NICANOR DE ARAUJO LIMA
Relator
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