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————— ajuizou Reclamagdo Trabalhista, distribuida em 20/08/2021, em face de
----- , todos qualificados. Aduz que a admissdo ocorreu em 05/04/1995 e a saida em 11/03/2021, tendo
exercido a fung¢do de vendedora, sendo seu ultimo saldrio no importe de RS 1.700,00. Postula o
pagamento de horas extras, intervalo intrajornada, intervalo interjornada, adicional noturno,
domingos, feriados, intervalo do art. 384 da CLT, comissdes, estabilidade, indenizagao por danos
morais e materiais. Atribui a causa o valor de RS 646.300,00. Junta documentos.

Notificadas, as partes compareceram a audiéncia una, na qual
restaram inconciliadas.

A parte ré apresenta defesa escrita. Argui prejudicial de mérito
de prescri¢do quinquenal. No mérito, impugna os pedidos com os argumentos ali expostos. Junta
documentos.

Réplica escrita.

Em prosseguimento, foram ouvidas as partes e inquirida a
testemunha. Apds, foi encerrada a instrucao processual.

Razdes finais escritas.
Conciliacdo rejeitada.

E o relatério. Decide-se.
FUNDAMENTACAO
PRESCRICAO QUINQUENAL

Arguida a tempo e modo e, considerando que a parte autora foi

admitida em 05/04/1995 e propds a acdo em 20/08/2021, pronuncio a prescri¢cdo quinquenal (art. 79,
XXIX, CF). A prescricdo da pretensdo relativa as parcelas remuneratérias alcanca o respectivo
recolhimento da contribuicdo para o FGTS (Simula 206/TST).

Assim, ficam extintos, com resolu¢do de mérito, os créditos
anteriores a 20/08/2016 (art. 487, Il, CPC).

ESTABILIDADE DA LEI N2 14.020/2020

A parte autora sustenta que o seu contrato de trabalho foi

suspenso e reduzida a jornada por 180 dias, mas foi dispensada em 11/03/2021, enquanto ainda
estava em vigor a estabilidade provisdria prevista na Lei n2 14.020 /2020. Postula o pagamento de
indenizacdo no valor de 100% do salario.

A parte ré alega que a ultima suspensdo contratual durou 60
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dias de 21/09/2020 a 20/11/2020, com estabilidade até 21/01/2021. Postula a improcedéncia do

pedido.

prevé:

A andlise.

Sobre a estabilidade proviséria, o art. 10, da Lei n® 14.020/2020

“Art. 10. Fica reconhecida a garantia provisdria no

emprego ao empregado que receber o Beneficio Emergencial de Preservacdo do

Emprego e da Renda, previsto no art. 52 desta Lei, em decorréncia da reducdo da

jornada de trabalho e do saldrio ou da suspensdo temporaria do contrato de trabalho

de que trata esta Lei, nos seguintes termos:

| - durante o periodo acordado de reducdo da

jornada de trabalho e do saldrio ou de suspensdo temporaria do contrato de
trabalho;

Il - apds o restabelecimento da jornada de

trabalho e do saldrio ou do encerramento da suspensdo tempordaria do contrato de

trabalho, por periodo equivalente ao acordado para a reducdo ou a suspensdo; e

(...)

§ 12 A dispensa sem justa causa que ocorrer

durante o periodo de garantia provisdria no emprego previsto no caput deste artigo

sujeitard o empregador ao pagamento, além das parcelas rescisdrias previstas na

legislacdo em vigor, de indenizacdo no valor de:

| -50% (cinquenta por cento) do salario a que o

empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego, na hipdtese
de reduc¢do de jornada de trabalho e de saldrio igual ou superior a 25% (vinte e cinco
por cento) e inferior a 50% (cinquenta por cento);

Il -75% (setenta e cinco por cento) do saldrio a

gue o empregado teria direito no periodo de garantia provisdria no emprego, na
hipétese de redugdo de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) e inferior a 70% (setenta por cento); ou

Il -100% (cem por cento) do salario a que o

empregado teria direito no periodo de garantia provisdria no emprego, nas hipoteses

de reducdo de jornada de trabalho e de saldrio em percentual igual ou superior a

70% (setenta por cento) ou de suspensdo tempordria do contrato de trabalho.”

No caso, da analise da ficha da empregada (ID. 7b965ef - Pag. 2),
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verifica-se a suspensdo do contrato de trabalho nos periodos de 23/04/2020 a 23/05 /2020,
23/05/2020 a 22/06/2020, 12/08/2020 a 11/09/2020 e 21/09/2020 a 20/11/2020.

Porém, os ultimos dois periodos foram intercalados com dias de

labor, devendo ser considerado o periodo de 21/09/2020 a 20/11/2020 para fins de estabilidade, uma
vez que o dispositivo estabelece que o inicio da garantia se d4 com “ o restabelecimento da jornada
de trabalho e do salério”.

Assim, era assegurada estabilidade a partir do retorno em 21/11 /2020 a
21/01/2021 e a dispensa ocorreu em 11/03/2021, conforme TRCT ID. d589ec4.

Dessa forma, ndo tendo a dispensa da parte autora ocorrido
durante a fluéncia da garantia provisoéria, julgo improcedente o pedido.

COMISSOES

A parte autora sustenta que recebia comissao de 1% ou 2% a

depender dos produtos vendidos, bem como uma comissao maior que variava de 10% a 40% de acordo
com a superac¢do das metas, mas a Reclamada alterava a meta poucos dias antes do fechamento do
més. Aduz ainda que as comissdes ndo incidiam sobre a venda a prazo com juros, mas apenas sobre o
valor a vista. Postula o pagamento das diferencas das comissdes, com reflexos em DSR, 132 saldrio,
férias com 1/3, aviso prévio e FGTS com multa de 40%.

A parte ré alega que as comissoes incidiam sobre a venda

faturada quando o pagamento e a entrega sdo realizados, bem como argumenta que as comissoes
incidem sobre o valor da nota fiscal e que o prémio de estimulo é uma meta global da unidade
distribuida entre os vendedores de forma proporcional.

Postula a improcedéncia dos pedidos.
A anilise.

Salario é o conjunto de parcelas contraprestativas pagas pelo

empregador ao empregado em funcdo do contrato de trabalho. E composto pelo saldrio basico,
importancia fixa, acrescida de gratificacdes e comissdes (art. 457, §12, CLT).

As comissdes, por sua vez, sao parcelas contraprestativas pagas
pelo empregador ao empregado em decorréncia de uma producgdo alcancada pelo obreiro.

As parcelas salariais sdo dotadas do denominado efeito

expansionista circular, que consiste na aptiddo de produzir repercussoes sobre outras parcelas.

No caso, a testemunha da Reclamante confirmou a distribuicao

das metas entre os empregados: “que as metas eram distribuidas durante o més, mas
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no final do més faziam uma redistribuicdo de valores das metas de funciondrios de licenca, férias,

etc para os demais funcionarios que ficavam; que essas alteracdes prejudicavam o atingimento das
metas pela reclamante;”.

Dessa forma, considero que a politica de meta global estd

inserida no poder potestativo do empregador e as suas regras eram de ciéncia dos funcionarios,
conforme a norma interna da empresa (ID. 8545b6a).

Em relagdo a base de calculo das comissoes, verifica-se que
consta no contrato de trabalho: “a) o valor das comissGes tem como base de célculo o valor da Nota
Fiscal ou Cupom Fiscal da venda realizada. (...) c) ndo é paga comissao

sobre o valor dos juros e encargos do financiamento por meio de crediario.”. Assim, ndo houve
alteracdo contratual lesiva com reducdo salarial para justificar o pagamento de eventuais diferencgas

das comissoes (art. 468 da CLT).

Ante o exposto, julgo improcedentes os pedidos.

HORAS EXTRAS, INTERVALO INTRAJORNADA E INTERVALO INTERJORNADA
A parte autora sustenta que trabalhava nas seguintes jornadas:

- segunda a sabado, das 11h as 21h, com 30 minutos de

intervalo, mas duas vezes na semana antecipava para as 10h e uma vez na semana prorrogava até as
21h30.

- domingos e feriados: das 08h15 as 19h, com 30 minutos de

intervalo.

- meses de dezembro: das 08h as 22h30, com 30 minutos de

intervalo, uma vez por més iniciava as 06h, duas vezes no més iniciava as 07h30.

- Black Friday (ultimo final de semana de novembro de cada

ano), saldbes e feirGes (duas vezes no ano): sexta e sabado, das 05h as 22h30, com 30 minutos de
intervalo e domingos, das 08h as 20h30, com 30 minutos de intervalo.

- semana que antecede datas comemorativas: das 08h as 22h,

com 30 minutos de intervalo.

Postula o pagamento das horas extras, intervalo intrajornada e

intervalo interjornada, com reflexos em DSR, 132 saldrio, férias com 1/3, aviso prévio e FGTS com multa
de 40%.

A parte ré impugna a jornada descrita na inicial e alega que
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Fis.: 6
havia sistema de compensacdo e banco de horas. Postula a aplicacdo da sumula 340 do TST por ser
comissionista puro.

A andlise.

A parte ré colaciona cartées de ponto com registros varidveis de

entrada, intervalo e saida (ID. 7a74d66), razdo pela qual incumbia a parte autora o 6nus de infirmar a
veracidade dos apontamentos (S338/TST).

Nesse sentido, a testemunha autoral, a qual trabalhou em

periodo coincidente, relatou: “que a reclamante batia ponto; que o registro de ponto nao refletia a

real jornada praticada; que a reclamante entrava por volta de 10h30/11h e ia até o fechamento,

por volta das 21h; que areclamante tinha apenas 30min de intervalo; que em dezembro os horarios

eram diferentes, chegando por volta das Sh e indo até o fechamento; que havia inventario uma vez

por més, com a participacdo da reclamante , iniciando-se por volta das 6h; que as reunides eram

didrias — durante o expediente - e uma vez na semana (geralmente as sextas) ocorriam apds o

expediente, por volta de 21h30; que na black friday a reclamante chegava por volta de 6h/6h30,

indo até 22h/22h30; que havia cerca de seis saldGes/ano, com a participacdo da reclamante,

ocasido em que esta chegava as 9h e ia até as 22h /22h30; (...) que a reclamante no periodo que

antecedia o registro de ponto da entrada, fazia a limpeza e cartazeamento; que no labor apds o

registro de ponto na saida, continuava atuando nas vendas;”.

Por sua vez, a Reclamada ndo produziu prova testemunhal

sobre o pleito.

Dessa forma, considero que a Reclamante se desincumbiu do

seu 6nus probatdrio e tenho como invalidos os registros de entrada, intervalo e saida nos cartdes de
ponto.

Assim, em cotejo com os depoimentos em audiéncia, fixo a

jornada nos seguintes termos:

- segunda a sabado, das 11h as 21h, com 30 minutos de

intervalo, mas uma vez na semana prorrogava até as 21h30 (reunido na sexta).

- meses de dezembro: das 09h as 21h, com 30 minutos de

intervalo.

- Black friday (ultimo final de semana de novembro de cada

ano): das 06h30 as 22h, com 30 minutos de intervalo.

- saldGes e feirGes (duas vezes no ano): sexta e sabado, das 09h

as 22h, com 30 minutos de intervalo.

Ademais, ressalto que a Autora era comissionista pura,
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conforme contrato de trabalho ID. b8b098d e os contracheques colacionados pela parte ré (ID.
ee57846), sendo devida aplicacdo da Simula 340 do TST apenas ao labor apds o registro da saida, uma
vez que ainda ficava vendendo, consoante descrito pela sua testemunha. No periodo de labor que
antecedia o registro de ponto de entrada, a Autora desempenhava tarefas outras que ndo a venda,
razdo pela qual inaplicavel a Simula 340.

Ante o exposto, julgo parcialmente procedente o pedido para

determinar o pagamento das horas trabalhadas acima da 82 didria e 442 semanal, de forma nao
cumulativa, no periodo de 20/08/2016 a 11/03/2021, observada a jornada fixada, os dias efetivamente
trabalhados, a evolugdo salarial, a Simula 340/TST para o labor posterior aos registros de saida, a
Suimula 264/TST, o divisor 220 e o adicional de 50%.

Ante a habitualidade, procedem reflexos sobre aviso prévio,

férias e adicional de 1/3, 132 saldrio, FGTS com multa de 40%, além do repouso semanal remunerado.

Tratando-se contrato firmado anteriormente a Reforma Trabalhista e

rescindido apds a vigéncia desta, é necessdria breve analise relativa ao direito intertemporal.

Filio-me ao entendimento segundo o qual a lei trabalhista

heterbnoma tem aderéncia limitada ao contrato de trabalho, aplicando-se aos contratos apenas
enguanto vigente. Assim, como o contrato de trabalho fixa uma obrigacdao de trato sucessivo, que se
renova no tempo, a lei nova teria aplicacdao imediata aos contratos em curso, passando a reger seus
efeitos a partir de entdo (artigos 2035 do CC e 912 da CLT). Esse preceito geral, contudo, encontra
alguns limites. Em primeiro lugar, a validade do negdcio juridico deve ser aferida consoante a lei do
momento de sua celebragdo, nos termos dos artigos 104, Il, 166, Il, 169 e 2035, caput, CC, nao
podendo lei nova retroagir para convalidar vicios na constituicdao do negécio juridico. Além disso, a
aplicacdo imediata também encontra limite na irredutibilidade salarial, preceito fixado no art. 79, VI,
CF, segundo o qual sé se admite a reducdo do saldrio por meio de negociacdo coletiva. Nesse sentido,
a lei nova que implique a redugao salarial ndo podera ser aplicada aos contratos em curso.

Ante o exposto, julgo parcialmente procedente o pedido, para

determinar o pagamento de 1h de intervalo intrajornada, de 20/08/2016 a 10/11/2017, e de 30min
de intervalo intrajornada, de 11/11/2017 a 11/03/2021, observados a jornada fixada, os dias
efetivamente trabalhados, a evolugdo salarial, a Simula 340/TST, a SUmula 264/TST, o divisor 220 e o
adicional de 50%.

Interpretando sistematicamente o art. 71, §42, com o art. 457,

caput, da CLT, entendo que a parcela que remunera o labor no periodo que seria destinado ao repouso
e a alimentacdo, possui natureza contraprestativa, integrando a remuneracdo do empregado. Nesse
contexto, defiro reflexos do intervalo intrajornada sobre aviso prévio, férias e adicional de 1/3, 132
salario, FGTS com multa de 40%, além do repouso semanal remunerado.

Diante da jornada acima fixada, constata-se que ndo havia o
intervalo minimo de 11h entre o término de uma jornada e comeco da outra nos periodos de Black
friday (art. 66, CLT), razdo pela qual julgo parcialmente procedente o pedido para determinar o
pagamento de 2h30 de intervalo interjornadas, no periodo de 20/08/2016 a 11/03/2021, observados
a jornada fixada, os dias efetivamente trabalhados, a evolugdo salarial, a Simula 340/TST, a Simula
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264/TST, o divisor 220 e o adicional de 50%. Dada a natureza indenizatdria da parcela, ndo procedem
reflexos (arts. 66 e 71, §49, CLT).

INTERVALO DO ART. 384 DA CLT

A parte autora sustenta que ndo era concedido o intervalo de 15

minutos do art. 384 da CLT quando prestava horas extras. Postula o pagamento do intervalo, com
reflexos em DSR, 132 salario, férias com 1/3, aviso prévio e FGTS com multa de 40%.

A parte ré alega que ndo ha amparo legal para pedido de

pagamento de hora extra pela supressdo do intervalo e que a norma nao foi recepcionada pela CF/88.
Postula a improcedéncia do pedido.

A andlise.

Tratando-se contrato firmado anteriormente a Reforma Trabalhista e

rescindido apds a vigéncia desta, é necessdria breve analise relativa ao direito intertemporal.

Filio-me ao entendimento segundo o qual a lei trabalhista

heterbnoma tem aderéncia limitada ao contrato de trabalho, aplicando-se aos contratos apenas
enguanto vigente. Assim, como o contrato de trabalho fixa uma obrigacdo de trato sucessivo, que se
renova no tempo, a lei nova teria aplicacdao imediata aos contratos em curso, passando a reger seus
efeitos a partir de entdo (artigos 2035 do CC e 912 da CLT). Esse preceito geral, contudo, encontra
alguns limites. Em primeiro lugar, a validade do negdcio juridico deve ser aferida consoante a lei do
momento de sua celebragcdao, nos termos dos artigos 104, Il, 166, Il, 169 e 2035, caput, CC, ndo
podendo lei nova retroagir para convalidar vicios na constituicdao do negécio juridico. Além disso, a
aplicacdo imediata também encontra limite na irredutibilidade salarial, preceito fixado no art. 72, VI,
CF, segundo o qual sé se admite a redugdo do saldrio por meio de negociacao coletiva. Nesse sentido,
a lei nova que implique a reducdo salarial ndo podera ser aplicada aos contratos em curso.

Até a vigéncia da Reforma Trabalhista, o Pleno do Tribunal Superior do
Trabalho, no julgamento do IIN-RR-1540/2005-046-12-00, entendia que o artigo 384 da CLT foi
recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988, conforme a seguinte decis3do:

MULHER INTERVALO DE 15 MINUTOS ANTES DE LABOR
EM SOBREJORNADA CONSTITUCIONALIDADE DO ART. 384 DA

CLTEM FACE DO ART. 59,1, DACF. 1. O art. 384 da CLT imp0e intervalo de 15 minutos
antes de se comecar a prestacdo de horas extras pela trabalhadora mulher.
Pretende-se sua ndo recepc¢ao pela Constituicdo Federal, dada a plena igualdade de
direitos e obrigacoes entre homens e mulheres decantada pela Carta Politica de 1988
(art. 59, 1), como conquista feminina no campo juridico. 2. A igualdade juridica e
intelectual entre homens e mulheres ndo afasta a natural diferenciacdo fisiologica e
psicoldgica dos sexos, ndo escapando ao senso comum a patente diferenca de
compleicdo fisica entre homens e mulheres. Analisando o art. 384 da CLT em seu
contexto, verifica-se que se trata de norma legal inserida no capitulo que cuida da
protecdo do trabalho da mulher e que, versando sobre intervalo intrajornada, possui
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natureza de norma afeta a medicina e segurancga do trabalho, infensa a negociagao
coletiva, dada a sua indisponibilidade (cfr. Orientacdo Jurisprudencial 342 da SBDI-1
do TST). 3. O maior desgaste natural da mulher trabalhadora nao foi desconsiderado
pelo Constituinte de 1988, que garantiu diferentes condi¢des para a obtencdo da
aposentadoria, com menos idade e tempo de contribuicdao previdenciaria para as
mulheres (CF, art. 201, § 72, | e Il). A prdpria diferenciagdo temporal da licenca-
maternidade e paternidade (CF, art. 72, XVIII e XIX; ADCT, art. 10, § 12) deixa claro
gue o desgaste fisico efetivo é da maternidade. A praxe generalizada, ademais, é a
de se postergar o gozo da licengamaternidade para depois do parto, o que leva a
mulher, nos meses finais da gesta¢do, a um desgaste fisico cada vez maior, o que
justifica o tratamento diferenciado em termos de jornada de trabalho e periodo de
descanso. 4. Ndo é demais lembrar que as mulheres que trabalham fora do lar estdo
sujeitas a dupla jornada de trabalho, pois ainda realizam as atividades domésticas
guando retornam a casa. Por mais que se dividam as tarefas domésticas entre o
casal, o peso maior da administracdo da casa e da educacdo dos filhos acaba recaindo
sobre a mulher. 5. Nesse diapasao, levando-se em considera¢do a maxima albergada
pelo principio da isonomia, de tratar desigualmente os desiguais na medida das suas
desigualdades, ao 6nus da dupla missao, familiar e profissional, que desempenha a
mulher trabalhadora corresponde o bénus da jubilagdo antecipada e da concessao
de vantagens especificas, em fung¢do de suas circunstancias proprias, como é o caso
do intervalo de 15 minutos antes de iniciar uma jornada extraordinaria, sendo de se
rejeitar a pretensa inconstitucionalidade do art. 384 da CLT. Incidente de
inconstitucionalidade em recurso de revista rejeitado. (TST-IIN-RR-1540/2005-046-
12-00, Relator Ministro Ives Gandra Martins Filho, DJ 13/2/2009)

Assim, a manutencdo do artigo 384 da CLT decorria ndo

somente de aspecto fisiolégico, mas também da desigualdade verificada, no seio da sociedade, entre
homens e mulheres, notadamente pelos afazeres de que se encarregam e que dividem no meio social
e no seio da familia.

N3o se deve esquecer que a mulher trabalhadora, no cenario

social brasileiro, continua com dupla jornada, a acarretar-lhe maior dificuldade no desenvolvimento
dos encargos que se |lhe atribuem.

A respeito, cito mais precedentes da SBDI-1/TST:

“RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA.
HORAS EXTRAS. INTERVALO DE 15 MINUTOS PARA DESCANSO DA MULHER. ART 384
DA CLT. RECEPCAO PELA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988. Acérddo embargado em
consonancia com a jurisprudéncia desta Corte Superior que, por meio de seu
Tribunal Pleno, ao julgamento do IIN-RR-1540/2005-046-12-00, em 17.11.2008,
concluiu que o art. 384 da CLT foi recepcionado pela Constituicdo Federal de 1988.
Recurso de embargos conhecido e desprovido.” (TST-E-RR-31800-

47.2009.5.04.0017, Relator Ministro Hugo Carlos Scheuermann, Subsecdo |
Especializada em Dissidios Individuais, DEJT 17/10/2014)

“RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI N¢
11.496/2007. INTERVALO PREVISTO NO ARTIGO 384 DA CLT PARA
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MULHERES ANTES DO LABOR EM SOBREJORNADA.
CONSTITUCIONALIDADE. O debate acerca da constitucionalidade do artigo 384 da
CLT ja ndo suscita discussdo no ambito desta Corte, que, por intermédio do
julgamento do TST -IIN - RR-1.540/2005-046-12-00.5, ocorrido na sessdo do Tribunal
Pleno no dia 17/11/2008, decidiu que o artigo 384 da CLT foi recepcionado pela
Constituicdo Federal. Homens e mulheres, embora iguais em direitos e obrigacdes,
diferenciam-se em alguns pontos, a exemplo do aspecto fisiolégico, merecendo,
assim, a mulher um tratamento diferenciado quando o trabalho |he exige um
desgaste fisico maior, como nas ocasiées em que presta horas extras, motivo por que
sao devidas como extras as horas decorrentes da ndao concessdao do intervalo
previsto no artigo 384 da CLT. Embargos conhecidos e desprovidos. (...)” (TST-E-ED-
RR-294820013.2007.5.09.0016, Relator Ministro José Roberto Freire Pimenta,
Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, DEJT 11/4/2014)

Nesse contexto, a ndo concessao do intervalo previsto no artigo 384 da CLT
ndo importa mera infracdo administrativa, mas sim o pagamento de horas extras correspondentes
aquele periodo, uma vez que se trata de medida de higiene, salde e seguranca do trabalhador (artigo
79, XXIl, da Constituicdo Federal). Neste sentido, o seguinte precedente da SBDI-1:

(... EMBARGOS.INTERVALO PARA AMULHER . ARTIGO 384
DA CLT. RECEPCAO PELA CONSTITUICAO FEDERAL. NAO PROVIMENTO. 1. Por
disciplina judiciaria, curvo-me ao entendimento do Tribunal Pleno desta Corte
Superior que, reconhecendo a constitucionalidade do artigo 384 da CLT, que trata do
intervalo de 15 (quinze) minutos garantido as mulheres trabalhadoras antes da
prestacao de horas extraordinarias, concluiu que a concessao de condi¢es especiais
a trabalhadora do sexo feminino ndo fere o principio da igualdade entre homens e
mulheres, tal como assegurado no artigo 59, |, da Constituicdo Federal. 2. Irretocavel,
pois, 0 acérdao ora embargado, no que reconheceu a ocorréncia de afronta ao artigo
384 da CLT e, com base nela, acresceu a condenacdo da reclamada opagamento de
horas extraordinarias em fung¢ao da ndo concessao a reclamante do intervalo para
descanso nele assegurado, com os reflexos dai decorrentes. 3. Recurso de embargos
conhecido e ndo provido, no particular. (E-RR-107300-38.2008.5.04.0023, Relator
Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, DEJT 22/08/2014)

Contudo, a Lei 13.467/2017 revogou o art. 384 da CLT, razdo
pela qual este deixou de ter incidéncia sobre os contratos de trabalho em curso.

No caso, da andlise dos cartdes de ponto é possivel verificar a
pratica de horas extras em diversos dias (ID. 7a74d66).

Ante o exposto e incontroversa a ndo concessao do intervalo,

julgo procedente o pedido para determinar o pagamento de 15min de intervalo do art. 384 da CLT,
por dia em que extrapolada a jornada normal de trabalho, no periodo de 20 /08/2016 a 10/11/2017,
observados os cartes de ponto, a evolugdo salarial, a Simula 340/TST, a Siumula 264/TST, o divisor
220 e o adicional de 50%.Ante a habitualidade, procedem reflexos sobre aviso prévio, férias e adicional
de 1/3, 132 salario, FGTS e multa de 40%, além do repouso semanal remunerado.
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DOMINGOS E FERIADOS

A parte autora sustenta que trabalhava trés domingos no més e

em todos os feriados. Postula o pagamento em dobro dos domingos e feriados laborados, com reflexos
em 132 saldrio, férias com 1/3, aviso prévio e FGTS com multa de 40%.

A parte ré alega que era concedida folga compensatdria ou pago
em dobro. Postula a improcedéncia do pedido.

A andlise.
No caso, a testemunha da Autora afirmou: “que a reclamante

trabalhava em domingos e feriados, mediante escala, registrando o ponto, embora com horario
diverso do realmente praticado;”.

No caso, da analise dos contracheques colacionados pela parte

ré (ID. ee57846), verifica-se o pagamento de horas extras com adicional de 100% e a parte autora nao
indicou eventuais diferencas devidas em sede de réplica (ID. fbcdcaa).

Ademais, a Reclamante ndo se desincumbiu do 6nus de provar
gue ndo era concedida folga compensatéria.

Ante o exposto, julgo improcedentes os pedidos.

ADICIONAL NOTURNO

A parte autora postula o pagamento do adicional noturno nos

dias que laborou na Black friday, salddes, feirbes e meses de dezembro, com reflexos em DSR, 132
saldrio, férias com 1/3, aviso prévio e FGTS com multa de 40%.

A parte ré alega que o adicional foi devidamente pago quando
havia labor noturno. Postula a improcedéncia do pedido.

A analise.

No caso, consoante jornada fixada em tépico anterior, ndo

houve labor noturno nos periodos de black friday, salddes, feirdes e meses de dezembro, razao pela
qual julgo improcedente o pedido.

INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS
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A parte autora pleiteia o pagamento de indenizagdo por danos

morais e materiais pelas situagdes vexatdrias e humilhantes, como a pressao para fazer venda casada,
ameaca de transferéncia para setor menos rentavel e a ociosidade for¢ada.

A parte ré impugna os pedidos.
A anilise.

Inicialmente, entendo que ndo comprovada a pressdo para que
fosse realizada venda casada, posto que embora a testemunha obreira tenha dito “que

havia orientagdo para que toda venda tivesse venda de servigos junto”, tal fato por si s6 ndo significa
houvesse pressdo ou determinacdo expressa para que fosse imposta ao consumidor a aquisicao de
dois produtos.

Tampouco foi comprovada a cobranca abusiva de metas, tendo

em vista que a testemunha obreira apenas relatou a possibilidade de transferéncia de setor caso ndo
fosse atingida a meta de financiados. De todo modo, a Autora informou “que batia as metas de uma
a duas vezes ao ano”, sendo certo que nao restou evidenciada a aplicacdo de qualquer penalidade ou

mudanca de setor em retaliagdo. Passo a andlise da alegada ociosidade forcada.

Discriminacdo é a conduta, fundada em critério injustamente

desqualificante, que tenha por efeito a desigualdade de oportunidades e tratamento. A tematica esta
intrinsecamente relacionada ao direito a igualdade.

Em sua acepc¢ao formal, a igualdade perante a lei é o alicerce da
sociedade moderna, insere-se na primeira dimensdo dos direitos humanos e demanda abstencdo (ndo
discriminar). Em sentido material, insere-se na segunda dimensdo dos direitos humanos e demanda
prestacdo positiva, assegurando igualdade de condicdes de autorrealizacdo e autodeterminacao.

A eliminacdo da discriminacdo em matéria de emprego é

objetivo prioritario da OIT (Declaracdo da OIT), estando assegurado em diversos diplomas
internacionais (arts. 12, DUDH; 22 e 39, PIDESC; 192, CADH; 39, Protocolo de S3o Salvador).

No Brasil, a isonomia é constitucionalmente assegurada e

possui, segundo a Suprema Corte, eficicia vertical, oponivel ao Estado, e horizontal, devendo ser
observada no ambito das relacdes privadas. Em matéria laboral, o ordenamento brasileiro veda
praticas discriminatdrias e limitativas para efeito de acesso, manutencdao e promog¢ao no trabalho
(arts. 39, p.u., 52, 373-A e 461, CLT, Lei 9.029/99 e art. 27 do Estatuto do Idoso).

Tal aparato normativo, no entanto, resvala em esteredtipos, ou
seja, “pré-compreensdes generalizadas sobre atributos ou caracteristicas que membros de um
determinado grupo tém, ou sobre os papéis que desempenham ou devem desempenhar, pela simples
razdao de fazerem parte desse grupo em particular, independentemente de suas caracteristicas
individuais”[1].

Nesse sentido, as pessoas idosas, assim consideradas aquelas
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com idade igual ou superior a sessenta anos (art. 12, Estatuto do Idoso) — caso da Reclamante,
sobretudo as mulheres de idade avancada (interseccionalidade entre a questdo etaria e a de género),
é atribuido o esteredtipo da inabilidade para manuseio de aparatos tecnoldgicos, sendo certo ainda
gue este grupo comumente é desacreditado em sua capacidade produtiva, sendo fato publico e
notdrio (art. 374, 1, CPC) a dificuldade de alocagdo de pessoas idosas no mercado de trabalho,
justamente decorrente dessa crenga socialmente compartilhada. O efeito pratico dessa
estereotipizagdo é a discriminagao que, no caso de pessoas idosas, é também chamada de etarismo.

No caso, a preposta da Reclamada confessou: “que a reclamante
ficou com o contrato suspenso durante um periodo da pandemia; que alguns trabalhadores que
ndo queriam trabalhar em home office ou tinham dificuldade com venda on line ficaram com o
contrato suspenso; que a reclamante ndo conseguiu se adequar a tecnologia de venda on line; (...)

que a reclamante ficou em casa nesse periodo mesmo sem o contrato suspenso; que isso

aconteceu porque a reclamante era pessoa de idade, para que nao fosse colocada em risco; que

nesse periodo tinha gente trabalhando em home office, mas a reclamante nao ficou pois teve

dificuldade de se adequar ao sistema; que a reclamante nao trabalhou em home office em nenhum

periodo;”.

Por sua vez, a testemunha obreira relatou “que na pandemia a

reclamante ficou afastada, pois o regional ndo a autorizou a trabalhar junto com os demais, pois

entendia que ela ndo tinha capacitacao para trabalhar em home office; que questionou isso ao

regional e disseram gue era por causa da idade; que sequer a deixaram tentar trabalhar em home

office; que nao a deixaram trabalhar nem em home office, nem presencial; que os demais

trabalharam, sendo que apenas ela ficou afastada; que mesmo mediante a apresentagao de

atestado médico no sentido de que estaria apta ao trabalho presencial na pandemia, ainda assim
nao foi autorizada ao labor presencial, também nao Ihe sendo concedido o home office”.

Ou seja, a parte autora foi atribuida ociosidade forcada

claramente discriminatdria, uma vez que foi a Unica trabalhadora da loja a quem nao foi ofertada a
possibilidade nem do trabalho presencial, nem do trabalho on-line. Vejase que, quanto ao trabalho
em home office, a testemunha obreira relatou que sequer foi dada a autora a chance de tentar se
adaptar, presumindo-se, em razao de sua idade, que ndo seria capaz de se adequar a tecnologia de
vendas virtuais.

Ante o exposto, configurados os requisitos da responsabilidade

civil (arts. 186, 927 e 932, lll, CC), julgo parcialmente procedente o pedido para condenar a parte ré ao
pagamento de indenizag¢do por danos morais. Deixo de aplicar os parametros contidos nos art. 223-G,
§19, da CLT ante a flagrante inconstitucionalidade da sistematica de tarifacdo do dano moral, por
ofensa aos principios da proporcionalidade, da plena indenizabilidade e da isonomia (art. 59, 1l, Ve X,
CF), na esteira da decisdo proferida pelo STF na ADPF 130/09.

Assim, considerando os aspectos compensatorio e pedagdgico

da parcela, a extensdo do dano (art. 944 do CC), os bens juridicos atingidos (honra e autoestima)
possuem valor relevante e, ainda, a capacidade econdmica das partes e a vedacdo ao enriquecimento
sem causa (art. 884 do CC), fixo a indenizac¢do por danos morais no importe de RS 15.000,00.
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Quanto a indenizagao por danos materiais, tendo em conta que
a ociosidade forgada imposta a obreira lhe privou da percepgdo de comissGes por vendas, julgo
parcialmente procedente o pedido para determinar o pagamento de indenizagao por danos materiais
(lucros cessantes), correspondente a diferencga entre o piso salarial pago e a média remuneratéria da
autora nos 12 meses anteriores a suspensdo contratual decorrente da pandemia (22/04/2019 a
22/04/2020), no periodo de 20/11/2020 a 11/03/2021.

GRATUIDADE DE JUSTICA

Nos termos do art. 790, §§32 e 42, da CLT c/c art. 99, §3¢2, do CPC,

considero que a declaragao de hipossuficiéncia (ID. 26a0307) é prova bastante da insuficiéncia de
recursos.

Defiro a gratuidade de justica.

HONORARIOS ADVOCATICIOS

Tratando-se de ac¢do ajuizada apds a vigéncia da Lei n.2 13.467 /2017, aplica-
se o contido no art. 791-A da CLT, que dispde sobre os honorarios advocaticios sucumbenciais (art. 62
daIN n.241/18 do TST).

Diante da procedéncia parcial dos pedidos, os honorarios de

sucumbéncia reciproca serdo fixados (art. 791-A, § 39, da CLT) considerando-se o éxito obtido sob a
perspectiva da cumulagdo objetiva e ndo do valor atribuido ao pedido (Simula 326/ST)).

Considerando o grau de zelo do profissional, o local da

prestacdo de servigcos e a complexidade da causa, fixo os honorarios de sucumbéncia ao advogado da
parte autora no importe de 5% sobre o proveito econémico obtido em decorréncia da procedéncia
das seguintes parcelas: horas extras, intervalo intrajornada, intervalo interjornada, intervalo do art.
384 da CLT e indeniza¢do por danos morais e materiais, observado o valor que resultar da liquidacao
do julgado (art. 791-A, § 22, da CLT).

Tendo em conta os mesmos parametros, fixo os honorarios de

sucumbéncia ao advogado da parte ré no importe de 5% do valor atualizado dos pedidos deduzidos
na peticdo inicial julgados improcedentes: estabilidade da lei n? 14.020/2020, comissdes, domingos,
feriados, e adicional noturno.

Na esteira do art. 791-A, §49, da CLT, tendo em vista que a parte

autora é beneficiaria da justiga gratuita, as obrigagdes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo sob
condicao suspensiva de exigibilidade, podendo ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao
transito em julgado desta decisdo, o credor demonstrar que deixou de existir a situacdo de
insuficiéncia de recursos (ADI 5766/STF).
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LIMITAGAO DA CONDENAGAO AO VALOR INDICADO NA INICIAL

Tendo a parte autora indicado em sua peti¢do inicial que a
liquidacdo dos pedidos foi feita por estimativa, o que é autorizado ante os principios da informalidade

e simplicidade que regem o Processo do Trabalho, ndo ha falar em limitacdo da condenacdo aos
valores apontados na inicial.

Indefiro.

JUROS E CORRECAO MONETARIA

Tendo em conta a decisdao proferida pelo Supremo Tribunal Federal nas
ADCs 58 e 59, com eficacia erga omnes e efeito vinculante, a atualiza¢do dos créditos decorrentes de
condenacao judicial na Justica do Trabalho, até que sobrevenha alteragao legislativa, devera observar
os mesmos indices de correcdo monetdria e de juros de mora vigentes para as condenacgdes civeis em
geral. Nesse sentido, na fase pré- processual, aplicam-se o IPCA-E e juros legais (art. 39, caput, Lei
9177/91). A partir do ajuizamento, aplica-se a taxa SELIC, que abrange juros de mora e correcdo
monetdria, estando isenta a parte trabalhadora (Simula 187 TST).

Indevido imposto de renda sobre o valor referente a SELIC,

tendo em vista que o referido indice engloba duas grandezas distintas (juros e correcdo monetaria).
Desta forma, considerando que a correcao monetaria tem como intuito apenas a reposi¢dao do valor
perdido em razao da inflagcdo, ndo se estd diante de “nova riqueza” capaz de atrair o imposto de renda.
Ademais, o STJ ja decidiu no Recurso Repetitivo n. 1227133/RS que "ndo incide imposto de renda
sobre os juros moratorios legais em decorréncia de sua natureza e fungao indenizatéria ampla".

Os mesmos critérios serao utilizados na apuragdo do FGTS (OJ n. 302 da SDI-
1 do TST). Atualizacdo das contribuicdes previdencidrias, conforme legislacdo especifica (art. 879, § 49,
da CLT).

Quanto a indenizacdo por danos morais, aplica-se a taxa SELIC a
partir de seu arbitramento.

Autorizo a deducdo dos valores pagos a idéntico titulo (art. 884
do CC).

RECOLHIMENTOS FISCAIS E PREVIDENCIARIOS

Os recolhimentos previdenciarios (INSS) serdo apurados més a

més, aplicando-se as aliquotas previstas no art. 198, observado o limite maximo do salario de
contribuicdo (Sumula 368, Ill, TST e art. 276, § 42, do Decreto n 2 3.048/1999).
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Nos termos do art. 832, §3¢, CLT, a reclamada devera recolher as

contribui¢Ges previdenciarias sobre as parcelas deferidas que integrem o rol do art. 28 da Lei n.2
8.212/91.

A contribuicdo fiscal (IRPF) deve ser calculada sobre o montante

dos rendimentos pagos, mediante a utilizagdo de tabela progressiva resultante da multiplicagao da
guantidade de meses a que se refiram os rendimentos pelos valores constantes da tabela progressiva
mensal correspondente ao més do recebimento ou crédito (art. 12-A da Lei n2 7.713, Simula 368, VI,
TST).

N3o ha incidéncia de imposto de renda sobre juros de mora (art. 46 da Lei
n.2 8.541/92 c/c art. 404 do Cédigo Civil ¢c/c OJ 400 da SBDI-I do TST).

O empregador é responsavel por efetuar os recolhimentos
fiscais e previdenciarios e pode deduzir a cota parte do Reclamante (S368, Il, TST).

[1] Conceito retirado do Protocolo do CNJ para Julgamento com Perspectiva
de Género. COOK, Rebecca J.; CUSACK, Simone. Gender stereotyping: transnational legal perspectives.
Pennsylvania: University of Pennsylvania Press, 2010.

p. 9. Quando um esteredtipo confere um atributo a certo grupo, ele opera em sua dimensao descritiva.
Quando hd a atribuicio de um papel ou expectativa, opera em sua dimensdo normativa. MEXICO.
Suprema Corte de Justicia de la Nacién. Protocolo para juzgar con perspectiva de género. Ciudad de
México: Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, 2020. p 44 e 47.

DISPOSITIVO

Pelo exposto, extingo o processo, com resolucdao do mérito,

quanto as pretensdes anteriores a 20/08/2016.

No mérito, JULGO PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos

para condenar a parte ré - ----- - a pagar a parte autora - ----- -, no prazo legal, conforme apurado em
liquidacdo, na forma da fundamentacdo supra que este dispositivo integra, os seguintes titulos:

- horas trabalhadas acima da 82 didria e 442 semanal,
de forma

ndo cumulativa, no periodo de 20/08/2016 a 11/03/2021,0bservada a jornada fixada, os dias
efetivamente trabalhados, a evolugdo salarial, a Simula 340/TST para o labor posterior aos registros
de saida, a SUmula 264/TST, o divisor 220 e o adicional de 50%.

- reflexos das horas extras sobre aviso prévio, férias
e adicional

de 1/3, 132 salario, FGTS com multa de 40%, além do repouso semanal remunerado.
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- 1h de intervalo intrajornada, de 20/08/2016 a
10/11/2017, e de30min de intervalo intrajornada, de 11/11/2017 a 11/03/2021,
observados a jornada fixada, os dias efetivamente trabalhados, a evolugdo salarial,
a Sumula 340/TST, a Simula 264/TST, o divisor 220 e o adicional de 50%.

- reflexos do intervalo intrajornada sobre aviso
prévio, férias e

adicional de 1/3, 132 saldrio, FGTS com multa de 40%, além do repouso semanal remunerado.
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- 2h30 de intervalo interjornadas, no
periodo de 20/08/2016 a 11 /03/2021, observados a jornada fixada, os dias
efetivamente trabalhados, a evolugdo salarial, a Simula 340/TST, a Sumula
264/TST, o divisor 220 e o adicional de 50%.

- 15min de intervalo do art. 384 da CLT, por
dia em que

extrapolada a jornada normal de trabalho, no periodo de 20/08/2016 a 10/11/2017, observados os
cartdes de ponto, a evolugdo salarial, a Simula 340/TST, a SUmula 264 /TST, o divisor 220 e o adicional
de 50%.

- reflexos do intervalo do art. 384 da CLT
sobre aviso prévio,

férias e adicional de 1/3, 132 salario, FGTS e multa de 40%, além do repouso semanal remunerado.

- indenizagdo por danos morais no importe
de RS 15.000,00.

- indenizagdo  por danos  materiais,
correspondente a diferenga

entre o piso salarial pago e a média remuneratdria da autora nos 12 meses anteriores a suspensao
contratual decorrente da pandemia (22/04/2019 a 22/04/2020), no periodo de 20/11/2020 a
11/03/2021.
Julgo improcedentes os demais pedidos.
Autorizada a deducgdo dos valores pagos a idéntico titulo.
Juros e corre¢cdo monetaria na forma da fundamentacao e da lei.

Honorarios advocaticios na forma da fundamentacao.

Finda a liquidacdo, devera a parte ré comprovar o recolhimento
previdenciario e fiscal, sob pena de execucao direta.

Gratuidade de justica nos termos da fundamentacao.

Custas pela parte ré, no importe de RS 6.000,00, calculadas
sobre o valor da condenac3o, ora arbitrado em RS 300.000,00.

Intimem-se.

SAO PAULO/SP, 08 de dezembro de 2022.
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YARA CAMPOS SOUTO

Assinado eletronicamente por: YARA CAMPOS SOUTO - Juntado em: 08/12/2022 09:18:16 - 19dsa02Juiza do

Trabalho Substituta

ey https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/22120809152720100000282117348?instancia=1

®
NuUmero do processo: 1000999-32.2021.5.02.0708

Numero do documento: 22120809152720100000282117348




