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RECORRIDO: _

RELATORA: MARISE COSTA RODRIGUES

EMENTA

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. ENQUADRAMENTO
COMO FINANCIARIO. ATIVIDADE PREPONDERANTE DA
EMPREGADORA. O enquadramento sindical do empregado se faz pela
atividade preponderante de sua empregadora, a teor do disposto no art.
581, § 2° da CLT. Tratando-se de empresa que intermedeia a realizacdo
de empréstimos, venda de cartdo de crédito e seguros, € medida de direito
o enquadramento da empregada como financiaria. ASSEDIO MORAL.
COBRANCA DE METAS. NAO CABIMENTO. A cobranga quanto ao
atingimento de metas pelo reclamante, por si sO, ndo enseja a reparacdo
por danos morais, por inserir-se no poder diretivo do empregador.
Inteligncia da Sumula n° 42 deste Regional. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. SUCUMBENCIA MINIMA. INEXISTENCIA DE
NORMA CELETISTA. DIREITO PROCESSUAL COMUM.,
APLICACAO. OMISSAO E COMPATIBILIDADE. ANALISE DA
SITUACAO JURIDICA DO RECLAMANTE. CONSTATACAO DA
SUCUMBENCIA MINIMA. VERBA INDEVIDA. E perfeitamente
aplicavel ao processo do trabalho, de forma subsidiaria e supletiva, a
disposicdo contida no paragrafo Gnico do artigo 86 do CPC. Seja porque
as normas relativas aos honorarios advocaticios sucumbenciais, incluidas
na Consolidacdo das Leis do Trabalho pela Lei 13.467 de 13 de julho de
2017, nada mencionam a respeito da sucumbéncia minima. Seja porque a
citada norma processual civil é indubitavelmente compativel com as regras
e principios que norteiam o Direito Processual do Trabalho. Dessa forma,
tem-se por inteiramente atendidos os requisitos previstos na propria CLT
para fins de aplicacdo do Direito Processual Comum como fonte
subsidiaria. In casu, a Unica pretensdo exordial julgada improcedente nar.
sentenca impugnada foi a relacionada ao intervalo intrajornada. Sendo
assim, constatada a ocorréncia de sucumbéncia minima, ndo séo devidos
honorérios advocaticios sucumbenciais pelo reclamante.

RELATORIO

Trata-se do Recurso Ordinério em que sdo partes: _,

como recorrente e _como recorridos.
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Inconformado com a r. sentenca de ID al0f01f, proferida pela MM. Juiza

FABRICIA AURELIA LIMA REZENDE, da 12 VT/Magé, que julgou improcedentes os pedidos

deduzidos na inicial, recorre o reclamante.

Pretende a reforma do julgado quanto a ndo incidéncia da Lei 13.467/17
aos contratos firmados sob a égide de lei anterior; quanto ao vinculo empregaticio com a primeira
reclamada e ao reconhecimento da condigdo de financiario por todo o periodo imprescrito; quanto as horas
extras; quanto ao enquadramento como financiario; inexisténcia dos poderes de gestdo e mando; quanto
a imprestabilidade dos controles de ponto; quanto aos danos morais; quanto a projecéo do auxilio refeicdo
e cesta alimentacgdo no periodo de aviso prévio indenizado; encargos previdenciarios e fiscais;

quanto a correcdo monetaria; quanto aos honorarios sucumbenciais.

Contrarrazdes da segunda reclamada (ID 2f7dfe8), com preliminares de
inovacao recursal, falta de dialética recursal e inaplicabilidade da Lei n® 13.467/17 aos contratos firmados

sob a égide da lei anterior.

Desnecessaria a remessa dos autos ao Ministério Publico do Trabalho
tendo em vista que a matéria devolvida ndo se insere na relacdo de hipdteses especificas de intervencao

do parquet.

E o relatério.

FUNDAMENTACAO

Conhego do recurso porquanto preenchidos os pressupostos legais de sua
admissibilidade, salvo em relacdo ao tdpico referente ao indice de correcdo monetaria, por auséncia de

interesse recursal, tendo em vista que a sentenca ndo fixou nenhum parametro.

DAS PRELIMINARES SUSCITADAS PELA 22 RECLAMADA

DA INOVACAO EM SEDE DE RECURSO ORDINARIO

A segunda reclamada suscita preliminar de inovacéo recursal para a
presente demanda, alegando que o recorrente inovou ao requerer a declaracdo de vinculo empregaticio

com a primeira reclamada com base na subordinacéo estrutural.

O pedido autoral relativo & ora recorrente baseia-se no reconhecimento de

vinculo de emprego e formac&o de grupo econdmico, sendo a questdo da subordinacéo estrutural
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devidamente conexa com os presentes pleitos e fundamentos esposados na peticao inicial, bem como na

fundamentacg&o da sentenca.

Sendo assim, ndo ha que se falar em inovacdo em sede de recurso

ordinario.

Rejeito.

DA AUSENCIA DE DIALETICIDADE RECURSAL

A segunda reclamada alega haver auséncia de dialeticidade recursal pois o
reclamante néo teria enfrentado de forma objetiva os fundamentos de improcedéncia da sentenca em

relacdo ao pedido de vinculo empregaticio.
Né&o tem razéo.

Ao abordar em seu recurso o tema do vinculo empregaticio e da existéncia
de subordinacdo juridica entre as reclamadas e afirmar que o reclamante foi contrato para exercer as
funcdes de financiario em prol da primeira reclamada, j& esta enfrentando os motivos que levaram o
magistrado de primeiro grau a decidir pela improcedéncia do pedido, ndo havendo que se falar em

auséncia de dialeticidade.

Rejeito.

MERITO

DA NAO INCIDENCIA DA LEI 13.467/17 AOS CONTRATOS FIRMADOS SOB A EGIDE DE
LEI ANTERIOR

Acerca da aplicacdo do novo regramento estabelecido com a chamada
reforma trabalhista ao contrato de trabalho discutido nos autos, adota-se a mesma ratio decidendi
consignada nos precedentes que deram origem ao entendimento consolidado no item I11 da Simula 191

do C. TST, abaixo transcrita:

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INCIDENCIA. BASE DE CALCULO.

I - O adicional de periculosidade incide apenas sobre o salario basico e ndo sobre
esteacrescido de outros adicionais.
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Il - O adicional de periculosidade do empregado eletricitario, contratado sob a égide
daLein®7.369/1985, deve ser calculado sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial.
N&o é vélida norma coletiva mediante a qual se determina a incidéncia do referido
adicional sobre o salario béasico.

Il - A alteracdo da base de célculo do adicional de periculosidade do
eletricitariopromovida pela Lei n°® 12.740/2012 atinge somente contrato de trabalho
firmado a partir de sua vigéncia, de modo que, nesse caso, o calculo serd realizado
exclusivamente sobre o salério basico, conforme determina o §1° do art. 193 da CLT."

Isso porque, as condicdes de direito material do trabalho, por serem
garantidas por normas de ordem publica, as alteracfes em seu regramento ndo tém o conddo de atingir

situacdo fatico-juridica ja consolidada sob a égide da regulamentacéo anterior.

Por isso, esse novo regramento somente se aplica aos contratos de
trabalho celebrados apds a inovacao legislativa, sob pena de ferimento do principio da irretroatividade da
lei (artigo 6° da Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro), do principio do direito adquirido
(inciso XXXVI do artigo 5° da Constituicdo Federal) e do principio da irredutibilidade salarial (inciso VI
do artigo 7° da Constituicao Federal), intangiveis pela modificacdo introduzida pela Lei 13.467 de 13 de
julho de 2017.

Atente-se para o fato de que o entendimento prevalecente na mais alta
Corte Trabalhista do pais a respeito da questdo entdo analisada € o de que a lei nova ndo produzira efeitos,
ainda que futuros, sobre os contratos de trabalho celebrados anteriormente & sua vigéncia, na medida em
que a vedacdo a retroatividade capitulada no inciso XXXVI do artigo5° da Lei Maior impede,

inclusive, a retroatividade minima, consoante entendimento ja assentado pelo Supremo Tribunal Federal.

E a consagracéo do principio segundo o qual a lei vale para o futuro,

ainda que tenha eficacia imediata.

Nesse mesmo sentido também se manifesta a jurisprudéncia desse

Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido:

"DIREITO INTERTEMPORAL. NORMA DE DIREITO MATERIAL
PREJUDICIALAO TRABALHADOR. INAPLICABILIDADE AOS CONTRATOS DE
TRABALHOFIRMADOS ANTES DA VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. PRINCIPIO
DO NAORETROCESSO SOCIAL. PRINCIiPIO DA IRRETROATIVIDADE DA LEI.
RESPEITO A SITUAGAO JURIDICA CONSOLIDADA E A CONDICAO

MAISBENEFICA. Sendo norma de direito material, a alteragéo legislativa introduzida no
art. 71, 8 4° da CLT pela Lei n° 13.467/2017 somente rege 0s contratos de trabalho
iniciados ap6s a sua vigéncia, pois as situa¢des juridicas ja consolidadas sob a égide da lei
anterior ndo podem ser atingidas por nova lei prejudicial ao trabalhador na medida em que
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0 pacto contratual foi firmado tendo, dentre as condi¢fes, o pagamento integral, de
natureza salarial, do intervalo intrajornada parcialmente usufruido." (RO
010071203.2018.5.01.0264, Terceira Turma, Relatora Desembargadora Carina Rodrigues
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Bicalho, publicado em 07/02/2019) "O contrato noticiado nos autos teve inicio antes da
vigéncia da Leil3467/2017, encerrando-se depois de seu advento. Em termos de Direito
Intertemporal, observado o seu aspecto material, o contrato iniciado na vigéncia da Lei
anterior deve seguir os seus ditames em obediéncia ao artigo5°, inciso XXXVI da
Constituicdo Federal, devendo ser respeitado o ato juridico perfeito consubstanciado nas
condigdes de trabalho contratadas no momento da admissdo da empregada. Assim, deve
ser aplicado ao caso concreto o antigo entendimento contido na Item | da Simula 437 do
Colendo TST." (RO 0100508-06.2018.5.01.0022, Primeira Turma, Relator
Desembargador José Nascimento Aradjo Neto, publicado em 18/05/2019)

Dou provimento.

DA LEGALIDADE DA TERCEIRIZACAO - DA NULIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO
FIRMADO COM A 22 RE _- DO RECONHECIMENTO DO VINCULO DE EMPREGO

COM A 1? RECLAMADA __ .- DO ENQUADRAMENTO SINDICAL COMO
FINANCIARIO E DAS VERBAS DEFERIDAS

O autor ingressou com a presente reclamacéo trabalhista, pleiteando
reconhecimento de vinculo empregaticio diretamente com a 12 ré (_), sob o fundamento de que o contrato
de trabalho celebrado com a 22 (_) teve por finalidade, tdo somente, afastar o enquadramento do autor
como financiério e, por conseguinte, reduzir direitos e beneficios assegurados

pelos normativos da categoria.

Debrucgando-se sobre o conjunto probatorio coligido aos autos, entendeu o
d. Juizo sentenciante que ndo foi produzida prova quanto a subordinag&o do autor & _, ou que houve fraude
na contratacdo entre o autor e a 22 ré, afastando, assim, o reconhecimento do vinculo diretamente com a
12 reclamada. Assentou, ainda, o julgador, que a atividade desenvolvida pelo reclamante ndo caracteriza
atividade-fim das instituices financeiras. Dessa forma, julgou improcedentes os pedidos de declaracéo
de nulidade do contrato de trabalho com a 22 reclamada, e reconhecimento de

vinculo com a 12 ré, bem como o pleito de enquadramento como financiario e seus consectarios.

Inconformado, o autor pretende a reforma da sentenca, aduzindo que a
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prestacdo do servigo se deu exclusivamente & _, através da _, sua empregadora. Argumenta que exercia

atividade-fim da financeira, estando subordinado aos empregados da mesma. Pretende a adocdo do
entendimento contido no inc. | da simula n.° 331 do TST. Afirma que a auséncia de subordinacgéo direta
a tomadora de servigcos ndo constitui causa impeditiva ao reconhecimento do vinculo, uma vez que a
sumula n.° 331 do TST prevé que a pratica da atividade fim pela tomadora ja

qualifica a terceirizacdo como ilicita e, ainda, diante do conceito de subordinacao estrutural.
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Assiste razao ao autor.

Primeiramente, tem-se configurada a ilicitude da contratacdo da segunda
ré pela primeira reclamada, pois o trabalho prestado pelo reclamante envolvia a atividade-fim da primeira

ré, o que caracteriza a fraude a legislacéo trabalhista. Recordemos o que disp&e o art. 9° da CLT, in verbis:

"Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou
fraudar a aplicacdo dos preceitos contidos na presente Consolidagdo."

Tal concluséo permite, inclusive, a formacdo do vinculo de emprego
diretamente com o tomador de servigos, conforme item | da Simula 331 do C. TST:

"SUM-331 CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS. LEGALIDADE (nova
redacdo do item IV e inseridos os itens V e VI a redacdo) - Res. 174/2011, DEJT divulgado
em 27, 30 e 31.05.2011.

I - A contratacdo de trabalhadores por empresa interposta é ilegal, formando-se o vinculo
diretamente com o tomador dos servicos, salvo no caso de trabalho temporéario (Lei n°
6.019, de 03.01.1974)."

Apesar de a 12 Ré () ter acostado Estatuto Social com objetivo
genérico (ID d092133) é notdrio que atua em atividade tipicamente financeira, constatacao que facilmente
se chega a partir de seu sitio (http://www. _.com.br). Além disso, a propria denominagédo
desta - _- demonstra a sua

qualidade de institui¢&o financeira.
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Neste mesmo sentido, a Jurisprudéncia deste Tribunal:

. Reconhecida a fraude na contratacéo e a declaragéo da reclamante como -financiéria-,
procede o pedido de nulidade do contrato de trabalho firmado com a primeira ré e o
reconhecimento de vinculo direto com a segunda reclamada, durante todo o periodo
contratual (fl. 526), com aplicagdo dos instrumentos normativos da categoria dos
financiarios, observados os limites da inicial. Recurso parcialmente provido." (0001570-
78.2012.5.01.0056; Data de publicagdo: 05/03 /2015; Quarta Turma; Relator: Bruno

Losada Albuquerque Lopes).

Assim, deve-se perquirir as atividades efetivamente exercidas pelo autor.
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Nesse aspecto, verifico que as reclamadas ndo produziram prova oral

quanto as atividades executadas pelo reclamante, sendo que a testemunha do reclamante declarou:

"(...) que o reclamante era gestor de loja mas ndo era superior a depoente; que o reclamante
fazia a mesma coisa que analista, ou seja, atendia o cliente, fazia telemarketing, repassava
as metas do superior Sr. _, representante da 1? ré; que a Unica diferenca do que o
reclamante fazia para o que a depoente fazia, era o salario; que ndo sabe informar porque
havia essa diferenca salarial; (...) que reclamante e depoente atendiam clientes, pegava
documentacdo, digitavam proposta, enviavam para a mesa de credito; que o sistema
utilizado era da __; que aprovado o credito, imprimia a documentacdo, o cliente assinava ,

arquivava os documentos e mandavam para o setor da _; que 1 ou 2 vezes por semana
vinha um malote trazido por um motoboy; que néo aceita a proposta, reclamante e depoente
ndo tinham nenhum poder para discutir junto a __; que néo trabalhavam com dinheiro em
especie; que ndo havia caixa no local de trabalho, porta giratéria; que o trabalho era s6 via
sistema; que o dinheiro entrava direto na conta do cliente; que quando a depoente ligava
para um cliente, se apresentava com representante da primeira ré; que nada dizia sobre a
__; que ao se recorda o reclamante néo usava crachd; que a depoente ndo usava cracha; que
fez uma entrevista com telefone pelo Sr. _, representando da primeira re, enviou sua CTPS
sendo esta anotada pela _; (...) que a cobranga era pelo Sr. _, por e-mail; que ndo havia

reunides de cobrancas de metas; que os e-mails eram rigidos; que o Sr. _também ligava
cobrando metas; que havia ameacas, que caso ndo batessem a meta, seriam desligados; que
a meta era da loja, cumprida em conjunto pelos analistas e pelo depoente. que diariamente
faziam mailing, ou seja, telemarketing; que caso ndo batesse a meta do telemarketing ndo
poderia sair no horério;que quando batia a meta ndo poderia ir embora também, pois
tinham que fazer a meta do dia seguinte; que o Sr. _fixava as férias; que o Sr. _era
superintendente da __e conseguia tratar de todos assuntos do contrato de trabalho; que ao
que acha o Sr. _era gerente nacional, pois comandava todas as lojas; que o Sr. __conseguia

fiscalizar o horario de todos os empregados; que a _tem loja em todo pais; que o
Reclamante se apresentava ao cliente como a depoente se apresentava;(...)"
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Como se pode ver, transborda do depoimento o caréter ilicito da

terceirizagdo engendrada pelas rés, ja que comprovadamente as atividades inerentes ao funcionamento da
_eram desenvolvidas por intermédio de funcionarios da _, entre eles o reclamante. A hipotese

ndo pode sequer ser examinada sob o prisma de uma terceirizacao, porque houve subordinacgéo direta.

Note-se que a testemunha confirmou que o autor fazia telemarketing ativo

e receptivo, atendia clientes, conferia documentacéo, alimentava o sistema e liberava o crédito.

Né&o obstante a 22 reclamada ser, formalmente, uma empresa prestadora de
servicos terceirizados, restou demonstrado que o reclamante exercia atividade tipicamente financiaria,

além das atividades de gestdo da loja.

Por oportuno, acrescento que as reclamadas nao produziram qualquer
prova apta a desconstituir as alegagdes autorais, 6nus que Ihes competia nos termos da lei. Vale dizer,

ndo ha nos autos elemento que descaracterize a prestacdo de servigos na atividade fim da 12 reclamada,
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atividades relacionadas a seu fim social e sem as quais ndo se concretizaria o objetivo de lucrar com

operagdes financeiras.

Outrossim, ao mencionar a existéncia de contrato de natureza civil de
prestacdo de servicos coma _., a _assumiu o 6nus de provar os fatos

modificativos ou extintivos do direito alegado, 6nus do qual ndo se desincumbiu.

Ao contrario, depreende-se do conjunto fatico-probatério dos autos que as

fungdes do recorrente estavam relacionadas a atividade fim da primeira ré.

Como se Vé, tal arranjo empresarial foi concebido de certo para furtara _
dos encargos inerentes a categoria dos financiarios de parte de seus empregados, mediante a

interposicdo de empresa intermediadora, préatica ilegal nos termos da Simula n® 331, I, do C. TST.

Logo, ainda mais restando comprovada a existéncia de ordens diretas de
prepostos da _ ao autor, tal fato ndo obsta o reconhecimento do vinculo de emprego

diretamente com o tomador dos servicos.

Nesse sentido, cabe ressaltar que prevalece hoje, na doutrina e na
jurisprudéncia, o conceito de subordinag&o juridica ou hierarquica, definida pela prestacéo de servicos
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essenciais e necessarios a finalidade do empreendimento.

E a teoria da integracdo objetiva que descreve o empregado como aquele
que trabalha para uma fonte econémica ou a ela equiparada, no regime de colaboracdo social e integracao
nos seus objetivos ou na sua organizacao. Surge quando o trabalhador passa a integrar o servico geral da
empresa, inserindo-se na sua engrenagem, nas suas atividades, de maneira a se tornar indispensavel,
permanente e, pela integracio, convola-se em empregado. E a integracio dos fatores trabalho e capital

que traduzem a empresa como ente econdmico social.

Dessa forma, se a atividade do trabalhador se insere na organizacdo da
empresa, que assume os riscos de perda e de ganho do negdcio, forcoso é concluir pela existéncia de
subordinacdo, ante a participacdo integrativa da atividade do trabalhador na organizacdo da empresa,
sendo esta a hipoGtese tratada nos autos, ja que a autora se encontrava inserida na dinamica da 12 reclamada,
atuando em prol dos seus clientes, segundo suas determinag0es, ainda que estas nao lhe

fossem passadas diretamente.

Diante disso, entendo merecer reparo a sentenca, a fim de declarar nulo o
contrato de trabalho firmado entre o autor e a 2% ré (_), nos termos do artigo 9° da CLT, e

reconhego o vinculo de emprego diretamente com o 1° réu (_.).

ID. a2ele2d - P4g. 8

Assim, devera o 1° réu (_.) retificar a CTPS da reclamante para
constar como real empregadora, no periodo de 04/05/2010 a 26/11/2018.

Dou provimento.

DIREITOS DECORRENTES DO ENQUADRAMENTO COMO FINANCIARIO

Em seu recurso ordinario o autor pleiteia a concessao dos beneficios
inerentes a categoria de financiario, quais sejam, participacdo nos lucros e resultados, abono Unico,
anuénio, diferencas no auxilio alimentac&o, diferencas de verba denominada auxilio de creche e
requalificacdo profissional.
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Considerando o reconhecimento do vinculo de emprego diretamente com

a 12 reclamada que € uma financeira, o autor faz jus aos direitos assegurados a categoria, razao pela qual

passo a analise da pertinéncia dos beneficios relacionados na inicial.
Faz jus o autor ao adicional por tempo de servico.

As CCTs trazem previsdo expressa quanto ao pagamento de auxilio
refeicdo a razdo de 22 dias fixos por més (Clausula 4.4.1), de ajuda alimentacdo, por més trabalhado
(Clausula 4.4.2), e de décima terceira cesta alimentacédo, concedida anualmente aos empregados (Clausula
4.4.2.1).

Nesse contexto, devera a reclamada pagar eventuais diferencas de auxilio
refeicdo e ajuda alimentacgdo, considerando os valores recebidos e aqueles previstos nas normas coletivas
dos financiarios, conforme se apurar em liquidacao de sentenca e o beneficio da décima terceira cesta

alimentacédo concedida anualmente, observadas as normas coletivas anexadas.

Igualmente se beneficiara o autor da previsdo normativa quanto ao
pagamento da Participacdo nos Lucros e Resultados da 12 reclamada, na forma prevista nas CCT's
especificas anexadas aos autos, sendo devido o pagamento de forma proporcional no ano de 2010 (8/12

avos) e 2018 (11/12 avos) e integral nos anos demais anos do contrato de trabalho.

Esclareco que ndo obstante a admissdo e dispensa da reclamante tenham

ocorrido em periodo diverso daquele previsto no instrumento coletivo para a concessao do beneficio,
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entendo que tal situacdo ndo deve prejudicar o empregado que laborou em prol do sucesso de negocio

alheio, tendo a jurisprudéncia do TST (Sumula 451) assentado entendimento favoravel ao recorrente, in

verbis:

"PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS. RESCISAO

CONTRATUAL ANTERIOR A DATA DA DISTRIBUICAO DOS LUCROS. PAGAMENTO

PROPORCIONAL AOS MESES TRABALHADOS. PRINCIPIO

DA ISONOMIA. Fere o principio da isonomia instituir vantagem mediante acordo

coletivo ou norma regulamentar que condiciona a percepg¢do da parcela participacdo nos

lucros e resultados ao fato de estar o contrato de trabalho em vigor na data prevista para a

distribuicdo dos lucros. Assim, inclusive na rescisao contratual antecipada, é devido o

pagamento da parcela de forma proporcional aos meses trabalhados, pois o0 exempregado
concorreu para os resultados positivos da empresa.”
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Pretende o reclamante, ainda, o pagamento de indenizacdo compensatoria
referente a previsdo normativa quanto a concessdo de curso de requalificacdo profissional, ndo usufruido

pelo demandante.

Todavia, ndo prospera a pretensao. Isso porque, emboraa CCT 2010/2011
estabeleca o pagamento de curso de requalificacdo profissional aos empregados dispensados sem justa
causa (clausula 4.7.13), a concessdo do beneficio encontra-se vinculada ao requerimento do ex-
empregado, no prazo de 90 dias, contados da dispensa (paragrafo 1°).

Note-se que o objetivo da clausula convencional é o aprimoramento do ex-

empregado para sua recolocacdo do mercado de trabalho e ndo de lhe conferir vantagem econémica.

In casu, o autor ndo demonstrou que tenha feito o requerimento dentro do

prazo estipulado, o que afasta o direito a vantagem.

Dou parcial provimento.

HORAS EXTRAS

O juizo de primeiro grau negou provimento ao pedido de condenacéo das
reclamadas ao pagamento como extras das horas laboradas ap6s a 82 diaria, de segunda a sexta feira, e a

42 diaria aos sabados, acrescidas de 50%, divisor 220.
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O autor almeja que seja reconhecido o direito as horas extras laboradas

acima da 62 diaria e 30 semanal, com aplicacdo do divisor 150 (Sumula n.° 124 do TST).
Com inteira raz&o.

Em que pese parte da documentacéo anexada aos autos que dizem
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respeito a contratagdo do reclamante para exercicio de funcdes gerenciais, o depoimento testemunhal

confirmou que exercia, na pratica, funcdes de analista, realizando operaces tipicas de financiario e sem
poder de geréncia, recebendo ordens diretas do funcionario Sr. _, tendo necessidade de registro de

jornada em controle de frequéncia além de ndo receber nenhum adicional a que faz jus o art. 62 da CLT.

Em consequéncia ao reconhecimento da condicdo de financiario, tem
direito o autor a jornada reduzida prevista no art. 224 da CLT, conforme disposto na sumula n.° 55 do
TST, sendo devidas, portanto, como extras as horas que sobejarem a 62 didria e 30® semanal, acrescidas
do adicional de 50%. Adotando-se como correta a jornada elencada na exordial e confirmada por

depoimento testemunhal.

Nesse sentido, alias, é o que dispde a simula n.° 27 desta E. Corte, in

verbis:

"ENQUADRAMENTO COMO FINANCIARIO DE EMPREGADO DE
ADMINISTRADORA DE CARTAO DE CREDITO OU AGENTE FINANCEIRO

Os empregados de agentes financeiros e administradoras de cartdo de crédito que exercem
atribuicbes relacionadas a atividade-fim de referidas instituicdes financeiras sdo
financidrios, beneficiando-se, portanto, das normas coletivas da categoria e da jornada
reduzida do art. 224 da CLT."

Finalmente, no que diz respeito ao divisor aplicavel, esta Magistrada
entende que, estando a autora sujeita a jornada diaria de 6 horas, o divisor a ser utilizado é o 150, nos

moldes do que preceitua alinea "a", item | da Simula 124 do TST.

Né&o obstante, nos termos da decisdo proferida pelo TST no recente
julgamento do IDR - 849-83.2013.5.03.0138, realizado em 21/11/2016, o divisor a ser utilizado, por

analogia, é o 180, conforme se depreende do trecho abaixo transcrito, in verbis:
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"O divisor aplicavel para calculo das horas extras do bancario, inclusive para os submetidos
a jornada de oito horas, é definido com base na regra geral prevista no artigo 64 da CLT
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(resultado da multiplicacdo por 30 da jornada normal de trabalho), sendo 180 e 220, para
a jornada normal de seis e oito horas, respectivamente."

Dessa forma, concluo que as reclamadas ndo se desvencilharam a
contento do énus que a elas competia de demonstrar o exercicio pela autora de atribui¢6es de confianca

tipicas do artigo 224, paragrafo 2°, CLT.

Assim, reputo que no periodo em a jornada da reclamante era de 6

horas, sendo extras aquelas prestadas ap0s esse limite.

Assim, a condenacdo ao pagamento de horas extras a partir da sexta

diaria, no periodo laborado devera ser aferida com base na jornada declinada na exordial.

Condenam-se as reclamadas ao pagamento de horas extras com reflexos

em repouso semanal remunerado, décimo terceiro, férias acrescidas de um terco e FGTS.
Autoriza-se a deducdo dos valore pagos a idéntico titulo.

Dou provimento.

INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS

O recorrente inconformado com r. sentenca postula o pagamento de
indenizacdo por danos morais, posto que sempre foi submetido a cobrangas excessivas de metas,

acompanhada de ameagas de demissao.

O Juizo de primeiro grau decidiu, in verbis:

Dano moral decorrente de assédio

A inicial noticia que a reclamante teria sofrido diversos constrangimentos e perseguicdes
ao longo do contrato dando ensejo a percepgdo de dano moral, tamanha a macula alegada,
nos termos do pedido de letra g.
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ID. a2ele2d - Pég. 12

A reparagdo do dano moral esta agasalhada pela Constituicdo Federal, conforme disposto
no art. 5°, incisos V e X. No plano infraconstitucional, o dever de reparar o dano causado
encontra guarida nos artigos 186 e 927 do Cddigo Civil.

O dano moral constitui-se a ofensa aos direitos da personalidade, direitos subjetivos,
incorpGreos e extrapatrimoniais, correspondentes aos atributos fisicos, intelectuais e
morais da pessoa.

O reclamante, contudo néo consegue comprovar a efetiva ocorréncia dos fatos que dariam
ensejo ao reconhecimento de dano moral. A testemunha que o autor apresenta ndo se
mostra coerente e as correspondéncias eletronicas juntadas tém carater claramente
motivacional.

Para ser indenizado, exige-se que o dano moral possua certa relevancia. O simples
desgosto, o desagrado ou a indignacdo em razdo das violagfes contratuais constituem
estados de animo que fazem parte dos riscos cotidianos encontrados na vida em sociedade
e que, portanto, ndo sdo juridicamente reparaveis. Até mesmo porque 0 prejuizo que se
vislumbra nos autos € apenas patrimonial, o que sera reparado pelo pagamento das verbas
deferidas.

Deste modo, ainda que tenha a parte autora experimentado frustragdes e dificuldades, ndo
parece razoavel admitir a existéncia de efetivo prejuizo em seu plano extrapatrimonial, ndo
se vislumbrando real lesdo aos seus direitos de personalidade.

Logo, ndo havendo prova de ato capaz de gerar danos morais, julgo, pois, improcedente o
pedido de letra g.

Analisa-se.

Na inicial, afirmou o reclamante que durante todo o periodo de labor, "foi
vitima de tortura psicol6gica, por abusiva e excessiva cobranca de metas de forma repetitiva e prolongada,
ficando exposta a situa¢des humilhantes e constrangedoras, capazes de causar ofensa a

personalidade, a dignidade ou a integridade psiquica”.

Sustentou que "em reunides, por e-mail e telefone, esse terror se tornava
ainda mais concreto, pois 0s seus superiores hierarquicos, a Gerente Regional, _, cobravam o reclamante
e demais funcionérios de forma totalmente desmedida e grosseira para que alcangassem as metas cada vez
mais absurdas e sempre sob ameacas de demisséo, caso ndo atingisse o determinado pela diretoria da

financeira".

Na audiéncia de Id a2a96f1, assim foi o depoimento da Unica testemunha

ouvida, sobre a matéria:

Depoimento da testemunha do reclamante: "que havia muitas metas; que a cobranga era
pelo Sr. _, por e-mail; que ndo havia reunides de cobrancas de metas; que os emails eram
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rigidos; que o Sr. _também ligava cobrando metas; que havia ameagas, que caso nao
batessem a meta, seriam desligados; que a meta era da loja, cumprida em
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conjunto pelos analistas e pelo depoente. que diariamente faziam mailing, ou seja,
telemarketing; que caso ndo batesse a meta do telemarketing ndo poderia sair no horario;
que quando batia a meta ndo poderia ir embora também, pois tinham que fazer a meta do

dia seguinte; que o Sr. _fixava as férias; que o Sr. _era superintendente da _e conseguia

tratar de todos assuntos do contrato de trabalho; que ao que acha o Sr. _era gerente
nacional, pois comandava todas as lojas; que nunca recebeu adverténcia em razdo do ponto,
pois sempre acatava as ordens; que caso tivesse que chegar ou sair mais cedo combinava

com o reclamante o qual pedia autorizagéo ao Sr. _; que na loja ficavam depoente, analista
pleno e o reclamante™.

Sabe-se que a cobranca de metas é pratica amplamente adotada nas
empresas que lidam com vendas, pois tais estabelecimentos dependem diretamente da produtividade de

seus empregados para auferir lucro.

Né&o ha qualquer irregularidade na estipulacdo de metas por si s6. No
entanto, a cobranca excessiva do atingimento das metas, com a utilizacdo de ameacas e expressoes

depreciativas, viola a dignidade dos empregados, e, portanto, é repudiada pelo ordenamento juridico.

A prética de condutas abusivas por prepostos e demais superiores
hierarquicos viola as garantias a honra e a imagem previstas no art. 5° X, da CF, razdo pela qual o
empregador deve coibir quaisquer atos ou comportamentos inadequados, assegurando aos seus

empregados um ambiente de trabalho sadio, zelando pela higidez psiquica dos trabalhadores.

O assedio moral é caracterizado por um conjunto de a¢des e/ou omissdes
depreciativas, reiteradas e prolongadas, com o objetivo de causar desequilibrio psicoldgico,
desestabilizando o ambiente de trabalho da vitima, o que ndo se vislumbra dentre as hipoteses narradas

pelo autor.

No presente caso, para a configuragdo do dever de indenizar faz-se
necessario, dentre outros, a ocorréncia de dano ao agente ofendido, o que efetivamente néo restou

comprovado.

A cobranca do desempenho aos empregados € um direito legitimo do
empregador que comanda a atividade econdmica e assume 0s riscos do negocio ndo ensejando, a

principio, danos morais, desde que ndo ultrapassados os limites do toleravel.
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A atitude da chefia de cobrar dos empregados o cumprimento de metas de

forma impositiva, e até com possivel ameaca de perda da rota ou de demissé@o no caso de nao alcangadas,

ndo enseja dano moral, pois ndo restou comprovado que ultrapassaram os limites do toleravel.

Tal comportamento traduz-se no embate do dia a dia, ndo sendo

considerado agresséo.
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Como nao se tem nos autos provas efetivas de cobranca de metas
excessivas ou abusivas e de que o autor tivesse sido desrespeitado em sua dignidade, sem qualquer

excesso do razoavel, ha que se aplicar o disposto na Simula n® 42 deste E. TRT, in verbis:

Cobranga de metas. Dano moral. Inexisténcia. A cobranga de metas esta inserida no poder
de comando do empregador, ndo configurando assédio moral, desde que respeitada a
dignidade do trabalhador.

Desta forma, ndo se tem como robustamente provado o dano alegado pelo

autor em sua honra ou imagem, capaz de causar grave abalo em sua reputagdo, mantenho a sentenca.

Nego provimento ao apelo.

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS

Requer o reclamante o afastamento da condenagdo ao pagamento de

honorérios ao advogado da parte ré, ao argumento de que é beneficiério da gratuidade de justica.

Consta da sentenca:

Honoréarios advocaticios

A presente acdo foi ajuizada apds a entrada em vigor da Lei n°® 13.467/2017 (Reforma
Trabalhista), sendo o autor sucumbente total.
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Incide, portanto, o art. 791-A, caput, da CLT, razdo pela qual condeno a reclamante ao
pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais no montante de 10% (dez por
cento)sobre o valor da causa.

Elucido, ainda, que o percentual fixado teve por base os seguintes parametros: | - o grau
de zelo do profissional; Il - o lugar de prestacdo do servigo; 111 - a natureza e a importancia

da causa; IV -o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servico -
art. 791-A, 8§ 20da CLT.

Fica determinada a observéncia do disposto nos § 4o do citado art. 791-A da CLT, no que
tange a responsabilidade pelo pagamento por parte da autora.

Pois bem.

A presente acdo foi ajuizada em 14/2018 e, portanto, apds a entrada em

vigor da Lei n° 13.467, de 13/07/2017, ocorrida em 11/11/2017.
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E perfeitamente aplicavel ao processo do trabalho, de forma subsidiaria e

supletiva, a seguinte disposi¢do contida no paragrafo Unico do artigo 86 do CPC:

Se um litigante sucumbir em parte minima do pedido, o outro responderd, por inteiro, pelas
despesas e pelos honorarios.

Seja porque as normas relativas aos honorarios advocaticios
sucumbenciais, incluidas na Consolidacao das Leis do Trabalho pela Lei 13.467 de 13 de julho de 2017,

nada mencionam a respeito da sucumbéncia minima.

Seja porque a citada norma processual civil é indubitavelmente

compativel com as regras e principios que norteiam o Direito Processual do Trabalho.

Dessa forma, tem-se por inteiramente atendidos 0s seguintes requisitos

previstos na prépria CLT para fins de aplicacdo do Direito Processual Comum como fonte subsidiaria:

Art. 769. Nos casos omissos, o direito processual comum sera fonte

subsidiaria do direito processual do trabalho, exceto naquilo em que for incompativel com as normas

deste Titulo.

Nesse sentido é a licdo de Carlos Henrique Bezerra Leite (inManual de
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Processo do Trabalho, 4 ed., Sdo Paulo, Editora LTr, 2019):

"Como a CLT ndo estabelece critérios acerca da sucumbéncia reciproca, pensamos ser
aplicavel, supletivamente, o disposto no paragrafo Unico do art. 86 do CPC.

(-]

Como se sabe, nas acgOes trabalhistas geralmente sdo formulados inGmeros pedidos
referentes as verbas rescisérias e contratuais, como adicional de horas extras, adicionais
de insalubridade ou periculosidade, férias, repouso semanal remunerado etc. Além disso,
é consideravel o elevado ndmero de a¢Ges nas quais se postulam danos materiais e morais.
Tais pedidos veiculam direitos fundamentais sociais dos trabalhadores a exigir sentimento
constitucional do intérprete e aplicador da nova regra consolidada (art. 791A) em relagéo
ao conceito de sucumbéncia reciproca em desfavor do trabalhador.

(-]

Destarte, se o trabalhador/reclamante sucumbe em menos da metade dos pedidos,
parecenos que o empregador/réu deverd arcar integralmente com os dnus da sucumbéncia
no tocante aos honorarios advocaticios.

Noutro falar, no processo do trabalho o conceito de 'parte minima do pedido' (CPC, art. 86,
paréagrafo Unico) deve corresponder a 'menos da metade dos pedidos'. Afinal, o juiz, ao
interpretar o pedido, 'considerara o conjunto da postulagéo e observara o principio da
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boa-fé' (CPC, art. 322, § 2°). Ademais, se a mens legisfoi inibir as ‘aventuras judiciérias' e
o0s 'abusos demandistas' dos trabalhadores na Justica do Trabalho, salta aos olhos que o
conceito ora formulado para ‘parte minima do pedido’ na seara justrabalhista ja seria
condicdo suficiente para desestimular tais condutas. Dai a importancia de o juiz, ao aplicar
o novel art. 791-A da CLT, observar o principio da funcéo social do processo, contida no
art. 8° do CPC, aplicavel subsidiariamente ao processo laboral (CLT, art. 769; CPC, art.
15)".

Assim também se manifesta a jurisprudéncia desse Egrégio Tribunal

Regional do Trabalho da Primeira Regido:

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS. ACAO AJUIZADA APOS A LEI 13.467/17.
Conforme dispde o art. 86 do CPC, de aplicacdo subsidiaria ao processo do trabalho, nos
casos de sucumbéncia em parte minima do pedido, a outra parte sera responsavel por
inteiro pelas despesas e honorarios. [...] (RO 0100278-94.2018.5.01.0205, Sétima Turma,
Relatora Desembargadora Giselle Bondim Lopes Ribeiro, publicado em 08/02/2019).

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
SUCUMBENCIA EM PARCELA INFIMA DO PEDIDO. ART. 86 DO NCPC.
Sucumbentes os litigantes, as despesas processuais sdo devidas por cada um,
proporcionalmente, ressalvada a dispensa daquele que restar vencido em parcela minima
do pedido, hipétese na qual, com fulcro no artigo 86 do CPC, a parte contraria respondera,
por inteiro, pelas despesas processuais e honorarios. Recurso do autor provido (RO
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0100627-10.2018.5.01.0040, Quinta Turma, Relator Desembargadora Raquel de Oliveira
Maciel, publicado em 02/03/2020).

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA. SUCUMBENCIA DO RECLAMANTE
EM PARTE MINIMA DO PEDIDO. HONORARIOS ADVOCATICIOS A CARGO DA
RECLAMADA. CPC, ARTIGO 86, PARAGRAFO UNICO. RECURSO ORDINARIO
CONHECIDO E PARCIALMENTE PROVIDO. | - Constatado que o reclamante, ora
recorrido, sucumbiu em parte minima de seu pedido, deve a reclamada arcar integralmente
com o pagamento dos honorarios advocaticios, conforme previsto no artigo 86, paragrafo
Unico do CPC, de aplicacéo subsidiaria no processo do trabalho. Il Incabivel, dessa forma,
a condenagdo do demandante ao pagamento de honorarios sucumbenciais. Il - Recurso
ordindrio do reclamante conhecido e parcialmente provido (RO 0100674-
95.2018.5.01.0003, Sétima Turma, Relator Desembargador Alvaro Antonio Borges Faria,
publicado em 13/11/2019).

In casu, a Unica pretensdo exordial julgada improcedente na r. sentenca

impugnada foi quase toda revertida no presente acordéo..

Sendo assim, constatada a ocorréncia de sucumbéncia minima, ndo sdo

devidos honorarios advocaticios sucumbenciais pelo reclamante.

Dou provimento, no particular.

Conclusdo do recurso

ID. a2ele2d - Pag. 17

Isto posto decido, conhecer do recurso, salvo em relacdo ao topico
referente ao indice de correcdo monetaria, por auséncia de interesse recursal, rejeito as preliminares
arguidas pela 22 reclamada e , no mérito, dar parcial provimento ao recurso do reclamante para declarar
nulo o contrato de trabalho firmado entre o autor e a 22 ré (_) e reconhecer o vinculo de emprego
diretamente com o 1° réu (_.), devendo ser retificada a CTPS da reclamante para constar como real
empregadora, no periodo de 04/05/2010 a 26/11/2018; condenar a 12 ré ao pagamento dos direitos
inerentes a categoria de financiario, a saber: adicional por tempo de servico, diferencas de auxilio refeicdo
e ajuda alimentagdo, décima terceira cesta alimentacdo, Participacdo nos Lucros e Resultados de forma
proporcional no ano de 2010 (8/12 avos) e 2018 (11/12 avos) e integral nos anos demais anos do contrato
de trabalho; condenar as reclamadas ao pagamento de horas extras a partir da sexta diaria, no periodo
laborado como assistente de gerente, conforme registros de controle de ponto, com reflexos em repouso
semanal remunerado, décimo terceiro, férias acrescidas de um terco e FGTS e para excluir a
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condenagdo do reclamante ao pagamento de honorarios sucumbenciais.

Rio de Janeiro, 21 de setembro de 2022

ACORDAO

ACORDAM os Desembargadores que compdem a 22 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 12 Regido, por unanimidade, conhecer do recurso, salvo em relacdo ao topico
referente ao indice de correcdo monetaria, por auséncia de interesse recursal, rejeito as preliminares
arguidas pela 22 reclamada e, no mérito, por maioria, dar parcial provimento ao recurso do reclamante
para declarar nulo o contrato de trabalho firmado entre o autor e a 22 ré (_) e reconhecer o vinculo de
emprego diretamente com o 1° réu (_.), devendo ser retificada a CTPS da reclamante para constar como
real empregadora, no periodo de 04/05/2010 a 26/11/2018; condenar a 12 ré ao pagamento dos direitos
inerentes a categoria de financiario, a saber: adicional por tempo de servico, diferencas de auxilio refeicdo
e ajuda alimentacdo, décima terceira cesta alimentacdo, Participacdo nos Lucros e Resultados de forma
proporcional no ano de 2010 (8/12 avos) e 2018 (11/12 avos) e integral nos anos demais anos do contrato
de trabalho; condenar as reclamadas ao pagamento de horas extras a partir da sexta diaria, no periodo
laborado como assistente de gerente, conforme registros de controle de ponto, com reflexos em repouso
semanal remunerado, décimo terceiro, férias acrescidas de um terco e FGTS e para excluir a condenagéao
do reclamante ao pagamento de honorarios sucumbenciais. Vencida a Desembargadora Claudia Maria
Samy Pereira da Silva quanto ao enquadramento e o vinculo

empregaticio com a 12 reclamada.
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Rio de Janeiro, 21 de setembro de 2022

MARISE COSTA RODRIGUES
Desembargadora do Trabalho
Relatora
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Voto do(a) Des(a). CLAUDIA MARIA SAMY PEREIRA DA SILVA / Gabinete da
Desembargadora Claudia Maria Samy Pereira da Silva

Peco venia para divergir, por entender inadmissivel o reconhecimento do
vinculo de emprego com a tomadora dos servicos, ainda que se trate de atividade-fim deste tomador, pois,
ao decidir o Recurso Extraordinario n® 958.252/MG, a Excelsa Corte deste pais firmou a posicao de

que ndo ha ilegalidade nessa modalidade de terceirizacao.
A tese respectiva restou assim fixada:

"E licita a terceirizago ou qualquer outra forma de divis&o do trabalho
entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida a

responsabilidade subsidiaria da empresa contratante."

Ainda que assim ndo fosse, 0 s fato de laborar na atividade-fim ndo
redundaria em reconhecimento de vinculo de emprego, salvo se fosse comprovada a presenca dos
elementos da relacdo de emprego, 0 que ndo ocorria na espécie, eis que o proprio reclamante confessou
que sua subordinacao ocorria em relacdo ao gerente da empregadora -232 ré (“que dentro da loja ndo

havia empregados da primeira ré"; "que as intercorréncias do contrato de trabalho eram comunicadas a

No que se refere ao reconhecimento da condicao de financiario, melhor

sorte ndo assiste ao reclamante.

Restou incontroverso, no caso, haver sido o reclamante admitido pela

segunda ré, para laborar em seu estabelecimento, na fungéo de auxiliar de escritorio.

ID. a2ele2d - Pag. 19

O reclamante sustenta, resumidamente, que suas atividades o tornariam

um empregado financiario, pois laborava nas atividades prdprias da contratante, empresa financiaria.

Nao é assim, contudo.
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Com efeito, sendo o enquadramento sindical dos empregados determinado

pela atividade preponderante desenvolvida pela empregadora, necessaria se faz a analise do objeto social.

Conforme o Estatuto Social da segunda ré (fl. 575), tem-se que a atividade
preponderante da ex-empregadora do autor é a assessoria de informacdes cadastrais; servigos de cobranca
amigavel; captacdo de clientes e promogéo de vendas de bens e servicos a terceiros, entre outras. Sua

atividade nem de longe se equipara a uma instituigdo financeira.

A Lein. 4.595, de 31/12/1964, traz, no art. 17, o conceito de instituicdo

financeira:

"Consideram-se instituicdes financeiras, para os efeitos da legislacdo em
vigor, as pessoas juridicas publicas ou privadas, que tenham como atividade principal ou acessoria a
coleta, intermediacdo ou aplicacao de recursos financeiros préprios ou de terceiros, em moeda nacional

ou estrangeira, e a custodia de valor de propriedade de terceiros".
E acrescenta, no art. 25, com redacao dada pela Lei n. 5.710, de 07/10/71:

"As instituicdes financeiras privadas, exceto as cooperativas de credito,
constituir-se-do unicamente sob a forma de sociedade anénima, devendo a totalidade de seu capital com

direito a voto ser representada por acdes nominativas".

Como se V&, considerando-se 0 objeto social acima descrito, bem como as
atividades efetivamente desempenhadas pelo autor em proveito da ré, é evidente que, nos termos da lei,

estas ndo eram afetas as institui¢des financeiras.

Nesse sentido, informou o préprio autor: "que digitava a proposta por
matricula ou, a de outro colega; que a meta era atribuida aos analistas que enviavam a proposta pelo
depoente, através do sistema da fazia _; que aguardava o retorno da proposta; que o cliente poderia ir
embora antes da analise da primeira ré; que caso necessitasse, ligaria para ele retornar; que além disso,
fazia servicos de telemarketing; que o atendimento encerrava quando enviava a proposta, exceto
guando necessitava que o cliente retornasse para assinar outra proposta; (...); que nao poderia intervir
em negociacao de parcelamento; (...); que o empréstimo era depositado diretamente na conta do

cliente pela primeira ré; que a analise de crédito ndo era feita pelo _; que isso era feito
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pelo sistema utilizado pelo Reclamante; que o reclamante fazia proposta e enviava para a mesa; que nao

fazia nenhum tipo de investimento nem administracéo de valores; que sé trabalhava com empréstimo".

A testemunha trazida pelo autor ndo destoou "atendiam clientes, pegava
documentacéo, digitavam proposta, enviavam para a mesa de credito; que o sistema utilizado era da _;
que aprovado o credito, imprimia a documentacao, o cliente assinava , arquivava os documentos e
mandavam para o setor da _; (...); que n&o aceita a proposta, reclamante e depoente ndo tinham nenhum
poder para discutir junto a _; que ndo trabalhavam com dinheiro em especie; que ndo havia caixa no
local de trabalho, porta giratéria; que o trabalho era so via sistema; que o dinheiro entrava direto
na conta do cliente;" (fl. 1623).

Na verdade, ante as tarefas por ele realizadas, poderia o autor, no méaximo,
estar enquadrado como empregado de "empresa correspondente” (Resol. BACEN n° 2.640) o que, nem

por isso, o transformaria em financiario.

O autor, data venia, ndo "vendia/intermediava crédito financeiro" como
alega na exordial. Ndo saia a rua a cata de candidatos a empréstimos, mas os oferecia aos clientes da loja.

Sua atividade restringia-se ao oferecimento e coleta de dados do cliente, bem como encaminhamento

Dessa forma, incabivel o enquadramento do autor como financiario, ndo
havendo que se falar em aplicagdo do entendimento contido na Siumula 27 deste E. TRT, pois, como restou
provado nos autos, o reclamante nédo exercia tarefas que pudessem ser consideradas como

atividade-fim das empresas financeiras, mas apenas atividades acessorias.

Nego provimento.
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l ‘m PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
ROT 0101597-15.2018.5.01.0491

22 Turma

Gabinete da Desembargadora Marise Costa Rodrigues
Relatora: MARISE COSTA RODRIGUES
RECORRENTE: _
RECORRIDO: _

Intimem-se as partes para,
querendo, se manifestarem sobre os embargos de declaragdao opostos (ID. c92ae3e, ID.
c575e54e ID. 3b63cd7).

RIO DE JANEIRO/RJ, 03 de novembro de 2022.

MARISE COSTA RODRIGUES
Desembargadora do Trabalho
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