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Poder Judiciéario
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PODER JUDICIARIO

St JUSTICA DO TRABALHO
l {M TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
372 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro
ATOrd 0100188-76.2016.5.01.0037
RECLAMANTE:
RECLAMADO: BANCO ,

372 VARA DO TRABALHO DO RIO DE JANEIRO/RJ

Reclamagdo Trabalhista n.2 0100188-76.2016.5.01.0037 RTord

SENTENCA

, Reclamante, qualificado na

peticdo inicial, ajuizou reclamacdo trabalhista em face de BANCO e , Reclamadas,
igualmente qualificadas, narrando os fatos e formulando os pedidos descritos na peticdo inicial,
juntando instrumento de mandato e documentos.

Postula o reclamante a declaracdo de nulidade de seu vinculo
empregaticio com a 22 Ré, o reconhecimento do vinculo empregaticio com a 12 Ré, com o consectario
reconhecimento da condicao de bancario, a conversao de sua dispensa por justa causa em despedida
sem justa causa, o pagamento de horas extras e reflexos, dentre outros pedidos.

Audiéncia realizada em 27/06/2016. Algada fixada. Primeira

proposta de conciliacdo rejeitada. As rés apresentaram defesa e documentos. O Autor se manifestou
sobre os documentos juntados. Audiéncia em 31/01/2017. Fora interrogado o Autor, a preposta da 22
Ré e ouvida uma testemunha. As partes declararam ndo ter mais provas a produzir. Encerrada a
instrucdo. Razdes finais reiterativas. Segunda proposta de conciliagado rejeitada. Os autos vieram-me
conclusos para julgamento.

Prolatada sentenca no documento ID. 58b0c10, com a
improcedéncia dos pedidos da inicial.

O reclamante interp6s Recurso Ordinario (ID. 502ef05).

A 102 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

conheceu do Recurso Ordinario interposto pelo autor e acolheu “a preliminar de nulidade da sentenga
por cerceamento de defesa para determinar o recambiamento do processo a vara de origem para que
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Fis.: 3
seja reaberta a instrucao e ouvida a testemunha ------------------ , bem como para nova inquiricao da

testemunha ”(ID. 4b150e5).

Embargos de declaragao opostos pela primeira ré (ID. e2ab6ca).

Acordao da 102 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido
conheceu dos Embargos de Declaragdo opostos pela primeira ré, e, no mérito, sanou a omissao no
Acérdao de ID 4b150e5, declarando a suspei¢do da testemunha

Embargos de declaracdo opostos pelo reclamante (ID. 44f9af3),

com manifestacdao da primeira ré (ID. 82e2324).

Acordao da 102 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Primeira Regido
conheceu dos Embargos de Declaracao opostos pelo reclamante (ID. 124f827), e, no mérito, declarar
ar nulidade do Acérdado de ID 4cle7cl e determinar a intimagdo do reclamante para se manifestar
sobre os Embargos Declaratérios de ID e2a66ca.

Os autos retornaram a esta 372 Vara para nova inquirigdo da

testemunha

Audiéncia em 09/02/2022. Conciliacdo recusada. Colhido o

depoimento da testemunha

Inconcilidveis as partes.

Os autos vieram-me conclusos para julgamento por forca do
despacho de fl. 685.

E o relatdrio.

FUNDAMENTACAO

Questdo Prévia

Beneficio da justica gratuita

Defiro os beneficios da Justica Gratuita ao Reclamante, tendo em

vista a declaracdo constante dos autos. Ressalto que, no particular, ndo se aplica a nova redacgao
conferida ao art. 790, §39, CLT, visto que superveniente a fase postulatdria, ndo tendo o Reclamante
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tido oportunidade para comprovar insuficiéncia de recursos (art. 790, §4o, CLT, inserido pela Lei n.

13.467/17), sob pena de decisdo surpresa a parte, violando a seguranca juridica.

Questdo preliminar

Inépcia da inicial

A extingdo do processo, por inépcia da inicial, € medida
excepcional no processo do trabalho, o qual é regido pelo principio da informalidade e somente pode
ser aplicada quando o pedido ndo é inteligivel, tampouco delimitado. Na hipdtese dos autos, conforme
se observa, foram atendidos todos os requisitos especificos da peticao inicial do processo trabalhista,
respeitando-se o art. 840 §1° da CLT.

Rejeito a preliminar.

MERITO

DA RESPONSABILIDADE DA PRIMEIRA RECLAMADA. DO VINCULO
EMPREGATICIO. DO ENQUADRAMENTO SINDICAL

Alega o Reclamante que foi admitida como “Operador de Vendas” pela 22
reclamada, para prestar servicos ao banco acionado (12 Reclamado). Sustenta que a teceirizacao de
servicos foi fraudulenta, haja vista trabalhar realizando atividades essenciais a tomadora de servicos,
mediante subordinacao direta a prepostos desta. Pretende, pois a formacao de vinculo diretamente
com o Reclamado Banco ---------- e aplicacdo das normas coletivas dos bancarios.

As Reclamadas alegam em defesa que inexiste vinculo de

emprego entre a primeira Reclamada e o Reclamante, estando ausentes os requisito do art. 32 da CLT.

Aduz a primeira reclamada que jamais deu ordens, sejam

diretas, sejam indiretas, a empregados da segunda Acionada ou lhes fiscalizou a jornada. Sustentando
gue o contrato com a segunda reclamada objetivou a execucdo de atividades distintas da sua
atividade-fim (Sumula, 331, lll, TST), ligadas essencialmente a atividades de correspondente bancdrio,
conforme normas editadas pelo BACEN. Explicam as Rés que as atividades exercidas pela Reclamante,
por intermédio da segunda Reclamada, ndo se confundiam com as atividades tipicas de bancarios, pois
gue se restringiam a intermediacdo de negdcios de financiamento, de concessdo de empréstimos
consignados e de cobrangas. Frisam, ainda, que o reclamante nunca teve ingeréncia sobre as contas
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de clientes da primeira reclamada. As Demandadas negam, ainda, que o Reclamante fizesse qualquer

tipo de atividade bancaria.

Analisemos a prova dos autos.

Nesse ponto, é relevante notar que a Reclamante confessa em

seu depoimento pessoal (ID. 60f4c88 - Pag. 1) “que atuava como vendedor de crédito tanto por
telefone como pessoalmente, (...) que foi contratado e treinado pela 22 reclamada; que trabalhava na
unidade do Méier e seu contracheque era pago pela 22 reclamada; que na loja do depoente somente
trabalhava ele e mais uma pessoa; que o ponto era marcado pelo reclamante em folha de ponto; que
seu ponto era fiscalizado pela preposta da 22 reclamada; (...) que ndo trabalhava com dinheiro em
espécie, nem recebia contas ou pagamentos; que as propostas de empréstimos eram encaminhadas
por malote ao banco; que tinha ciéncia da aprovacao da proposta pela verificacdo do sistema do banco
----------- ; que ndo tinha autonomia para aprovar os empréstimos; que a aprovacdo ocorria somente

pelo banco (...)".

A testemunha ouvida, , por seu

turno, corroborara a contratacdo pela Segunda Reclamada (----------- ), tendo incorrido em contradicdo
ao informar inicialmente que no seu cracha havia a logomarca do Banco ----------- S.A. (12 Reclamada)
e posteriormente reconhecer como cracha utilizado um que somente possuia a logomarca da 22 Ré (-
———————————— ). Contradisse-se também ao informar que utilizava sistemas do Banco ----------- para depois
informar que somente trabalhava em favor da 12 Ré (Banco ----------- S.A.), considerando o Juizo tal
depoimento imprestavel como meio de prova.

Assim, da prova oral produzida, notadamente do depoimento

pessoal, verifica este Juizo que as atividades da Reclamante, quais sejam, o atendimento de clientes
com o escopo de intermediar a concessdo de empréstimos consignados e a realizacdo de cobrancas,
sem qualquer acesso a dados bancarios e sem a existéncia de subordinacdo direta a qualquer
funcionario do Banco ----------- S.A., encontra-se perfeitamente localizada no ambito da atividade-meio
do Demandado Banco ----------- S.A., ndo tendo este Juizo verificado a terceirizacao ilicita aventada na
exordial, ou ainda a fraude a legislacao trabalhista. As atividades descritas pela Reclamante sdo apenas
de prospeccdo de negdcios, estando inseridas naquelas aptas a serem delegadas a terceiros pelas
instituicdes financeiras, consoante Resolucdo 3.110 do BACEN, aludida em defesa, ndao tendo,
portanto, o conddo de enquadrar o obreiro como bancario.

Pelas razbes expostas, Julgo improcedente o pedido de
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reconhecimento do vinculo empregaticio diretamente com o 12 Reclamado Banco ----------- S.A. e,

consequentemente, improcede o pedido de retificagdo da CTPS do obreiro para que se proceda a esta
anotacao.

Tendo em vista a inexisténcia de vinculo empregaticio entre a Reclamante
e a 12 Reclamada, improcede também o pleito de participagdo nos lucros e resultados (item “ee” e
“dd”), na medida em que a reparticdo dos lucros da empresa pressupde a existéncia de vinculo
empregaticio com o suposto beneficidrio da verba.

Diante das raz0es expostas, sdo aplicaveis ao caso dos autos

apenas os acordos coletivos firmados pela 22 Reclamada e o Sindicato representativo da categoria da
Reclamante, ficando de logo afastada a aplicacdo dos demais diplomas normativos, os quais foram
firmados por categorias profissional e econémica diversas.

Conforme decidido, as atividades executadas pelo reclamante

como Operador de Vendas sao absolutamente distintas daquelas desenvolvidas pelos trabalhadores
bancarios razao pela qual nao se Ihe aplicam as normas coletivas da referida categoria profissional.
Vale ressaltar que o segundo reclamado - empregador da reclamante - ndo participou através do
sindicato representativo da sua categoria econdmica das negocia¢des que deram ensejo as normas
coletivas dos bancdrios bem como daquelas relativas a categoria dos financiarios, inexistindo
fundamento para enquadrar o obreiro como financiario, uma vez que o enquadramento sindical se
perfaz de acordo com a atividade preponderante do empregador sendo esta a regra geral vigente no
ordenamento juridico patrio.

Desta forma, indeferindo a aplicabilidade das normas coletivas
dos bancdrios e dos financiarios, JULGO IMPROCEDENTES os pedidos formulados com base nos
referidos instrumentos normativos tais como horas extras a partir da 62 didria e da 302 semanal, dobra
das horas extras dos sabados, diferencas salariais em razdo dos reajustes e respectivos pisos
normativos, multa normativa, auxilio refeicdao, ajuda alimentacdo e 132 cesta alimentacdo, aviso

prévio indenizado proporcional, anuénios consoante formulado nos itens “e”, “g” a “m”, “t”, “u”, “v”,
“w”, “gg”, “ff” da incoativa.

Sendo valida a terceirizagao de servigos, observa o Juizo que nao

se configura hipdtese de grupo econémico (pedido “f”), sendo cabivel, in casu, a aplicacdo da Simula
n.2 331, IV do TST, segundo a qual a tomadora de servicos responde subsidiariamente pelos débitos
trabalhistas da empresa principal. Confira-se:
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“Iv - O inadimplemento das obrigagdes
trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do
tomador dos servicos quanto aquelas obrigacbes, desde que haja participado da
relagdo processual e conste também do titulo executivo judicial.

V - Os entes integrantes da AdministracaoPublica direta e indireta
respondem subsidiariamente, nas mesmas condi¢des do item IV, caso evidenciada a sua conduta
culposa no cumprimento das obriga¢des da Lei n.2 8.666, de 21.06.1993, especialmente na
fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes contratuais e legais da prestadora de servico como
empregadora. A aludida responsabilidade ndao decorre de mero inadimplemento das obriga¢des
trabalhistas assumidas pela empresa regularmente contratada.

VI —Aresponsabilidade subsidiaria do tomador

de servicos abrange todas as verbas decorrentes da condenacdo referentes ao
periodo da prestagao laboral.”

Nestes termos, havendo sido apontado auséncia de pagamento

das parcelas trabalhistas, o que revela a inidoneidade da 22 Reclamada, nasce para a 12 Reclamada a
responsabilizacdo subsidiaria pelo inadimplemento contratual da primeira (Simula n.2 331, IV do c.
TST).

Por fim, quanto as verbas que abrangem a condenacao

subsididria, entende este Juizo que deve abarcar toda a condenacdo, inclusive as multas, verbas de
natureza fundidria e indenizatdria, haja vista que a Simula 331, IV, TST, nao faz qualquer limitacao as
verbas que alcancam a responsabilidade subsidiaria quando menciona que “o inadimplemento das
obrigacOes trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do tomador
dos servicos, quanto aquelas obrigacoes (...)”

Assim, DECLARO a responsabilidade subsidiaria da 12 Reclamada—BANCO --
--------- S/A — por eventuais débitos trabalhistas ndo adimplidos pela 22 Acionada — -----------.

Causa do desfazimento do vinculo e Danos Morais
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Postula o autor o pagamento o pagamento das verbas

rescisérias, em razdo de sua dispensa pela ré em 01/10/2015. Pede a conversdo da dispensa motivada
em dispensa sem justa causa.A segunda reclamada rejeita o pleito e afirma que a dispensa do autor
ocorreu por justa causa, fundamentada no art. 482, “a”, “b” e “c” da CLT. Afirma que o autor, durante
a vigéncia do contrato do trabalho procedeu ao desvio de clientes para outras empresas, prejudicando
os negocios da empresa.

Em razdo do principio da continuidade do vinculo empregaticio,

e, ainda, do valor social do trabalho, na forma do art. 19, IV da Constituicdo Federal, a relagao de
emprego por prazo indeterminado e a despedida imotivada traduzem-se em eventos presumiveis, em
fatos ordinarios.

A contrario sensu, o trabalho sob outras modalidades, bem

como as demais formas de ruptura do pacto constituem fatos impeditivos e por isso, a prova deve se
apresentar robusta e inconteste.

Como a Reclamada alegou exce¢ao substancial indireta, ao

imputar ao obreiro uma justa causa pelo fim do vinculo, cumpria-lhe provar as suas alegacdes, 6nus
do qual se desincumbiu a contento.

A 22 reclamada comprovou o envio de e-mails por parte do
reclamante para outras empresas com documentos de potenciais clientes (ID. c7b8d97 - Pag. 1, ID.
8adcabf - Pag. 1, ID. 931d798 - Pag. 1, dentre outros), e, embora tenha o reclamante negado o envio,
confessou que somente ele enviava e-mails em seu nome, tendo tais documentos culminado na sua
dispensa por justa causa, confirmando a tese defensiva de incidéncia do Autor nas condutas tipificadas
nas alineas “a”, “b” e “c” do art. 482 da CLT.

Mantida a demissdo por justa causa, julgo improcedentes os

pedidos de aviso prévio, férias proporcionais acrescidas do terco constitucional, 132 saldrio
proporcional, indenizagdo compensatoéria de 40% sobre os valores do FGTS, bem como o fornecimento
das Guias de Saque do FGTS (itens “a”, “b”, “d” da peticao inicial).

Tendo o pedido de indenizacdo por danos morais sido
formulado sob esse fundamento, JULGO IMPROCEDENTE o pedido “hh” da peticdo inicial.

Jornada de Trabalho

Consoante decidido em item supra, a jornada de trabalho do

reclamante estava limitada a oito horas didrias e quarenta e quatro semanais, em razdo do ndo
enquadramento do trabalhador na categoria dos bancarios.

Sustenta o reclamante na peticao inicial que laborava das 8h30
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as 19h, de segunda a sexta, com apenas 20 minutos de intervalo, e aos sdbados das 9h as 13h, sem

intervalo. Postula o pagamento de horas extraordinarias e reflexos. Impugna a reclamante desde a
inicial os controles de frequéncia, por aduzir ndo refletirem a jornada verdadeiramente desenvolvida,
atraindo para si o 6nus probatério (art. 818 da CLT ¢/c art. 373, |, do CPC).

As reclamadas rechagam o pleito.

Ressalta o Juizo que a testemunha ------------------- : 1) ja fora considerada
inidbnea em razao da contradicdo incorrida sobre o banco para o qual prestava servicos e 2) ndo
trabalhava no mesmo estabelecimento que o reclamante, o qual somente possuia o reclamante e mais
um empregado.

Ainda assim, passo a transcrever o depoimento da testemunha
aludida.

Nesse passo, a testemunha -------------- afirmou “que trabalhava das 08:30H
as 19H, de segunda a sexta; que aos sdbados trabalhava das 09H as 13H; que tanto na loja da depoente
guanto nas demais lojas havia determinacdo para que chegassem 30 minutos antes, por isso a
depoente chegava as 08:30H, sendo o horario contratual de 09H; que sabe desta informacgao das
demais lojas por conta de mensagens de whatssapp e e-mails da supervisora, bem como porque era
dito nas reunides mensais; que o hordrio da depoente era até as 18H, horario de fechamento ao
publico, mas a depoente sd saia as 19H, eis que tinha arquivar documentos, preencher contratos,
alimentar planilhas, etc; que isso acontecia também nas demais lojas; que sabe desta informacdo das
demais lojas por conta de mensagens de whatssapp e e-mails da supervisora, bem como porque era
dito nas reunides mensais; que a folha de ponto era manual; que na qual a depoente era obrigada a
registrar 08:55H e 18H/18:10H, por determinacdo da supervisora Rafaela e da Evelin do RH”.

As reclamadas juntaram aos autos a ata de audiéncia no

processo em que a testemunha ---------------—--- figura como autora, com o objetivo de demonstrar as
contradi¢cdes em seu depoimento (ID. 7384448).

Em sede de depoimento pessoal da referida ata ID. 7384448 que -------------
------ , de fato, entrou em contradicdo, ao afirmar que “trabalhava de 7h30 as 17h30 de segunda a sexta
feira e sabados de 9h as 13h; que de segunda a sexta feira tinha 15 minutos de intervalo e ndo tinha
intervalo no sdbados; que isto acontecia porque a loja estava cheia e ndao dava tempo; que nao
proibiam de tirar uma hora”.
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Assim, diante das contradicdes nos depoimentos da referida

testemunha, entende o juizo que o autor ndo se desincumbiu do 6nus de demonstrar a jornada que
alega ter laborado, inclusive quanto a reduc¢do do intervalo intrajornada.

O intervalo previsto no art. 384 da CLT, consoante decidido pelo C. STF, era
destinado apenas as mulheres. Julgo improcedente.

Destarte, a mingua de comprovacgao da existéncia de valores

inadimplidos, JULGO IMPROCEDENTES todos os pedidos atinentes a jornada de trabalho, bem como
todos os pedidos reflexos.

Comisses e Bonificacdo

Pretende o reclamante a integracao das comissdes recebidas
sem registro em seu contracheque, as quais alcancavam o montante de R$400,00 a R$500,00 mensais
e eram depositadas diretamente em sua conta bancaria. Ndo trouxe aos autos, porém, seu extrato
bancdrio de modo a comprovar suas alegacdes, tampouco produziu qualquer prova a corroborar suas
alegacdes. Julgo improcedente.

No que tange as bonificacdes, de igual modo, ndo produziu
qualquer prova do suposto ajuste, tendo a testemunha ouvida a seu convite se demonstrado inidbnea,
em razao dos depoimentos prestados. Julgo improcedente. Honordrios advocaticios

Apenas para evitar eventual alegacao de omissao, registro que,

no caso em apreco, ndo ha falar em aplicacdo de honordrios advocaticios decorrentes da Lei n.
13.467/17, uma vez que a acao trabalhista foi proposta antes da vigéncia da referida legislacdo, sob
pena de ignorar o principio da seguranca juridica, em verdadeira “decisdo surpresa” as partes.
Prevalece a mesma razao de decidir que motivou a edi¢cdo da OJ n. 421, SDI1, TST, bem como a OJ n.
260, I, SDI1, TST, a primeira quando tratou das demandas recebidas da Justica Comum por forca da EC
45/2004 e a ultima quando se fixou o rito processual vigente a época do ajuizamento da a¢do, na
situacdo de superveniéncia da Lei n. 9.957/00.

N3o obstante o instituto estar inserido ao lado de regras

processuais, é inegavel a natureza hibrida dos honorérios, ressaltando o viés de direito material (v.g.
art. 22, Lei n. 8.906/94). Nessa direcdo, também por esse motivo, considerando o carater bifronte do
instituto, afasta-se a aplicagdao de honorarios advocaticios no caso em tela.

Perdas e Danos Materiais - Indenizacdo pelo Gasto com Advogado
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INDEFIRO, tendo em vista que a contratacdo de advogado na Justica do

Trabalho constitui uma faculdade da parte, em vista do principio do jus postulandi.

DISPOSITIVO

Pelo exposto, e por tudo o mais que dos autos consta, no mérito, JULGO
IMPROCEDENTES os pedidos desta reclamacdo formulados por , Reclamante,
qualificada na petigdo inicial, ajuizou reclamacao
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trabalhista em face de BANCO e , hos termos da fundamentagdo supra, que passa a
integrar este dispositivo como se aqui estivesse transcrita.

Custas de RS 800,00, pelo reclamante, calculadas sobre o valor
de RS 40.000,00, atribuido a causa na peticdo inicial, desde logo dispensadas, em razdo da concessdo
da gratuidade de justica.

Intimem-se as partes.

Rio de Janeiro, 09 de marco de 2022.

VIVIANA GAMA DE SALES
Juiza do Trabalho
RIO DE JANEIRO/RJ, 09 de margo de 2022.

VIVIANA GAMA DE SALES
Juiza do Trabalho Substituta



