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PODER JUDICIARIO

We  JUSTICA DO TRABALHO
I % TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 152 REGIAO

VARA DO TRABALHO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

ACum 0010208-64.2021.5.15.0034

AUTOR: SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO J BOA VISTA
REU:

Aos vinte e quatro dias do més de margo de 2022, quinta-feira,

as dezessete horas e dois minutos, na sala de audiéncia desta Vara do Trabalho de S3o Jodo da Boa
Vista, por ordem do MM. Juiz MAURICIO MATSUSHIMA TEIXEIRA, foram apregoados os litigantes:

Reclamante: SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
SAO J BOA VISTA

Reclamada: ---------------- AUSENTES AS PARTES.

Conciliacdo prejudicada.

Submetido o processo a julgamento foi proferida a seguinte
SENTENGCA

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO J BOA VISTA,
qualificado na inicial, ajuizou acdo de cumprimento contra , aduzindo que a ré
descumpriu as determinagdes contidas nos instrumentos normativos colacionados aos autos, tanto no
gue se refere a entrega dos documentos RAIS e CAGED quanto a homologacdo das rescisdes
contratuais do periodo de 01 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2020, postulando, em sintese,
entrega dos documentos RAIS e CAGED dos anos de 2016 a 2020; apresentacdo dos recibos de
pagamento e holerites do periodo de 01 de setembro de 2016 a 31 de agosto de 2020; entrega dos
Termos de Rescisao Contratual de 01 de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de 2020; multa normativa;
gratuidade de justica e honorarios de advogado. Atribuiu a causa o valor de RS 5.250,00 (cinco mil,
duzentos e cinquenta reais) e juntou documentos.

Contestando a agado, fls. 158 e seguintes, a ré arguiu prescri¢cao,
refutou os termos da inicial, sustentou que o sindicato autor ndo solicitou a apresentacdo dos
documentos antes de formular o requerimento de aplicacdo de multa normativa; que nao é aplicavel
a multa uma vez que os documentos indicados pelo autor ndo sdao exclusivos do empregador; que a
partir da Reforma Trabalhista ndo é mais necessaria a assisténcia sindical; que a falta de homologacao
do TRCT ndo o torna nulo e ineficaz; impugnou os titulos postulados, requerendo a improcedéncia da
acao. Juntou documentos.

Encerrada a instrugdo processual.

Razoes finais remissivas pela ré e escritas pelo autor (fls. 349 e

Assinado eletronicamente por: MAURICIO MATSUSHIMA TEIXEIRA - Juntado em: 25/03/2022 17:32:16 - 731e673

Ple



Fis.: 3
seguintes).

Sem éxito as propostas conciliatérias.
Relatados.
DECIDE-SE
Da prescricdo/decadéncia

Tendo em vista que no caso vertente, os direitos resguardados

sao individuais homogéneos e nao coletivos, para os contratos de trabalho cuja ruptura se deu
anteriormente a 02 de margo de 2019, estd consumada a prescricdo bienal prevista no artigo 70, XXIX,

da Constituicdo Federal. Nesse sentido:

“CONVENCAO COLETIVA. ACAO DE CUMPRIMENTO.
PRESCRICAO. Nas a¢des de cumprimento de acordos ou convengdes coletivas de trabalho o
prazo prescricional aplicavel é o previsto no art. 72, XXIX da Constituicdo Federal de 1988,
ou seja, de 5 (cinco) anos contados a partir da data de vigéncia do instrumento coletivo
criador do direito postulado ou 2 (dois) anos da extingdo do contrato de trabalho. (TRT 172
R., 00903-2012-191-17-00-0, Rel.
Desembargador José Luiz Serafini, DEJT 23/04/2013).”

Esclarecimento prévio

A Unica norma que regulamenta o direito intertemporal na Lei 13.467/2017
é 0 seu artigo 62, que estabelece um periodo de vacatio legis de 120 dias para o inicio de sua vigéncia.
Entretanto, ao revés de estabelecer critérios e dar um sentido para a aplicacdo da grandiosidade de
seus dispositivos, este artigo pouco esclarece e deixa ao critério do intérprete a fixacdo dos parametros
de limitacdo temporal deste novo arcabouco juridicol.

Pois bem, o contrato de trabalho é inegavelmente um negdcio

juridico de trato sucessivo de forma que algumas novidades instituidas pela Lei 13.467 /2017 poderiam
ser aplicadas aos contratos de trabalho em curso no momento de sua entrada em vigor (11 de
novembro de 2017), por forca das disposi¢cdes do artigo 62 da Lei de Introducdo as Normas do Direito
Brasileiro. Este é o entendimento deste Juizo, todavia, ha situa¢cbes que, diante da natureza sucessiva
deste contrato, esbarram na restricdo do artigo 52, XXXVI, da Constituicdo Federal, de forma que
naquelas situacGes de percebimento continuado de beneficios concedidos pela legislagdo anterior2,
ou noutros casos em que houve a consolidacdo de uma situacao sob a égide da legislacao pretérita3,
ndo é razodvel que o novo regulamento seja aplicado para alterar direitos ja adquiridos pelos
trabalhadores. Portanto, este Juizo entende que a aplicagdo da Lei 13.467/2017 inicia-se em 11 de
novembro de 2017, mesmo para os contratos de trabalho em curso, ressalvadas as hipdteses de
afronta ao artigo 52, XXXVI, da Constituicao Federal, por forca do artigo 62 da LINDB.

E inequivoco que a lei processual produz efeitos imediatos,
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Fis.: 4
atingindo, inclusive os processos em curso, ficando ressalvados os atos processuais ja concretizados

sob a égide da lei processual anterior, conforme expressa determinagao do artigo 14 do Cddigo de
Processo Civil. Neste aspecto, novamente, descuidou-se o legislador da Lei 13.467/2017 ao ndo tratar
das regras de direito intertemporal aplicaveis aos processos em curso no momento de sua edi¢do. O
que importa, na esséncia, é que as partes ndao podem ser surpreendidas com regras supervenientes
gue alterem, substancialmente, situacdes outrora estabilizadas4. Estas normas, portanto, devem ter
sua vigéncia diferida para aqueles processos ingressados apds o final da vacatio legis fixada pelo
legislador. Exemplo desta modalidade de alteragao substancial sdo aquelas referentes aos honorarios
de advogado5 e a concessao dos beneficios da gratuidade processual, que somente poderdo, destarte,
ter aplicagdo aos novos processos ingressados apds 11 de novembro de 2017.

Dos titulos postulados

Na cldusula 54 da convencao coletiva 2016/2017 (fls. 45 e

seguintes) ha a previsdo da obrigacdo das empresas de enviar cdpia, via protocolo, das RAIS ao
sindicato autor até 15 (quinze) dias apds a entrega ao sistema do Ministério do Trabalho e Emprego,
bem como da CAGED no mesmo prazo da remessa a DRT. A regra se repete nas clausulas 11 dos
instrumentos normativos dos periodos de 2017/2018 (fls. 60 e seguintes), 2018/2019 (fls. 77 e
seguintes), 2019/2020 (fls. 94 e seguintes) e 2020/2021 (fls. 111 e seguintes).

No caso, é incontroverso que a reclamada ndo encaminhou a

documentacdo ao autor, apresentado-a somente em Juizo, ndo prevalecendo as justificativas
apontadas em defesa para afastar sua obrigacdo tendo em vista o expresso teor das clausulas em
comento.

Quanto as rescisdes contratuais, ha previsao nas clausulas 36

das convengdes coletivas de 2018/2019 (fls. 84/85), 2019/2020 (fls. 102), de, independentemente da
revogacdo do §19, do artigo 477, da Consolidacdo das Leis do Trabalho através da Lei 13.467/2017,
realizacdo do ato de assisténcia na rescisdao contratual, para o trabalhador e o empregador, no
sindicato da categoria profissional, sob pena de nulidade e ineficacia do TRCT como documento de
quitacdo liberatdria das verbas demonstradas, o que restou descumprido pela ré. As justificativas
apresentadas ndo se prestam para afastar a necessidade da assisténcia sindical, nem tampouco a
nulidade e ineficacia do documento, tendo em vista a expressa previsao nas clausulas em comento, o
que resta declarado nesta oportunidade, para as rescisdes contratuais de 02 de mar¢o de 2019 a 31
de dezembro de 2020.

Da multa normativa

Houve descumprimento das cldusulas 54 da convencdo coletiva 2016/2017
e 11 das convencdes coletivas dos periodos de 2017/2018, 2018/2019, 2019 /2020 e 2020/2021 e das
cldusulas 36 dos instrumentos normativos dos periodos 2018 /2019 e 2019/2020 de forma que se
aplicam as multas instituidas nas clausulas sétimas, 2016/2017 (fls. 47) e 2017/2018 (fls. 62)
2018/2019 (fls. 79), 2019/2020 (fls.96) e 2020 /2021 (fls. 113), equivalentes a RS 1.000,00 (mil reais)
por cada descumprimento, a favor de cada trabalhador prejudicado.

Da execucdo do julgado
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A execugdo da presente decisdao coletiva observara a previsao do

artigo 98 do Cddigo de Defesa do Consumidor, devendo ser promovida individualmente pelos
interessados legitimados, combinado com o artigo 101, |, do mesmo diploma, de forma que “o préprio
CPC admite juizos alternativos para a liquidacdo da execucdo (...) interpretando-se de forma
sistemadtica o CPC com o CDC, chegar-se-a a conclusdo de que ha alternativas pelas quais o beneficidrio
da individual da sentenca coletiva pode optar (lembrando que isso se aplica ndo apenas aos casos de
relacdo de consumo, mas a todas as a¢Ges coletivas, por for¢ca do microssistema de tutela coletiva”6.
Consequentemente, faculta-se aos legitimados a intentarem, individualmente, as a¢Ges de execugao
do presente julgado em seu domicilio, ndo havendo prevencdo a ser reconhecida em relacdo a este
Juizo.

Demais pedidos

O autor veio a Juizo postular as verbas que entendia Ihe eram

devidas, conforme |Ihe assegura o artigo 50, XXXV, da Constituicdo Federal. As alega¢Ges constantes
do exdrdio, ndo demonstram, de forma inequivoca, ter ocorrido excesso no exercicio deste direito.

Deste modo, deixo de considerar o autor litigante de ma-fé.
Estabelece o caput do artigo 98 do Cdédigo de Processo Civil:

“A pessoa natural ou juridica, brasileira ou estrangeira,

com insuficiéncia de recursos para pagar as custas, as despesas processuais e os honorarios
advocaticios tem direito a gratuidade de justica, na forma da lei.”

Por sua vez, o § 39, do artigo 99 do mesmo diploma legal dispde

gue é presumida verdadeira a alegacdo de insuficiéncia deduzida exclusivamente por pessoa natural,
cabendo a pessoa juridica a comprovacao da insuficiéncia de recursos, o que ndo se deu no presente
caso. Deste modo, indefiro o pedido de gratuidade de justica formulado pelo Sindicato Autor.

Fixo em RS 5.000,00 (cinco mil reais) o valor dos honorarios de

advogado em favor dos patronos do autor, na forma do artigo 791-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

Do indice de corre¢cdo monetaria e juros de mora

Nos termos da decisdo monocratica proferida pelo Ministro Gilmar Mendes,
nos autos da Acao Direta de Constitucionalidade 58, da Confederacdao Nacional do Sistema Financeiro,
a definicdo dos indices de correcdo monetaria e juros de mora a serem aplicados a presente decisdo
serdo definidos no momento da liquidacdo do julgado, adequando-se aquela decisdo a ser tomada
naqueles autos do

Supremo Tribunal Federal.
Das contribui¢des previdenciarias

N3o havera incidéncia da contribuicdo previdenciaria nas verbas

Assinado eletronicamente por: MAURICIO MATSUSHIMA TEIXEIRA - Juntado em: 25/03/2022 17:32:16 - 731e673

Ple



Fis.: 6
deferidas que estejam elencadas no rol constante do artigo 28, paragrafo 9o, da Lei 8212/91.

DISPOSITIVO

Pelo acima exposto, acolher a prejudicial arguida para os

contratos de trabalho cuja ruptura se deu anteriormente a 02 de marco de 2019 e julgo PROCEDENTES
os pedidos formulados pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO J BOA VISTA contra
, para declarar a nulidade e ineficdcia do TRCT como documento de quitacdo
liberatdria das verbas demonstradas para os contratos de trabalho extintos de 02 de marco de 2019 a
31 de dezembro de 2020 e reconhecer o direito dos trabalhadores substituidos ao pagamento, nos
limites constantes da inicial e da fundamentacdo supra, dos seguintes titulos: multa normativa e
honorarios de advogado.

Faculta-se aos substituidos a promogao de execugdes

individuais em seus domicilios.

Os valores da condenacgao serdo apurados em regular
liguidacdo de sentenca, acrescidos de juros de mora, na forma da ADC 58 ou de lei que venha a fixar
indices de correcdo monetaria e juros de mora, conforme estipulado em referida decisdo, computados
com base nos indices vigentes no més subsequente ao da prestacdo laboral7, cujo indice sera
verificado na ocasido da liquidacdo do julgado. Em relagdo aos entes publicos, aplicar-se-a o disposto
no artigo 32 da Emenda
Constitucional 113/2021: “Nas discussdes e nas condena¢des que envolvam a Fazenda Publica,
independentemente de sua natureza e para fins de atualizagdo monetdria, de remuneragao do
capital e de compensagdo da mora, inclusive do precatdrio, havera a incidéncia, uma Unica vez, até
o efetivo pagamento, do indice da taxa referencial do
Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia (Selic), acumulado mensalmente.” Autoriza-se a
deducdo de parcelas pagas a igual titulo. Juros de mora e correcdo monetdria incidentes sobre a
indenizac¢do por danos morais, na forma da fundamentacao.

Contribuices fiscais e previdenciarias, exceto aquelas devidas a

terceiros, nos termos da Consolidacdo dos Provimentos da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho
(artigos 74 a 92), autorizando-se a reclamada a efetuar a deducdo dos valores devidos pelo
reclamante, observando-se para as entidades filantrépicas do quanto estipulado na Lei 12.101/2009.
Os calculos dos descontos previdenciarios serdo feitos més a més, respeitado o teto de contribuicdo8.
Com relagdo a contribuicao fiscal, havera desconto sobre o crédito mensal apurado em liquidagdo de
Sentenca, excluindose os juros de mora 9, observada a tabela em vigor a época da execucdo e o
disposto no Ato Declaratdrio nimero 01, da Procuradoria Geral da Fazenda Nacional, de 27 de mar¢o
de 2009, publicada no Didrio Oficial da Unido de 14 de maio de 2009, pagina 15 e Instrucdo Normativa
1500/2014 da Procuradoria Geral da Fazenda Nacional. Devera a reclamada comprovar nos autos os
recolhimentos respectivos 15 dias apds a efetivagao do pagamento do crédito exequendo, sob as
penas da lei.

A ré resta absolvida das demais postulacdes.
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Custas sobre o valor arbitrado a condenagdo de RS 30.000,00 (trinta mil
reais), no importe de RS 600,00 (seiscentos reais), pela reclamada.

Publique-se.

Intimem-se.

MAURICIO MATSUSHIMA TEIXEIRA

Juiz do Trabalho
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1De forma diversa atuou o legislador do Cédigo de Processo Civil de 2015,
posto que tratou de forma muito mais pormenorizada das regras de direito intertemporal nos artigos
1046 e seguintes daquele diploma legal.

2Exemplo desta situacao é a da Sumula 191 do TST, ao afirmar

que a legislagcdo anterior ndo poderia alterar a base de cdlculo do adicional de periculosidade para os
contratos de trabalho em vigor.

3E possivel citar a situacdo em que o trabalhador ja havia

exercido por mais de dez anos funcdo de confianca, circunstancia que permitia-lhe continuar a
perceber a respectiva gratificacdo de funcdo, ainda que galgado a seu cargo original. Da mesma forma,
nao é possivel transformar-se um contrato por prazo indeterminado num contrato de trabalho
intermitente alegando a existéncia de previsdo legal.

4Assim também Teresa Arruda Alvim Wambier et al. Primeiros Comentarios
ao Novo Codigo de Processo Civil. Sdo Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2015. p. 74.

5Neste sentido: STJ. Recurso Especial 166511.AL.2017/00746367. DJ 19 de
setembro de 2017. Relator Ministro Mauro Campbell Marques e TST. Recurso de Revista 20192-
83.2013.5.04.0026. DEJT 15 de dezembro de 2017. Relatora Cilene Ferreira Amaro Santos.

6Ricardo de Barros Leonel. Manual do Processo Coletivo. 22

edicdo. Sao Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 2003.
7Cf. Simula 381 do Tribunal Superior do Trabalho.

8 Cf. Lei 8212/91, regulamentada pelo Decreto 3048/99,
artigo43 e paragrafos (redacbes atribuidas pela Lei 8620/93 — caput - e pela Lei
11941/2009 paragrafos 12 a 62), observando-se os termos da Sumula 368 do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho.

9 Cf. artigo 46, § 10, |, da Lei 8541/1992.
SAO JOAO DA BOA VISTA/SP, 25 de marco de 2022.

MAURICIO MATSUSHIMA TEIXEIRA
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