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PROCESSO n? 0010173-74.2020.5.15.0023 (ROT)

RECORRENTE: , RECORRIDO: ~=--mmmmmmmmemem
12 VARA DO TRABALHO DE JACARE(

JUIZ SENTENCIANTE: OTAVIO LUCAS DE ARAUJO RANGEL

RELATOR: JOSE CARLOS ABILE

Os recorrentes ndo se conformam com a r. sentenga, que julgou

a reclamacao trabalhista parcialmente procedente. A trabalhadora requer ndo sé o afastamento da
limitacdo da condenagao aos valores indicados na peticao inicial, bem como o reconhecimento de
danos existéncias, majoracao da reparagdo por prejuizo moral, reconhecimento da jornada por ela
declinada, exclusdo da condenacdo em honorarios sucumbenciais e, por fim, a alteracdo dos indices
de corre¢cdao monetaria. As reclamadas, além da alegacdo de incompeténcia da Justica brasileira para
apreciar a acdo e da inaplicabilidade do direito brasileiro ao contrato de trabalho, discordam das
condenag¢des em verbas decorrentes da rescisdao do contrato de trabalho por prazo indeterminado,
horas extras, multas do artigo 477 da CLT e por falta de anotacdo do contrato na CTPS, devolug¢do dos
descontos, indenizacdo por danos morais e, por fim, a revogacao dos beneficios da justica gratuita
concedidos a trabalhadora.

As partes apresentaram contrarrazdes.
E o relatdrio.
VOTO
Referéncia ao numero de folhas

A referéncia ao numero de folhas considerou o "download" do

processo pelo formato "PDF", na ordem crescente.
Conhecimento
Recurso das reclamadas

Os requisitos de admissibilidade estdo presentes, de modo que

conheco do recurso, mesmo porque, além de tempestivo, foi demonstrado corretamente o depdsito
recursal (fls. 1517/1519) e o pagamento das custas (fls. 1520 /1521).

Recurso da trabalhadora
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Em relacdo ao recurso da trabalhadora, também conheco, pois

preenchidos os pressupostos legais.
Preliminarmente
Incompeténcia da Justica brasileira (recurso das reclamadas)

De acordo com as reclamadas, a Justi¢a brasileira ndo tem

competéncia para apreciar a presente agao, pois a contratacdo e a execugao dos servigos ocorreram
em embarcacdo estrangeira, portanto, fora do territério brasileiro. Destacam, também, que a prova
ndao ampara a versao da peticdo inicial de que ocorreram tratativas pré-contratuais em territério
nacional e que, na verdade, se trata de um contrato internacional de trabalho para pagamento em
moeda estrangeira (dolares americanos). Alegam que a proépria legislacdo nacional (art. 651, §22 da
CLT), em situacdo como a da presente a¢cdo, em que existe convencdo internacional dispondo de forma
diversa, exclui a jurisdicdo brasileira. Destacam, também, que a Convencdo das Nac¢Ges Unidas sobre
o Direito do Mar, assinada e ratificada pelo Brasil, estabelece que os conflitos envolvendo
embarcagdes e seus tripulantes devem ser dirimidos pelo pais de registro da bandeira do navio, no
caso, o Panama.

A questdo envolvendo a competéncia ou ndo da Justica

brasileira exigiu a producdao de provas, justamente porque, de acordo com a peti¢cdo inicial, a
contratacdo, diversamente do alegado pelas reclamadas, ocorreu em territério nacional, mais
precisamente na cidade de Jacarei.

Para dirimir tal controvérsia, os litigantes optarem pela

apresentacdo de provas ja produzidas em outras a¢des onde se discutium situacdes semelhantes. A
autora apresentou as atas dos processos n° 100033303.2019.5.02.0255 e 0020943-63.2019.5.04.0025,
requerendo a utilizacdo dos depoimentos das testemunhas Thiago (fls. 1312/1313) e Cristiane (fls.
1315/1316) e as reclamadas as dos processos n° 1000124-95.2020.5.02.0482 (fls. 1318/1320) e
010142444.2017.5.01.0323 (fls. 1321/1323).

Cabe, portanto, para afastar ou ndo a competéncia da Justica

brasileira, analisar as referidas provas.

A testemunha Thiago relatou que apés realizar, no inicio de 2011, um curso
na Prefeitura de S3o Vicente, participou de "um processo de sele¢cdo na ---------------- , recebeu o
contrato e comecou a trabalhar, por volta de outubro ou novembro de 2011". De acordo com a
referida testemunha, " havia varias empresas nas quais o depoente poderia trabalhar depois que
efetuou o curso no municipio de Sao Vicente, vindo a ser contratado pela empresa ---------------- .
Informou, ainda, "que a partir do terceiro contrato, que ao que se recorda em 2013, foi orientado pela
empresa ---------------- a procurar uma empresa chamada Rosa dos Ventos, tendo em vista que a
empresa ---------------- Brasil havia encerrado as atividades; que acrescenta que no curso realizado em
2011 havia uma parceria entre a Prefeitura de S3o Vicente e a empresa -------------—--- . A referida
testemunha, esclareceu também, "que nao fez curso pela empresa ---------------- ; que a empresa Rosa
dos Ventos fazia o agenciamento do depoente para trabalhar na ---------------- ; que trabalhou dois anos
junto com o reclamante; que provavelmente o autor teve a Rosa dos Ventos como agenciadora; que
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ndo sabe informar se o reclamante fez algum curso, pois conheceu o autor a bordo; ...; que os

contratos eram assinados antes do embarque, com as cldusulas em lingua inglesa; que os contratos
eram enviados ao endereco de e-mail do depoente, que providenciava a respectiva assinatura e
encaminhava o documento, via e-mail, a empresa ---------------- ; que apds o envio era encaminhado ao
depoente uma carta de embarque e passagem."

Por sua vez, a testemunha Cristiane, relatou que sua

contratacdo "ocorreu da mesma forma que costuma ser com todos os tripulantes, entram em contato
com uma agéncia no Brasil, manifestando interesse em trabalhar em cruzeiro, realizam entrevistas e,
caso sejam aprovados nessas entrevistas, comeca o processo de contratacdo, que consiste em
assinatura de contratos e realizacdo dos cursos obrigatdrios; o contrato é assinado na prépria casa do
tripulante, sendo enviado por email para a reclamada, sendo que quando do embarque ja esta tudo
pronto. A testemunha em questao relatou, também, que "fez o curso preparatdrio para embarcar em
Sao Paulo-SP, na empresa ---------------- ; no ato do embarque precisam apresentar a carta de
embarque, que é enviada pela agéncia no Brasil; no caso da depoente, nas duas primeiras relagdes
utilizou a agéncia ---------------- e na ultima a agéncia ---------------- ; a carta de recrutamento é entregue
pela agéncia, assim como todos os documentos do contrato, sendo que o primeiro contato que tem
com @ ---------------- é no momento do embarque, quando entrega todos esses documentos para o
representante da empresa;".

A reclamante do processo n° 1000124 (prova fornecida pelas

reclamadas) confirmou que o recrutamento era feito por meio de uma empresa especializada.
Destacou, também, "que se inscreveu em diversas recrutadoras, via internet, entre elas a Rosa dos
Ventos; que apds o cadastro foi ofertada a vaga para a depoente trabalhar no restaurante; que a
depoente passou por uma entrevista via skype em inglés e portugués; que foi dito a depoente que ela
trabalharia na ---------------- , bem como o saldrio que lhe seria pago; que apds a entrevista a depoente
fez dois cursos ---------------- e primeiros socorros na cidade de Santos, na empresa ---------------- ; que a
depoente concluiu esse curso em aproximadamente 5 dias; que apds teve que aguardar a conclusdo
dos certificados e a indicacao da data de embarque; que apés ser informada da data de embarque a
depoente realizou os exames médicos; que apds enviou o resultado dos exames para a recrutadora e
ficou aguardando o tiquete;".

No mesmo processo, o preposto das reclamadas informou "que

as vagas sao divulgadas por meio do site da ---------------- ; que também pode haver indicagdao de amigos;
que as empresas capacitadoras também podem anunciar as vagas em seus sites e redes sociais; que
ndo ha participacdo da ---------------- no periodo de capacitacdo; ...; que a reclamante passou pela
empresa capacitadora ---------------- , que a autora foi contratada a bordo do navio; que a empresa
capacitadora ministra cursos que habilita a pessoa em trabalhar em embarcacdes e hotéis; que os
exames médicos podem ser feitos em solo brasileiro e em outros paises; que os exames, como pré-
requisito, sdo realizados antes da contratacdo; que a reclamante embarcou no Rio de Janeiro em
janeiro de 2019 e desembarcou em Palma de Maiorca em junho de 2019."

A testemunha -----------—---- , ouvida em tal acdo, informou "que
procurou a agéncia ---------------- para se qualificar para uma vaga de trabalho em cruzeiros; que apds
uma entrevista on line, o depoente soube da vaga para trabalhar como assistente de garcom; que na
entrevista foi testado o inglés e o italiano do depoente; que na entrevista foi dito ao depoente que ele
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havia se saido bem; que posteriormente o reclamante recebeu um e-mail da Rosa dos Ventos

confirmando sua contratacao; que nesse e-mail o depoente recebeu uma lista de exames (tuberculose,
HIV, daltonismo, exame de drogas) que tinha que realizar, bem como o contrato de trabalho para
assinatura; que o depoente enviou o contrato assinado e o resultado dos exames por e-mail para a
Rosa dos Ventos; que teve que se apresentar com esses documentos originais na embarcacgao; ...; que
ndo era possivel embarcar sem ter sido previamente contratado; ...; que o contato para obter uma
nova viagem foi feito com o da ; que apos verificar em seu whatsapp o
depoente informou que é ---------------- .

No tocante ao processo 0101424, o reclamante daquela acao

relatou que o contrato foi assinado antes do embarque, apds providenciar a documentagdo necessaria,
exames médicos e o curso ministrado pela Marinha do
Brasil.

Por sua vez, o preposto, quando prestou depoimento na

mencionada acdo, informou que o processo seletivo era realizado apds o embarque e que a
contratacao sé ocorria se o candidato fosse aprovado.

N3o ha, assim, em face da prova fornecida, como acolher a tese

da defesa, de que as agéncias especializadas, sem a participacao das reclamadas, apenas realizavam a
prévia capacitagdo dos interessados em laborar nos navios de cruzeiro, providenciando o certificado
necessario. Afinal, o que a prova revelou é que a contratacdo da reclamante ndo se deu dentro do
navio, mas em solo nacional, de modo que, nos termos do art. 651, §§2¢2 e 32 da CLT. evidente a
competéncia da Justica brasileira para processar e julgar o presente litigio.

Como se nada disso bastasse, cumpre destacar, também, que a

acao foi proposta em face ---------------- , empresas integrantes do mesmo grupo econdémico, conforme
reconhecido na r. sentencga, ndo atacada, no particular.

Ora, como revela o documento de fls. 199/217, a empresa ---------------- tem
sede em territdrio, de modo que se aplica o art. 12 da LINDB, que assim dispde:

"E competente a autoridade judiciaria brasileira, quando for o

réu domiciliado no Brasil ou aqui tiver de ser cumprida a obrigacdo."

N3o se pode esquecer, ainda, que o art. 21 do CPC, assim

estabelece:

Art. 21. Compete a autoridade judiciaria brasileira processar e

julgar as agdes em que:

| - o réu, qualquer que seja a sua nacionalidade, estiver

domiciliado no Brasil;

[...]
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Paragrafo unico. Para o fim do disposto no inciso |, considera-se

domiciliada no Brasil a pessoa juridica estrangeira que nele tiver agéncia, filial ou sucursal."

Cumpre destacar, por fim, que o E. TST, como se nota pela

ementa transcrita, firmou entendimento no no sentido de que compete a Justica brasileira o
julgamento dos litigios envolvendo tripulantes brasileiros de navios de cruzeiro maritimo, contratados
no Brasil:

"I - RECURSO DE REVISTA. RECLAMADA. LEI N2 13.015/2014. INSTRUGCAO
NORMATIVA N2 40 DO TST. LEI N2 13.467/2017. TRANSCENDENCIA. COMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO. EMPREGADO CONTRATADO NO BRASIL. LABOR EM NAVIO DE CRUZEIRO INTERNACIONAL.
TRABALHO EM AGUAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS. LEGISLAGAO APLICAVEL.

(...) 4 - A jurisprudéncia majoritaria do TST, quanto a hipdtese de
trabalhador brasileiro contratado para desenvolver suas atividades em navios estrangeiros em
percursos em aguas nacionais e internacionais, € de que nos termos do art. 32, I, da Lei n2 7.064/82,
aos trabalhadores nacionais contratados no Pais ou transferidos do Pais para trabalhar no exterior,
aplica-se a legislacdo brasileira de protecdo ao trabalho naquilo que ndo for incompativel com o
diploma normativo especial, quando for mais favoravel do que a legislacao territorial estrangeira -
sendo competente a Justica do Trabalho para processar e julgar o feito.

(...)". (ARR-1525-34.2015.5.09.0028, 62 Turma, Relatora Ministra Katia
Magalhdes Arruda, DEJT 19/12/2019)

N3o é outro, alias, o entendimento deste E. TRT, conforme se

nota pelo v. acérddo proferido nos autos do processo n° 0011518-93.2017.5.15.0051. de relatoria da
Exma Desembargadora Susana Graciela Santiso.

Por tais motivos, no particular, nego provimento ao recurso.
Inaplicabilidade da lei brasileira

No tocante ao direito material, as reclamadas sustentam que se

aplica o Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre---------------- , em face das diretrizes impostas pela
ITF (Federacdo Internacional dos Trabalhadores em Transporte). Argumentam que a CLT apenas
regulou a atividade do tripulante da marinha mercante (arts. 248 a 252 da CLT), mas ndo as especificas
dos trabalhadores dos cruzeiros que sdo regidas por normas internacionais. Destacam que a adogdo
de um Acordo Coletivo de Trabalho unico visa uniformizar a legislacdao aplicavel aos tripulantes de
cruzeiros, gerando estabilidade e seguranca juridica, com decisdes harmonicas para situacdes
semelhantes. No caso de ndo acolhido tal entendimento, requerem, sucessivamente, a aplicacdo da
Lei do Pavilhdo. Discordam da aplicacdo da Lei n° 7.064/82, pois entendem que se trata de
trabalhadora admitida pela armadora (---------------- ), sediada na Suica, para prestar servicos em alto
mar, dentro de navios de cruzeiro e ndo de empregada contratada por empresa brasileira ou mesmo
transferida para prestar servicos no exterior.

Em relacdo a inaplicabilidade da legislacdo brasileira, assim,
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decidiu a r. sentenga atacada:

"Assim, ao ser contratada em territério brasileiro, apds selecao
com participacao de representante da reclamada, a reclamante passou a se sujeitar a competéncia e
legislacao brasileiras, conforme dispde o art. 651, caput e § 22 da CLT, bem como art. 29, lll e 39, Lei
7064/82.

Ademais, os direitos vindicados na demanda devem ser

apreciados sob o enfoque da lei brasileira, j3 que sequer restou comprovado que a legislacdo
estrangeira seria mais favoravel, nos termos dos artigos 12 a 32 da Lei 7064 /82.

Nesses termos, reconhecida a competéncia do Judiciario

brasileiro e a aplicacdo da legislacdo trabalhista brasileira a espécie em concreto, passo ao julgamento
da demanda."

E certo que, em principio, aplica-se a Lei do Pavilhdo ou da Bandeira as
relagdes de trabalho da tripulagao.

No entanto, tal regra comporta excec¢des, especialmente em
situacdes, como ja reconhecido acima, de trabalhadora contratada em solo nacional. Alias, no caso,
parte do contrato de trabalho, conforme alegado na peticdo inicial e ndo impugnado, foi cumprido
navegando pela costa brasileira.

O E. TST, alids, ja firmou entendimento no mesmo sentido,

conforme se nota pelas ementas abaixo transcritas:

"| - RECURSO DE REVISTA. RECLAMADA. LEI N2 13.015/2014. INSTRUCAO
NORMATIVA N2 40 DO TST. LEI N2 13.467/2017. TRANSCENDENCIA. COMPETENCIA DA JUSTIGCA DO
TRABALHO. EMPREGADO CONTRATADO NO BRASIL. LABOR EM NAVIO DE CRUZEIRO INTERNACIONAL.
TRABALHO EM AGUAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS. LEGISLAGAO APLICAVEL.

(...) 4 - Ajurisprudéncia majoritaria do TST, quanto a hipdtese de
trabalhador brasileiro contratado para desenvolver suas atividades em navios estrangeiros em
percursos em aguas nacionais e internacionais, é de que nos termos do art. 32, I, da Lei n2 7.064/82,
aos trabalhadores nacionais contratados no Pais ou transferidos do Pais para trabalhar no exterior,
aplica-se a legislacdo brasileira de protecdo ao trabalho naquilo que ndo for incompativel com o
diploma normativo especial, quando for mais favoravel do que a legislacdo territorial estrangeira -
sendo competente a Justica do Trabalho para processar e julgar o feito.

5 -0 Pleno do TST cancelou a SUmula n2 207 porgue a tese de
gue "A relacdo juridica trabalhista é regida pelas leis vigentes no pais da prestacdo de servico e ndo
por aquelas do local da contratacdo" ndo espelhava a evolugao legislativa, doutrindria e jurisprudencial
sobre a matéria. E apds o cancelamento da Siumula n2 207 do TST, a jurisprudéncia majoritaria se
encaminhou para a conclusdao de que somente em principio, a luz do Cédigo de Bustamante, também
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conhecido como "Lei do Pavilhdo" (Convengdo de Direito Internacional Privado em vigor no Brasil

desde a promulgacdo do Decreto n? 18.871/29), aplica-se as rela¢Oes de trabalho desenvolvidas em
alto mar a legislacdo do pais de inscricdo da embarcacao. Isso porque, em decorréncia da Teoria do
Centro de Gravidade, (most significant relationship), as normas de Direito Internacional Privado
deixam de ser aplicadas quando, observadas as circunstancias do caso, verificar-se que a relagao de
trabalho apresenta uma ligacdo substancialmente mais forte com outro ordenamento juridico. Trata-
se da denominada "valvula de escape", segundo a qual impende ao juiz, para fins de aplicacao da
legislagdo brasileira, a analise de elementos tais como o local das etapas do recrutamento e da
contratagao e a ocorréncia ou nao de labor também em aguas nacionais.

6 - Nostermos do art. 32 da Lei n® 7.064/1982, a antinomia

aparente de normas de direito privado voltadas a aplicagdo do direito trabalhista deve ser resolvida
pelo principio da norma mais favordvel, considerando o conjunto de principios, regras e disposicdes
que dizem respeito a cada matéria (teoria do conglobamento mitigado).

7 - Nao se ignora a importancia das normas de Direitolnternacional oriundas da

ONU e da OIT sobre os trabalhadores maritimos (a exemplo da Convencdo das Nag¢des Unidas sobre o Direito

do Mar, ratificada pelo Brasil por meio do Decreto n° 4.361/2002, e da Convencgdo n° 186 da OIT sobre
Direito Maritimo MLC, ndo ratificada pelo Brasil). Contudo, deve-se aplicar a legislacdo brasileira em
observancia a Teoria do Centro de Gravidade e ao principio da norma mais favoravel, que norteiam a

solucgdo juridica quanto ha concorréncia entre normas no Direito Internacional Privado, na area trabalhista.

Doutrina.

8 - Cumpre registrar que o préprio texto da Convencdo n° 186

da OIT sobre Direito Maritimo - MLC, n3do ratificada pelo Brasil, esclarece que sua edi¢do levou em
conta "o pardgrafo 82 do Artigo 19 da Constituicdo da Organizagao Internacional do Trabalho, que
determina que, de modo algum a adoc¢do de qualquer Convencdo ou Recomendacdo pela Conferéncia
ou a ratificacao de qualquer Convencao por qualquer Membro podera afetar lei, decisao, costume ou
acordo que assegure condicdes mais favoraveis aos trabalhadores do que as condi¢cGes previstas pela
Convencdo ou Recomendacdo". (ARR-1525-34.2015.5.09.0028, 62 Turma, Relatora Ministra Katia
Magalhdes Arruda, DEJT 19/12/2019)" - (destaquei).

"COMPETENCIA TERRITORIAL. EMPREGADO PRE-CONTRATADO NO BRASIL
PARA PRESTAR SERVICO EM NAVIO DE CRUZEIRO INTERNACIONAL. Na hipdtese, depreende-se do
acordao recorrido que a reclamante, brasileira, foi précontratada no Brasil para trabalhar embarcada
em navio em temporada mista, para percorrer aguas nacionais e internacionais (Sumula 126/TST).
Assim, inafastavel a aplicacdo da jurisdicdo nacional, consoante artigo 651, § 22, da CLT. Acresga-se
que, com o cancelamento da Sumula n2 207 do TST (Res. 181/2012, DEJT de 19, 20 e 23/4 /2012),
consolidou-se neste Tribunal o entendimento de que a Lei n? 7.064/82 assegura ao empregado
brasileiro que labora no exterior a aplicacdo da legislacdao brasileira de protecdo ao trabalho sempre
que ficar evidenciado ser essa mais favoravel que a legislacdo territorial, nos termos do artigo 39, inciso
Il, da Lei n® 7.064/82. Precedentes. Agravo de instrumento a que se nega provimento. " (AIRR-1953-
09.2010.5.02.0441, 22 Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 19/11/2019).
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"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. RECLAMANTE. LEIS

NOS 13.015/2014 E 13.467/2017. IN N2 40 DO TST TRANSCENDENCIA PRELIMINAR DE NULIDADE POR
NEGATIVA DE PRESTACAO

JURISDICIONAL. 1 - Supera-se a anadlise da transcendéncia quanto a preliminar de nulidade por
negativa de prestacgao jurisdicional quando ha possibilidade de provimento quanto a matéria de fundo.
2 - Nao ha utilidade no exame do mérito do agravo de instrumento, quanto a preliminar de nulidade
por negativa de prestacao jurisdicional, nos termos do art. 282, § 22, do CPC. 3 - Agravo de instrumento
a que se nega provimento. EMPREGADO CONTRATADO NO BRASIL. LABOR EM NAVIO DE CRUZEIRO
INTERNACIONAL. LEGISLACAO APLICAVEL. 1 - H4 transcendéncia politica quando se verifica em exame
preliminar o desrespeito a jurisprudéncia majoritdria do TST quanto ao tema decidido no acordao
recorrido. 2 - Aconselhavel o provimento do agravo de instrumento para melhor exame do recurso de
revista quanto a provavel divergéncia jurisprudencial. 3 - Agravo de instrumento a que se da
provimento. IIRECURSO DE REVISTA. RECLAMANTE. LEIS NOS 13.015/2014 E 13.467/2017. IN N2 40
DO TST EMPREGADO CONTRATADO NO BRASIL. LABOR EM NAVIO DE CRUZEIRO

INTERNACIONAL. LEGISLACAO APLICAVEL. 1 - A tese vinculante do STF no julgamento do RE 636.331/RJ
(Repercussdo Geral - Tema 2010) ndo tratou de Direito do Trabalho, e sim de extravio de bagagem de
passageiro: "Nos termos do art. 178 da Constituicdo da Republica, as normas e os tratados
internacionais limitadores da responsabilidade das transportadoras aéreas de passageiros,
especialmente as Convenc¢bes de Varsdvia e Montreal, tém prevaléncia em relagdo ao Cdédigo de
Defesa do Consumidor" . 2 - A jurisprudéncia majoritdria do TST (sete das oito Turmas), quanto a
hipétese de trabalhador brasileiro contratado para desenvolver suas atividades em navios
estrangeiros em percursos em aguas nacionais e internacionais, é de que nos termos do art. 39, Il, da
Lei n2 7.064/82, aos trabalhadores nacionais contratados no Pais ou transferidos do Pais para trabalhar
no exterior, aplica-se a legislagdo brasileira de protec¢do ao trabalho naquilo que nado for incompativel
com o diploma normativo especial, quando for mais favordvel do que a legislacdo territorial
estrangeira. 3 - O Pleno do TST cancelou a Simula n2 207 porque a tese de que "A relac¢do juridica
trabalhista é regida pelas leis vigentes no pais da prestacdo de servico e ndo por aquelas do local da
contratacdo" ndo espelhava a evolucdo legislativa, doutrindria e jurisprudencial sobre a matéria. E
apos o cancelamento da Sumula n? 207 do TST, a jurisprudéncia majoritaria se encaminhou para a
conclusdo de que somente em principio , a luz do Cddigo de Bustamante, também conhecido como
(Convencao de Direito Internacional Privado em vigor no Brasil desde a promulgacdo
do Decreto n? 18.871/29), aplica-se as rela¢des de trabalho desenvolvidas em alto mar a legislacdo do
pais de inscricdo da embarcacdo. Isso porque, em decorréncia da Teoria do Centro de Gravidade, (most
significant relationship), as normas de Direito Internacional Privado deixam de ser aplicadas quando,
observadas as circunstancias do caso, verificar-se que a relacdo de trabalho apresenta uma ligacdo

n

"Lei do Pavilhao

substancialmente mais forte com outro ordenamento juridico. Trata-se da denominada "valvula de
escape", segundo a qual impende ao juiz, para fins de aplicacdo da legislacdo brasileira, a analise de
elementos tais como o local das etapas do recrutamento e da contratacdo e a ocorréncia ou ndo de
labor também em &guas nacionais. 4 - Nos termos do art. 32 da Lei n°® 7.064/1982, a antinomia
aparente de normas de direito privado voltadas a aplicacdo do direito trabalhista deve ser resolvida
pelo principio da norma mais favordavel, considerando o conjunto de principios, regras e disposi¢des
que dizem respeito a cada matéria (teoria do conglobamento mitigado). 5 - Ndo se ignora a
importancia das normas de Direito Internacional oriundas da ONU e da OIT sobre os trabalhadores
maritimos (a exemplo da Convencdo das Nac¢des Unidas sobre o Direito do Mar, ratificada pelo Brasil
por meio do Decreto n° 4.361/2002, e da Convencgdo n° 186 da OIT sobre Direito Maritimo - MLC, ndo
ratificada pelo Brasil). Contudo, deve-se aplicar a legislacdo brasileira em observancia a Teoria do
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Centro de Gravidade e ao principio da norma mais favoravel, que norteiam a solugao juridica quanto
ha concorréncia entre normas no Direito Internacional Privado, na area trabalhista. Doutrina. 6 -
Cumpre registrar que o proprio texto da Convencdo n° 186 da OIT sobre Direito Maritimo - MLC, nao
ratificada pelo Brasil, esclarece que sua edicdo levou em conta "o paragrafo 82 do Artigo 19 da
Constituicdao da Organizagao Internacional do Trabalho, que determina que, de modo algum a adogao
de qualquer Convenc¢do ou Recomendacao pela Conferéncia ou a ratificacdo de qualquer Convencgao
por qualquer Membro podera afetar lei, decisdo, costume ou acordo que assegure condi¢ées mais
favordveis aos trabalhadores do que as condicdes previstas pela Convenc¢do ou Recomendacado". 7 -
Ndo afronta o principio da isonomia a aplicacdo da legislacdo brasileira mais favordvel aos
trabalhadores brasileiros e a aplicagao de outra legislacdo aos trabalhadores estrangeiros no mesmo
navio. Nesse caso ha diferenciacdo entre trabalhadores baseada em critérios objetivos (regéncia
legislativa distinta), e ndo discrimina¢do fundada em critérios subjetivos oriundos de condi¢cdes e/ou
caracteristicas pessoais dos trabalhadores. 8 - Desde a peticdo inicial a pretensdo do reclamante é de
aplicacdo da legislacdo brasileira mais favordvel. Desde a defesa a reclamada sustentou que deveriam
ser aplicadas Lei do Pavilhdo (Cddigo de Bustamante) e a MLC (Convengao do Trabalho Maritimo)
utilizada no Pais da bandeira da embarcacdo (Malta) e no Pais sede da empregadora (Bahamas). 9 -
Deve ser provido o recurso de revista do reclamante para determinar a aplicacdao da legislagao
brasileira mais favoravel e determinar o retorno dos autos para que o TRT prossiga no exame do feito
como entender de direito. 10 - Recurso de revista a que se da provimento" (ARR11800-
08.2016.5.09.0028, 62 Turma, Relatora Ministra Katia Magalhdes Arruda, DEJT 12 /04/2019)
(destaquei).

Por fim, vale recordar, que, conforme analisado no tdpico

anterior, uma das empresas reclamadas, que forma grupo econémico com as demais, é sediada no
Brasil. Assim, tem plena aplicacdo o disposto no art. 29, lll, da Lei n2 7.064 /82. Alias, referida Lei, no
art. 32, determina a aplicacdo das suas disposicdes e também da legislacdo brasileira de protecao ao
trabalho, quando mais favoravel do que a estrangeira.

No caso, ndo existem provas demonstrando que a legislacdo

estrangeira referida pelas empresas é mais vantajosa do que a lei brasileira.

Portanto, correta a r. sentenca ao reconhecer a incidéncia da

legislagao local ao contrato de trabalho da autora.

Por tais razdes, em relacdo a questdao em andlise, nego

provimento ao recurso.
Mérito
Andlise conjunta
Jornada de trabalho e horas extras

As reclamadas, sob o argumento de que a reclamante sequer

apontou a existéncia de diferencas, ndo se conformam com a condenacdo em horas extras, adicional
noturno, intervalos entre as jornadas didrias e domingos/feriados trabalhados, Destacam as
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reclamadas, ainda, que devem ser excluidos os valores ja quitados sob os mesmos titulos. Com relagao

ao intervalo entre as jornadas didrias, argumentam que a legislacdo internacional aplicada ao contrato
prevé 10 horas, divididas em até dois periodos e que a prova demonstrou a existéncia de pausa
superior a 06 horas seguidas, acrescidas das demais horas durante a jornada didria.

A trabalhadora, por sua vez, busca a reforma da r. sentenca,
com o reconhecimento da jornada declinada na peticdo inicial, porque entende que os controles de
ponto apresentados com a defesa, além de apdcrifos, ndo indicam os horarios de entrada e de saida,
mas somente o total de horas trabalhadas e descansadas por dia. Destacou, ainda, que a prova
emprestada confirmou que os hordrios anotados ndo correspondem aos praticados. Por fim, requereu
gue a condenacao incida sobre todas as horas que ultrapassaram o limite contratual.

Realmente, considerando a prova fornecida, ndo ha como dar

validade aos controles de trabalho apresentados com a defesa. Afinal, além de contrariarem o art. 74,
§ 22 da CLT, ndo ha, com base neles, como aferir os horarios de efetivo trabalho.

Mesmo que se entenda de forma distinta, o certo é que a prova

emprestada confirmou que a jornada efetivamente cumprida eram bem superior a aquela assinalada
em tais documentos.

Realmente, de acordo com a testemunha Thiago, "os horarios

gue constam a titulo de jornada de trabalho ndo correspondiam ao hordrio realmente praticado;" (fl.
1313)

Por sua vez, a testemunha Cristiane relatou que "teoricamente
existe uma maquina onde é feito o registro da jornada, mas os registros sdo adulterados, sabendo
disso porque no final do més tinha acesso ao sistema onde era feito o registro, sendo que visualizava
a ocorréncia dessas alteracdes; quem alterava os horarios geralmente era o chefe do departamento
ou encarregado que repassava essa funcdo;" (fls. 1315/1316).

Cumpre destacar, ainda, que a reclamante do processo 1000124, também
confirmou que as anotacdes efetuadas em tais documentos ndo refletiam a jornada efetivamente
cumprida. Realmente de acordo com a referida reclamante "havia alteracdao desses horarios pela
reclamada para que constasse 10 horas laboradas por dia; que apds determinado periodo a depoente
disse que ndo assinaria mais esses documentos por nao refletir a sua jornada de trabalho; que foi
advertida em razdo desse fato;" (fl. 1318).

Como se isso ndo bastasse, o certo é que a testemunha Ygor,

inquirida no processo 1000124, disse "que registrava corretamente os horarios de trabalho, mas no
livro de horario ndo constavam todas as horas trabalhadas;" (fl. 1319)

Por fim, verifica-se que os depoimentos pessoais colhidos no

processo 101424 ndo tratam especificamente da fidedignidade das anotacGes lancadas nos controles
de horério.

Como visto, a prova ndo deixa duvidas de que as anotacdes
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efetuadas no controle de ponto ndo servem para demonstrar a verdadeira jornada de trabalho.

Por outro lado, ndo ha como acolher a jornada informada pela

testemunha Thiago, porque destoa daquela declinada pela autora. Realmente, enquanto Thiago
informou que havia um intervalo de 45 minutos entre dois periodos de trabalho, sem qualquer outra
pausa para refeicdo em cada um dos periodos, a prépria reclamante reconheceu que usufruia de
intervalo para refeicdo de 01 hora e nada mencionou sobre a existéncia de dois periodos didrios de
trabalho.

De acordo com a testemunha Cristiane, a sua escala de trabalho

era compreendida entre as 07hs e as 19hs, com 01 hora de intervalo para refei¢ao, jornada também
diferente daquela relatada na inicial.

Por fim, a testemunha Ygor relatou que laborava "em jornada

variavel, podendo ser 8h00/9h00 a 00h00/00h15 com dois intervalos de 1h30/2h00" (fl. 1319).
Referido hordrio se mostra mais crivel e limita a jornada indicada na exordial.

Correto, assim, o reconhecimento de que o trabalho era

realizado das 8h30 a 0h00 do dia seguinte, com dois intervalos para descanso e alimentacao de 2hs
cada, a cada 4 horas de trabalho, sem folgas semanais.

Diante dos horarios reconhecidos, correta a condenacgao das

reclamadas ao pagamento em horas extras, adicional noturno e intervalo entre as jornadas diarias.

Com relacdo aos valores ja quitados a titulo de horas extras, ndo

ha como dar validade a pré-fixagao do trabalho extraordinario minimo, como no caso em apreco,
porque afronta o ordenamento juridico nacional.

Portanto, correto o reconhecimento de que os valores

remunerados pelas reclamadas se referem apenas a jornada normal, razdo pela qual ndo ha falar em
deducao.

Por tais razdes, nego provimento aos recursos.
Indeniza¢do por danos morais

As reclamadas discordam da condenacdo em reparacdes por

danos morais, porque entendem que ndo houve prova do alegado prejuizo. Destacam, ainda, que o E.
TST ja decidiu que a exigéncia de exames, por si sO, ndo caracteriza conduta discriminatdria, nem causa
abalo moral, mesmo porque tem por finalidade garantir a seguranca dos demais tripulantes e
passageiros do navio.

A trabalhadora, por sua vez, busca a majoracao da indenizacao,
diante da gravidade da conduta patronal.

Em que pese os respeitaveis argumentos dos recorrentes, ndo
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ha reparos a serem feitos na r. sentenca.

Sobre a questao, assim decidiu a r. sentenga atacada:

"0 dano moral é configurado quando ha grave violagdo a algum

direito da personalidade, tal como a intimidade, honra, imagem ou integridade fisica ou psiquica da
pessoa, ocasionando-lhe dor, vexame, humilhagdao ou constrangimento, rompendo seu estado de
bem-estar.

A reclamada em defesa ndo nega que era exigido exame de HIV

e toxicoldgico para a admissao.

A exigéncia de realizacdo de exames de HIV e toxicoldgico na

fase pré-contratual, como requisitos para a admissdo, estd em desacordo com a Convencado 111 da
OIT, bem como o art. 5.2 da CF/88 e o art. 1.2 da Lei 9.029/95, que vedam a adogdo de qualquer pratica
discriminatdria e limitativa para efeito de acesso a relacdo de trabalho ou de sua manutencao.

A imposicdao das medidas adotadas pelas reclamadas na fase

pré-contratual, sem que a natureza da atividade a ser desempenhada a justifique, configura dano
moral, por violar a intimidade e privacidade da reclamante.

Assim, condeno a reclamada no pagamento de indenizagdo por

danos morais, a qual arbitro em RS 5.000,00 (limite do pedido), cujo valor entendo adequado para
atender sua dupla funcdo, quais sejam, de reparar o dano buscando minimizar a dor da vitima e de
punir o ofensor para que ndo reincida, e leva em conta a gravidade da conduta, o potencial econdmico
do réu, a lesdo sofrida e evita o enriquecimento sem causa.

Em relacdo ao dano existencial, ndo hd comprovacao do prejuizo

especifico e nem de dano a um projeto de vida, sendo certo que a reclamante fora admitida para
laborar embarcada, o que, obviamente, implica em restricdes ao convivio social diante da prépria
natureza do contrato.

Assim, julgo improcedente o pedido de indenizagao por danos
existenciais."

No caso, como restou evidente que as reclamadas exigiam a

realizacdo de exames de HIV e toxicoldgico, é inquestionavel o direito da autora a indenizacdo pela
discriminacdo sofrida por parte da empregadora, diante do que dispde o art. 12 da Lei n® 9.029/95.

No que tange ao valor fixado, entendo que a lesdo é de natureza

leve, razdo pela qual o importe fixado de R$5.000,00 se mostra adequado e atende as prescri¢cdes do
art. 223-G da CLT.

Dessa forma, fica mantida a r. sentenca.

Recurso das reclamadas
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Justica gratuita

N3do hd como acolher o pedido das reclamadas de revogacao

dos beneficios da justica gratuita que foram concedidos a autora, porque presentes os requisitos
legais.

Realmente, a lei faculta a concessdo dos beneficios da justica

gratuita para aqueles que recebem proventos mensais iguais ou inferiores ao limite maximo de 40%
dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social ou a parte que comprovar insuficiéncia de
recursos (art. 790, §§ 32 e 4°, da CLT).

A prova da insuficiéncia de recursos se da por todos os meios

admitidos em direito. Alids, como a Lei 13.467/17 ndo revogou o art. 12 da Lei 7.115/83, a declaragdo
da parte, sob as penas da lei, de que nao dispde de recursos necessarios para efetuar o pagamento
das despesas processuais, deve ser acolhida como prova segura da miserabilidade, especialmente
quando nada contraria o referido documento. Realmente, tais normas sdo compativeis com o processo
do trabalho, inclusive o art. 99, § 22, do CPC, que dispGe que o magistrado somente podera indeferir
o pedido de justica gratuita se houver elementos que evidenciem a falta dos pressupostos legais para
tanto.

Portanto, numa interpretagao sistematica, a declara¢ao firmada

pela parte ou seu procurador, com poderes especificos, atende o requisito do art. 790, § 4°, da CLT,
para a concessao do beneficio da justica gratuita, salvo se existir prova em sentido contrario.

Por tais motivos e considerando o que consta no documento de

fls. 28, a concessao dos beneficios da gratuidade da justica a autora, era de rigor.

Sendo assim, em relagao a questdo em exame, nego provimento

ao recurso.
Modalidade contratual

As reclamadas ndo se conformam com a convolagao do contrato

por prazo determinado em indeterminado. Destacam que o contrato internacional de trabalho
firmado entre as partes se enquadra na parte final do art. 452 da CLT, tendo em vista sua vinculacdo a
temporada de cruzeiros maritimos. Salientam, ainda, a especificidade da atividade prestada pelos
tripulantes dos navios de cruzeiro, que passam a viver a bordo da embarcac¢do, navegando de porto
em porto e realizando travessia entre continentes, o que exige o uso de contrato por prazo
determinado, de maneira que os trabalhadores possam viver em terra, convivendo com a familia e
amigos. Argumentam, assim, que ndo ha nenhuma fraude nesse tipo de contratacdo.

A despeito dos respeitaveis argumentos, ndo ha como acolher a

insurgéncia das reclamadas.

Reconhecida a aplicacdo da legislacdo brasileira e ndo
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comprovada nenhuma das hipdteses do art. 443 da CLT, forcoso reconhecer a natureza indeterminada

do contrato.
Nada a reformar, portanto.
Multa do art. 477 da CLT

No que se refere a multa do art. 477 da CLT, afirmam as

reclamadas que o reconhecimento das verbas rescisérias ocorreu somente em juizo, caso em que nao
se aplica a penalidade.

Mais uma vez, o inconformismo nao prospera.

A controvérsia acerca da modalidade contratual, bem como das

verbas rescisdrias devidas ao trabalhador ndo exime o empregador de pagar a multa do art. 477, § 89,
da CLT, a qual somente ndo serd devida quando, comprovadamente, o empregado der causa a mora
no pagamento das verbas rescisérias, conforme entendimento adotado na Simula n. 462 do TST, o
gue nao se verifica no caso em analise.

Assim, fica mantida a condenacao.
Multa para cumprimento da obrigacao de fazer

Argumentam as reclamadas que ndo ha necessidade de fixacao

de multa didria para o cumprimento da obrigacdo de anotar o contrato de trabalho na CTPS da autora,
na medida em que a prépria Secretaria da Vara do Trabalho pode cumprir a ordem.

Sem razdo.

Cumpre ao empregador promover as devidas anotacdes na CTPS dos seus
empregados. Dessa forma, correta a imposicao de multa didria para assegurar o cumprimento da
obrigacdo imposta na r. sentenca.

O fato de a Secretaria da Vara poder dar cumprimento a

determinagdo no caso da empregadora nao o fazer tem por objetivo apenas satisfazer a necessidade
do empregado de ter o contrato de trabalho devidamente anotado na CTPS, mas ndo substitui o dever
do empregador nem o exime da multa.

Assim, fica mantida a r. sentenca.
Devolucdo dos descontos indevidos

Argumentam as recorrentes que os descontos salariais
efetuados a titulo de "union Welfare Center", "funddeduction" e "panamanian seamen book" foram
realizados com esteio nas norma coletiva aplicavel. Subsidiariamente, alegam que referidos valores
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foram repassados a instituicdo competente, caso em que ndao podem ser condenadas a devolugao dos

importes.

Em que pese os relevantes argumentos, a condenag¢ao nao

merece reparo.

Reconhecida a aplicagao da legislagao brasileira em detrimento

das normas internacionais, bem como das normas coletivas invocadas pelas rés, ndo ha como dar
validade aos descontos salariais promovidos por ela, porque o saldrio tem protecdo constitucional.

Dessa forma, nego provimento ao recurso.
Recurso da trabalhadora
Limite da condenacdo aos valores da peticdo inicial

Razdo assiste a reclamante em relacao a limitacdo da

condenagado aos valores da inicial imposta na r. sentencga, porque, na verdade, tais valores destinam-
se tdo-somente a estabelecer uma estimativa, sobretudo, para fins de definicdo do rito processual a
ser seguido.

Realmente, de acordo com o art. 840, §1°, da CLT, com redagao

dada pela Lein. 13.467/17, os pedidos devem ser certos e determinados, com indica¢do do respectivo
valor. Evidente, assim, que a finalidade da norma em questdo é a de apenas atribuir estimativa quanto
ao valor pecuniario da demanda. Portanto, por ser um valor estimado, ndao representa aquele
realmente devido e que deve ser apurado no momento préprio, se deferida a pretensao.

Por tais razdes, dou provimento ao recurso para afastar a

limitagcdo da condenacdo aos valores da inicial.
Indenizagao por dano existencial

N3o se conforma a trabalhadora com a rejeicdao do pedido de

indenizagdo por dano existencial por jornada excessiva.

No caso, conforme ja analisado, foi reconhecido que a

reclamante laborava das 8h00/9h00 a 00h00/00h15, com dois intervalos de 1h30/2h00, sem folga
semanal.

Evidente, assim, que a jornada cumprida pela trabalhadora

extrapolou sobremaneira os limites legais. A questdo, assim, ndo é de simples cumprimento de horas
extras, mas de jornada estafante.

Neste ponto, cumpre destacar, que jornada estafante ndo é
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aquela que decorre do ritmo normal do trabalho, nem da sensagdao de exaustdo que qualquer

trabalhador sente ao fim do dia, mas de um abuso na submissdo do tempo dele as necessidades
impostas pelo empregador.

Na verdade, as pessoas nao podem viver Unica e exclusivamente
em fung¢do da empresa, mesmo porque nao é justo nem humano entender que determinadas pessoas

sirvam apenas para trabalhar e para satisfazer as necessidades dos empresarios, sem terem direito ao
minimo de descanso.

Portanto, no caso de cumprimento de jornada que ultrapassa o
limite de doze horas didrias, o trabalhador, independentemente do lugar onde os servicbes sdo
prestados, sofre danos existenciais que estd inserido na classificacdo daqueles considerados
extrapatrimoniais ao lado do dano moral.

Na verdade, em tais situacdes, o empregador viola varias
normas constitucionais (a que assegura jornada maxima de oito horas, o direito ao lazer e ao descanso
para o restabelecimento das for¢as do trabalhador e etc), de modo que a questdo ndo é apenas de
dano material (pagamento das horas extras prestadas).

Realmente, em caso de jornada extenuante, a situacao do

empregado nao se distancia muito daquela do escravo.

Neste ponto, cumpre destacar, que em 1842, o Principe Adalberto da
Prussia (ADALBERTO, Principe da Prussia. Cole¢do "O Brasil Visto por Estrangeiros . Brasil: Amazonia -
Xingu Brasilia: Senado Federal, 2002, p. 130, e-book), ao visitar uma fazenda de café no Estado do Rio
de Janeiro, constatou que a jornada dos escravos variava de treze a dezoito horas por dia.

Importante salientar que as regras de duragao do trabalho sdo
indispensaveis a garantia da saude, da higiene e seguranca do trabalhador (art. 72, XXIl, da Constituicao
Federal). Alids, estudos demonstram que os acidentes costumam ocorrer no final da jornada, em
especial quando ha cumprimento de horas extras, ocasides em que o trabalhador, exatamente por
estar cansado, nao consegue manter a atengdo necessaria.

Portanto, quando se trata de jornada extenuante (considerada
como tal aquela que ultrapassa, por periodo prolongado, o limite 12 horas didrias), é evidente que o
trabalhador sofre dano existencial. Afinal, em virtude do cumprimento de tal jornada, ele ndo tem
tempo para o lazer, convivio social ou mesmo para desenvolver projetos de vida.

Tal situagdo, alids, foi brilhantemente analisada na Carta Enciclica "Rerum
Novarum", da qual foi retirado o texto abaixo transcrito:

"Nao é justo nem humano exigir do homem tanto trabalho a
ponto de fazer pelo excesso da fadiga embrutecer o espirito e enfraquecer o corpo. A atividade do
homem, restrita como a natureza, tem limites que se ndo podem ultrapassar. O exercicio e 0 uso
aperfeicoam-na, mas é preciso que de quando em quando se suspenda para dar lugar ao repouso. Nao
deve, portanto, o trabalho prolongar-se por mais tempo do que as forgcas permitem. Assim, o nimero
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de horas de trabalho diario ndo deve exceder a forga dos trabalhadores, e a quantidade de repouso

deve ser proporcional a qualidade do trabalho, as circunstancias do tempo e do lugar, a compleicdo e
saude dos operarios."

Realmente, em situagdes como a do caso vertente, o pagamento
das horas extras representa apenas a justa contraprestacdo pelo servico complementar que o
trabalhador prestou. O referido pagamento, todavia, ndo repara o grande desgaste fisico e psiquico
imposto ao trabalhador, assim como a sua privacao do lazer e do convivio social.

Ora, referidos prejuizos causam realmente lesdo

extrapatrimonial (dano existencial) que ndo podem ficar sem a reparagdo necessaria.

Na verdade, nos casos de cumprimento de jornada excessiva, o

trabalhador passa a ser tratado como coisa e ndo como ser humano.

Em tais situagdes, ainda, o que ocorre é o cerceamento, embora

indireto, da liberdade do trabalhador, fato que ndo passou desapercebido pelo legislador, conforme
se observa da redacdo do artigo 149 do Cédigo Penal.

Mesmo que se entenda que a atividade desempenhada pela
reclamante era peculiar, pois tripulante de navio de cruzeiro, ndo se pode impor a ela jornada
estafante, suprimindo seu direito ao lazer e ao repouso. Afinal, independente do lugar onde os servigos
sao prestados (em alto mar, em terra firme, nas minas, no ar, etc..), é imprescindivel o respeito a
dignidade humana e ao direito ao descanso. De se destacar, por fim, que cabe ao empregador
respeitar os direitos minimos do empregado, entre eles, o do descanso. Assim, ndo tem nenhuma
validade a cldusula contratual que suprime tal direito sagrado do trabalhador.

Portanto, por entender que o cumprimento de jornada
exaustiva, como a do caso vertente, deteriora as condi¢des de trabalho, além de repercutir
negativamente na vida pessoal e particular do trabalhador, uma vez que ele é privado do convivio
social, assim como do lazer, indispensaveis para a qualidade de vida do individuo, asseguradas no
artigo 170 da Constituicao Federal, entendo que a trabalhadora tem razao em seu recurso.

A jurisprudéncia, alias, em situacdes como a do caso vertente,

vem reconhecendo o dano existencial, conforme se nota pelas ementas abaixo transcritas:

RECURSO DE REVISTA - INDENIZACAO POR DANO EXISTENCIAL JORNADA
LABORAL EXTENUANTE POR LONGO PERIODO - N3o é qualquer conduta isolada e de curta duracio,
por parte do empregador, que pode ser considerada como um dano existencial. Para isso, a conduta
deve perdurar no tempo, sendo capaz de alterar o objetivo de vida do trabalhador, trazendo Ihe um
prejuizo a sua dignidade humana ou a sua personalidade, e no ambito de suas rela¢des sociais. Verifica-
se que, em especial, o trabalho prestado em jornadas que excedem habitualmente o limite legal de
duas horas extras diarias, tido como parametro toleravel, representa afronta aos direitos
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fundamentais do trabalhador, por prejudicar o seu desenvolvimento pessoal e as relagdes sociais. Na

hipotese dos autos, o Regional registrou que foi reconhecido em outra acdo judicial que o empregado
foi submetido, por mais de 5 anos, a uma jornada extenuante de mais de 13 horas (das 7h as 21h, com
1 hora de intervalo intrajornada, de segunda-feira a sdbado, e das 7h as 16h, também com uma hora
de intervalo intrajornada, em trés domingos por més e em metade dos feriados), o que importava em
privacOes de suas atividades existenciais (na familia, instrucdo, esporte, lazer, etc), motivo pelo qual
concluiu que houve efetivo dano existencial, pois no periodo o Autor tinha a vida limitada a alimentar-
se, dormir e trabalhar. O Unico aresto transcrito para configurar a divergéncia jurisprudencial é
inespecifico, nos termos da Sumula n?2 296, |, do TST, pois nao se identifica com a hipdtese fatica
delineada pelo Regional. Decisdao mantida. (TST - RR 0000078-64.2012.5.04.0251 - Rel2 Min2 Maria de
Assis Calsing - DJe 14.11.2014 - p. 1293)

DANO MORAL (DANO EXISTENCIAL) - JORNADAS EXCESSIVAS E
EXTENUANTES - INDENIZACAO DEVIDA.A submissdo de trabalhador a jornadas excessivas e
extenuantes, na forma verificada (92h00 semanais), prejudica a vida normal, reduzindo drasticamente
a possibilidade de lazer (direito social, previsto no art. 62 da CF), o convivio social e familiar, além de
culminar com a exposicdo a riscos diversos, notadamente de acidentes, porquanto o reclamante
ativou-se como motorista de caminhdo. Com efeito, a prestacao habitual de sobrejornada estafante
acaba por configurar dano existencial, uma vez que viola direitos fundamentais, inclusive o principio
da dignidade humana, e dificulta, se ndo impossibilita, o trabalhador de gerir a prépria vida.
Indenizagdo por danos morais devida. Precedentes do Regional. (TRT-152 R. - RO 001305-
70.2012.5.15.0126 - (86383/14) - 42 C. - Rel2 Eleonora Bordini Coca - DOE 13.11.2014 - p. 1260)

Em relacdo ao valor da indenizacdo, entendo que deve ser

arbitrada em R$5.000,00, pois adequado e proporcional para a lesdo sofrida. Além do mais, referido
valor é o que esta C. Camara costuma fixar para questdes semelhantes.

A corre¢ao monetdria sobre a parcela deve observar a S. 439 do C. TST.

Conversao da moeda

A trabalhadora n3do se conforma com a determinacgao de

conversdo da moeda estrangeira em reais com base no cambio da época da contratacdo (2018),
requerendo a observancia do art. 92, §32, da Lei n° 7.064/82, que estabelece que a conversdo seja
feita més a més, durante todo o periodo de vigéncia do contrato.

A despeito dos relevantes fundamentos da r. sentenca, entendo

gue a trabalhadora tem razdo em sua insurgéncia.

Realmente, em virtude da oscilacdo cambial, a aplicacdo da

cotacdo do délar americano na data da contratacao acarretara prejuizo ora a trabalhadora.

Portanto, no particular, dou provimento ao recurso para
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determinar que para efeito de cdlculo das verbas deferidas, salvo aquelas ja fixadas em moeda

nacional, a remuneracdo em ddlar americano seja convertida para reais, em regular liquidacdo, més
a més, durante toda a vigéncia do contrato. Para tal fim, serd considerado a cotacdo do ddlar
americano do 59 dia util posterior ao més vencido.

Ap0s a referida conversao, observando a data em que a verba

era devida, conforme estabelecido no paragrafo anterior, a atualizacdo do débito observard o disposto
no topico "correcdo monetaria".

Honorarios sucumbenciais

Razdo assiste a trabalhadora, ainda, no que se refere aos
honorarios sucumbenciais, pois o E. STF, em 20 de outubro de 2021, ao julgar ADI 5766, declarou,
embora por maioria, a inconstitucionalidade dos arts. 790-B, caput e § 492, e 791-A, § 49, da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT).

Ar. decisdo referida, de eficacia imediata, "erga omnes" e efeito
vinculante, tem inteira aplicagdo no caso vertente.

N3o ha sequer como se cogitar da inaplicabilidade da r. decisdo

proferida porque ndo transitada em julgado. A respeito, alids, vale transcrever o seguinte precedente
da Suprema Corte:

"A questdo ora posta em julgamento consiste em saber se o

efeito vinculante de uma decisdo adotada pelo Pleno em ADI deve ser observado desde a sessdo em
que proferida ou se é necessaria, para a producdo de efeitos, a publicacdo do acérdao. (...) Com efeito,
o Pleno da Corte, no julgamento da Reclamacgdo no. 2.576- 4 /SC, rel. Min. Ellen Gracie, assentou ndo
ser necessario o transito em julgado para que a decisdao proferida em julgamento de mérito em ADI
produza seus efeitos: '"ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. EMBARGOS DE DECLARACAO.
CUMPRIMENTO DA DECISAO. Desnecessario o transito em julgado para que a decisdo proferida no
julgamento do mérito em ADI seja cumprida. Ao ser julgada improcedente a acdo direta de
inconstitucionalidade ADI no. 2.335 a Corte, tacitamente, revogou a decisdo contrdria, proferida em
sede de medida cautelar...' Esta presente, portanto, a plausibilidade juridica da tese de que, proferida
decisdao em ADI, seu efeito vinculante produz-se antes da publicacdo, o que conduz a conclusdo, em
exame preambular, de que a decisdo atacada afronta a autoridade decisdria da Corte." (STF, Rcl 16031
MC / SP, Rel. Min. Luis Roberto Barroso, j. 21/08/2013, pub. DJE n? 167, divulgado em 26/08

/2013, g.n.)

Por tais motivos, dou provimento ao recurso para excluir a

condenacdo da trabalhadora em honorarios advocaticios.
Correcdo monetaria e juros de mora

Por fim, nada a reformar em relacdo a aplicacdo dos indices de

correcao monetaria fixados pelo E. STF no julgamento da ADC 58, na medida em que a referida decisao
tem efeito vinculante e alcance "erga omnes", porque proferida em controle concentrado de
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constitucionalidade. N3o é ocioso registrar que tais efeitos foram no referido julgamento

expressamente mencionados.

A jurisprudéncia do E. Supremo Tribunal Federal é pacifica no

sentido de que a existéncia de precedente firmado pelo Plendrio da Corte autoriza o julgamento
imediato de causas que versem sobre o mesmo tema, independentemente da publicagdao ou do
transito em julgado do acérdao paradigma, ndo havendo falar em sobrestamento do feito.

No que se refere, de forma especifica, a aplicacdo dos juros de

mora, a decisdao proferida pelo E.STF no julgamento das ADC's n2 58 e 59 definiu parametros gerais a
serem observados para fins de atualizacdo do crédito trabalhista, englobando correcdo monetdria e
juros de mora, ou seja, a taxa SELIC (a ser aplicada na fase judicial) contempla os juros de mora e a
corre¢do monetdria.

Nao ha que se falar em indenizagao suplementar prevista no

pardgrafo Unico do art. 404 do Cdédigo Civil, pois configuraria, por via obliqua, o descumprimento do
julgamento das ADC-58 do STF.

Realmente, deferir a indenizacdo ou a aplicacdo dos juros na

fase judicial implicaria afronta a decisdo do Pretdrio Excelso, violando o cardter erga omnes e o efeito
vinculante que sobre ela recai. Na verdade, existindo regramento préprio para a incidéncia de juros
sobre os débitos trabalhistas, ndo é possivel sequer a aplicacdo dos juros compensatérios previstos no
art. 404 do Cadigo Civil. Alias, em julgamento recente (Reclamagdo 46550/SP) a mesma E. Corte, em
voto da Ministra Carmen Lucia, assim decidiu:

“(...)

6. Na espécie, a Quinta Vara do Trabalho de Sdo José dos Campos concluiu
que, "sempre que demonstrado em liquidacdo que a SELIC rendeu atualizacdo inferior a inflacdo
medida pelo IPCA-E mais 12% de juros, entre distribuicdo da reclamatdria trabalhista e a data da
liguida¢do do julgado, cabivel uma indeniza¢dao suplementar com esteio no art. 404, paragrafo unico,
Cddigo Civil, c/c art. 8, § 12, CLT, inclusive de oficio, para restabelecer o prejuizo do credor".

Embora afirme estar cumprindo integralmente as decisdes
emanadas deste Supremo Tribunal, verifica-se que a autoridade reclamada n3o observou o que
decidido pelo Plendrio do Supremo Tribunal Federal nas A¢des Declaratdrias de Constitucionalidade
ns. 58 e 59 e nas Acdes Diretas de Inconstitucionalidade ns. 5.867 e 6.021. A aplicacdo da nova norma
de atualizacdo dos créditos trabalhistas, que tem por base a incidéncia do IPCA-E na fase pré-
processual e da taxa Selic apds a citacdo, ndo contemplou indenizagdes complementares na forma
estabelecida na decisdo reclamada.

Como enfatizado pela reclamante, a autoridade reclamada "inov [ou] ao
fixar uma féormula de (...) determinar o pagamento (...) da diferenca entre a forma de célculo atual
[Selic] e a antiga sob a forma de indenizag¢ao [IPCA-E mais 12% de juros], burlando assim [o que
decidido nas decisGes apontadas como paradigmas]”

(fl. 8).
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A decisdo proferida por este Supremo Tribunal, no julgamento
da Acdo Declaratdria de Constitucionalidade n. 58, é taxativa no sentido de que "A incidéncia de juros
moratdrios com base na variagdo da taxa SELIC ndo pode ser cumulada com a aplicagao de outros
indices de atualizacdo monetadria, cumulacdo que representaria bis in idem", e "os processos em curso
(...) devem ter aplicacdo, de forma retroativa, da taxa Selic (juros e correcdo monetdria), sob pena de
alegacdo futura de inexigibilidade de titulo judicial fundado em interpretacdao contraria ao
posicionamento do STF".

A forma de atualizagdo estipulada na decisdao reclamada, se
admitida, conduziria a inefetividade do que decidido por este Supremo Tribunal no julgamento das
AgOes Declaratorias de Constitucionalidade ns. 58 e 59 e das Agdes Diretas de Inconstitucionalidade
ns. 5.867 e 6.021, pois restabeleceria, de modo obliquo, a forma de calculo antes empregada pela
Justica do Trabalho na atualizagao dos débitos trabalhistas (TR ou IPCA-E e juros de 12% ao ano).

Constata-se, portanto, o descumprimento das decisGes
invocadas como paradigmas de controle, em desrespeito a autoridade deste Supremo Tribunal.

7. Pelo exposto, julgo procedente a presente reclamagao para
cassar a decisdo proferida pela Quinta Vara do Trabalho de Sdo José dos Campos na Reclamagdo
Trabalhista n. 0010561-14.2015.5.15.0132 e determinar outra seja proferida como de direito,
observando-se os limites do que definido nas A¢des Declaratérias de Constitucionalidade ns. 58 e 59
e nas A¢des Diretas de
Inconstitucionalidade ns. 5.867 e 6.021."

De tal modo, nego provimento ao recurso da autora.
Prequestionamento

Para fins de prequestionamento, fica expressamente
consignado que a presente decisdo ndo afronta qualquer dispositivo legal, inclusive de ambito
constitucional, especialmente os referidos pelos litigantes, nem contraria Simulas e Orientacdes das
Cortes Superiores, sendo desnecessario, portanto, a interposicao de Embargos de Declaragdo para tal
finalidade.

Diante do exposto, decido conhecer do recurso de ---------------- ; conhecer
do recurso de ---------------- e 0 PROVER EM PARTE para o seguintes fins: a) determinar que a conversao
de délar americano em reais, ocorra més a més, durante a vigéncia do contrato, considerando-se o
do 52 dia util posterior ao més vencido, salvo para a condenacdo ja fixada em moeda nacional; b)
condenar as reclamadas ao pagamento de indenizag¢do por dano existencial no importe de R$5.000,00;
c) afastar a limitacdo da condenacdo aos valores da inicial e d) excluir a condenacdo da trabalhadora
ao pagamento dos honorarios advocaticios, tudo nos termos da fundamentacao.

Para fins recursais, rearbitra-se a condenag¢do em R$60.000,00 e

as custas em R$1.200,00, ainda a cargo das reclamadas.
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Em sessdo realizada em 22 de marg¢o de 2022, a 12 Camara do Tribunal
Regional do Trabalho da 152 Regido julgou o presente processo.

Presidiu o julgamento o Exmo. Sr. Desembargador do Trabalho José Carlos
Abile.

Tomaram parte no julgamento os(as) Srs. Magistrados:
Desembargador do Trabalho José Carlos Abile (relator)
Desembargador do Trabalho Fabio Bueno de Aguiar
Juiz do Trabalho Evandro Eduardo Maglio
Compareceu para sustentar oralmente, pela recorrente ---------------- , 0Dr.

Anderson Preres da Silva; e para ouvir o voto, pela recorrente ---------------- a Dra. Isabella Ligia Souza
de Oliveira.

Julgamento realizado em Sessao Telepresencial por

videoconferéncia, conforme os termos da Portaria Conjunta GP-VPA-VPJ-CR n2 004 /2020 deste E.
Regional.

RESULTADO:
ACORDAM os Magistrados da 12 Camara - Primeira Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da Décima Quinta Regido em julgar o processo nos termos do voto proposto pelo

(a) Exmo (a). Sr (a). Relator (a).

Votacdo unanime, com ressalva de entendimento pessoal do Exmo.
Desembargador do Trabalho Fabio Bueno de Aguiar, quanto a fundamentacao.
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Procurador ciente.

JOSE CARLOS ABILE

Desembargador Relator
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CAMPINAS/SP, 25 de margo de 2022.

HENRIQUE ALVES DE SOUSA

Diretor de Secretaria
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