MOCAO DE APOIO A RATIFICAGCAO DA CONVENGCAO N° 190
DA ORGANIZACAO INTERNACIONAL DO TRABALHO, QUE
DISPOE SOBRE A ELIMINACAO DA VIOLENCIA E DO ASSEDIO
NO MUNDO DO TRABALHO

O TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO  deliberou por apresentar ao
Excelentissimo Senhor Presidente da Republica
Federativa do Brasil apoio a ratificacdo, pelo
Governo Brasileiro, da Convencédo n° 190, editada,
em 2019, pela Organizacao Internacional do
Trabalho, e com vigéncia internacional a partir de
junho de 2021, como acédo concreta, destinada a
coibir, no Brasil, a violéncia e 0 assédio no mundo do
trabalho.

Sala de Sessoes, 21 de marco de 2022.

Ministro EMMANOEL PEREIRA
Presidente



Justificativa

Ainda hoje, em pleno Século 21, as
mulheres brasileiras, especialmente as das
minorias, negras e pardas, sofrem com a
violéncia e o assedio no ambiente de trabalho,
guestao que se faz cada vez mais evidente no
acervo de causas submetidas ao exame da

Justica do Trabalho.

Atenta ao cenario mundial em torno dessa
situacao, a Organizacao Internacional do
Trabalho editou, em 21 de junho de 2019, a
Convencao 190, no intuito de coibir tais
praticas, sob a perspectiva de género,
definindo-as como “comportamentos
inaceitaveis”, cujo unico objetivo é “provocar
danos fisicos, psicologicos, sexuais e

econémicos.”



Trata-se do primeiro tratado internacional
sobre violéncia e assedio no mundo do trabalho
e entrou em vigéncia internacional em junho de
2021.

Até agora apenas 6 (seis) paises
iImplementaram a vigéncia dessa Convencao
no ambito interno. Lamentavelmente, o Brasil
nao faz parte deste rol, pois sequer a

ratificou.

Argentina, Equador, Uruguai, Fiji, Namibia
e Somalia saem na frente no compromisso
iInternacional de combater a violéncia e o

assédio no ambiente de trabalho.

Contudo, o machismo estrutural ainda
muito presente na nossa cultura e a condicao
de subserviéncia e vulnerabilidade das vitimas
desse tipo de agressao tornam indispensaveis

a defesa e a imediata adocdo de medidas



Internas no combate a essa desigualdade, em

todos os niveis.

Com o0 pensamento voltado a essa
realidade, o TST assume posicao favoravel
guanto a urgéncia da ratificacao da Convencao
190 da OIT pelo Brasil, como norma capaz de
reforcar o arcabouco juridico nacional, em

matéria pouco regulamentada no pais.



