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PODER JUDICIARIO

’f \% JUSTICA DO TRABALHO N
s | RIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
ﬁ - VARA DO TRABALHO DE FREDERICO WESTPHALEN
ACPCiv 0021059-09.2020.5.04.0551
AUTOR: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
REU: SEARA ALIMENTOS LTDA

Vara do Trabalho de Frederico Westphalen/RS
Processos n. 0021059-09.2020.5.04.0551
Autor: Ministério Publico do Trabalho

Réu: Seara Alimentos Ltda.

RELATORIO

Em 19/12/2020, o Ministério Publico do Trabalho ajuiza acao civil
publica em face de Seara Alimentos Ltda. Apds exposicado fatica e juridica, apresenta os
correspondentes pedidos. Da a causa o valor de R$ 20.000.000,00.

A reclamada apresenta defesa, por meio da qual afirma serem
improcedentes os pedidos formulados pela parte autora.

Encerrada a instrucdo, sao apresentadas razdes finais e é
rejeitada a segunda proposta conciliatéria.

ISSO POSTO:
MEDIDAS PREVENTIVAS DE CONTAGIO. COVID-19.

Segundo a narrativa inicial, em 27/03/2020 foi instaurado
inquérito civil para investigar a conduta da ré no que tange a implementa¢ao de
medidas de prevencdao adotadas no contexto da pandemia COVID-19, a fim de mitigar
0 risco de transmissibilidade no ambiente laboral. Apds analise da documentacdo
fornecida pela ré, a parte autora concluiu pela deficiéncia das medidas adotadas até o
ajuizamento da ac¢do, especialmente nos seguintes aspectos: “a) falhas gravissimas na
vigilancia ativa e passiva da empresa e monitoramento por parte do SESMT da
populacdo de trabalhadores e de casos suspeitos, porquanto, dentre outros fatores: a.
1) ndo determina o afastamento precoce de empregados suspeitos de COVID-19,
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tampouco daqueles que tiveram contato com casos confirmados ou suspeitos de Covid-
19 e, quando o faz, afasta trabalhadores por periodo inferior ao da incubagdo do virus;
a.2) ndo submete os trabalhadores a exames médicos especificos, tampouco a
testagem para identificagdo da COVID-19, como forma de mapear de modo seguro o
estado de saude dos empregados; a.3) ndo afastou (ou convocou para retornar ao
trabalho) trabalhadores pertencentes ao grupo de risco, a.4) reduziu periodos de
afastamento e, em alguns casos, sequer afastou trabalhadores; b) ndo realizou
testagem em massa e ndo realiza testagem de rotina para identificacdo da COVID-19
como estratégia de bloqueio de transmissdo da doenca, forma de monitoramento do
perfil epidemioldgico dos trabalhadores e de controle dos casos de contamina¢do na
empresa; ¢) ndo fornecimento de mascaras adequadas aos empregados para uso
durante o transporte, na medida em que os trabalhadores utilizam mdascaras proprias
na chegada da empresa; d) inadequacdo dos sistemas de ventilagdo/exaustdao em
ambientes artificialmente frios, de modo a garantir a efetiva exaustdo dos ambientes,
bem como a renovagcdo do ar'. Aponta a existéncia de “outras irregularidades no
proprio Protocolo de Medidas de Prevenc¢ao do Grupo JBS (DOC 07A), dentre as quais:
a) ndo inclusdo da notificacdo obrigatoria dos casos suspeitos, confirmados e
resultados de testes no ambito do Sistema E-SUS-VE; b) utiliza pardmetro temporal
distinto de afastamento para casos confirmados laboratorialmente ou por critério
clinico epidemiologico; ¢) ndo considera como contactante o contato proximo feito com
uso de mdscaras; d) prevé a busca de contactantes apenas depois da confirmagdo do
contagio do trabalhador até entdo considerado suspeito, o que é grave considerando
que a empresa ndo testa seus empregados’. Menciona que “a partir do més corrente (
dezembro/2020), O MPT passou a receber novas denuncias em face da empresa ré
acerca da (a) manutencdo da grande quantidade do volume de abate, com
consequente aumento do ritmo de trabalho e da jornada, chegando a jornadas de mais
de 12h diarias, ndo obstante estar-se diante de uma “segunda onda” de Covid-19; (b)
trabalho de empregados sintomaticos; (c) chamamento, para retorno ao trabalho, de
empregados pertencentes ao grupo de risco, inclusive gestantes; (d) aumento
exponencial em um curto periodo de tempo do numero de casos confirmados de Covid-
19, com sobrecarga para os servicos de saude dos municipios,; (e) realizacdo de “testes
rapidos” para Covid-19, pela empresa ré, nos domicilios dos empregados, ainda que
fora do periodo ideal para a sua realizacdo e ainda que se estivesse aguardando o
resultado de um teste RT-PCR ja coletado pelo Municipio de origem, com posterior
determina¢do para retorno ao trabalho”. Afirma que a parte ré conta com cerca de
1241 empregados advindos de inUmeros pequenos Municipios da Regido, pelo que as
medidas preventivas devem ser adotadas com rapidez e efetividade. Discorre acerca da
crise sanitaria e sobre a necessidade de manter o equilibrio entre a manutencdo das
atividades empresariais essenciais e as medidas de seguranca a saude dos
trabalhadores. Requer a imposicdo das obrigacdes descritas nos itens 9.1 e 10 da
peticdo inicial, sob pena de multa.
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O pedido de tutela de urgéncia foi analisado pela Magistrada
Aline Rebello Duarte Schuck, consoante decisao de id. 579d57d, nos seguintes termos:

Vistos, etc.

Trata-se de acdo civil publica ajuizada pelo Ministério
Publico do Trabalho em face da empresa reclamada.

Diante do agravamento da pandemia em todas as regides
do pais e especialmente o consideravel numero de trabalhadores que testaram
positivo para a COVID-19 neste més de dezembro (62 confirmados e mais 51 em
analise, |d 68e4286), acolho em parte o pedido liminar.

Em que pesem as politicas publicas de enfrentamento
a Pandemia de Coronavirus, constitui direito dos trabalhadores a reducdo dos
riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranca,
conforme artigo 7°, inciso XXIll, da Constituicdo Federal. Por sua vez, € dever do
empregador a ado¢do de medidas que visem a preservacao da saude e da vida
de seus empregados, o que, nas atuais circunstancias, abrange a testagem.

Cabe aqui registrar que em situacdes de pandemia
relativamente controlada ja indeferi a testagem em massa por ser onerosa ao
empregador e até mesmo controversa quanto ao fim que se pretende. Contudo,
diante do novo cenario de agravamento da epidemia, qualquer medida que vise
preservar vidas, aliviar o sistema de saude e permitir a continuidade da
prestacao de servicos deve ser considerada.

A par de tais elementos, estdo presentes os pressupostos
que, nos termos do artigo 300 do CPC (de aplicacdo subsidiaria ao processo do
trabalho), autorizam a concessao da tutela de urgéncia, pois ha evidéncia da
probabilidade do direito, também havendo perigo de dano aos trabalhadores.

Por tais fundamentos, acolho a pretensdao do sindicato
quanto a concessdo da tutela de urgéncia e determino a reclamada que, no
prazo de 10 dias, sob pena de multa diaria de R$ 30.000,00, proceda
a testagem em massa por meio de RT-PCR ou teste de Antigeno todos os
empregados e terceirizados em atividade (com excec¢do dos trabalhadores
afastados por integrarem grupo de risco, afastados em isolamento, os
momentaneamente afastados por estarem positivados, os afastados por
beneficio previdenciario e os que tiveram teste RT-PCR positivo anteriormente)
na Unidade de Seberi/RS, observando ainda:
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1. Os trabalhadores que tiverem resultado positivo deverdo manter-se afastados
por 14 (quatorze) dias, a partir da aplicacao do teste, retornando ao trabalho apds
este prazo, se estiver assintomatico ha pelo menos 72 horas;

2. O atestado emitido pelo profissional médico que determina a medida de
isolamento sera estendido as pessoas que residam no mesmo endereco, para
todos os fins, incluindo o disposto no 8§ 3° do art. 3° da Lei n° 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020;

3. A testagem devera garantir que os trabalhadores ja testados ndao mantenham
contato com aqueles em relacdo aos quais nao houve coleta;

4, Os testes devem possuir registro na Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria -
ANVISA;

5. A execucdo dos testes e leitura dos resultados devem ser realizadas por
profissionais da saude de nivel médio, com supervisao, e/ou de nivel superior,
com observancia de todas as instrucdes constantes da bula dos fabricantes,
devendo todo o procedimento ser acompanhado por equipe da Vigilancia
Sanitaria Municipal e/ou Coordenadoria Regional de Saude e/ou CEREST;

6. Ao final do procedimento de testagem, a reclamada deve apresentar os
resultados dos exames, devidamente planilhados, com informacdes sobre data de
inicio de sintomas, data de aplicacdo do teste, tipo de teste aplicado e resultado,
bem como relatério técnico, elaborado por profissional habilitado, que descreva
os procedimentos adotados para testagem, sumarize resultados encontrados, e
os avalie, indicando, para cada caso, se ha necessidade de realizacao de testes
adicionais para confirmacdo dos resultados;

7. A empresa devera organizar o local em que serdo realizadas as testagens, bem
como o acesso e fluxos de testagem, dentre outros, para que atendam as
portarias estaduais relacionadas ao distanciamento de 2 metros, inclusive com
demarcacdes de filas e disponibilizacdo de alcool em gel 70%.

8. A testagem devera ser repetida apds 21 dias, podendo ser determinada nova
repeticdo, a depender do desenvolvimento da pandemia.

As demais questdes suscitadas na peticao inicial serdo
oportunamente enfrentadas, ap6s a manifestacdo da reclamada, no prazo de 5
dias.

Apds manifestacdo da reclamada, venham conclusos para
verificacdo da necessidade de marcacdo de pericia no local a fim de acompanhar
as medidas ja adotadas pela reclamada.

Intimem-se as partes, sendo a reclamada, com urgéncia,
em regime de plantdo.

Nada mais.
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A reclamada apresentou pedido de reconsidera¢do que nao foi
acolhido, nos termos da decisao de id. d6d0800, proferida pela Magistrada Carolina
Quadrado llha, que analisou, também, demais postula¢des contidas na peti¢ao inicial,
nos seguintes termos:

Vistos.

Considerando a auséncia de justificativa que fundamente
o sigilo aposto sobre a manifestacdo apresentada pela reclamada ao ID bc237aa
e sobre os documentos que a acompanham, retire-se o sigilo dos citados
documentos.

No tocante ao pedido de reconsideracdo apresentado
pela reclamada, mantenho a decisao de ID 579d57d, por seu préprios e
judiciosos fundamentos.

Acrescento, ainda, que o fato de ter a reclamada adotado
inimeras medidas relacionadas com a saude e seguranca do trabalho em funcdo
do risco de contagio do Coronavirus, tal fato nao prejudica a decisdao antes
referida, ja que envolve a testagem em massa, o que ainda nao foi realizado pela
ré.

Cabe destacar também que conforme ja referido na
decisdo mencionada, é claro o aumento dos casos de empregados da reclamada
que foram contaminados mais recentemente, o que resta evidente inclusive pela
detalhada descricdo apresentada pela reclamada ao ID bc237aa - p. 8.

Ademais, as situacdes envolvendo os empregados citados
tanto pelo autor como pela ré também serao devidamente analisadas no
momento oportuno.

A decisdo antes mencionada também fundamenta o
deferimento da testagem, a qual se justifica pelas razbes ja expostas e
considerando inclusive o ja citado aumento de casos de empregados que
testaram positivo para a Covid-19.

Assim, indefiro a reconsiderac¢do requerida.
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Em relacdo aos demais pedidos apresentados pelo
Ministério Publico do Trabalho e que pendem de analise, nos termos da decisao
de 579d57d, passo a examina-los.

Indefiro o pedido de tutela de urgéncia relacionado com a
emissdo de CAT (pedido 1.8) para os casos ja confirmados, considerando em
especial o disposto no art. 22, § 2° da Lei 8.213/91 que autoriza a emissao do
citado documentos por outros legitimados, incluindo o préprio acidentado.
Ademais, cabe considerar no caso o disposto na Nota Técnica SEI n® 56376/2020
/ME.

Em relagdo ao pedido de dispensa remunerada dos
trabalhadores que comp&em o grupo de risco (pedido Il.1), ja costa no
documento de ID 8bddccO - p. 4 quais os trabalhadores que devem ser afastados
em funcdo do enquadramento no grupo de risco, conforme orientacdo do
Ministério da Saude. Cabe destacar, ainda, que a ré em sua manifestacao
(ID bc237aa - p. 18) afirma categoricamente que “a empresa ndo tem nenhum
empregado do grupo de risco em atividade". Neste sentido também os termos
que constam no ID bc237aa - pp. 43-44. Sendo assim, de acordo com a
afirmacdo da ré, a medida em questdo ja estaria sendo cumprida, razao pela
qual o seu deferimento ndo importaria em qualquer prejuizo a reclamada. Valido
referir que a reclamada considerou no grupo de risco todos aqueles empregados
também indicados pelo Ministério Publico do Trabalho, quais sejam, adultos com
mais de 60 anos, portadores de doencas crdnicas, imunocomprometidos,
gestantes, indigenas e pessoas com doencas preexistentes (hipertensao arterial,
diabetes, doenca cardiaca, doenc¢a pulmonar, neoplasias, transplantados, uso de
imunossupressores). Embora referida a obesidade na peticdo inicial, nada foi
referido especificamente quanto a esta questao no pedido. Ainda que assim nao
fosse, consta no citado documento emitido pela reclamada que os empregados
obesos também estdo incluidos no grupo de risco. Portanto, defiro a imposi¢do a
reclamada do cumprimento das obriga¢Bes constantes no pedido 1.1 da peticdo
inicial, em cumprimento ao disposto no art. 3°, |, da Portaria 407/20 da Secretaria
da Saude do Estado e no item 6.1 da Portaria Conjunta 19/20.

No tocante ao pedido de implanta¢do de mecanismo para
identificagdo dos trabalhadores pertencentes ao grupo de risco (pedido I1.2),
defiro o requerido por entender que a implantacao dos referidos mecanismos é
necessaria para o integral cumprimento do deferido supra, relativo ao
afastamento dos empregados que se enquadram no grupo de risco. Assim,
defiro a imposicao a reclamada do cumprimento das obrigacdes constantes no
pedido 1.2 da peti¢do inicial.
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Em relacdo as medidas descritas no pedido 1.3 e seus
subitens, inicialmente no tocante a realizacdo de busca ativa, a reclamada em
sua manifestacdo sustenta que os pedidos devem ser indeferidos ja que cumpre
as determinacBes da Portaria 407/20 da Secretaria da Saude do Estado, bem
como a Portaria Conjunta 19/20 e as exigéncias da NR-36. Como referido
anteriormente, diante da alegacdo da reclamada de que tais medidas j& sao
integralmente adotadas pela empresa, o deferimento da tutela, em
cumprimento as disposicdes legais e regulamentares relativas aos citados temas,
ndao importa qualquer prejuizo a reclamada. Sendo assim, deve a reclamada
cumprir integralmente as disposi¢8es constantes nos itens 3.1, 3.2, 3.3 (incluindo
itens 3.3.1,3.3.2),34e35

No tocante a notificagdo no sistema E-SUS-VE (item 11.3.6)
e no sistema SIVEP-Gripe (item 11.3.7), cumpre referir que a Lei 13.979/20 em seu
art. 6° dispbe sobre a obrigatoriedade de compartilhamento de dados entre
O0rgaos e entidades da administracdo publica federal, estadual, distrital e
municipal. Além disso, o 8 1° do citado dispositivo prevé que tal obrigacdao se
estende as pessoas juridicas de direito privado quando os dados forem
solicitados pela autoridade sanitaria. Sendo assim, tal disposicdo legal nao
fundamenta a obrigatoriedade, a priori, de notificacdo de dados pela reclamada
por meio dos sistemas em questdao. No mesmo sentido as disposi¢cdes da Nota
Técnica 20/20 SAPS/GAB/SAPS do Ministério da Saude, a qual em seu item 3.4
prevé o dever do gestor municipal de garantir as notificacdes, evidenciando que
trata-se de regra a ser exigida dos gestores publicos. Portanto, indefiro o pedido
de imposicdo das obriga¢des constantes nos itens 11.3.6 e 11.3.7 da peticdo inicial.

Em relacdo ao pedido constante no item 11.3.8 relativo a
comunicac¢do imediata ao Ministério Pablico do Trabalho, embora indeferida a
notificacdo nos sistemas referidas supra, entendo relevante a notificacdo do
autor acerca dos casos constatados pela reclamada, até mesmo para fins de
fiscalizacdo das medidas anteriormente deferidas. Contudo, diante do elevado
numero de dados, considerando a quantidade de empregados da reclamada, e
até mesmo para melhor manuseio e operacionalizacdo destes tanto pelo autor
como pela reclamada, entendo que tal notificacdo deve se dar, por parte da
reclamada, sempre até o dia 05 de cada més, descrevendo os dados apurados
em relacdo ao més anterior.

Quanto as medidas de rastreabilidade requeridas no
pedido I.4, em que pese a disposi¢do constante no item 2.8 da Portaria Conjunta
19/20, entendo que tal medida, da forma que postulada, além de causar
evidente dificuldade no préprio exercicio das atividades, também pode dar
ensejo a ofensas inclusive a liberdade individual dos trabalhadores,
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considerando que estes deveriam ser constantemente monitorados, o que
poderia justificar inclusive a fiscalizacdo no tocante ao uso do banheiro, o que
inegavelmente ndo se apresenta adequado. Portanto, entendo que as citadas
medidas devem ficar limitadas a andlise dos empregados que trabalham no
mesmo setor produtivo e ainda aqueles que utilizam o mesmo transporte,
considerando a providéncia ja adotada pela reclamada neste sentido e noticiada
ao ID bc237aa - pp. 23 e 53.

Em relacdo ao requerimento constante no pedido do item
1.5, relacionado com a realizagdo de testes aos empregados enquadrados como
casos suspeitos, sob os mesmos fundamentos ja citados anteriormente
relacionados com o deferimento da testagem em massa, resta mais evidente
ainda a necessidade de disponibilizacdo de testes aos empregados que forem
enquadrados como casos suspeitos. Valido referir que a reclamada relata que ja
adota providéncia semelhante, como consta no ID bc237aa - p. 40.
Assim, determino a imposicdo a reclamada da obrigacao constante no pedido Il
5.

No tocante ao requerido no pedido do item I1.6, relativo a
implantacdo de rotina de testagem, entendo que esta ndo se mostra necessaria,
considerando os procedimentos ja adotados pela reclamada, bem como os
pedidos ja deferidos relacionados com a realizacdo de testagem em massa, bem
como com a realizagdo de testes em casos suspeitos. Indeferido o principal, de
plano também ndo ha falar em adog¢do das providéncias constantes nos itens Il.
6.1, 11.6.2 e 11.6.3 que restam prejudicadas.

Em relacdo ao requerimento formulado no item 1.7,
relacionado com a emissdo da CAT, sob os mesmos fundamentos descritos
anteriormente quando da analise do pedido constante no item 1.8, indefiro o
pedido I.7.

No tocante ao pedido de reorganiza¢do das atividades em
geral (item 11.8) e de organizacdo das atividades (item 11.9), é inegavel que a
reclamada tem adotado inUmeras medidas relacionadas com a saude e
seguranca de seus trabalhadores a fim de evitar o contagio pelo Coronavirus, o
que inclusive é reconhecido pelo autor em varias oportunidades. Neste sentido,
por exemplo, ao ID 0b481c - p. 64. Contudo, ndo é possivel desconsiderar que a
reclamada também deve observar os estritos termos das disposicdes legais e
regulamentares sobre o tema, 0 que no caso se apresenta ainda mais relevante
diante da gravidade dos efeitos da pandemia do Coronavirus que assola o pais.
Sendo assim, ndo se desprezam as medidas ja adotadas pela ré, as quais,
contudo, devem observar os estritos termos legais aplicaveis ao caso.
Especificamente no tocante ao distanciamento entre os empregados, cabe referir
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nao haver falar em obrigacao fixa de distanciamento de 2 metros, ja que as
proprias disposicdes regulamentares relativas ao tema, como é o caso do art. 3°,
Xl da Portaria 407/20 da Secretaria de Saude do Estado admite a possibilidade
de distanciamento inferior quando utilizados EPIs ou mascaras de protecdo facial
adequados para evitar contaminacdo e transmissao do novo Coronavirus.
Portanto, com fundamento nos arts. 13, VIII, IX e paragrafo Unico do Decreto
55.240/20 deste Estado; art. 3°, XI, XII, XIlI, XIV, XVI e XVIIl da Portaria 407/2020 da
Secretaria da Saude deste Estado e itens 4.7 e 4.8 da Portaria Conjunta 19/2020,
defiro em parte o requerido nos pedidos dos itens 1.8 e 11.9, exceto em relacdo
ao previsto quanto a distancia minima fixa de 2,0 metros, devendo ser
considerada a exigéncia de distancia minima nos termos das citadas disposicdes
legais aplicaveis ao caso, em especial no tocante ao art. 3° Xll e Xlll da Portaria
407/20 da Secretaria de Saude do Estado.

Em relagdo ao requerimento relativo ao fornecimento de
respiradores para todos os empregados, constante no pedido 11.10, o autor
reconhece ao ID 30b481c - p. 52 que a reclamada ja utiliza estes respiradores,
apontando a necessidade de uso correto e também que seja exigida a utilizacao
destes durante o transporte. A reclamada alega que ja fornece tais
equipamentos para os empregados que dele necessitam, observando a devida
periodicidade de uso, tendo os empregados sido instruidos quanto a sua
utilizacao, afirmando, contudo, ndo ser cabivel a exigéncia do uso destes durante
o transporte. Resta incontroverso nos autos o dever da reclamada de
fornecimento e de fiscalizacdo do uso dos respiradores em questao durante o
exercicio das atividades dos empregados que desempenham as atividades em
que é exigido o uso destes. Em que pese o pedido do autor para o fornecimento
desta modalidade de respiradores a todos os empregados da reclamada, este
nao aponta alguma funcdo especifica em que seja exigida tal modalidade de
respirador e que este ndo tenha sido fornecido pela ré. Ademais, a
fundamentacdo legal e regulamentar apontada pelo autor ndo permite concluir
pela exigéncia de fornecimento de tal modalidade de respirador a todos os
empregados, independentemente da sua fun¢do. Da mesma forma, ndo restou
demonstrada a obrigacdo no sentido de que tal modalidade de protecdo seja
utilizada também durante o transporte dos trabalhadores, durante o qual
também sdo observadas as demais regras ja analisadas, inclusive em relacao ao
distanciamento entre os trabalhadores de acordo com o EPI por eles utilizado.
Assim, defiro em parte o pedido para que a reclamada permaneca fornecendo
tais respiradores para aqueles empregados que a empresa ja os fornece,
devendo fiscalizar o uso destes durante o exercicio de suas atividades, ndo
sendo exigida a sua utilizacdo durante o periodo destinado ao transporte.
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Em relacdo ao pedido que consta no item I.11, relativo a
capacita¢do dos trabalhadores para medidas de preveng¢do, em especial quanto
ao uso de EPIs, cumpre referir que o documento juntado pela reclamada ao
ID 8bddccO - p. 34 descreve o fornecimento de treinamento relacionado com a
utilizacao de EPIs. Ademais, ndao restou demonstrada a existéncia de obrigacao
legal ou regulamentar acerca da constancia ou frequéncia dos referidos
treinamentos. Cabe ressaltar, ainda, que em se tratando de treinamento
relacionado com atividade rotineira dos empregados, sobre as quais deve haver
a efetiva fiscalizacdo, nao ha falar em exigéncia de determinada frequéncia na
capacitacao referente ao tema. Portanto, entendo incabivel a concessao da tutela
relativa ao tema e indefiro o pedido constante no item I1.11.

Da mesma forma ocorre no tocante ao requerido no item
.12, relativo a realiza¢do de ensaio de vedagdo, ja que a reclamada relata o
fornecimento de EPIs com certificado de aprovacdao, havendo treinamento
inclusive quanto a veda¢do dos EPIs fornecidos. Assim, indefiro também o
pedido do item I1.12.

Quanto ao pedido constante no item .13 relacionado
com os requisitos relacionados com o programa de protec¢do respiratéria, a
reclamada comprova a existéncia do citado programa por meio do documento
de ID 0a394df. Incabivel a analise em sede de tutela de urgéncia acerca da
conformidade do citado programa com as disposicdes legais e regulamentares
aplicaveis ao caso, sendo devido tal exame quando da analise do mérito da
demanda, ja que nem mesmo verificada urgéncia quanto ao tema. Portanto,
indefiro o pedido do item 11.13 da peti¢do inicial.

Em relacdo ao Plano de Manutencdo, Operagdo e Controle
de Climatizagdo citado no pedido do item I1.14, bem como no tocante a
providéncias relacionadas com a redu¢do da umidade e adequada taxa de
renovacdo e manutencdo da qualidade do ar, descritos no pedido .15, a
reclamada junta aos autos documentos que demonstram a existéncia de
controle relacionado com a ventilagdo/renovacao do ar no local em questdo,
como demonstram os documentos anexados aos IDs 582580, a8649ad, a8e8a30
e 4686ca8. A adequacdo técnica dos referidos documentos as exigéncias legais e
regulamentares também sera devidamente analisada quando do exame do
mérito da demanda, sendo incabivel tutela de urgéncia quanto ao tema. Assim,
indefiro o pedido constante nos itens I11.14 e 11.15 da petic¢do inicial.

Em relacdo ao pedido que consta no item I.16, para que
permane¢am ligados os exaustores existentes nos ambientes refrigerados, é
devida a manutencdo em funcionamento dos exaustores existentes nos
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ambientes refrigerados, conforme dispde o art. 3°, XXV da Portaria 407/20 da
Secretaria de Saude do Estado e o item 5.4 da Portaria Conjunta 19/20. Deve ser
observado, contudo, que os citados dispositivos permitem concluir que os
exaustores devem ser mantidos ligados, quando possivel, durante o periodo da
jornada de trabalho e obrigatoriamente nos periodos de higienizacao. Portanto,
defiro em parte o pedido, observando tal limita¢ao.

No tocante ao requerimento constante nos itens I[1.17 e Il.
18, relativos a manuten¢do de janela externa aberta e quanto a higienizagdo
periddica dos sistemas de climatiza¢do, cumpre referir que o art. 3°, XXVI da
Portaria 407/20 da Secretaria de Saude do Estado prevé o dever de manter os
locais de circulagdo e area comuns com pelo menos uma janela externa e os
locais climatizados com sistemas limpos. Portanto, ndo se sustenta a alega¢ao da
reclamada, j@ que a exigéncia da janela aberta por certo se da apenas para
aqueles ambientes que ndo sdo climatizados artificialmente. Além disso, inegavel
a necessidade de devida manutencao e limpeza dos sistemas de climatiza¢ao, o
que inclusive a reclamada alega que ja realiza. Portanto, defiro a tutela requerida
em relacdo aos pedidos constantes no item 11.17 e 11.18.

Considerando que os pedidos supra se tratam de
obrigacdo de fazer, com fundamento no art. 536, 8 1° e art. 537, ambos do CPC,
aplicaveis subsidiariamente ao processo do trabalho por forca do art. 769 da
CLT, além da multa j& cominada na decisdo de ID 30b481c, determino a
incidéncia de multa diéria de R$ 10.000,00 por obriga¢do descumprida, montante
gue passara a ser devido a partir de 10 dias apds o recebimento da intimag¢do da
presente decisdo.

Por todo o exposto, imponho a reclamada a obrigagdo de
fazer relacionada com o cumprimento das seguintes obriga¢des:

1 - Garantir, nas atividades incompativeis com o home
office, a imediata
dispensa remunerada dos trabalhadores que comp&em o grupo de risco, em
conformidade aos critérios adotados pela OMS, quais sejam: adultos
com mais de 60 anos, portadores de doencas crénicas, imunocomprometidos,
gestantes, indigenas e pessoas com doencas preexistentes (hipertensao arterial,
diabetes, doenca cardiaca, doenca pulmonar, neoplasias, transplantados e uso
de imunossupressores).

2 - |Implantar mecanismo de identificacdo de
trabalhadores pertencentes ao grupo de risco e presenca de morbidades pré-
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existentes, considerando, além da declaracdo do trabalhador, as informacdes
previstas nos prontuarios médicos e as situacdes verificadas em avalia¢des
meédicas junto a empresa, afastando os que se enquadrarem nessa categoria;

3 - Adotar os seguintes procedimentos de vigilancia e
busca ativa:

3.1 - Realizar busca ativa, diaria, em todos os turnos de
trabalho, em colaboradores, funcionarios, terceirizados, prestadores de servicos
e visitantes, com sintomas de sindrome gripal (febre, tosse seca, coriza, dor de
garganta, dificuldade respiratéria, dor ou pressao no peito, conjuntivite,
disturbios olfativos ou gustativos, cansaco, tensao e dores musculares, diarreia,
irritacdes na pele ou descolora¢dao dos dedos das mdos ou dos pés), bem como,
também, realizar anamnese dirigida a identificacdo de contato com casos
suspeitos ou confirmados da doenca no raio de 1,5 metro e no ambiente
domiciliar;

3.2 - Implantar protocolo para comunicagdo, identificacdo
e afastamento de trabalhadores com sintomas da COVID-19 antes do embarque
no transporte para o trabalho, quando fornecido pelo empregador, de maneira a
impedir o embarque de pessoas sintomaticas, incluindo eventuais terceirizados
da empresa de fretamento;

3.3 - Garantir o imediato afastamento dos trabalhadores
com sintomas compativeis com a COVID-19, até a realizacdo de exame
especificos, seguindo os protocolos das autoridades sanitarias, bem como de
todos aqueles que tenham tido contato com o trabalhador suspeito no raio de
1,5 metro, independentemente da utilizacdo de mascaras faciais e ainda que
assintomaticos, consideradas as atividades produtivas, refeitérios, pausas,
vestiarios, transporte, até a ndo confirmacdo da contaminacao.

3.3.1 - Em caso de resultado positivo, garantir o
afastamento pelo periodo minimo de 14 dias, sendo o retorno ao trabalho
condicionado a manutencdo da condi¢ao assintomatica por 72 horas e apés
avalia¢ao clinica;

3.3.2 - Permitir que o trabalhador com resultado negativo
para COVID-19 retorne as atividades laborais, desde que assintomatico ha mais
de 72 horas e ap6s avaliacao clinica;

3.4 - Monitorar, durante o periodo de afastamento do
trabalho, os casos de sindromes gripais, suspeitos ou confirmados de COVID-19.
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3.5 - Registrar os afastamentos por sindrome gripal, bem
como os resultados de testes aplicados para identificacdo da COVID-19,
independentemente do resultado, no respectivo Prontuario Médico dos
empregados, observando-se a necessidade de registro das CIDs especificas: UO7.
1 - Infeccao pelo novo Coronavirus (COVID-19); B34.2 - Infeccdo por coronavirus
de localizacao nao especificada; e J11 - Sindrome Gripal inespecifica.

4 - Comunicar ao Ministério Publico do Trabalho todos os
casos de empregados contaminados, devendo tal notificacdo se dar, por parte da
reclamada, sempre até o dia 05 de cada més, descrevendo os dados apurados
em relacdo ao més anterior.

5 - Implantar medidas de rastreabilidade de
trabalhadores, sejam elas individuais ou, quando inviavel, coletivas, nos pontos
de contato do setor produtivo e transporte, a fim de facilitar a identificacdao de
contactantes em casos de suspeita ou confirmacao de COVID-19.

6 - Disponibilizar testes moleculares, de antigeno ou
sorologicos aos empregados que forem enquadrados como casos suspeitos de
COVID-19, a partir de indicagdo de médico da empresa ou de médicos nao
vinculados a empresa (do SUS ou particulares), devendo-se considerar para a
eleicdo do método mais adequado, o periodo de contato com caso suspeito ou
de inicio de sintomas e para a interpretacdo dos resultados as instru¢des de bula.

7 - Reorganizar, escalonar e modular, os horarios de
entradas e saidas, trocas de turno, acesso e interior dos vestiarios, os horarios de
refeicdes, embarque e desembarque de veiculos, saida e gozo de pausas
térmicas e psicofisioldgicas, de forma a evitar aglomerag¢des, garantindo que os
trabalhadores se mantenham em distancia minima nos termos das citadas
disposicBes legais aplicaveis ao caso, em especial no tocante ao art. 3°, Xll e Xl
da Portaria 407/20 da Secretaria de Saude do Estado, além de garantir o
fornecimento de equipamentos de protec¢do individual.

8 - Organizar a prestacao e trabalho no setor produtivo na
empresa, a fim de que, concomitantemente: a) seja observado o distanciamento
minimo nos termos das citadas disposicdes legais aplicaveis ao caso, em especial
no tocante ao art. 3° Xll e Xlll da Portaria 407/20 da Secretaria de Saude do
Estado; b) sejam implantados anteparos fisicos entre os postos de trabalho,
frontal e lateral, constituidos de material liso, resistente e transparente; c) sejam
fornecidas mascaras faciais de acetato (face shield) ou 6culos de protecdo,
aliadas a demarcacdo dos postos de trabalho.
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9 - Fornecer e fiscalizar o uso de respiradores particulados
PFF2 ou equivalentes para aqueles empregados que a reclamada ja vem
fornecendo, garantida a periodicidade de troca prevista pelo fabricante,
observados os limites estabelecidos na ABNT NBR 13698, sem prejuizo da troca
sempre que sujas ou umidas;

10 - Manter ligados durante a jornada de trabalho,
quando possivel, e obrigatoriamente durante o periodo de higienizacdo, os
exaustores existentes nos ambientes refrigerados, visando a aumentar a taxa de
renovacao de ar.

Em caso de descumprimento, além da multa j& cominada
na decisdo de ID 30b481c, determino a incidéncia de multa diaria de R$
10.000,00 em relacdo as obrigacdes ora reconhecidas, por obrigacdo
descumprida, montante que passara a ser devido a partir de 10 dias apds o
recebimento da intimag¢ao da presente decisao.

Apés, considerando os termos da Portaria Conjunta n°
1.770, de 28/04/2020, e do que dispde o §1°, do artigo 6°, por prudéncia dispenso
a realizagdo de audiéncia inicial, diante da pandemia da COVID-19.

Notifique-se a reclamada, na forma do 81° do artigo 3°,
para no prazo de 15 (quinze) dias, para anexar aos autos a defesa, documentos e
eventual proposta conciliatéria, sob pena de revelia, na forma do art. 844 da CLT.
Neste prazo podera a reclamada requerer que seja recebida como defesa a
manifestacdo apresentada ao ID bc237aa com os respectivos documentos. Para
evitar a existéncia de duvidas, registro que o prazo em questao comecara a
contar apds o término da suspensdo dos prazos processuais fixado até o dia 20-
01-2021, diante dos termos da Resolu¢do Administrativa 33/16 deste Tribunal.

ApOs, notifique-se o autor com prazo de 15 (quinze) dias,
para se manifestar sobre o conteddo da(s) defesa(s) e documentos. No mesmo
prazo podera a parte autora se manifestar sobre eventual proposta conciliatéria
apresentada, como também formular(em) contraproposta.

Pretendendo as partes a designacao de forma audiéncia
de conciliagdo por videoconferéncia, poderdao peticionar nos autos a qualquer
tempo.

Apos, voltem os autos conclusos.

A questdo da necessidade da pericia médica sera
verificada no momento processual adequado.
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Intime-se as partes, com urgéncia.

Por sua vez, a reclamada, Seara Alimentos, apresentou
embargos de declarac¢do (id. €9516d8) e a sentenca foi complementada nos seguintes
termos (id. e88294e):

VISTOS.

SEARA ALIMENTOS LTDA, ao ID e9516d8, opde embargos
declaratérios a decisdao de ID d6d0800, sob o fundamento de ter havido
obscuridade.

O Ministério Publico do Trabalho apresenta manifestacao
ao ID ec54619.

E O RELATORIO.
ISTO POSTO, DECIDO.

Em relacdo a questdo do distanciamento, nos termos da
decisdo de ID d6d0800, ndo houve determinacdo de observancia de
distanciamento especifico, mas sim determinada a consideracdo da distancia
minima nos termos das disposi¢des aplicaveis ao caso, em especial no tocante
ao art. 3° Xll e Xlll da Portaria 407/20 da Secretaria de Saude do Estado.

Com efeito, a Portaria 19/20, que é especifica para os
frigorificos, prevé a possibilidade de distanciamento inferior a um metro.

Sendo assim, apenas para nao gerar duvidas acerca da
aplicacdo do deferido, esclareco que nos setores em que a reclamada alega
impossivel a manutencdo do distanciamento minimo de um metro, conforme
autorizado no item 4.2.1 do Anexo | da Portaria 19/20, que seja mantida
distancia inferior. Contudo, nestes casos devem ser observadas todas as demais
disposicdes constantes no citado item 4.2.1, alineas a ¢, relacionadas com a
observancia do uso de equipamentos de protecdo individual e ainda com a
adoc¢ao das medidas administrativas citadas.

Valido referir, ainda, que diante da utilizacdo destas
outras medidas de seguranca, estando os empregados dos setores em questao
protegidos pelo uso dos EPIs adequados, embora ndo observado o
distanciamento minimo de um metro, ainda assim ndao haveria o maior risco de
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contaminacdo referido pelo autor na manifestacdo de ID ec54619, ja que as
medidas adotadas devem ser suficientes para evitar efetivo contato entre os
empregados em questdo.

Como bem referido pelo parquet, a Portaria 19/20, em
seu art. 2°, prevé que também devem ser observadas as disposi¢des incluidas
em regulamentos estaduais, como seria o0 caso do previsto no ja citado art. 3°, XIl
e Xlll da Portaria 407/20 da Secretaria de Saude do Estado. Contudo, diante da
alegada inviabilidade da adocdo da medida constante no determinado
regulamento estadual, entendo que por ora, em relacdo aos setores especificos
em que ndo é possivel o citado distanciamento minimo de 1 metro, pode ser
adotado distanciamento inferior, repise-se, desde que observadas as demais
disposicdes constantes nas alineas do item 4.2.1 do Anexo 1 da Portaria 19/20.

No tocante aos anteparos, conforme mencionado ao
ID d6d0800 - p. 4, foram deferidas as medidas relacionadas com a reorganizag¢ao
e organizacdo das atividades, diante da necessidade de observancia dos estritos
termos legais aplicaveis ao caso. Dentre as medidas postuladas, foi excepcionada
apenas a questdo do limite de distanciamento. Assim, houve a devida
fundamentacdo relacionada com a determinacdo envolvendo o uso de
anteparos.

No tocante a alegacdo da reclamada de que em alguns
setores ndo é possivel esta utilizacdo, como no caso dos setores de expedicao de
FFO, por ora determino que nos setores que a reclamada constata a
inviabilidade da medida sejam adotadas as demais normas de seguranca
cabiveis, em especial quanto ao fornecimento de EPIs, dispensando a utilizacdo
de anteparos nestes setores especificos.

Em relacdo aqueles locais em que é possivel a colocacao,
reafirmo que os anteparos devem ser instalados tanto de forma frontal como
lateral, como ja constou na decisao de ID d6d0800 - p. 8.

Por fim, quanto ao fornecimento de informacdes ao
Ministério Publico do Trabalho, a decisdo é clara ao apontar que a empresa faca
a comunicacdo de “todos os casos de empregados contaminados”, sendo estes
os dados que deverdo ser fornecidos até o dia 05 de cada més em relacdo ao
apurado sobre o més anterior.

Cumpre ainda referir que, em relacao ao citado pelo autor
ao ID ec54619 - p. 5, em especial no tocante ao uso de mascaras, além do
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analisado supra, ja houve o deferimento por este juizo do quanto requerido em
relacdo ao uso de respiradores particulados PFF2 ou equivalentes, conforme
consta no item 9, ao ID d6d0800 - p. 8

Assim, acolho em parte os presentes embargos
declaratérios apenas para acrescer fundamentos a decisao de ID d6d0800, a
qual deve ser cumprida observando-se os esclarecimentos ora prestados.

ANTE O EXPOSTO, julgo PARCIALMENTE PROCEDENTES os
embargos de declaracao opostos por SEARA ALIMENTOS LTDA.

INTIMEM-SE as partes.

CUMPRA-SE. NADA MAIS.

A Secretaria da VT procedeu a juntada da decisdo monocratica
proferida pela Desembargadora Vania Maria Cunha Mattos nos autos do MS 0020057-
71.2021.5.04.0000, id. 568402e, que determinou, em suma, a suspensao dos efeitos
das decisbes de id"s d6d0800 e e88294e (ED), proferidas pela Magistrada Carolina
Quadrado llha, a excecdo da obrigacdo de informacdo ao Ministério Publico do
Trabalho.

Por sua vez, o Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias de
Alimentacdo de Frederico Westphalen pretendeu a sua admissdo nos presentes autos
como amicus curiae (id. ea161ce) e o MPT requereu a apreciacdo, em sede de tutela de
urgéncia, dos pedidos de itens Il - 3.6; 3.7; 6; 6.2; 6.3; 8; 11, 14 e 15 da inicial (id.
7b2chb88).

A Secretaria da VT procedeu a juntada de nova decisao
monocratica proferida pela Desembargadora Vania Maria Cunha Mattos, desta vez, nos
autos do MS 0023033-85.2020.5.04.0000, id. 5¢9¢380, que determinou, em suma, a
suspensao dos efeitos da decisdao de id. 579d57d, proferida pela Magistrada Aline
Rebello Duarte Schuck, e indeferiu o requerimento da atuacdo do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo de Frederico Westphalen como amicus
curiae.

Posteriormente, a Magistrada Carolina Quadrado Ilha indeferiu
o pedido formulado pelo Sindicato de ingresso na presente acdo como amicus curiae
(id. e123835) e o pedido do MPT contido na peticdo de id. 7b2cb88 (decisdo - id.
e123835).
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O sindicato pediu reconsideracao da decisao (id. 3fécd1e), o que
foi rejeitado (id. 51f613b).

Foi realizada inspecdo pericial na empresa ré, a cargo do
Engenheiro do Trabalho Rogerio Vian, consoante laudo de id. 9f1b445. O perito de
confianca do Juizo, ap6s minuciosa analise das condi¢des ambientais da demandada,
respondeu aos quesitos formulados pelas partes e apresentou a seguinte conclusao:

21. CONCLUSAO

Considerando as observacbes e informacdes obtidas
durante a inspecdo pericial, restou explicito os esforcos empreendidos pela
empresa na implantacdo dos protocolos estabelecidos para prevencdo,
monitoramento e controle da transmissao da Covid-19.

Certamente, as a¢des realizadas e implantadas pela
empresa até o momento contribuiram na prevenc¢do da transmissao do virus em
suas instala¢Bes. Porém, ha algumas situacdes ndo conformes que foram
identificadas durante a inspecao pericial e apontadas em notas no corpo do
Laudo Técnico. Caso estas situa¢des ndao conformes forem sanadas, implicarao
na melhoria das ac¢des realizadas de prevencdo, monitoramento e controle da
transmissao da Covid-19, principalmente, relacionadas a treinamento, educacdo
e fiscalizacdo dos trabalhadores em seguir com os protocolos estabelecidos e as
acoes implementadas.

No que se refere aos sistemas de renovacdo de ar -
ventilacdo, detalhado no item 15 do Laudo Técnico, ha necessidade da empresa
intensificar, documentar e formalizar detalhadamente os procedimentos de
manutencdo, revisar e estabelecer novas avaliacdes/amostragens periodicas das
concentracdes de didéxido de carbono (CO2), consoante item 36.9.2.3 da Norma
Regulamentadora 36, ndao podendo ultrapassar 1.000 ppm (partes por milhao)
em suspensdo no ar interior, afim de comprovar a eficacia do funcionamento
destes sistemas.

As partes apresentaram manifestacdao sobre o laudo (ids.
98f55f7 e bad8e0la), informaram o desinteresse na producdo de prova oral (id’s
6b21ba9 e 99ca85f) e apresentaram razdes finais (id "s 893bcc7 e 661e8a6).

Examino.
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Considerando-se que ainda estamos vivenciando a pandemia
mundial da Covid-19, e que ndo ha perspectiva a curto e médio prazo do seu término,
revela-se primordial a ado¢ao de medidas preventivas a fim de reduzir a propagacao
do virus, em especial, no meio ambiente do trabalho, revelando-se a tutela inibitoria
adequada a fim de evitar ou prevenir o ilicito, o que ndo conduz, necessariamente, a

ilacdo de que os pedidos devam ser julgados procedentes, em especial porque a
reclamada, a teor das informac¢Bes contidas nos autos, adota, inclusive antes do
ajuizamento da presente acdo, medidas com a finalidade de evitar ou prevenir o

contagio de seus trabalhadores com o Coronavirus.

De forma nao exaustiva, a teor do que foi constatado pelo perito
técnico, conforme laudo de id. 9f1b445, cito as seguintes medidas adotadas pela
reclamada, que considero suficientes para a prevencdo do contagio e, portanto,
revelam a desnecessidade de acolhimento de todas as tutelas postuladas: 1) a empresa
adota diversos mecanismos de distanciamento dos trabalhadores, na maioria das
vezes seguindo a medida minima de 1,5 metros de distancia entre os trabalhadores,
sempre com o objetivo de ndo aglomerar pessoas em um mesmo local: -Marcagdes em
pisos; - Interdicdo parcial de assentos do auditério; - Interdicdo parcial de sanitarios; -
Interdicdo parcial dos assentos do dnibus de transporte; - Interdicdo parcial de
torneiras de pias; - Distanciamento de cadeiras das areas de descanso para pausas
psicofisiolégicas; - Distanciamento de cadeiras e mesas do refeitorio; - Barreiras Fisicas
Entre Postos de Trabalho (pedidos 11.8, 11.9); 2) a empresa faz a medicdo da temperatura
em todos 0s empregados ou pessoas que acessam a area produtiva, de escritorios ou o

transporte, previamente ao aludido ingresso e caso for detectada temperatura acima
do limite ou apresentarem algum sintoma relacionado a Covid-19, sao impedidos de
acessar as instalacbes da empresa (pedidos II.3, 11.3.1 e 11.3.3) ; 3) afastamento dos
casos de trabalhadores suspeitos e positivados, de no minimo mais 14 dias, com
retorno ao trabalho somente apds atendimento e liberacdo médica; os afastamentos
foram imediatos a partir da deteccdo dos sintomas; somente retorna ao trabalho os
casos afastados por suspeita apds avaliacao clinica; ha aplicacdo de testes pagos pela
empresa, conforme necessidade; os testes também podem ser aplicados pelos
municipios onde residem os trabalhadores (pedidos 11.3.3, 11.3.3.1 e 11.3.3.2); 4) a
empresa adotou o protocolo de afastar os trabalhadores pertencentes aos grupos de
risco, como por exemplo os trabalhadores com 60 anos ou mais, trabalhadoras
gestantes, portadores de doencas autoimunes, diabéticos, trabalhadores com
comorbidades, portadores de doencas cancerigenas, trabalhadores com problemas de
pressdo alta, diabéticos, trabalhadores com problemas respiratérios e os demais casos
definidos pela portaria; além destes, a empresa adotou o protocolo de afastar os
trabalhadores indigenas; nos casos de afastamento, a empresa aplicou dispensa
remunerada (pedido 1.1, II.2 e 1.4); 5) a empresa mantém lista de controle dos
afastamentos indicando o motivo de enquadramento para cada trabalhador (pedidos II.
3.4, 11.3.5 e 1l.4) ; 6) a empresa adotou diversas a¢des informativas para orientagao e
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conscientizacdo dos trabalhadores com relacdo a Covid-19, como por exemplo,
treinamentos, orientacdes em geral, instalacdo de cartazes em varios locais da
empresa (pedido I1.11) ; 7) a empresa procede as devidas notificacbes de casos de covid-
19 as autoridades sanitarias (pedidos 11.3.6, 11.3.7, 11.3.8 e 11.4); 8) realizacdo de busca
ativa, diaria, em todos os turnos de trabalho, em empregados, terceirizados,
prestadores de servicos e visitantes, com sintomas de sindrome gripal (febre, tosse,
coriza, dor de garganta e dificuldade respiratéria) (pedidos 1.3, 1.3.1 e 1.4) ;
9) comunicac¢ado direta com a vigilancia em saude do municipio de residéncia de cada
trabalhador, bem como a 15% Coordenadoria Regional de Saude, através de e-mail,
telefone, aplicativo WhatsApp e principalmente planilhas compartilhadas através da
plataforma do Drive do Gmail (pedidos Il. 3.6, 11.3.7 e 11.4); 10) a empresa vacinou
gratuitamente todos os trabalhadores que ainda nao haviam sido vacinados contra
virus influenza; 11) empresa realiza as desinfec¢des gerais diariamente, antes do inicio
de cada jornada diaria de trabalho. A empresa também realiza higienizacdes
constantes e complementares sempre que necessario utilizando produtos sanitizantes;
12) a empresa aumentou a quantidade de veiculos fretados para transporte dos
empregados de suas residéncias até a empresa, com o objetivo de manter o
distanciamento social dos trabalhadores durante o transporte (pedido 11.8); 13) os
assentos a serem utilizados sdo codificados, facilitando a rastreabilidade na busca ativa
em casos de detec¢do de contaminados, sendo que os trabalhadores foram orientados
a sempre ocuparem 0s mesmos assentos, conforme cddigo vinculado a cada
trabalhador (listagem existente com os motoristas, estabelecidas e fornecidas pela
empresa, assim como no cracha de cada trabalhador) (pedidos 11.4 e I11.8); 14) os
motoristas foram capacitados a verificar a temperatura dos trabalhadores com o uso
de termdmetro corporal e fazer os questionamentos a respeito de sintomas da Covid-
19 antes destes embarcarem nos Onibus (caso os motoristas detectarem algum
trabalhador com situacdo suspeita, este é impedido de entrar no 6nibus e ir ao
trabalho, sendo que a informacao é encaminhada para a empresa que posteriormente
faz o contato com o trabalhador) (pedidos Il. 3.2 e Il. 3.3); 15) as higieniza¢des dos
Onibus sdo realizadas em dois momentos, antes do embarque dos trabalhadores em
suas residéncias, através do uso de alcool 70% e, no segundo momento, a higienizacao
é realizada por funcionadrio da empresa Reclamada, apdés o desembarque dos
trabalhadores que chegam para o trabalho; 16) os énibus circulam com suas janelas
abertas, promovendo a renova¢ao do ar interior; 17) alcool em gel 70% é
disponibilizado no interior dos dnibus para uso dos passageiros (trabalhadores) e do
motorista; 18) foram instalados nos acessos e entradas das edifica¢bes diversos
tapetes pediluvio sanitizantes para higienizacdo dos calcados; 19) os buffets de
autosservico do refeitério da empresa estdo em operacao e funcionamento, com o uso
de luvas plasticas, assim como talheres embalados e individualizados, sem a presenca
de saleiros e/ou porta temperos, evitando os riscos de contaminacdo pelo uso comum
de talheres e demais utensilios dos buffets (pedido 11.8); 20)as areas de acesso ao
refeitério possuem marcacdo no piso para distanciamento dos trabalhadores (Minimo
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1,5 metro) (pedido 11.8); 21) os trabalhadores realizam suas refeicdes em ilhas de mesas
com capacidade para apenas 2 pessoas em cada ilha, com anteparo/diviséria de
material rigido como barreira fisica protetiva, auxiliando no controle de possivel
contaminacdo (pedido 11.9); 22) foi adotado distanciamento entre mesas superiores a
1,5 metro (pedidos 11.8 e 11.9); 23) ha higienizacao das mesas, cadeiras e barreiras fisicas
a cada uso (pedido 11.9); 24) empresa trabalha com sistema de escalonamento das
equipes de trabalho para as entradas de inicio de jornada de trabalho, para as saidas
de encerramento de jornada de trabalho, para as pausas psicofisiolégicas e para os
intervalos do almoco, com ampliacdo de 30 a 40 minutos para realizacdo destes
eventos, evitando assim aglomeracdes nas instalacdes fisicas da empresa (pedido 11.8);
25) a empresa mantém duas estruturas de ambulatério médico para atendimento aos
trabalhadores. Um ambulatério é fixo e estd instalado junto aos prédios
administrativos, este fornece atendimento exclusivo para a area ocupacional da
empresa. O outro ambulatério é provisério para o periodo de pandemia, chamado de
Ambulatério Externo esta instalado préximo a portaria, onde ha maior fluxo diario de
entrada de trabalhadores, terceiros e visitantes, este fornece atendimento exclusivo
para Covid-19. O Ambulatério Externo compreende diversas salas, incluindo espera
para atendimento, triagem e atendimento médico, em espaco amplo e possui pé
direito alto, facilitando a renovac¢ao do ar de forma natural pelas aberturas de portas e
janelas; 26) a empresa disponibiliza diversas areas para descanso dos trabalhadores e
pausas psicofisioldgicas. As principais areas sao em ambientes externos cobertos e um
ambiente no interior da edificacdo. Estes locais possuem cadeiras fixadas ao piso para
manter o distanciamento necessario (minimo de 1,5 metro) ou sdo parcialmente
interditadas também para manter o distanciamento necessario. Durante a inspecdo
pericial ndo foi identificado a presenca de objetos nestes locais que pudessem ser
compartilhados entre os trabalhadores (pedido 11.8); 27) os ambientes administrativos
da empresa sao amplos e ventilados de forma natural pela abertura de portas e
janelas, estas de acesso as areas externas. Também contam com sistema de ar-
condicionado, podendo ser ligados sempre que necessario (pedidos I1.15, I1.16 e 11.17);
28) os ambientes produtivos contam com algumas portas de acesso abertas, porém,
nestes locais predomina a renovacdo de ar através dos sistemas de ventilacao
mecanica instalados. Durante a inspecdo pericial, foi constatado que estes sistemas
encontravam-se em normal funcionamento e, pela percepcdo do Expert, estes sistemas
atendem a necessidade de renovacdo de ar dos locais (pedidos I1.15, [1.16 e 11.17); 29) a
empresa realiza verificacdes periddicas com relacdo a limpeza, manutencdo e troca dos
filtros dos sistemas mecanicos de renovacdo de ar, constatando-se que a empresa
realiza manutenc¢8es preventivas e corretivas dos sistemas mecanicos de renovac¢ao de
ar em funcionamento; o perito confirmou a existéncia de Plano de Manutencao,
Operacao e Controle (quesito 82) (pedido I1.14, 11.15, 1.16, 11.17 e 11.18); 30) a reclamada
instalou anteparos fisicos entre os postos de trabalho, sendo que o protocolo é que
todos os trabalhadores da area produtiva devem utilizar os protetores faciais “face
shield” e as mascaras respiratérias descartaveis do tipo PFF2 (pedido 11.8); 31) os
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bebedouros existentes na reclamada ndo sao de jato inclinado e sim de uso normal
através de copos plasticos, acionados através de pedal, evitando o contato com as
maos; 32) a maioria das torneiras, incluindo as existentes nos banheiros da area
produtiva, sdo acionadas através de pedal, evitando o contato com as maos; 33) as
lixeiras existentes nas dependéncias da empresa possuem acionamento pelo pé do
trabalhador ou desprovidas de tampas, impedido o contato com as mados que
possibilitaria o contagio dos trabalhadores; 34) sistema de secagem das mdos dos
trabalhadores apds a lavagem, atualmente a empresa adota o sistema de dispensers
de papel toalha, em todas as areas da empresa, estando em normal funcionamento;
35) os lavadores de botas nas entradas das areas produtivas possuem acionamento
por sensores de presenca, evitando o uso das maos e dificultando a possibilidade de
contagio dos trabalhadores; 36) os armarios dos vestiarios de uso dos trabalhadores
do setor produtivo estdo organizados, segregando uniformes, pertences pessoais,
Equipamentos de Protecdo Individual e materiais de higiene bucal; 37) a empresa
ampliou as areas de vestiario do setor produtivo, destinando nova estrutura fixa
coberta da edificacdo exclusivamente para as trabalhadoras do sexo feminino e as
estruturas fixas ja existentes foram destinadas exclusivamente para os trabalhadores
do sexo masculino; 38) as areas dos vestiarios estdao abrangidas por marcacdes de
posicionamento no piso (Minimo 1,5 metro) (pedido 11.8); 39) durante a inspecao
pericial ndo foram presenciadas anotacdes manuais que sejam de uso coletivo; 40) os
empregados em retorno de férias ou afastados por algum motivo passam por processo
de triagem antes da retomada das atividades (pedido 11.4); 41) mascaras respiratorias
descartaveis do tipo PFF2 N95 (CA 44.796 (cor azul) e CA 44.241 (cor branca) sao
fornecidas pela empresa para todos os trabalhadores e exigido o uso em todos os
ambientes da empresa, inclusive durante o transporte e durante os percursos da
portaria/énibus até os vestiarios, independente do distanciamento existente entre os
trabalhadores (pedido 11.10); 42) protetores faciais “face shield” sdo fornecidos pela
empresa a todos os trabalhadores, exceto aos que trabalham exclusivamente na area
administrativa (pedido 11.9); 43) a empresa nao fornece e os trabalhadores ndo utilizam
mascaras de tecido, tanto no transporte até a empresa, como também nos ambientes
de apoio, ambientes administrativos e produtivos da empresa; 44) os trabalhadores
foram submetidos a treinamentos referente ao uso dos Equipamentos de Protecdo
Individual, incluindo a paramentacdo e desparamentacdo (pedido 11.10); 45) a empresa
manteve e continua mantendo no periodo de pandemia vinte trabalhadores com a
atribuicdo adicional de agente fiscal Covid-19, identificados por colete na cor laranja,
responsaveis em orientar, fiscalizar e manter as medidas de controle implantadas em
funcionamento, conferéncias de temperatura corporal dos trabalhadores, bem como
constante reposicdo de alcool em gel nos dispensers (pedidos 1.4 e 11.10); 46) houve
ampliacdo do numero de empregados do SESMT durante a pandemia (pedidos 1.4 e Il
10).
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Registro, também, que a reclamada carreou ao feito plano de
contingéncia referente a unidade de Seberi/RS (id. 13dc6e8), o programa de protecdo
respiratoria (id. 0a394df) (pedidos 11.12 e 11.13).

Conclui-se, portanto, que a reclamada adota medidas suficientes
de prevenc¢ado ao contagio com o Coronavirus, muito além das obrigacdes elementares
previstas no ordenamento juridico.

Partilho do entendimento de que ndo ha como exigir da
sociedade empresaria o cumprimento de situa¢des ndo previstas em lei (art. 5° I,
CRFB), compreendido nesse conceito os Decretos e Portarias editados pela Uniao,
Estados e Municipio com a finalidade de prevenir, controlar e mitigar os riscos de
transmissdo do coronavirus (Covid-19), dentre as quais destaco a Portaria
Interministerial MTP/MS/MAPA n° 13 de 2022 que, nos limites de regulamentacdao
previstos no art. 7° da Lei n. 13.979/2020, estabelece diretrizes em ambientes de
trabalho no setor de abate e processamento de carnes e derivados destinados ao
consumo humano e de laticinios.

Nesse sentido, consigno, por exemplo, os seguintes pedidos,
que ndo possuem previsao legal:“l. Testar, no prazo maximo de 5 dias, por meio de RT-
PCR ou teste de Antigeno todos os empregados e terceirizados em atividade (com
excecdo dos trabalhadores afastados por integrarem grupo de risco, afastados em
isolamento, os momentaneamente afastados por estarem positivados, os afastados
por beneficio previdencidrio, os que expressamente recusarem e 0s que tiveram teste
RT-PCR positivo anteriormente) na Unidade de Seberi/RS, considerando o agravamento
do surto de COVID-19 no més de dezembro”.

Em suma, (1) a reclamada adota medidas eficazes a fim de evitar
o contagio de seus trabalhadores com o Coronavirus, e (2) ndo ha como obriga-la ao
cumprimento de determina¢Bes ndo previstas em lei (art. 5°, 1l, CRFB). Nesse sentido,
bem pontuou a Desembargadora Federal do Trabalho, Dra. Vania Maria Cunha Mattos,
nos autos do MSCiv 0020057-71.2021.5.04.0000 (id. 568402e):

(...)
1.Instalagdo de anteparos frontais e laterais.

A decisdao impugnada determina a instalacdao de
anteparos fisicos no ambiente de trabalho, com acréscimo de fundamentos em
embargos de declaragdo, nos seguintes termos:
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b) sejam implantados anteparos fisicos entre os postos de
trabalho, frontal e lateral, constituidos de material liso, resistente e transparente;

(...)

No tocante aos anteparos, conforme mencionado ao ID
d6d0800 - p. 4, foram deferidas as medidas relacionadas com a reorganizacdo e
organizacdo das atividades, diante da necessidade de observancia dos estritos
termos legais aplicaveis ao caso. Dentre as medidas postuladas, foi excepcionada
apenas a questdo do limite de distanciamento. Assim, houve a devida
fundamentacdo relacionada com a determinagao envolvendo o uso de anteparos.

No tocante a alegacdo da reclamada de que em alguns
setores ndo é possivel esta utilizacdo, como no caso dos setores de expedicao de
FFO, por ora determino que nos setores que a reclamada constata a
inviabilidade da medida sejam adotadas as demais normas de seguranca
cabiveis, em especial quanto ao fornecimento de EPIs, dispensando a utilizacdo
de anteparos nestes setores especificos.

Em relacdo aqueles locais em que é possivel a colocacao,
reafirmo que os anteparos devem ser instalados tanto de forma frontal como
lateral, como ja constou na decisao de ID d6d0800 - p. 8.

A Portaria Conjunta 19/2020 do Ministério da Economia
/Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho estabelece o que segue sobre a
instalacdo de anteparos fisicos no ambiente de trabalho nas atividades
desenvolvidas na industria de abate e processamento de carnes e derivados
destinados ao consumo humano e laticinios:

4.2.1 Se o distanciamento fisico de ao menos um metro
nao puder ser implementado para reduzir o risco de transmissdao entre
trabalhadores, clientes, usuarios, contratados e visitantes, além das demais
medidas previstas neste Anexo, deve-se adotar:

a) mascara cirurgica;

b) diviséria impermeavel entre os postos de trabalho ou
fornecer protecdo facial do tipo viseira plastica (face shield) ou fornecer 6culos
de protecdo; e ) medidas administrativas adicionais, tais como:

A respeito da instalacdao de anteparos fisicos, a Portaria
SES/RS 407/2020 trata no artigo 3° das a¢des obrigatédrias para as industrias de
carnes e pescados como medidas de vigilancia e busca ativa, mas apenas
recomenda a instalacdo de anteparos fisicos, nos seguintes termos:
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XIV - recomenda-se de forma complementar ao disposto
no inciso Xlll, adotar barreiras fisicas entre os trabalhadores, de material liso,
resistente, impermeavel e; que permita facil higienizagdo a cada troca de
trabalhador no posto de trabalho (grifos no original)

O protocolo de medidas elaborado pela impetrante prevé
a instalacao de anteparos fisicos quando impossivel o distanciamento minimo de
um metro no setor produtivo (id 68c9215 - Pag. 12).

Esta situacdo evidencia que ndo ha previsao legal para a
obrigacdo de instalacdo de anteparos fisicos mantido entre os trabalhadores
independentemente do distanciamento e adoc¢do das outras medidas
consideradas eficazes nas normas técnicas.

Nas fotografias juntadas com a inicial da acdo principal (id
fc6562c - Pag. 1) torna-se possivel identificar trabalhadores com distanciamento
inferior a um metro, mas com o uso de mascara respiratéria e viseira plastica.

Nas fotografias seguintes (id fc6562c - Pag. 3) esta
comprovado que a impetrante instalou anteparos fisicos na sala de cortes, afora
0 uso de viseira plastica.

E mesmo que essas fotos indiquem em alguns casos, dois
trabalhadores entre os anteparos, ha distancia consideravel entre os
empregados, além do uso por ambos de mascaras e viseiras plasticas.

Ausente o suporte normativo para a obrigagdo imposta e
ndo ha pelo menos em juizo de cognicdo sumaria, elementos de prova capaz de
justificar a condenacao imposta. (sublinhei)

2. Fornecimento de testes a empregados com suspeita de
contaminagao.

A decisao determina a seguinte obriga¢do relativamente a
testes em trabalhadores:

(...)

Em relacdo ao requerimento constante no pedido do item
Il.5, relacionado com a realizacdo de testes aos empregados enquadrados como
casos suspeitos, sob os mesmos fundamentos ja citados anteriormente
relacionados com o deferimento da testagem em massa, resta mais evidente
ainda a necessidade de disponibilizacdo de testes aos empregados que forem
enquadrados como casos suspeitos. Valido referir que a reclamada relata que ja
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adota providéncia semelhante, como consta no ID bc237aa - p. 40. Assim,
determino a imposicdo a reclamada da obriga¢dao constante no pedido II.5.

(...)

6 - Disponibilizar testes moleculares, de antigeno ou
sorolégicos aos empregados que forem enquadrados como casos suspeitos de
COVID-19, a partir de indicacdo de médico da empresa ou de médicos nao
vinculados a empresa (do SUS ou particulares), devendo-se considerar para a
eleicdo do método mais adequado, o periodo de contato com caso suspeito ou
de inicio de sintomas e para a interpretacdo dos resultados as instru¢es de bula.

A norma invocada pelo Ministério Publico do Trabalho
trata da responsabilidade dos empregadores, nos seguintes termos:

Art. 3°] Durante a emergéncia de saude publica
decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019, o poder publico e os
empregadores ou contratantes adotardo, imediatamente, medidas para
preservar a saude e a vida de todos os profissionais considerados essenciais ao
controle de doencgas e a manutencdo da ordem publica. (Incluido pela Lei n°
14.023, de 08.SET.2020) (...)

§ 3° Os profissionais essenciais ao controle de doencas e a
manutencdo da ordem publica que estiverem em contato direto com portadores
ou possiveis portadores do novo coronavirus terdo prioridade para fazer testes
de diagndstico da Covid-19 e serdo tempestivamente tratados e orientados
sobre sua condi¢cdo de saude e sobre sua aptiddo para retornar ao trabalho.
(Incluido pela Lei n® 14.023, de 2020)

Em contraposi¢cdo as razdes do Ministério Publico do
Trabalho, trata-se de norma direcionada aos profissionais essenciais ao controle
de doengas e manutenc¢do da ordem publica, dentre os quais ndo se inserem os
trabalhadores da inddstria. (grifo no original)

A respeito das industrias frigorificas, ha obrigacao, com
base na Portaria SES/RS n° 407/2020, de elabora¢do de estratégia de testagem,
consoante seu artigo 3°:

Art. 3° As indUstrias de abate e processamento de carnes
e pescados deverdo realizar as seguintes acbes como medidas de Vigilancia e
Busca Ativa:

(...)
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IV - garantir o imediato afastamento dos trabalhadores
sintomaticos de sindrome gripal, até a realizacao e a divulgacdao dos resultados
de exames especificos, seguindo os protocolos das autoridades sanitarias;

V - permitir que o trabalhador com resultado negativo
para COVID-19 retorne as atividades laborais, desde que assintomatico ha mais
de 72 horas e ap0s avaliacao clinica;

VI - definir estratégias de testagem de contatos préximos,
como forma de identificar casos assintomaticos para afastamento e/ou retorno
as atividades, quando ocorrer a identificacdo de surto de sindrome gripal no
frigorifico;

A norma invocada na inicial da a¢ao principal garante o
imediato afastamento dos trabalhadores sintomaticos e testagem estratégica de
trabalhadores que mantiveram contato préximo com aquele que apresentou
sintomas gripais.

Ndo ha qualquer duvida com relacdao ao fator testagem na
contencdo das contaminacdes e surtos decorrentes de doencas com elevado
potencial de proliferacdo, a exigir o esforco das autoridades publicas e
conscientizacdo de empregadores e trabalhadores. Entretanto, a imposi¢do
judicial de obrigacdo de fazer sem fundamento no ordenamento juridico
acarreta viola¢do ao principio da legalidade. (sublinhei)

lgualmente € inconteste que as providéncias
determinadas na decisdo impugnada acarretariam maior seguranca e
preservacao da saude no ambiente de trabalho, com especial controle dos casos
de contaminacgao por trabalhadores assintomaticos, porém, sem excluir eventual
contaminacao apoés a testagem consideradas as atividades sociais e pessoais de
cada trabalhador.

A complexidade do cenario de surto ou pandemia exige a
atuacdo das autoridades em saude publica e exigéncia de cumprimento das
normas editadas pelo Poder Publico, com base cientifica, sem a criagdo de
obrigacdes por parte do Poder Judiciario, em observancia ao principio da
separacdo dos Poderes.

Nao ha fundamento legal ou normativo para a obrigacao
de testagem de todos os suspeitos de contamina¢do, mas tao-somente do
afastamento imediato, medida que integra o protocolo adotado pela impetrante.

(...)
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E, nos autos do MSCiv 0023033-85.2020.5.04.0000 (id.
5c9c380):

(...)

O cenario atual é de mobiliza¢do para o enfrentamento da
pandemia causada pelo virus COVID-19 e as medidas adotadas pelas
autoridades da Administracao Publica de todas as esferas visam compatibilizar a
protecdo a saude, com o esfor¢o e unido de todos os profissionais da area de
saude - médicos, enfermeiros, técnicos, dentre outros. Os efeitos dessa
pandemia no Estado alcancam numeros alarmantes e de proporc¢des que
demandam o maximo de atencdo das autoridades publicas e da sociedade em
geral, com cerca de 8.000 6bitos até o més de dezembro de 2020, e elevada taxa
de propagacdo muito especialmente em decorréncia da reduzida taxa de
testagem.

Em conformidade com os termos e documentos juntados
com a inicial da acdo de origem, a impetrante tem 1241 (mil duzentos e quarenta
e um) empregados oriundos de diversos municipios e, de acordo com o Relatério
CEREST juntado, ha 127 (cento e vinte sete) casos de contaminacdo identificados
no estabelecimento da impetrante, sendo 62 (sessenta e dois) resultados
positivos por exame RT-PCR a partir de 01.DEZ.2020, além de 51 (cinquenta e
um) casos em andlise.

A norma invocada pelo Ministério Publico do Trabalho
trata da responsabilidade dos empregadores, nos seguintes termos:

Art. 3°J Durante a emergéncia de saude publica
decorrente do coronavirus responsavel pelo surto de 2019, o poder publico e os
empregadores ou contratantes adotardo, imediatamente, medidas para
preservar a saude e a vida de todos os profissionais considerados essenciais ao
controle de doencas e a manutencao da ordem publica. (Incluido pela Lei n°
14.023, de 08.SET.2020) (...)

8 3° Os profissionais essenciais ao controle de doencas e a
manutencdo da ordem publica que estiverem em contato direto com portadores
ou possiveis portadores do novo coronavirus terdo prioridade para fazer testes
de diagnéstico da Covid-19 e serdo tempestivamente tratados e orientados
sobre sua condi¢cdo de saude e sobre sua aptiddo para retornar ao trabalho.
(Incluido pela Lei n® 14.023, de 2020)
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Em contraposicdo as razdes do Ministério Publico do
Trabalho, trata-se de norma direcionada aos profissionais essenciais ao controle
de doencas e manutencao da ordem publica, dentre os quais ndo se inserem o0s
trabalhadores da industria.

A respeito das industrias frigorificas, ha obrigacdo, com
base na Portaria SES/RS n°® 407/2020, a elaboracdo de estratégia de testagem,
consoante seu artigo 3°:

Art. 3° As indUstrias de abate e processamento de carnes
e pescados deverdo realizar as seguintes acbes como medidas de Vigilancia e
Busca Ativa:

(...)

IV - garantir o imediato afastamento dos trabalhadores
sintomaticos de sindrome gripal, até a realiza¢do e a divulgacdo dos resultados
de exames especificos, seguindo os protocolos das autoridades sanitarias;

V - permitir que o trabalhador com resultado negativo
para COVID-19 retorne as atividades laborais, desde que assintomatico ha mais
de 72 horas e ap6és avaliacao clinica;

VI - definir estratégias de testagem de contatos proximos,
como forma de identificar casos assintomaticos para afastamento e/ou retorno
as atividades, quando ocorrer a identificacdo de surto de sindrome gripal no
frigorifico;

A norma invocada na inicial da acdo de origem garante o
imediato afastamento de trabalhadores sintomaticos e testagem estratégica de
trabalhadores que mantiveram contato préximo com aquele que apresentou
sintomas gripais.

As demais normas e orientacdes invocadas efetivamente
salientam a relevancia da testagem em massa, contudo, sem atribuir essa
responsabilidade aos empregadores.

Ndo ha qualquer duvida com relacdao ao fator testagem na
contencdo das contaminacgfes e surtos decorrentes de doengas com elevado
potencial de proliferacdo, a exigir o esforco das autoridades publicas e
conscientizacdo de empregadores e trabalhadores. Contudo, a imposicao judicial
de obrigacdo de fazer sem fundamento no ordenamento juridico implica
violagdo ao principio da legalidade. (sublinhei)
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lgualmente é inconteste que as providéncias
determinadas na decisdo impugnada acarretariam maior seguranca e
preservacdao da saude no ambiente de trabalho, com especial controle dos casos
de contaminacao por trabalhadores assintomaticos, porém, sem excluir eventual
contaminac¢do apos a testagem consideradas as atividades sociais e pessoais de
cada trabalhador.

Ndo ignoro o maior risco que acomete trabalhadores
impossibilitados de realizar remotamente suas atividades, em especial no ambito
do setor industrial. Trata-se de risco potencializado, mas ainda assim ndo
comparavel aos trabalhadores da area de saude e responsaveis pelo tratamento
de pacientes comprovadamente acometidos pela COVID-19 e ainda assim ndo ha
norma que determine a testagem indiscriminada de todos os trabalhadores da
area da saude, certamente, porque medidas mais eficazes quando cumpridas
configuram obstaculo a disseminag¢do da patologia.

A complexidade de cenario de surto ou pandemia exige a
atuacdo das autoridades em saude publica e exigéncia de cumprimento das
normas editadas pelo Poder Publico, com base cientifica, sem a criacdo de
obrigacdes por parte do Poder Judicidrio, em observancia ao principio da
separacdo dos Poderes.

Ha vedac¢do da testagem de todos os trabalhadores para a
retomada das atividades, por auséncia de recomendacao técnica, na Portaria
Conjunta n° 19 do Ministério da Saude, Ministério da Economia e Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento:

12.1.1 Ndo deve ser exigida testagem laboratorial para a
COVID-19 de todos os trabalhadores como condicdo para retomada das
atividades do setor ou do estabelecimento por ndo haver, até o momento da
edicao deste Anexo, recomendacado técnica para esse procedimento.

12.1.1.1 Quando adotada a testagem de trabalhadores,
esta deve ser realizada de acordo com as recomenda¢des do Ministério da Saude
em relacdo a indicagdo, metodologia e interpretacao dos resultados.

Assim, entendo que a tutela de urgéncia concedida na
acao de origem representa violacdo de direito liquido e certo da impetrante, com
a imposicdo de obrigacao sem fundamento legal ou normativo. (Sublinhei)

(...)
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Acres¢co que o estabelecimento de politicas publicas cabe aos
entes federados, ndao sendo competéncia do Poder Judiciario atribuir a empresas, no
caso dos autos, a reclamada, tarefas de incumbéncia do poder publico. Ademais, o
acolhimento de postulacdes que ndo possuem previsdo legal pode resultar, também,
em concorréncia desleal com as demais empresas do ramo, acarretando tratamento
ndo isondmico. Esclare¢o, também, que durante o transcurso de quase dois anos, entre
o inicio da pandemia e a prolacdao da presente sentenca, houve significativa alteracao
das situacdes faticas que autorizaram o deferimento de tutela de urgéncia.

Informag¢des constantes no sitio <https://vacina.saude.rs.gov.br
>, com acesso realizado no dia 18/03/2022, comprovam que 96,7% da populagdo adulta
do estado do Rio Grande do Sul havia recebido a primeira dose da Campanha de
Vacinacdo Covid-19, e 90,8% da populacdo adulta do RS estava com o esquema vacinal
completo. Quanto ao municipio de Seberi, a teor das informac¢bes contidas nesse
mesmo sitio, o percentual da populacdao com esquema vacinal completo da vacina
preventiva da Covid-19 supera o numero da populacdo adulta residente. No sitio <
https://covid.saude.rs.gov.br>, com acesso na data de 18/03/2022, consta que no
hospital existente no municipio de Seberi ndo ha interna¢des de casos confirmados ou
suspeitos de Covid-19, fora da UTI Adulto.

Sao necessarias, por fim, algumas considera¢des pontuais sobre
as postulagdes contidas na peti¢do inicial:

1. O Decreto n° 56.025, de 9 de agosto de 2021, autoriza
ocupacao de 100% da lotacdo maxima dos veiculos de transporte de passageiros,
inclusive para o transporte rodoviario fretado, caso do processo. As desconformidades
constatadas pelo perito-técnico, no aspecto, ndo aguardavam relacdo com o
descumprimento de dever legal, foram pontuais, e, sob o aspecto coletivo, irrelevantes
para justificar o deferimento de tutela coletiva.

2. Acerca dos pedidos (I, 11.5, 11.6, 11.6.1, 11.6.2 e 11.6.3) de testagem
para identificacdo da COVID de todos os trabalhadores, incide o item 13.1.1 da Portaria
Interministerial MTP/MS/MAPA N° 13, de 20 de janeiro de 2022, pelo que a pretensdo
inicial ndo encontra amparo legal:

13.1.1 Ndo deve ser exigida testagem laboratorial para a
Covid-19 de todos os trabalhadores como condicdo para retomada das
atividades do setor ou do estabelecimento por ndao haver, até o momento da
edicao deste Anexo, recomendacao técnica para esse procedimento.

3. A Portaria Interministerial MTP/MS/MAPA N° 13, de 20 de
janeiro de 2022 determina, como regra, o distanciamento de um metro entre
trabalhadores, e isolamento de 10 dias para os trabalhadores suspeitos e com quadro
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confirmado de Covid-19, pelo que as pretensdes iniciais ndo encontram amparo legal
(pedidos I.1 e 11.3.3.1);

4. O afastamento de trabalhadores de grupo de risco, na forma
postulada, pedido II.1, também ndo encontra amparo legal, incidindo atualmente a
regra do item n. 7.1 da Portaria Interministerial MTP/MS/MAPA N° 13, de 20 de janeiro
de 2022:

7.1 - Os trabalhadores com 60 anos ou mais ou que
apresentem condi¢bdes clinicas de risco para desenvolvimento de
complica¢bes da covid-19, de acordo com o subitem 2.12.1 devem receber
atencdo especial, podendo ser adotado teletrabalho ou em trabalho
remoto a critério do empregador.

7.1.1 A organizacdo deve fornecer a esses
trabalhadores mascaras cirurgicas ou mascaras do tipo PFF2 (N95) ou
equivalentes, quando ndo adotado o teletrabalho ou trabalho remoto.

5. O laudo pericial comprova que as medias de controle formal
das informacdes sanitarias é suficientemente realizado pela reclamada, bem como o
fornecimento de face shield e de mascaras de alta qualidade, inexistindo evidéncia de
prévio descumprimento relevante que justifique o deferimento de tutela coletiva. Com
efeito, o perito concluiu que a reclamada treina e orienta os trabalhadores a respeito
do correto uso dos referidos equipamentos, de modo que o uso inadequado por
poucos trabalhadores ndo revela a pratica de ato ilicito pelo empregador. Nao ha como
exigir, do empregador, obrigacdes distintas da orientacao, treinamento, fornecimento
dos equipamentos e fiscalizacdo. O descumprimento das obriga¢des por empregados
pontuais, aferidas pelo perito, portanto, nao revelam descumprimento de quaisquer
obrigacdes pelo empregador.

6. O laudo pericial comprova que a reclamada orienta e fiscaliza
o cumprimento das medidas de prevencao de contagio.

7. O perito verificou que o ambiente de trabalho possui
adequada higiene e ventilagdo, tanto na area administrativa quanto na area de
producdo.

8. A reclamada fornece mascaras/respiradores PFF2 (N95) para
todos os empregados, ao passo que a Portaria Interministerial MTP/MS/MAPA n° 13
/2022 determina, como regra, a utilizacdo de mascaras cirdrgicas ou de tecidos (8.2) e,
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em determinadas situac¢des, apenas quando o distanciamento fisico de ao menos um
metro ndo puder ser implementado (4.2.1).

9. Os documentos carreados ao feito pelo MPT, em especial,
aqueles juntados ao feito com a peticdo inicial revelam a existéncia de troca de
comunicacdo com a reclamada. Outrossim, nos termos do art. 8°, inciso IV, da Lei
Complementar 75/1993, o parquet pode requisitar informacdes e documentos de
entidades privadas, sem a necessidade de ajuizamento de demanda judicial. Além
disso, ndo ha nos autos alegacdo de que a reclamada ndo esteja fornecendo
informacdes e documentos ao Parquet (pedido 11.3.8).

Portanto, ao que indicam as provas produzidas no feito, a
reclamada cumpriu e cumpre as normas atinentes a seguranca, saude e higiene do
trabalho, motivo pelo qual ndo se infere a pratica de ato ilicito prévio ao ajuizamento
que justifique qualquer tutela inibitoria ou mandamental, ndo sendo razoavel a
condenacdo a observancia de normas que a parte ja cumpre. Registre-se, por
oportuno, que a reclamada procedeu as devidas orientacdes, treinamentos e
fiscalizacBes, e eventuais desconformidades pontuais aferidas pelo perito ndo sao
suficientes para revelar a pratica de ato ilicito pelo empregador. Se o empregador,
diligente como se mostrou a reclamada no enfrentamento da pandemia e nos
cuidados para manutencdo do seu empreendimento, orienta, treina, fornece
equipamentos individuais, adota medidas coletivas, e, ainda, fiscaliza o cumprimento
das obrigacdes, deve-se concluir, no minimo, que os trabalhadores também possuem
sua parcela de responsabilidade no enfrentamento da pandemia. Ndo é razoavel
atribuir indistintamente obrigacdes ndo previstas em lei (art. 5° |II, CRFB) ao
empregador que é cauteloso e, como demonstrou a prova pericial, adotou medidas
além das minimas exigidas pelo ordenamento juridico.

Ademais, ndo ha qualquer elemento probatorio apto a revelar
que a reclamada tenha obstado o exercicio do poder de fiscalizar o ambiente de
trabalho pelas autoridades competentes.

Por fim, nos termos do art. 20, 81°, alinea “d", da Lei 8.213/1991,
a doenca endémica ndo se caracteriza como doenca ocupacional, salvo se houver
comprovacao de que € resultante de exposicdo ou contato direto determinado pela
natureza do trabalho, o que ndo guarda relacdo com o caso em exame. Entendo,
portanto, que conquanto seja possivel, hipoteticamente, atribuir responsabilidade ao
empregador, o ordenamento préprio nao permite presumir a existéncia de nexo
etioldgico com o trabalho; pelo contrario, havendo contagio de doenca endémica, ha
presuncdo relativa, ndo absoluta, de inexisténcia de nexo causal. Considerando o
cumprimento espontaneo da reclamada em relacdo as obriga¢bes de prevencdo de
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contagio, como amplamente revelado pelo conjunto probatério (especialmente pela
pericia técnica), a pretensdao de emissao de CAT também se revela inadequada (pedidos
1.8 e 11.7).

Portanto, julgo improcedentes os pedidos contidos na presente
Acdo Civil Publica.

DANO MORAL COLETIVO.

Quanto ao dano moral coletivo, entendo que ndo restaram
caracterizados os pressupostos relativos ao dever de indenizar. De acordo com os arts.
186 e 927 do Cddigo Civil, o dever de indenizar, decorrente da responsabilidade civil,
pressupde a existéncia de uma a¢do ou omissao antijuridica, culposa ou dolosa, que
provoque, como decorréncia, dano a outrem. O art. 5° incisos V e X, da Constituicao
Federal fundamentam a possibilidade de reparac¢do pecunidria em razdo de lesdao
extrapatrimonial, considerada como aquela violadora dos direitos individuais,
notadamente a intimidade, a privacidade, a honra e a imagem, manifestacdes préprias
a plena afirmacdo da dignidade da pessoa humana. Relativamente ao dano moral
coletivo, para que se evidencie, ha que restar caracterizada a violagao a valores sociais
coletivos dos trabalhadores, resultado de ofensa antijuridica ao patriménio moral de
uma coletividade em decorréncia de fato capaz de lesar um grupo, classe ou
comunidade de pessoas, 0 que ndo ocorreu no caso dos autos. Como analisado, a
reclamada observa o regramento pertinente ao objeto da ac¢ao, inexistindo, portanto,
ato ilicito praticado pelo empregador, do que resulta a inexisténcia do dever de
indenizar. Portanto, julgo improcedente o pedido.

PRETENSOES ACESSORIAS.

Diante da improcedéncia das pretensdes principais, resta
prejudicado o exame das pretensdes acessorias.

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS.

Isento o MPT dos honorarios sucumbenciais, na forma do art. 18
da Lein. 7.347/85.

HONORARIOS PERICIAIS.

Nos termos do art. 790-B da CLT, tendo a parte autora sido
sucumbente na postulacdo objeto da pericia, deve responder pelos respectivos
honorarios periciais, ora fixados em R$3.000,00 (trés mil reais). Porém, isento o MPT, na
forma do art. 18 da Lei n. 7.347/85, expeca-se requisicdo ao E. TRT dessa Regido para
que efetue o pagamento dos honorarios periciais. O arbitramento em valor superior ao
limite de R$1.000,00, na forma do paragrafo Unico do art. 3° da Resolucdo n. 66/2010
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do CSJT, justifica-se nos seguintes termos: a) a complexidade da presente Acdo Civil
Publica; a vistoria, pelo perito técnico, de toda a planta da reclamada no municipio de
Seberi, envolvendo tanto o setor produtivo, quanto o setor administrativo da
reclamada, local em que laboram mais de mil e duzentos empregados; b) o perito
respondeu a mais de cem quesitos; c) o tempo para a realizacdo de pericia é muito
superior ao das pericias realizadas em acdes individuais; d) a qualidade da pericia, que
analisou minuciosamente o ambiente de trabalho da ré; e) os valores ordinariamente
arbitrados por esta Justica Especializada, diante do permissivo e da limitacdo contidos
no art. 1°, 8 2°, da Resolucdo 66 de 2010 do CSJT. Comunique-se a Corregedoria deste
Regional.

CONSIDERAGOES FINAIS.

Com fundamento nos principios da cooperacdo e boa-fé
processuais, expressamente previstos nos art. 6° do Codigo de Processo Civil, e
implicito no art. 5° inciso LXXVIIl, da Constituicdo da Republica de 1988, ficam
advertidas as partes que eventuais Embargos de Declaracdo que ndo apontem,
expressamente, os vicios de contradicdo (entre os termos da prépria decisdo, e nao
entre a decisdo e a prova dos autos); obscuridade (que impec¢a que a sentenca seja
inteligivel); ou omissao (em relacdo aos pedidos formulados pelas partes, e nao quanto
aos argumentos eventualmente soerguidos que tenham sido rejeitados, de forma
implicita, pelos fundamentos da sentenca) ndo serao conhecidos, sendo, assim,
entendidos como procrastinatorios, sujeitando a parte ao pagamento de multa
legalmente prevista. Ressalte-se, ainda, que eventuais erros materiais ndo exigem a
interposicdo de Embargos de Declaracdo para serem sanados, conforme disposto nos
artigos 833 e 897-A, 81°, da CLT.

DISPOSITIVO

Ante o exposto, decide-se, na forma da fundamentacao, julgar
IMPROCEDENTES os pedidos formulados pelo Ministério Publico do Trabalho em face
de Seara Alimentos Ltda.

Custas pela parte autora, na razao de 2% sobre o valor dado a
causa, dispensada do pagamento. Isento o MPT dos honorarios sucumbenciais e
periciais, na forma do art. 18 da Lei n. 7.347/85.

Intimem-se as partes e comunique-se a Corregedoria acerca do
arbitramento dos honorarios periciais, nos exatos termos do art. 1°, 82°, da Resolu¢ao
66/2010 do CSJT.
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Transitada em julgado, intime-se o perito, e expeca-se oficio ao
E. TRT dessa Regido para que efetue o pagamento dos honorarios periciais fixados.

ApOs, arquive-se.
FREDERICO WESTPHALEN/RS, 31 de marg¢o de 2022.

BRUNO LUIS BRESSIANI MARTINS
Juiz do Trabalho Substituto
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