Poder Judicidrio
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

ACORDAO
(32 Turma)
GMAAB/jan/ct/cmt

PROCESSO N2 TST-RR-1953-24.2017.5.12.0008

RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL
PUBLICADO NA VIGENCIA DAS LEIS 13.015/2014,

13.105/2015 E 13.467/2017. INDENIZAGAO POR
DANOS MORAIS. CARACTERIZACAO. TROCA DE
UNIFORME. BARREIRA SANITARIA. CIRCULACAO EM
TRAJES INTIMOS EM VESTIARIO COLETIVO. O TRT
aplicou a diretriz jurisprudencial estampada na Sumula
n2 123 daquela Corte, in verbis: "BARREIRA SANITARIA.
HIGIENIZACAO ANTERIOR A TROCA DE UNIFORME.
EXIGENCIA DO MINISTERIO DA AGRICULTURA.
TRANSITO DOS TRABALHADORES EM ROUPAS INTIMAS
EM VESTIARIO COLETIVO. NAO CONFIGURACAO DE
DANO MORAL. Ndo configura ato ilicito, e por
consequéncia ndo enseja ofensa de ordem moral ao
empregado, o procedimento adotado pelo empregador
do ramo da agroindustria que exige dos seus
empregados a troca de roupa em vestidrio coletivo, os
quais transitam com roupas intimas na presen¢a dos
colegas do mesmo sexo antes de vestirem o uniforme
para o ingresso na drea de trabalho, porquanto em
cumprimento as exigéncias impostas pelo Ministério
da Agricultura por meio do Servico de Inspecdo Federal
para atender normas fitossanitdrias e de
biosseguridade, de modo a evitar a contaminag¢do dos
produtos destinados ao consumo humano". O Tribunal
Superior do Trabalho tem se deparado com uma
grande quantidade de demandas envolvendo

industrias do género alimenticio, nas quais se faz
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necessario o exame da conduta empresarial em face
do PROCESSO N2 TST-RR-1953-24.2017.5.12.0008

delicado equilibrio entre a obrigatoriedade de
atendimento as normas sanitdrias destinadas a essa
atividade econO6mica e a imprescindivel protecdao da
intimidade dos trabalhadores. A jurisprudéncia que se
consolida na instancia uniformizadora é a de que a
mera submissdao dos empregados a higienizagao e a
troca de uniforme na barreira sanitaria ndo constitui,
por si s, razdo para o reconhecimento de ofensa
moral. Todavia, é certo que as empresas devem cercar-
se de todos os cuidados necessarios a preservac¢ao dos
direitos fundamentais dos trabalhadores, adotando
medidas preventivas, como, por exemplo, a instalagao
de portas nos vestidrios. Nesse sentido, devem ser
responsabilizadas em casos de condutas negligentes
gue resultem na desnecessaria exposicao fisica de seus
colaboradores. Por todo o exposto, conclui-se que a
tese de direito estampada no acérdao recorrido nao se
coaduna com o posicionamento consolidado nesta
Corte

Superior. Destarte, o recurso de revista oferece
transcendéncia com relacdo aos reflexos de natureza
politica previstos no artigo 896-A, §19, I, da CLT.
Precedentes. Recurso de revista conhecido por
violacao do artigo 52, X, da CF e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
n° TST-RR-1953-24.2017.5.12.0008, em que é Recorrente e é Recorrida

ALIMENTOS LTDA.

PROCESSO N2 TST-RR-1953-24.2017.5.12.0008

O egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, por meio

do v. acérdado as pags. 576-584, negou provimento aos recursos ordinarios das partes.

O autor interpde recurso de revista as pags. 588-613.

Pelo r. despacho as pags. 615-618 o Tribunal Regional recebeu

parcialmente o recurso de revista.
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Nao foram apresentadas contrarrazdes, conforme certiddo a
pag. 614.

Sem remessa dos autos ao d. Ministério Publico do Trabalho, nos
termos do artigo 83, I, § 22, do Regimento Interno deste c. Tribunal.

E o relatério.

VOTO

1 — CONHECIMENTO

No caso dos autos o recurso de revista foi interposto em 4/6/2020, admitido
parcialmente por despacho as péags. 615-618, em 24/6/2020, ou seja, na vigéncia da IN 40 /16, quanto
ao tema "Dano moral/Assédio moral" e, deste despacho, o autor ndo interpds agravo de instrumento,
desatendendo desse modo a exigéncia imposta pela IN n2 40/16, estando preclusa a discussdo quanto
a outros temas.

1.1 — INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS - CARACTERIZAGAO - TROCA DE
UNIFORME - BARREIRA SANITARIA - CIRCULAGAO EM TRAJES iINTIMOS EM VESTIARIO COLETIVO

Nas razdes de recurso de revista, o reclamante sustenta que “Houve sim a
realiza¢do de inumeras provas no qual comprovam a violag¢Go, sendo realizada avalia¢do ao local de
trabalho, comprovando os fatos.”.

Aduz que “a troca de uniforme ndo acontecia em ambiente onde s6
havia pessoas do mesmo sexo, e ndo era possivel utilizar-se de calgdo ou legues conforme mencionado
na decisdo, necessitando os trabalhadores permanecer somente com roupas intimas.”.

PROCESSO N2 TST-RR-1953-24.2017.5.12.0008

Afirma que “quem fazia a entrega dos uniformes sdo empregados
do sexo FEMININO e que enxergam também os que estdo dentro do vestidrio trocando de roupa. O
procedimento é extremamente invasivo.” .

Aponta violagao do artigo 52, V, X da Constituicao Federal.

A fim de atender ao artigo 896, §12-A, |, da CLT, a parte

transcreveu o tema do acérdao regional na integra e destacou a parte de seu interesse:

2. ASSEDIO MORAL - TROCA DE UNIFORME O Juizo sentenciante julgou
improcedente o pedido formulado pelo autor para condenar a ré ao pagamento de
indenizagdo por dano moral decorrente da troca de uniforme e circulagdo em trajes
intimos, fundamentando-se na inexisténcia de violagdo da intimidade do trabalhador tal
que leve a um efetivo abalo moral indenizdvel. O autor insurge-se contra a sentenca,
alegando a ocorréncia de violagdo a intimidade, vida privada, imagem e a honra, pois os
funciondrios da ré sdo obrigados a despir-se e a circular seminus diante de colegas até o
local onde vestem o uniforme de trabalho, método que afirma ser extremamente invasivo.
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Em relagdo ao dano moral, a responsabilidade do empregador é, em regra, de
natureza subjetiva, devendo ser demonstrada a presenca dos requisitos (dano, nexo causal
e culpa), que estdo previstos no art. 58 incs. Ve X, da CF, e nos arts. 186, 927 e 950 do CC.
Nesse ponto, cabe ao autor o 6nus probatdrio (art. 818 da CLT e art. 373, inc. |, do CPC)
relativo a existéncia de conduta ilicita por parte da ré, do nexo causal e da culpa da
empregadora. Tenho entendimento de que a exposi¢ao de trabalhadores em trajes intimos
nos vestiarios coletivos ndo se harmoniza com os valores da privacidade e da intimidade.
Entretanto, adoto como razdo de decidir o entendimento sumulado por este Tribunal
Regional, in verbis: SUMULA N2 123 - BARREIRA SANITARIA. HIGIENIZAGAO ANTERIOR A
TROCA DE UNIFORME. EXIGENCIA DO MINISTERIO DA AGRICULTURA. TRANSITO DOS
TRABALHADORES EM ROUPAS INTIMAS EM VESTIARIO COLETIVO. NAO CONFIGURAGAO
DE DANO MORAL. Nao configura ato ilicito, e por consequéncia ndo enseja ofensa de
ordem moral ao empregado, o procedimento adotado pelo empregador do ramo da

agroindustria que exige dos seus empregados a troca de roupa em vestidrio coletivo, os
guais transitam com roupas intimas na presenca dos colegas do mesmo sexo antes de
vestirem o uniforme para o ingresso na area de trabalho, porquanto em cumprimento as
exigéncias impostas pelo Ministério da Agricultura por meio do Servico de Inspecdo

Federal para atender normas fitossanitarias e de biosseguridade, de modo a evitar a

contaminagdo dos produtos destinados ao consumo humano. Diante do exposto, nego

provimento ao recurso do autor.

Vejamos.
PROCESSO N2 TST-RR-1953-24.2017.5.12.0008
O TRT aplicou a diretriz jurisprudencial estampada na Sumula n2 123
daquela Corte, in verbis: "BARREIRA SANITARIA. HIGIENIZACAO ANTERIOR A TROCA DE UNIFORME.
EXIGENCIA DO MINISTERIO DA AGRICULTURA. TRANSITO DOS TRABALHADORES EM ROUPAS INTIMAS
EM VESTIARIO COLETIVO. NAO CONFIGURACAO DE DANO MORAL. Néo configura ato ilicito, e por
consequéncia ndo enseja ofensa de ordem moral ao empregado, o procedimento adotado pelo
empregador do ramo da agroindustria que exige dos seus empregados a troca de roupa em vestidrio
coletivo, os quais transitam com roupas intimas na presenca dos colegas do mesmo sexo antes de
vestirem o uniforme para o ingresso na drea de trabalho, porquanto em cumprimento as exigéncias
impostas pelo Ministério da Agricultura por meio do Servico de Inspec¢do Federal para atender normas
fitossanitdrias e de biosseguridade, de modo a evitar a contaminagdo dos produtos destinados ao

consumo humano".

O Tribunal Superior do Trabalho tem se deparado com uma

grande quantidade de demandas envolvendo industrias do género alimenticio, nas quais se faz
necessario o exame da conduta empresarial em face do delicado equilibrio entre a obrigatoriedade
de atendimento as normas sanitarias destinadas a essa atividade econémica e a imprescindivel
protecdo da intimidade dos trabalhadores.

A jurisprudéncia que se consolida na instancia uniformizadora é
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a de que a mera submissdo dos empregados a higienizagdo e a troca de uniforme na barreira sanitdria

nao constitui, por si s6, razdo para o reconhecimento de ofensa moral. Todavia, é certo que as

empresas devem cercar-se de todos os cuidados necessarios a preservacao dos direitos fundamentais
dos trabalhadores, adotando medidas preventivas, como, por exemplo, a instalacdo de portas nos
vestidrios. Nesse sentido, devem ser responsabilizadas em casos de condutas negligentes que

resultem na desnecessaria exposicao fisica de seus colaboradores.

Precedentes:

RECURSO DE REVISTA. DECISAO PUBLICADA APOS A VIGENCIA DAS LEIS
Ne 13.015/2014 E 13.467/2017. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. TROCA DE
UNIFORME. BARREIRA SANITARIA. CIRCULACAO DO TRABALHADOR EM TRAJES INTIMOS
EM VESTIARIO COLETIVO. TRANSCENDENCIA RECONHECIDA. O recurso de revista se
viabiliza porque ultrapassa o dbice da transcendéncia com relagdo aos reflexos gerais de
natureza politica. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. TROCA DE UNIFORME. BARREIRA
SANITARIA. CIRCULACAO DO TRABALHADOR EM TRAJES INTIMOS EM VESTIARIO
COLETIVO. O Tribunal Regional considerou improcedente a pretensdo da autora quanto ao
pagamento da indenizagdo por dano moral sob a fundamentagdo de que o

PROCESSO N2 TST-RR-1953-24.2017.5.12.0008

empregador agiu de modo proporcional a manter o seu patrimdnio sem exacerbar o seu
poder diretivo e de acordo com as caracteristicas préprias do trabalho ali desenvolvido. A
empresa, ao exercer o seu direito, deve dispor de métodos menos ultrajantes e
constrangedores, através, por exemplo, da utilizacdo de jalecos esterilizados ou até mesmo
descartdveis capazes de atender as normas de higiene, sem violar a intimidade e a
dignidade de seus empregados. Nesse sentido, deve ser responsabilizada em casos de
condutas negligentes que resultem na desnecessaria exposicdo fisica de seus
colaboradores. Esta Corte tem se pronunciado em casos andlogos, como o da revista
intima, que fere a dignidade dos empregados, ensejando o pagamento de indenizagdo por
dano moral quando o empregado é obrigado a mostrar partes do seu corpo. No caso em
tela trata-se de situacdo ainda mais grave, uma vez que os empregados sao obrigados a
circular seminus no local de trabalho. Cabivel a indenizagdo por danos morais. Recurso de
revista conhecido por violacdo do artigo 5°, X, da Constituicdo Federal e provido. (RR946-
94.2017.5.12.0008, 32 Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT
11/9/2020)

RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. LEI 13.015/2014. DANO MORAL. BARREIRA
SANITARIA. EXIGENCIA DE CIRCULAGAO EM TRAJES
INTIMOS. A barreira sanitaria justifica-se como providéncia para assegurar o
processamento de alimentos em ambiente higienizado. Sem embargo, tal justificativa nao
autoriza o desapreco a protecdo da intimidade do empregado que, a semelhanca de todos
quantos protegidos pelo art. 59, X, da Constituicao, deve esgrimir-se contra quem ofenda
a existéncia, em nosso ordenamento juridico, de direitos da personalidade. E se ndo ha
exigéncia na portaria do Ministério da Agricultura de que homens e mulheres exponhamse
total ou parcialmente desnudos enquanto passam pela barreira sanitaria, nem poderia
havé-lo sem ferimento da ordem constitucional, é de se afirmar que nada imuniza o
empregador da obrigacdo de respeitar a intimidade dos empregados ao exigir que eles
transitem, como devem transitar, pela barreira sanitaria. (ARR-840-87.2014.5.12.0057, 62
Turma, Relator Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 6/3/2020)
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RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMANTE - PROCESSO ANTERIOR A
VIGENCIA DA LEI N2 13.015/2014 E SOB A EGIDE DO CPC/1973 - INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS - HIGIENIZAGAO ANTES DA TROCA DE UNIFORME - BARREIRA SANITARIA -
EXIGENCIA DO MINISTERIO DA AGRICULTURA - TRANSITO DOS TRABALHADORES EM
ROUPAS {NTIMAS NO VESTIARIO COLETIVO - AUSENCIA DE PORTAS NOS BANHEIROS DO
VESTIARIO - EXPOSICAO DA INTIMIDADE. 1. A realizagdo do procedimento denominado
"Barreira Sanitdria", mediante transito coletivo dos trabalhadores em trajes intimos pelos
vestiarios da empresa, traduz-se em inadmissivel exposi¢ao do corpo e, por consequéncia,
da intimidade dos trabalhadores aos seus colegas de profissdo, constrangimento passivel
de reparagdao por dano moral. 2. No caso dos autos, ficou registrado que os locais
destinados a banhos, situados

PROCESSO N2 TST-RR-1953-24.2017.5.12.0008
entre um vestidrio e outro, ndo tinham portas, de modo que a dindmica de trocas de
uniformes imposta pela empresa implica exposicdo desnecessaria de partes do corpo de
trabalhadores, situagdo particularmente agravada em caso de uso dos chuveiros, quando
os trabalhadores ficam totalmente despidos. 3. A exigéncia sanitaria deve ser cumprida
pelas empresas do ramo alimenticio de forma consentdnea com a preservacgdo dos direitos
fundamentais dos trabalhadores no ambiente de trabalho, visto que as normas do
Ministério da Agricultura devem ser cumpridas de forma harmonica com as normas do
Ministério do Trabalho e Emprego e, sobretudo, com as disposi¢cGes superiores da
Constituicdo Federal, que tutelam a dignidade humana dentro e fora do ambiente de
trabalho. Recurso de revista conhecido e provido. (ARR - 10119-59.2012.5.18.0103, Relator
Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, 72 Turma, DEJT 12/7/2019)

Ressalte-se que o fato de a exposicao se dar em ambiente onde
circulam pessoas do mesmo sexo ndo faz a menor diferenca. Que seja do mesmo sexo, que seja de
sexo diferente; isso pouco importa. O que importa é a exposicdo. Essa exposicdo é que constrange e
humilha — ainda mais nos dias atuais, em que sabemos que o fato de a pessoa ter um determinado
sexo nao revela, na verdade, sua orienta¢ao sexual.

Por todo o exposto, conclui-se que a tese de direito estampada
no acordao recorrido ndao se coaduna com o posicionamento consolidado nesta Corte Superior.
Destarte, o recurso de revista oferece transcendéncia com relagdo aos reflexos de natureza politica
previstos no artigo 896-A, §19, Il, da CLT.

Conhego do recurso de revista, por violagao do artigo 59, X, da CF.

2 - MERITO

2.1 - INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS - CARACTERIZACAO - TROCA DE
UNIFORME - BARREIRA SANITARIA - CIRCULACAO EM TRAJES iINTIMOS EM VESTIARIO COLETIVO

Como consequéncia légica do conhecimento do recurso de
revista, por violagao do artigo 52, X, da CF, DOU-LHE PROVIMENTO para condenar a reclamada ao
pagamento de indenizacdo por danos morais no valor de RS 5.000,00, condizente com a importancia
arbitrada no RR-946-94.2017.5.12.0008, 32 Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra
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Belmonte, DEJT 11/9/2020, no ARR-111921.2017.5.12.0008, 32 Turma, Relator Ministro Mauricio
Godinho Delgado, DEJT

22/11/2019 e no RR-2112-64.2017.5.12.0008, 32 Turma, Relator Ministro Alberto Luiz PROCESSO N2
TST-RR-1953-24.2017.5.12.0008

Bresciani de Fontan Pereira, DEJT 21/6/2019, todos envolvendo a mesma reclamada, ora recorrida.
Juros e corre¢do monetaria nos termos da Sumula/TST n2 439.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista quanto ao tema "danos morais -
caracterizagdo - troca de uniforme - barreira sanitaria - circulagdo em trajes intimos em vestidrio
coletivo", por violacdo do artigo 59, X, da CF, reconhecida a transcendéncia politica, e, no mérito, dar-
Ihe provimento para condenar a reclamada ao pagamento de indenizacdo por danos morais no valor
de RS 5.000,00, com juros da mora e corre¢do monetaria nos termos da Simula/TST n2 439,

Brasilia, 9 de fevereiro de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
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Ministro Relator
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