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Il — FUNDAMENTACAO

MERITO

1. contrato de trabalho

N3do houve controvérsia quanto ao periodo contratual, 11/03 /2019 até
23/08/2021. Controvertem as partes quanto as func¢des exercidas pelo autor, bem assim quanto ao
usufruto do intervalo intrajornada.

2.acumulo de fungao. diferencas salariais.

O autor relatou que que foi contratado como frentista, porém

apods cerca 05 meses de trabalho passou a executar, também, as fun¢des de lubrificador e de auxiliar
de limpeza.

A ré em sua defesa impugnou as assertivas autorais salientando

gue havia empregado especifico contratado para realizar a lubrificagdo e troca de déleo dos veiculos, o
qual foi admitido em 07/03/2019. Argumenta, também, que o autor executava tdo somente as
funcdes de frentista.

Pois bem.

O ordenamento juridico brasileiro ndo prevé o pagamento de

salario por servico especifico.

Ao contrdrio, o pardgrafo Unico do artigo 456 da CLT é expresso

ao dispor que o empregado estd obrigado a todo e qualquer servico compativel com a sua condicdo
pessoal.

Vejamos:

Art.456. [...] Paragrafo Unico. A falta de prova ou
inexistindo cldusula expressa a tal respeito, entender-
se-a que o empregador se obrigou a todo e qualquer
servico compativel com a sua condi¢do pessoal.

Ademais, na esteira dos ensinamentos do professor Mauricio Godinho
Delgado (in Curso de direito do trabalho, 142 ed. - Sdo Paulo: LTr, 2015, p. 1106) a "afericao de uma
alteracdo funcional ocorrida com o obreiro passa pela prévia definicdo de sua funcao laborativa
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no estabelecimento ou na empresa. Somente apds efetivamente esclarecida a fungao contratual

do empregado é que se pode avaliar sobre a ocorréncia de real modificagdao na correspondente
cldusula do contrato de trabalho".

Portanto, é possivel concluir que o saldrio ajustado tem por
objetivo remunerar a funcdo objeto da contratacdo, de modo que na hipdtese de alteracdo ou
acréscimo de novas fungdes com maior complexidade ou gue exijam maior responsabilidade, verifica-
se alteracdo lesiva do contrato de trabalho e, por sua vez, pagamento de diferencas salariais.

Feito esses esclarecimentos, passo a andlise da prova.

Ante a negativa da ré, o 6nus de comprovar o acimulo de

funcdo e o labor na fungao de lubrificador, bem assim de auxiliar de limpeza era do autor.

O autor afirma, em depoimento, quando indagado quais
atividades realizava, afirmou que: “foi contratado para laborar como frentista, seu salario era RS
1.055,00 mais 30%. Exerceu ao mesmo tempo a fungao de frentista e de lubrificador, apds cinco
meses até o fim do contrato. O ------------ era o lubrificador do posto. ------------ trabalhava das 07h00
as 17h00 e posteriormente tinha que executar a fung¢ao de lubrificador”.

A preposta da reclamada esclareceu que “O autor foi contratado
para laborar como frentista e ndo laborou como lubrificador, apenas fazia o trabalho de frentista.
O lubrificador a jornada era das 07h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00.

Tem apenas um lubrificador. E necessdrio marcar hordrio para lubrificar o veiculo e ndo tem fluxo
para ter mais de um lubrificador. O autor era frentista, somente abastecia”.

A testemunha ------------ , informa que laborou
com o autor, disse, ainda, “Autor e testemunha limpavam o banheiro, executaram a funcao até a
moca de limpeza ser contratada. Esclareceu que tanto ele como o autor eram frentistas, mas
também realizavam a fungdo de lubrificador. Diz ndo entender porque tinham que fazer o servico
de lubrificador, ja que existia uma pessoa contratada para executar tal funcdo. Nao sabe dizer se o
autor tinha curso de lubrificacdo. Disse que ja fez lubrificacdo de caminh3do, mas ndo soube dizer
guantos bicos tem um caminh3o”.

A testemunha ------------ , auxiliar de limpeza, “
trabalhou de 22/01/2020 a 30/10/2020 na reclamada, disse que o autor executava a fung¢do de
frentista, mas o autor também lubrificava veiculos, sabendo disso porque passava pela pista do
posto e via o autor embaixo do veiculo. Disse que quando a testemunha nao estava, os frentistas
faziam a limpeza. A testemunha sabe que os frentistas faziam a limpeza porque eles falavam que
faziam quando a testemunha ndo ia trabalhar. Perguntado sobre como era feito a lubrificacdo e
engraxamento de veiculo, a testemunha disse que via os frentistas embaixo do caminh3o.”
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A testemunha ------------ informou “que trabalha no

posto que o autor laborou desde 11/03/2019, mas trabalha com a empresa desde 2015. Trabalhou
com o autor desde 11/03/2019 até o autor sair. A testemunha laborava das 07h00 as11h00 e do
12h00 as 17h00. O autor entrava as 11h00 e saia as 17h00, laborava de segunda-feira a sabado e
domingo cerca de duas vezes no més. O autor era frentista e a testemunha lubrificador. Quando a
testemunha ndo estava, ninguém fazia a lubrificacdo, somente a testemunha. O saldrio do
lubrificador é de RS 1.596,00 e tem varios cursos. O autor ndo fazia servico de lubrificacdo. Quando
a testemunha ndo estava, a troca do 6leo era feita pelo Ademir, que vinha de outro posto. Em dia
de domingo nao fazia lubrificagdo. Somente era feito pela testemunha. O autor executava sé as
funcdes de frentista.”

A testemunha ------------ , gerente do posto, contratado
em 2019 e se manteve ativo na empresa por cerca de 09 meses, disse que “o autor foi contratado
como frentista e no periodo que laborou |13 sé tinha um lubrificador e o autor nao lubrificava. Nunca
foi pedido para o autor fazer servigos de limpeza. Nao recorda de ter visto o autor fazendo servigo
de lubrificacdo. A determinacdo era para que somente o lubrificador fizesse o trabalho de
lubrificagao.”

Consoante extraio do depoimento do autor, em que afirma que

a Unica atividade que realizava para qual ndo foi contratado era de lubrificador, pelo que, desde ja,
refuto a alegacdo de que executava as fung¢des de limpeza do posto.

Ante as informacgdes prestadas pelas testemunhas ouvidas em
juizo concluo que a prova restou dividida, ndo sendo possivel afirmar que o autor realizou a atividade
de lubrificacdo, pelo contrario a testemunha ------------ , embora sustente laborar também como
lubrificador, sequer soube dizer quantos quantos bicos um caminhdo possui para lubrificar,
demonstrando desconhecimento quanto a atividade em questdo, fragilizando seu depoimento no que
diz respeito a verossimilhanga de suas informacgdes.

Em contrapartida, o depoimento da testemunha ------------ demonstrou
maior robustez fatica, dando detalhes de como ocorriam as lubrificacdes na
empresa reclamada.

Assim, reforco, a prova restou dividida, de modo que sendo

onus do autor, presumo que este ndo executou tal atividade.

Por consequéncia, sem amparo a pretensdao do reclamante. Indefiro o
pedido de acréscimo salarial por acimulo de funcao.

3. intervalo intrajornada.
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O reclamante alega que da admissdo até meados de margo /2021, o autor

ndo gozou do intervalo minimo de 15 (quinze) minutos para refeicdo /descanso, sendo que era
obrigado a trabalhar de forma ininterrupta sem se alimentar.

Como ndo bastasse o autor ndo gozar do devido descanso, o

reclamado obrigava o obreiro a marcar que havia recebido e ordenava retornar ao servigo.

Somente a partir de meados de margo/2021 o autor comegou a
gozar do intervalo intrajornada, entretanto, era obrigado a "compensar"” o descanso, trabalhando 15

minutos a mais apds a jornada. Por fim, postula pagamento como hora extraordinaria, desde a
admissdo até 03/2021.

A reclamada alega que a jornada de trabalho do autor era de
06h00, com 15 minutos de intervalo, os quais poderiam ser gozados entre 19h30 e 20h30. Ainda,

salienta que o referido intervalo era descontado da jornada, portanto, este ao invés de laborar 06h00
laborava 05h45.

Pois bem.

Tendo a reclamada juntado os cartGes de ponto, é 6nus do
autor a sua desconstituicdo (arts. 818 da CLT e 373, | e Il do CPC).

Sobre o0 assunto, o autor, em depoimento, afirmou que A
jornada quando iniciou era das 16h00 as 22h00, de segunda-feira a sdbado. Era para ter intervalo de
15 minutos. Depois de um ano e pouco 11h00 as 17h00, de segundafeira a sdbado. Registrava o ponto
de jornada e era correto. O intervalo intrajornada batia mas retornava ao trabalho. O registro da
entrada e saida eram corretos. ------------ trabalhava das 07h00 as 17h00. O cartdo ponto poderia ser
registrado a mao, também.

A presposta, por sua vez, informa que O autor foi contratado
para laborar 06h00 diarias e 15 minutos de intervalo, mas o autor sé laborava 05h45 minutos, porque
gozava 15 minutos. O lubrificador a jornada era das 07h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00. O intervalo
dos 15 minutos é flexivel, sem horério especifico, dentro das 06h00 laboradas, mas que recomendava
tirar no meio da jornada, por exemplo, iniciava as 11h00, teria que retirar por volta das 14h00.

A testemunha ------------ , afirma que cumpria
a jornada das 16h00 as 22h00, de segunda-feira a sdbado. Domingo era das 07h00 as 11h00/12h00
(umas duas vezes por més), cuja jornada era registrada no cartdo ponto. Registrava o intervalo, mas
ndo cumpria, se chegasse carro teria que ir abastecer. Nunca gozou o intervalo intrajornada.. O cartdo
era relogio de ponto, mas o intervalo de 15 minutos quando ndo dava tempo de registrar
corretamente, era registrado manual. Nunca recebeu a folha de ponto. Recebia horas extras realizadas
nos domingos e feriados. Cada funcionario manuseava seu préprio cartdo ponto.

A testemunha ------------ , trabalhou para a

reclamada de 22/01/2020 a 30/10/2020, como auxiliar de limpeza. Entrava as 06h00 saia as 10h00 e
voltava 12h00 e saia as 16h00, de segunda-feira e aos sabados até as 10h00. Ndo sabe dizer se o cartdo
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do autor poderia ser alterado. Informa que o autor ndo tinha intervalo para descanso. O autor batia

ponto e retornava para trabalhar. A testemunha nunca bateu o ponto do intervalo. A maioria do
tempo que a testemunha laborou no posto, o autor laborou das 11h00 as 17h00. A testemunha viu os
frentistas baterem o ponto para o intervalo intrajornada, mas se chegasse carro eles tinham que
atender.

A testemunha ------------ diz que trabalha no posto

que o autor laborou desde 11/03/2019, mas trabalha com a empresa desde 2015. Trabalhou com o
autor desde 11/03/2019 até o autor sair. A testemunha laborava das 07h00 as11h00 e do 12h00 as
17h00. O autor entrava as 11h00 e saia as 17h00, laborava de segunda-feira a sdbado e domingo cerca
de duas vezes no més. Os frentistas tinham intervalo de 15 minutos. Os empregados tiravam os 15
minutos quando entrava a turma do outro turno. Somente o funciondrio manuseava o cartao ponto,
o qual era registrado eletronicamente. Se esquecesse escrevia a caneta. No final do més recebia o
cartdo ponto para assinar, mas nao recebia copia do cartdo de ponto. Confirma que o autor gozava
do intervalo de 15 minutos.

A testemunha ------------ informa que trabalhou como
gerente do posto, ficou nove meses, ndao se recorda o ano que laborou. Acredita que foi 2019. O
intervalo de 15 minutos todos gozavam, cada funcionario intercalava o intervalo. Saiu dia 08/12. Cada
funcionario registrava no reldgio de ponto. Ndo tinha intervencdao da empresa no preenchimento do
cartao ponto.

Preliminarmente, registro que o pleito esta limitado a 11/03 /2019 (data de
admissdo) a meados de 03/2021, o qual fixo em 15/03/2021.

Em que pese a testemunha ------------ afirme
gue nunca gozou do intervalo intrajornada porque precisava retornar atender os veiculos para
abastecer, a partir de seu préprio depoimento e da testemunha ------------ , extraio que somente essa
situacdo ocorria quando chegasse algum veiculo.

Considerando que a cidade em que localizada a empresa ré Paranatinga/MT
ndo ser de grande porte, ndo é crivel que o referido posto possuia movimento constante, a ponto de
impossibilitar que os empregados gozassem de intervalo intrajornada todos os dias.

Por outro lado, pelas regras de experiéncia é razoavel defender
gue havia dias em que o referido intervalo intrajornada nao fosse gozado em sua inteireza, contudo,

o autor ndo logrou demonstrar uma periodicidade, situacdo essa que impossibilita o juizo arbitra-la
sobretudo frente as informacgdes prestadas pelas testemunhas da reclamada.

Portanto, considerando a prova testemunhal dividida, considero

correto os registros dos cartGes pontos, nada obstante, verifico que ndo foram juntados cartGes
pontos de 04/2019 a 31/07/2019 (ID. ba788d6 - Pag. 1), bem assim, denoto serem ilegiveis os cartdes
pontos de 01/12 a 14/12/2019 (ID. ba788d6 - Pag. 11), agosto/2020 (ID. d0b24b7 - Pag. 15),
novembro/2020 (ID. d0b24b7 - Pag. 21), bem assim é inexistente a marcacdo da jornada em 29 e
30/04/2020 de 01/09/2020 a 21/09/2020 e fevereiro/2021.
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Nesse passo, considerando que era 6nus da reclamada

apresentar documentos legiveis (Resolugdo CSJT n2 185 de 24/03/2017, artigo 13, § 12) e referente a
todo o contrato de trabalho, o que nao fez, elevo a verdade processual a auséncia de concessao do
intervalo intrajornada de 15 minutos nos periodos acima mencionados.

Assim, acolho parcialmente o pedido da inicial para condenar a

reclamada a pagar intervalo intrajornada de 15 minutos no periodo de 04/2019 a 31/07 /2019, 01/12
a 14/12/2019, 29 e 30/04/2020, agosto/2020, 01/09/2020 a 21/09 /2020, novembro/2020 e
fevereiro/2021, acrescido de 50%, de forma indenizada.

A partir da Lei 13.467/2017 (Reforma de Trabalhista), a natureza

do intervalo intrajornada passou a ser indenizatéria, nos termos do artigo 71, § 40, da CLT, motivo
pelo qual ndo ha incidéncia de reflexos.

4. indenizag¢ao por danos morais. Liceng¢a-paternidade.

O autor postula o pagamento de indenizacdo por danos morais

ao argumento de que ndo foi concedida licenca-paternidade de 05 dias. Esclarece que comunicou o
nascimento de sua filha ao gerente da empresa, cuja licenca foi negada sob a justificativa de que os
proprietarios da empresa ndo estavam presentes na cidade.

A ré, por sua vez, sustenta culpa exclusiva da vitima em nao

gozar a licenca-paternidade, uma vez que nao se trata de faculdade da empresa conceder ou nao a
referida licenca, ja que o artigo 473 é expresso quanto a possibilidade de o empregado deixar de
comparecer ao trabalho na hipétese narrada nos autos.

Pois bem.

Antes de adentrar no mérito, impde-se tecer consideracdes

necessarias a respeito de questdes sociais adjacentes a licenca-paternidade, porquanto o instituto
retrata muito mais do que a aparente singeleza temporal do afastamento laboral.

O instituto em questdo trata-se de um meio para colocar em
pratica diversos objetivos mundiais que pautam a sociedade contemporanea, como a igualdade entre
homens e mulheres, fortalecimento da instituicdo familiar, assisténcia e cuidados da crianca, apenas
para citar alguns.

Nao é forgoso partirmos do pressuposto de que vivemos em
uma sociedade historicamente patriarcal, na qual, em regra, a mulher é destinada a funcdo de
cuidadora do lar, ainda que também trabalhadora fora do ambiente doméstico, e ao homem o de
prover financeiramente a familia, modo esse que eleva a desigualdade material existente entre os
géneros.
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Nao podemos nos distanciar da realidade, na qual a mulher
precisou adentrar ao mercado de trabalho para complementar a renda familiar e mesmo assim se
manteve responsdvel dos afazeres domésticos e dos cuidados familiares. Essa situagdo,
empiricamente, acarreta desgaste desmedido a mulher que assume uma jornada dupla, se ndo
impedindo, dificultando a atuagdao da mulher profissionalmente e nas execug¢des de atividades
diversas do cuidado doméstico.

Frente a essas questdes, mas ndo so, em 1981, a OIT adotou a Convencao
n2 156, sem estabelecer propriamente prazos de licengas para homens e mulheres, ratificando a
necessidade de se criar politicas nacionais para dar condices a trabalhadores, homens e mulheres,
com encargos de familia de exercer seu direito a livre escolha de emprego, sem discriminag¢do, bem
assim sem conflito entre seu emprego e seus encargos familiares.

A mencionada convencao foi elaborada, é importante frisar, com

o intuito de promover a igualdade de oportunidades e de tratamento para mulheres e homens

trabalhadores com encargos familiares entre eles e entre esses e os demais empregados, mediante a

conscientizacdo da necessdria mudanca do papel tradicional que homens e mulheres exercem na

sociedade e na familia, a fim de que, de fato. se resulte uma igualdade entre os géneros.

Com esteio nesta Convencao, a OIT adotou a denominada Recomendacao
sobre os Trabalhadores com Encargos de Familia, de 1981, de niumero 165, prevendo a seguinte
recomendacdo para os Paises-membros:

“22.(1) O pai e a mae devem ter a
possibilidade, num  periodo imediatamente seguinte &
licengamaternidade, de obterem licenga de afastamento sem perda do
emprego e dos direitos dele decorrentes”.

Paralelo a essa questao, é inegavel que a crianga, para se tonar

um adulto responsavel e independente socialmente, além de necessitar assisténcia e protecao
especiais, deve se desenvolver em um ambiente familiar, que proporcione protecdo e assisténcia
necessarios, nutrindo de amor, carinho, atencdo, compreensao e tolerancia.

E com base nesses primados, que tanto a licenga-maternidade

guanto a licenca-paternidade se demonstram como mecanismo de promocado de igualdade de género
e de assisténcia do ser mais hipossuficiente de nossa sociedade, que é a crianga.

N3o a toa que o artigo 227 da Constituicao Federal dispde ser “
dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga, ao adolescente e ao jovem, com
absoluta prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a
profissionalizacdao, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e

comunitaria, além de colocd-los a salvo de toda forma de negligéncia, discriminacao, exploracao,

violéncia, crueldade e opressao”.

Nesse passo, com o olhar voltado para a relacdo pai-bebé, é
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dever da sociedade em geral possibilitar que o pai mantenha vinculo imediato e duradouro com seu

filho logo nos primeiros dias de vida, a fim de que se forme conexdo afetiva entre o genitor e o bebé,

assim como o empregado assuma seus deveres como genitor desse novo ser humano, tomando

consciéncia da necessidade de divisdo com a genitora quanto a criacdo e cuidados do filho, além das

atividades domeésticas, sobretudo nos primeiros dias em que a mulher estd mais debilitada em razdo
do parto.

Ora, a licenca-paternidade se demonstra como um direito e

dever do genitor, serve justamente para que o empregado, na qualidade de pai, exerca de fato a
paternidade, realizando todas as tarefas relativas ao bebé, como trocar fralda, dar banho, zelar, fazer
dormir, entre outras atividades, bem assim para que fortaleca o vinculo afetivo com seu bebé.

Reforco, imp&e-se que toda a sociedade, ai considerando todas

as suas instituicoes (governamentais, familiar, religiosas, profissionais, educacionais), inclusive o Poder

Judicidrio, atuem de forma a assegurar o direito a vida, a saude, a alimentacdo, a educacdo, ao lazer,

a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e

comunitdria a crianca, salientando que o dever de assistir, criar e educar os filhos é dos pais,

compreendido como pai e mde e ndo so das maes.

No ambito brasileiro, o artigo 473 da CLT, com a redacao original

de 1943, retrata exatamente a realidade da sociedade da época, na medida em que autorizava a falta
justificada de um dia de trabalho do empregado em caso de nascimento de filho, expressamente, para
o fim de efetuar o registro civil do recémnascido, enquanto a mulher era concedido a licenca-
maternidade, reforcando, portanto, a ideia de que a mulher é a Unica responsavel pelo cuidado da
crianga.

Entretanto, acompanhando a Convencdo n2 156 da OIT, de 11 de

agosto de 1981, a Constituicdo da Republica de 1988, previu a licenga-paternidade no seu inciso XIX,
do artigo 79, sem especificar, contudo, o tempo da licenca, delegando a fixacdo do interregno a lei
posterior .

Nada obstante isso, o artigo 10, § 12 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais
Transitérias (ADCT) definiu o prazo da licenga-paternidade, enquanto ndo for promulgada lei prépria,
em 5 (cinco) dias para os homens que se tornarem pais.

Salienta-se que referido prazo é elastecido em 15 dias, caso o
empregado esteja laborando em empresa que tenha aderido ao Programa EmpresaCidada, consoante
a Lei n2 13.257, de 2016 que incluiu o inciso Il ao artigo primeiro da Lei n? 11.770/2008, que criou o
Programa Empresa Cidada.

E bem verdade que o prazo previsto, hodiernamente, no ADCT
ndao cumpre com a politica social de igualdade entre homens e mulheres, assim como viola as regras
de direito e deveres do instituto familiar, perpetuando a ideia de que o cuidado da prole é destinado
quase que unicamente a mulher e culturalmente impossibilitando o exercicio da paternidade.
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Portanto, se reconhece a urgéncia de o ordenamento juridico

prever outros prazos ou modo de licenga-parental, a acompanhar a realidade social, em que homens
e mulheres estdo ambos no mercado de trabalho, que além de provedores, possuem, na mesma
medida, o dever de cuidado com a crianga.

No caso dos autos, é incontroverso que a reclamada estava

ciente do nascimento da crianca, bem assim de que o autor ndao gozou da licengapaternidade, seja
pelo que dispde a defesa, seja em razao da confissdo da preposta da reclamada que ndo soube dizer

se 0 autor gozou da referida licenca, situagdo essa que, por si s6, aflige bem imaterial do autor, in re
ipsa.

Ao contrdrio de que a reclamada sustenta, a despeito de a
licenca-paternidade se tratar de um direito potestativo do empregado, ndo hd como defender que
incumbia tdo somente a este a liberalidade de faltar ao trabalho, sem avisar a empresa e,
posteriormente, comprovar o motivo, na medida em que o empregado é a parte hipossuficiente e
necessita de seu trabalho como meio de sustento, sendo certo que nessas situagdes existe temor
reverencial de perder o emprego.

No caso dos autos, a preposta confessa que o autor entregou o

registro de nascimento da sua filha, mas, mesmo assim, ndo gozou do seu beneficio, refor¢cando a
atitude desidiosa da reclamada no aspecto.

Importante mencionar que obstaculizar o gozo da licenga-
paternidade é ir de encontro aos objetivos de nossa sociedade, que escolheu criar uma sociedade mais
igualitdria e justa, na medida em que dificulta que o pai crie o vinculo afetivo tdo necessdrio nos
primeiros dias de vida da crianca, bem assim sobrecarrega a genitora nos cuidados que obviamente a
crianga requer.

Essa situacdo, em ultima analise é perpetuar cultura patriarcal,

calcada no pai provedor financeiro e mae zeladora, responsavel pelo cuidado da casa, filhos e, muitas

vezes, do proprio homem, sobrecarregando os afazeres do sexo feminino, retardando a tdo almejada

igualdade entre homens e mulheres em direitos e obrigacdes, acima alinhavado.

Por todas essas condicdes, é dever da reclamada reparar, ainda

gue de modo avesso, a dor sofrida pela vitima e desestimular comportamento similares da reclamada.

Saliento que o fato de o registro de nascimento ndo ter ocorrido

na primeira semana em nada prejudicada a conclusdo, uma vez que, novamente a reclamada teve
ciéncia do nascimento da filha do autor.

Colho da jurisprudéncia, as seguintes ementas, neste mesmo
sentido:

DANOS MORAIS.
LICENCAPATERNIDADE.
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IMPOSSIBILIDADE DE

FRUICAO. ART. 72, XIX, DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA.
DIREITO FUNDAMENTAL
VIOLADO. INDENIZACAO
DEVIDA. Conforme a previsao
contida no art. 473, lll, da CLT,
e art. 10, § 19, do ADCT, o
trabalhador tem direito a se
ausentar do trabalho sem
prejuizo de seu saldrio, por 5
dias, em caso de nascimento de
filho, no decorrer da primeira
semana. Direito fundamental
do empregado que busca a
efetivacado da protecado
constitucional ao nucleo
familiar. Conduta  abusiva
empresarial que nega tal

direito, a agredir,
indubitavelmente, a esfera
intima do trabalhador,

causando sofrimento no
ambito psiquico e emocional e
atingindo  sua dignidade.
Impositiva a condenagdao do
empregador no pagamento de
indenizacao por danos
morais.(TRT-4 - ROT:
00206622620195040731, Data
de Julgamento: 22/10 /2020, 82
Turma)DANO
MORAL. FALTA DE CONCESSAO
DA LICENCAPATERNIDADE.
INFORMACAO DO
NASCIMENTO DO FILHO. Ao
contrario do alegado pela
recorrente, o Tribunal
Regional consignou a
afirmacdo do conhecimento da
reclamada a época do
nascimento da filha do
reclamante. Conclusado diversa
esbarra no Obice previsto na
Sumula 126 do TST. Recurso de
revista nao conhecido.
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(Processo: RR - 14-

88.2010.5.04.0812 Data de
Julgamento: 24/06 /2015,
Relatora Ministra: Delaide
Miranda Arantes,

22 Turma, Data de
Publicagdo: DEJT 01/07
/2015).

LICENCA PATERNIDADE
NAO CONCEDIDA.
INDENIZACAO POR

DANOS MORAIS DEVIDA. A
licenca paternidade tem por
finalidade permitir que o
trabalhador dé assisténcia a
esposa e ao filho recém-
nascido, além de propiciar
tempo para as providéncias do
registro civil do nascituro.

O trabalho no periodo
destinado ao gozo da licenca
paternidade, em desrespeito
ao art. 79, XIX da CF, c/c art. 10,

§1°do

ADCT caracteriza a
responsabilidade  civil da
reclamada, passivel de

correcdo por meio de
indenizagdo por danos morais,
jd que o objetivo da licenca
paternidade nao foi atingido. O
dano moral ndo se confunde
com dano material pois,
enquanto este representa
sempre privacdo de gozo de
bens materiais, ou diminuicado
do patriménio econdmico,
aquele se consubstancia em
dor da alma, angustia,
desgosto, humilhacdo e
sofrimento intimo. (TRT 15.
001039788.2014.5.15.0001(RO
T). Data publicagdo: 07/10

/2016. Orgio
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Julgador:  Orgdo  Especial
Anilise de Recurso
Relator: HELIO GRASSELLI).

Assim, considerando as circunstancias do caso, a gravidade do

dano, a situagdo do ofensor, a condi¢cdo do ofendido, assim como o cardter punitivo, pedagdgico e
compensatdrio da medida, julgo procedente o pedido de condenacdo da ré ao pagamento de
indenizacdo por danos morais, o qual fixo em RS 6.000,00 (seis mil reais).

Por fim, com o intuito de evitar a oposicdao de embargos de

declaracao, inaplicdvel a regra tarifada para a fixacdo do valor da indenizacdo por dano moral, uma
vez que a jurisprudéncia do STF (STF, 2a T., RE 348.827/RJ, Rel. Min. Carlos Veloso, DJ 06.08.2004. Cf.
ainda STF, Pleno, ADPF 130/DF, Rel. Min. Ayres Britto, DJE 06.11.2009) e Sumula 281 do STJ vedam a
tarifacdo da Lei Empresa, a qual muito se assemelha a tarifacdo do artigo 223-G, paragrafo 10, da CLT.

Nesse sentido a jurisprudéncia desta Corte Regional:

5. justica gratuita

SUMULA Ne 48 - ARGUICAO DE
INCONSTITUCIONALIDADE. CONTROLE DIFUSO DE
CONSTITUCIONALIDADE. ART. 223-G, § 19, |
A IV, DA CLT. LIMITACAO PARA O ARBITRAMENTO DE
INDENIZACAO POR DANO EXTRAPATRIMONIAL.
INCOMPATIBILIDADE
MATERIAL COM A CR/88. INCONSTITUCIONALIDADE.
E inconstitucional a limitacdo imposta para o
arbitramento dos danos extrapatrimoniais na seara
trabalhista pelo § 19, incisos | a IV, do art. 223-G da
CLT por ser materialmente incompativel com os
principios constitucionais da isonomia e da dignidade
da pessoa humana, acabando por malferir também os
intuitos pedagdgico e de Reparagao integral do dano,
em cristalina ofensa ao art. 52, V e X, da CR/88. TRT
Arginc 0000239-76.2019.5.23.0000, Publicado DEJT
01 /10/2019.

Diante da declaragdo contida na inicial concedo ao autor os

beneficios da justica gratuita.

Nesse sentido, transcrevo a seguinte ementa do TST:

"RECURSO DE REVISTA. ASSISTENCIA

JUDICIARIA GRATUITA. DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA.
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RECLAMAGCAO TRABALHISTA AJUIZADA NA VIGENCIA DA LEI N2 13.467/2017. COMPROVACAO DO

ESTADO DE
MISERABILIDADE MEDIANTE DECLARACAO PROFERIDA POR PESSOA
NATURAL. Cinge-se a controvérsia a se saber se é necessaria a
comprovacao do estado de miserabilidade no processo do trabalho
para fins de concessao dos beneficios da assisténcia judiciaria gratuita.
A Lei n? 1.060/50, que estabelecia as normas para a concessdo de
assisténcia judiciaria gratuita aos necessitados, previa no pardgrafo
Unico do art. 22 que "Considera-se necessitado, para os fins legais, todo
aquele cuja situacao econémica nao lhe permita pagar as custas do
processo e os honorarios de advogado, sem prejuizo do sustento
proprio ou da familia." Por sua vez, o art. 42 estabelecia como requisito
para concessdao da gratuidade de justica que "A parte gozard dos
beneficios da assisténcia judicidria, mediante simples afirmacao, na
propria peti¢ao inicial, de que nao esta em condi¢des de pagar as
custas do processo e os honordrios de advogado, sem prejuizo préprio
ou de sua familia". Dessa disposicdo, as partes comecaram a
apresentar nos autos a declaragdao de hipossuficiéncia. O art. 52 da
referida lei dispunha expressamente que "O juiz, se nao tiver fundadas
razoes para indeferir o pedido, devera julga-lo de plano, motivando ou
nao o deferimento dentro do prazo de setenta e duas horas." Portanto,
surgiu para as partes requerentes do beneficio da gratuidade da justica
a presuncao de veracidade da declaracdao de hipossuficiéncia. A
jurisprudéncia do TST havia se consolidado no sentido de que, para a
concessao da assisténcia judiciaria gratuita a pessoa natural, bastava a
declaragao de hipossuficiéncia econémica firmada pela parte ou por
seu advogado. Na mesma linha, o art. 99 do CPC/2015, revogando as
disposi¢des da Lei n2 1.060 /50 sobre gratuidade de justica, trouxe em
seu § 32 que "Presume-se verdadeira a alegacdao de insuficiéncia
deduzida exclusivamente por pessoa natural". Nesse sentido, apds a
entrada em vigor do Cdédigo de Processo Civil de 2015, o TST converteu
a Orientagao Jurisprudencial n? 304 da SBDI-1 na Sumula n2 463. Logo,
para a pessoa natural requerer os beneficios da justica gratuita bastava
a juntada de declaracdao de hipossuficiéncia, sendo 6nus da parte
adversa comprovar que o requerente nao se enquadrava em nenhuma
das situagdes de miserabilidade. No caso de pedido formulado pelo
advogado da parte, este deveria ter procuracdao com poderes
especificos para este fim. No entanto, em 11/11 /2017, entrou em
vigor a Lei n? 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), que inseriu o
paragrafo 42 ao art. 790 da CLT. Dessa forma, as acdes ajuizadas a
partir da entrada em vigor da reforma trabalhista estao submetidas ao
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que dispde o § 42 do art. 790 da CLT, que exige a comprovacao, pela

parte requerente, da insuficiéncia de recursos para a concessdo dos
beneficios da justica gratuita. Sem duvida, o referido dispositivo
inaugurou uma condicao menos favoravel a pessoa natural do que
aquela prevista no Cdédigo de Processo Civil. No entanto, em se
tratando de norma especifica que rege o Processo do Trabalho, ndo ha
espaco, a priori, para se utilizar somente as disposi¢cdes do CPC. Logo,
o referido dispositivo implicaria, no ponto de vista do trabalhador, um
retrocesso social, dificultando o acesso deste ao Poder Judiciario.
Assim, a par da questao da constitucionalidade ou ndao do § 42 do art.
790 da CLT, a aplicacao do referido dispositivo ndao pode ocorrer
isoladamente, mas sim deve ser interpretado sistematicamente com
as demais normas, quer aquelas constantes na prépria CLT, quer
aquelas previstas na Constituicdo Federal e no Cdédigo de Processo
Civil. Dessa forma, a luz do que dispde o préprio § 32 do art. 790 da CLT
c/ccom os arts. 15 e 99, § 39, do CPC, entende-se que a comprovagao
a que alude 0 § 42 do art. 790 da CLT pode ser feita mediante a simples
declaracao da parte, a fim de viabilizar o pleno acesso do trabalhador
ao Poder Judiciario, dando, assim, cumprimento ao art. 52, XXXV e
LXXIV da Constituicdao Federal. Isso porque ndao se pode atribuir ao
trabalhador que postula, junto a esta Especializada, uma condicao
menos favordvel aquela destinada aos cidadaos comuns que litigam na
justica comum, sob pena de afronta ao principio da isonomia, previsto
no caput do art. 52 da CF. Nao conceder ao autor, no caso dos autos,
os beneficios da gratuidade de justica, € o mesmo que impedir o amplo
acesso ao Poder Judiciario (art. 52, XXXV, da CF) e discriminar o
trabalhador em relagao as pessoas naturais que litigam na justica
comum (art. 52, caput , da CF). Recurso de revista conhecido por
contrariedade a Sumula 463, |, do TST e provido" (RR-893-
70.2018.5.13.0002, 32 Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza
Agra Belmonte, DEJT 25/10/2019, grifou-se).

Pelo exposto, defiro os beneficios da Justica Gratuita e indefiro a

impugnacao ao pedido do beneficio buscado pelo autor.

6. honorarios advocaticios
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A presente demanda foi ajuizada apds a entrada em vigor da Lei

13.467/2017.

Desse modo, em relagdo a este processo, nao ha qualquer
duvida acerca da aplicacdo do disposto no artigo 791-A, da CLT, a qual prevé o seguinte:

“"Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa
propria, serdo devidos honorarios de sucumbéncia,
fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e o
maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que
resultar da liquidagdao da sentenga, do proveito
econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo,
sobre o valor atualizado da causa.

No caso, constato que houve sucumbéncia reciproca, sendo

aplicado o disposto no artigo 791-A, § 39, da CLT, ,contudoo reclamante é beneficiario da justica
gratuita, sendo isento, portanto, do pagamento dos honorarios de sucumbéncia, na medida em que o
§ 42 do artigo 791-A da CLT, que impunha o pagamento dos honorarios sucumbenciais ao beneficiario
da justica gratuita, foi declarado inconstitucional pelo Supremo Tribunal Federal, na Ac¢do Direita de
Inconstitucionalidade (ADI) 5766.

Desse modo, condeno a ré ao pagamento de 5% sobre o valor

gue resultar da liquidacdo da sentenca para o patrono do autor.

A fixagao do importe de 5% aos patronos observou os requisitos
previstos nos incisos |, II, lll e IV, do § 29, do artigo 790 da CLT.

7. Do cumprimento da sentenca

Tornada a divida transitada em julgado e atualizada (Sumula 439
do TST), fica a reclamada desde ja ciente, independentemente de mandado de citacdo ou notificacdo,
gue terd o prazo de 48 (horas) dias para pagar a divida ou garantir a execu¢ao, na forma dos artigos
878 e 880 da CLT c/c 523 do CPC e artigo 13 da Resolucdo n. 221/2018 do Tribunal Superior do
Trabalho.

A reclamada fica ciente que proceder-se-a ao imediato bloqueio
bancario sobre as contas-correntes, aplicacGes financeiras, efetivando-se o pagamento ao credor e
aos recolhimentos legais, apds o levantamento do valor bloqueado, bem como a expedicdo do
Mandado de Penhora e demais atos executdrios, no caso de insuficiéncia de créditos para a integral
garantia do Juizo.

A teor do que dispde o art. 495 do Novo CPC e considerando a

aplicacdo subsidiaria das regras de direito processual comum ao Processo do Trabalho pressupondo a
omissdo da CLT e a compatibilidade de normas com os principios e dispositivos que regem este direito
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sob o manto da disposigao contida nos artigos 769 e 889 da CLT, esta sentenga condenatodria valera

como HIPOTECA JUDICIARIA DE IMOVEL.

Por fim, fica a Secretaria autorizada a proceder, imediatamente,

ao Registro e Restricdo Judicial dos veiculos de propriedade da reclamada e de seus respectivos sécios,
através do Sistema RENAJUD, visando a impossibilidade da mudancga de propriedade, licenciamento
no sistema RENAVAM e também a sua circulacdo, bem como expedicdo de Oficio ao Cartério de
protesto, visando o PROTESTO DO TITULO JUDICIAL do montante atualizado do débito e o envio do
nome da reclamada e de seus sécios ao SERASA e a oficiar todos os Cartérios de Registros de Imdveis
onde constem imdveis registrados em nome da reclamada para fins de averbagao da hipoteca.

Il = DISPOSITIVO

Diante do exposto, em consonancia com a fundamentacgao

supra, rejeito as preliminares arguidas pela ré e, no mérito, julgo PARCIALMENTE PROCEDENTE OS
PEDIDOS formulados por ---------—--- em face de ---------—--- , para condenar a ré ao pagamento de
indenizagdo por intervalo intrajornada e indeniza¢dao por danos morais.

Concede-se ao reclamante os beneficios da justica gratuita, nos

termos da fundamentagao supra.

Condena-se a reclamada ao pagamento de honorarios

advocaticios ao patrono do reclamante.
A liquidacdo sera processada por simples calculos.

Determino a incidéncia de juros e corre¢ao nos termos das Sum. 200, 211 e
381, C. TST, sendo a Correcao Monetaria na forma da Simula 439 do TST.

Ante a natureza indenizatoéria das verbas deferidas, ndo ha

incidéncia de contribuicdo previdenciaria e fiscal.

Os calculos de liquidacdo de sentenca acostados a presente

decisdo, elaborados pela Secdo de Contadoria, integram a presente decisdo para todos os efeitos
legais, refletindo o quantum debeatur, sem prejuizo de posteriores atualizagdes; incidéncia de juros
e multas, e atendem as diretrizes emanadas no Provimento n.2 02/ 2006, deste Egrégio Tribunal,
ficando as partes expressamente advertidas que em caso de interposicdo de recurso ordindrio deverdo
impugna-los especificamente, sob pena de preclusao.

Custas processuais, no percentual de 2% sobre o valor da

condenacdo, as expensas da reclamada, conforme calculos acostados a presente decisdo.

Sentenca publicada de forma liquida, devendo a Secretaria

juntar os calculos de liquidagao.
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As partes ficam advertidas de que ndo cabem Embargos de Declaracido para

rever fatos, provas ou a prépria decisdo, ou, simplesmente, para contestar o que ja foi decidido. (Artigo

793-B, VI, da CLT ¢/c 1026, § 20, do CPC).

Observem-se a Portaria do Ministério da Fazenda n2 757/2019 e Portaria
Corregedoria TRT 23 n2 002/2019 para fins de intimagdo da Unido.

Publique-se.
Intimem-se as partes.
Apds o transito em julgado, cumpra-se.
Nada mais
PRIMAVERA DO LESTE/MT, 03 de abril de 2022.

MAURO ROBERTO VAZ CURVO
Juiz(a) do Trabalho Titular
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