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Poder Judiciéario

Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regiéo

Acao Trabalhista - Rito Sumarissimo
0000160-29.2021.5.21.0018

PARA ACESSAR O SUMARIO, CLIQUE AQUI

Processo Judicial Eletronico

Data da Autuacao: 29/04/2021
Valor da causa: R$ 31.976,99

Partes:
RECLAMANTE; ----=------- ADVOGADO: HUGO RAFAEL MACIAS GAZZANEO RECLAMADO: -

ADVOGADO: GILBERTO ZUCATTI PRITSCH ADVOGADO: AUGUSTO JOSE DE MEDEIROS
NUNES

PAGINA CAPA PROCESSO_PJEPERITO: ABIAS VALE DE MELO
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO
Vara do Trabalho de Ceara Mirim

ATSum 0000160-29.2021.5.21.0018

RECLAMANTE: ------------

RECLAMADO: ------------ ATA DE AUDIENCIA

Em 6 de julho de 2021, na sala de sessdes da MM. Vara do Trabalho
de Ceara Mirim, sob a dire¢dao do(a) Exmo(a). Sr(a). Juiz(a) do Trabalho CARLITO ANTONIO DA
CRUZ, realizou-se audiéncia relativa a A¢ao Trabalhista - Rito Sumarissimo nimero 0000160-
29.2021.5.21.0018, supramencionada.



Fls.: 2
As 09:01, aberta a audiéncia, foram apregoadas as partes.

Presente a parte autora ------------ , pessoalmente,
acompanhado(a) de seu(a) advogado(a), Dr(a). MARIA LUISA MENEZES COSTA ALVES, OAB
13856/AL.

Presente a parte ré ------------ , representado(a) pelo(a) preposto(a) Sr.(a) CARLOS

JOSE DA GAMA MAGNO DA SILVA, acompanhado(a) de seu(a) advogado(a), Dr(a). GILBERTO
ZUCATTI PRITSCH, OAB 21207/BA.

Instalada a audiéncia e relatado o processo.
CONCILIACAO REJEITADA.
Defesa escrita, com documentos.

Alcada fixada na inicial.

Concedido o prazo de 05 (cinco) dias para a parte autora se
manifestar sobre a defesa e documentos, contados a partir do dia 07/07/2021.

Deferida prova pericial.

Nomeado(a) como perito(a) o(a) Sr(a). RENAN PONTES CRUZ, que
deverd tomar carga dos autos e apresentar laudo pericial de insalubridade até o dia 13/08/2021.

Intime-se o(a) Sr(a). Perito(a).

Assinado eletronicamente por: CARLITO ANTONIO DA CRUZ - Juntado em: 06/07/2021 11:00:32 - f3ea912

Para apresentacdo de quesitos e indicacdo de assistente técnico terdo
as partes o prazo comum de 05 (cinco) dias, contados a partir de 07/07/2021.

Do laudo pericial as partes poderdo se manifestar no prazo comum
de 05 (cinco) dias, contados a partir de 16/08/2021.

O Juiz fixa os honorarios periciais no importe de RS 1.000,00 (UM MIL REAIS), em
razdo do teto maximo para a fixacao de honorarios periciais estabelecido no art. 21, da Resolucdo
CSJT n2 247, de 25/10/2019, concordando a parte reclamada com a antecipa¢do dos honorarios
periciais, no prazo de 05 (cinco) dias, garantida a sob-rogacdo de acordo com o resultado da pericia,
sendo deferida a parte autora, desde logo, a Justica Gratuita.

Ple



Fls.: 3

O Juiz consigna os contatos das partes para realizacdo da pericia:

- Contato do reclamante: ;

- Contatos da reclamada: ;

O perito devera informar as partes com antecedéncia minima de 10
dias a respeito da data da realizagdo da pericia, por e-mail ou whatsapp, devendo comprovar nos
autos a ciéncia das partes.

Para realizacdo da audiéncia de instrucdo, designo a data de 06/09 /2021, as
10h30min, na forma telepresencial.

Link de acesso da sala virtual: https://trt21-jus-br.zoom.us/j /

Assinado eletronicamente por: CARLITO ANTONIO DA CRUZ - Juntado em: 06/07/2021 11:00:32 - f3ea912

Cientes as partes de que na préxima audiéncia deverdao comparecer
para depoimento pessoal, sob pena de confissdo (Sumula 74 do col. TST), declarando que trardo
espontaneamente suas testemunhas, sob pena de preclusao.

Audiéncia encerrada as 09:13

CARLITO ANTONIO DA CRUZ
Juiz(a) do Trabalho

Ple
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Ata redigida por JOELSON DE OLIVEIRA ALEXANDRE, Secretario(a) de Audiéncia.

Assinado eletronicamente por: CARLITO ANTONIO DA CRUZ - Juntado em: 06/07/2021 11:00:32 - f3ea912
https://pje.trt21.jus.br/pjekz/validacao/21070609334702300000013941392instancia=1

Ndmero do processo: 0000160-29.2021.5.21.0018

Numero do documento: 21070609334702300000013941392

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO
VARA DO TRABALHO DE CEARA MIRIM
ATSum 0000160-29.2021.5.21.0018
RECLAMANTE: ------------
RECLAMADO: ------------

Despacho.

Vistos, etc...
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Considerando que Ato Conjunto TRT21-GP/CR N2 009/2021

determinou o reinicio da Fase 2 do Plano de Retomada das Atividades Presenciais, autorizando, por
conseguinte, a realizagdo das audiéncias na forma presencial e semipresencial, tendo vista o cendrio
favordvel para tal progressao no referido plano apresentado pelo Comité Técnico competente; e

Considerando a necessidade de adequagdo da pauta de

audiéncia face a necessidade do servico;

REDESIGNO a audiéncia de INSTRUCAO, na forma PRESENCIAL,

para o dia 19/10/2021, as 11h:30min , devendo as partes comparecerem presencialmente, sob as
penalidades do art. 844 da CLT e trazerem suas testemunhas espontaneamente, sob pena de
preclusao.

Salienta-se que as partes poderao requerer a realiza¢do de

audiéncia na forma telepresencial, desde que fornecam whatsapp e e-mail de todas as pessoas
presentes a assentada por videoconferéncia na plataforma do Zoom, até 05 (cinco) dias Uteis antes da
audiéncia.

Os participantes da audiéncia presencial deverdo observar as

normas vigentes quando da realizacdo da audiéncia relativamente as medidas sanitarias de prevencao
ao contagio pelo novo coronavirus, especialmente no que concerne as disposi¢cdes do art. 62, do Ato
Ato Conjunto TRT21-GP/CR Ne 009/2021, disponivel em
https://www.trt21.jus.br/legislacao/expediente/ato-conjunto/2021/9.

Notifiquem-se as partes, por seus advogados, via DelT.

Assinado eletronicamente por: GUSTAVO MUNIZ NUNES - Juntado em: 22/07/2021 10:41:10 - alc5c8b

Cumpra-se.

Ceara-mirim/RN, 21 de julho de 2021

GUSTAVO MUNIZ NUNES

JUIZ DO TRABALHO
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Assinado eletronicamente por: GUSTAVO MUNIZ NUNES - Juntado em: 22/07/2021 10:41:10 - alc5c8b
https://pje.trt21.jus.br/pjekz/validacao/21072118090589000000014029017?instancia=1
Numero do processo: 0000160-29.2021.5.21.0018
Numero do documento: 21072118090589000000014029017

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO
Vara do Trabalho de Ceara Mirim

ATSum 0000160- 29.2021.5.21.0018
RECLAMANTE: --------- e
RECLAMADO: ---------- S -- ATA DE AUDIENCIA

Em 23 de fevereiro de 2022, na sala de sessées da MM. Vara do Trabalho de
Ceard Mirim, sob a direcdo do(a) Exmo(a). Sr(a). Juiz(a) do Trabalho CARLITO ANTONIO DA CRUZ,
realizou-se audiéncia relativa a Agao Trabalhista - Rito
Sumarissimo numero 0000309-25.2021.5.21.0018 e processo 000016029.2021.5.21.0018,
supramencionada.

As 11:10, aberta a audiéncia, foram apregoadas as partes.

Presente a parte autora ------------ , pessoalmente,
acompanhado(a) de seu(a) advogado(a), Dr(a). MARIA LUISA MENEZES COSTA ALVES, OAB 13856/AL.

Presente a parte ré ---------—--- , representado(a) pelo(a) preposto(a) Sr.(a) Carlos
José da Gama Magno da Silva, acompanhado(a) de seu(a) advogado(a), Dr(a). AUGUSTO JOSE DE
MEDEIROS NUNES, OAB 4122/RN.

Instalada a audiéncia e relatado o processo.

DEPOIMENTO DA PARTE RECLAMANTE: que trabalhou para a
reclamada de agosto de 2018 até 29/09/2020, na fungdo de cozinheira; que postulaindenizacdo de
danos morais por sofrer revistas pessoais; que algumas vezes por seguranga mulheres e as vezes
por seguran¢as homens e que era obrigada a mostrar todo o interior de sua bolsa, inclusive, produto
de uso pessoais, como absorventes e outros, na presenca de todos os funciondrios que se
encontravam na saida; PERGUNTAS DO RECLAMADO: que registrava o ponto na entrada e na saida,
sendo correto os registros feitos; que inicialmente a depoente utilizava a digital para marcar o
ponto e posteriormente passou a usar senha pessoal, registrando a entrada e saida e apenas no
comeco do contrato registrava o intervalo intrajornada; que a depoente recebia o comprovante do
horério de sua jornada de trabalho; que foi a depoente que pediu as contas, por motivo de saude;
que a depoente prestava servicos como cozinheira tanto para o restaurante a la carte, como nos
outros restaurante; que a depoente ficava a maior parte do tempo no restaurante principal, que
ndo é a la carte e também trabalhava nos restaurantes da praia que nao é a la carte; que a depoente
utilizava carrinhos para transportar produtos, também trabalhando neste carregamento deste
carrinho; que a depoente entregavaq atestados médicos, porém entregou um que ndo chegou a
tempo na chefia, por isso recebeu adverténcia, apesar de ter entregue o atestado ao subchefe -----

Assinado eletronicamente por: CARLITO ANTONIO DA CRUZ - Juntado em: 23/02/2022 15:47:00 - aacc410
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ndo faz mais parte da empresa; que os demais atestados entregues pela depoente foram aceitos
pela reclamada. Nada mais disse nem |lhe foi perguntado.

DEPOIMENTO DO PREPOSTO DA RECLAMADA: “que concorda em
parte, discordando de que: no momento da revista os pertences ndo sao retirados das bolsas e ndo
existe a exposicdo aos demais colaboradores sobre o contelddo das bolsa; que discorda também de
ter existido algum atestado ndo aceito pela empresa; que, por fim, nas demais declaragdes,
concorda com o depoimento da parte autora. PERGUNTAS DA ADVOGADA DA PARTE AUTORA: que
nao obrigatoriedade dos funcionarios assinarem documento de anuéncia de revista, porém existe
esta documentacdo elaborada pelo setor de recurso humanos da empresa; que esclarece que tal
documento é assinado apds a efetiva admissao do funcionario, portanto, ndo sendo condi¢do para
contratacdo; que nado sabe dizer se o documento concordancia de revista assinado pela reclamante
coincidiu com a data de sua contratacdo, pois o depoente assumiu a geréncia da reclamada a partir
do ano de 2019. Nada mais disse nem |he foi perguntada.

Primeira testemunha da parte reclamante: , Advertida e
compromissada. Depoimento: "que trabalhou para a reclamada de 01/07/2018 até 01/06/2019, na
funcdo de cozinheira plena; que a reclamante também trabalhou como cozinheira plena; que a
reclamante trabalhou de setembro de 2018 até 29/09/2020; que a depoente e a reclamante se
submetiam revistas pessoais feitas na frente de todos os colegas, tanto feita por segurancas
mulheres, como por segurancas homens. Nada mais disse nem lhe foi perguntado.

Disse a reclamante n3do ter mais testemunhas.

Primeira testemunha da parte reclamada: --------------- , residente e domiciliada na
--------------- . Advertida e compromissada. Depoimento: "que sabe que areclamante trabalhou para
a reclamada de 2018 até 2020, como cozinheira; que a reclamante era submetida a revistas
pessoais, onde era verificado as suas bolsa pessoal, apds a mesma estd em uma fila onde todos os
colaboradores eram revistados; que o funciondrio abrem a bolsa e o seguranca visualiza sem tocar
em nenhum objeto; que nas empregadas mulheres a revista é feita por seguranca mulheres; que
guando se trata de homem sdo os segurancas masculinos que fazem a verificacdo; que a reclamante
trabalhava em restaurante a la carte; que a frequéncia neste restaurante é baixa, porém depende
do numero de cliente no hotel; que ndo sabe a média de consumo diadrio no restaurante; que a
depoente ndo vé as cozinheira carregando grande quantidade de produtos; que a reclamante e
todos os colaboradores gozavam de intervalo intrajornada; PERGUNTAS DA ADVOGADA DA
RECLAMANTE: que existe um documento chamado de anuéncia de revista, porém os funcionarios
ndo sdo obrigados a assinar; que esclarece que tal documento é assinado no ato de admissao do
empregado; que a depoente ndo sabe por quais motivos foi criado este documento; que a depoente
ja se submeteu a revista pessoal por um seguranga homem; que isso ocorre caso ndo exista
seguranca mulher na

Assinado eletronicamente por: CARLITO ANTONIO DA CRUZ - Juntado em: 23/02/2022 15:47:00 - aacc410

hora da revista; que existe detector de metal que também é passado no corpo dos funcionarios e
funciondrias; que o detector é passado apds a verificacdo do contelddo da bolsa dos funcionarios e
funciondrias. Nada mais disse nem lhe foi perguntado.

Junte-se a presente ata no processo 0000160-29.2021.5.21.0018.
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As partes disseram nao terem outras provas a produzir. Dessa forma,
fica encerrada a instrugdo processual.

Razoes finais remissivas pelas partes, podendo ser complementado
por memoriais, no prazo comum de 05 dias.

Conciliagao final rejeitada.

Designo para JULGAMENTO a data de 11/04/2022.
Cientes os presentes (Simula 197 do col. TST).

Audiéncia encerrada as 11:51.

CARLITO ANTONIO DA CRUZ
Juiz(a) do Trabalho

Ata redigida por JOAO MARIA MACHADO PEREIRA, Secretario(a) de Audiéncia.

Assinado eletronicamente por: CARLITO ANTONIO DA CRUZ - Juntado em: 23/02/2022 15:47:00 - aacc410
https://pje.trt21.jus.br/pjekz/validacao/22022312543697900000015074800?instancia=1

Numero do processo: 0000160-29.2021.5.21.0018

Numero do documento: 22022312543697900000015074800

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO
VARA DO TRABALHO DE CEARA MIRIM
ATSum 0000160-29.2021.5.21.0018
RECLAMANTE: —---cmnem—-
RECLAMADO: -------enn-

Assinado eletronicamente por: CARLITO ANTONIO DA CRUZ - Juntado em: 11/04/2022 12:01:36 - e3c1887
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SENTENCA RELATIVA AO PROCESSO

ATSum 0000160-29.2021.5.21.0018 e 0000309-25.2021.5.21.0018

Partes:
RECLAMANTE: ------------
ADVOGADO: HUGO RAFAEL MACIAS GAZZANEO
RECLAMADA: ------------
ADVOGADO: AUGUSTO JOSE DE MEDEIROS NUNES
ADVOGADO: GILBERTO ZUCATTI PRITSCH Em 11 de
abril de 2022.
Partes ausentes.
Passou o Sr. Juiz a proferir a seguinte

SENTENCA

| - RELATORIO (Dispensado, na forma do artigo 852-1 da CLT).
Il - FUNDAMENTOS DA DECISAO.
Das preliminares.

Da Impugnacao, em preliminar, ao pedido de justica gratuita.
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A parte reclamada suscita, em preliminar, impugnagao ao

pedido de justica gratuita formulado pela reclamante, ao fundamento de que a parte autora possui
capacidade financeira para arcar com os custos do processo, pois contratou advogado particular,
arcando com os honorarios advocaticios contratuais.

Analiso.

Essa impropriedade, “data vénia”, em impugnar o mérito de um
pedido, no caso, o de concessao dos beneficios da justica gratuita, como preliminar, é corriqueira nas
defesas de inumeros reclamados nesta Justica do Trabalho, ndo atentando a parte acionada para o
fato de que, como preliminar, em tese, mesmo que acolhida a sua tese, a parte autora poderia em
nova agao vir apresentar o mesmissimo pedido e sob os mesmos fundamentos. Ou seja, a forma de se
posicionar, logo na preliminar, contra o cerne de um pleito vestibular, é de fraquissima substancia,
renovada vénia.

Ora, se a parte acionada tenciona apresentar argumentos que

suportem o ndo acolhimento do pedido de justica gratuita, deveria apresentar esses argumentos,
quando do enfrentamento do mérito.

Portanto, a rigor, sequer merece ser conhecida essa preliminar.

De todo modo, tenho por incabiveis as razdes arguidas na

preliminar pela reclamada, ora analisada, uma vez que este Juizo pode conceder, a requerimento ou
de oficio, o referido beneficio da justica gratuita, dado a permissao legal expressa (art. 790, § 32, CLT).

Assim, a impugnagdo ndo merece prosperar, mormente sob o

titulo de preliminar.
Rejeito, pois, a prefacial em destaque.
Da reunido do processo n? 0000160-29.2021.5.21.0018.

A reclamada informa que a reclamante ajuizou outra acao

trabalhista, processo tombado sob o0 n2 0000160-29.2021.5.21.0018, com diversos pedidos, contra a
reclamada.

Na audiéncia do dia 14/10/2021, realizada nos autos do

processo n? 0000309-25.2021.5.21.0018 (cdpia anexada as fls. 458/459 - id. 1e2d58c), foi deferido
requerimento da reclamada, com concordancia da parte reclamante, para reunido do processo n2
0000160-29.2021.5.21.0018 com os presentes autos.

Deste modo, providencie a Secretaria a reunido dos processos,

para tramitacdao conjunta.

Diante disto, a presente sentenca apreciara ambos os processos.

EJnado eletronicamente por: CARLITO ANTONIO DA CRUZ - Juntado em: 11/04/2022 12:01:36 - e3c1887
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Da indicagao de advogado para intimagdes.

Observando que ha respaldo legal e jurisprudencial (Art. 246, § 12, do CPC,
aplicavel supletiva e subsidiariamente ao processo trabalhista, ex vi do art. 15, do CPC e art. 769, da
CLT; e sumula 427, do C. TST), defiro o pedido da reclamada, para determinar que a Secretaria proceda
o cadastro, no sistema, do nome do advogado indicado, Bacharel GILBERTO ZUCATTI PRITSCH, inscrito
na OAB/BA sob o n.2 21.207, para que, doravante, as intimagdes e notificagbes a demandada observe
o referido causidico.

2. Do Mérito

Da modalidade de rescisdo contratual. Das verbas rescisorias

decorrentes.

A reclamante alega que foi admitida em 08/08/2018, na funcgédo

de cozinheira e laborou até 29/10/2020, quando pediu demissdo, percebendo ultima remuneragdo no
valor de R$1.670,009.

Afirma que o pedido de demissao foi imposto pela reclamada,
ausente o elemento volitivo no ato, requerendo a conversao para rescisao indireta, nos termos do
artigo 483, “a”, “d”, da CLT, além de outros titulos, como adicional de insalubridade, verbas rescisérias
e multas legais.

Disse a reclamante que passou a adoecer devido a variagdo de
temperaturas que estava exposta em seu ambiente de trabalho, bem como por lhe ser imposto
carregar quase diariamente, tachos com 50 kg de insumos para a cozinha. Tal procedimento acarretou
doencas como edema pulmonar, problemas nos rins e hérnia, passando a apresentar atestados para
justificar a falta a partir de 12/10/2020. Alega que a reclamada ndo aceitou o atestado e passou a
colocar falta, sem a encaminhar ao INSS, os quais sempre ficaram retidos pela reclamada.

Elenca como ilegalidades cometidas pela reclamada: nao
pagamento das férias com um terco referente ao periodo aquisitivo 2019/2020, requerendo o
pagamento em dobro; a assinatura de carta de préprio punho pedindo a demissado, alegando que se
faltasse iria registrar a faltar e descontar do saldrio, que seria melhor pedir demissdo; que o adicional
noturno somente passou a ser pago no terceiro més de trabalho, ficando dois meses sem receber este
adicional.

No dia 30/10/2020, alega que foi depositado um valor de R$1.976,00 em
sua conta corrente.

A reclamada, por sua vez, rebateu os argumentos langados pela
reclamante, inicialmente quanto ao salario, que afirma foi no valor de R$1.544,28. Alega que a
reclamante cumpria jornada de trabalho em escalas variadas, em grande parte das 15h40 as 24h00,
variando os turnos, sempre com 1 hora de intervalo. Nega que tenha cometido qualquer ato faltoso,
conforme hipéteses descritas no art. 483, da CLT, que viesse a ensejar a rescisao indireta do contrato
de trabalho. Sustenta que o pedido demissdo da reclamante é um ato juridico perfeito e acabado, nao

EJnado eletronicamente por: CARLITO ANTONIO DA CRUZ - Juntado em: 11/04/2022 12:01:36 - e3c1887
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sendo possivel reverter judicialmente ato volitivo sem prova de vicio de consentimento, de modo a
tornar nula a manifestacao de vontade anterior.

Passo a analisar os fatos deduzidos pelos litigantes e respectivas

provas, colhidas na instrucao, quanto ao ponto em andlise.

A luz do disposto no art. 818, I, da CLT c/c art. 373, |, do CPC, da

parte autora o 6nus de provar os fatos constitutivos de seu direito, no caso concreto, a rescisao
indireta do contrato de trabalho por falta do empregador.

Por sua vez, cabe a reclamada a comprovacao dos fatos

impeditivos, modificativos ou extintivos do direito contra si alegados pelo reclamante (Art. 373, I, do
CPC, norma perfeitamente aplicavel, de forma supletiva e subsididria ao processo do trabalho, ex vi
do art. 15, do CPC e art. 769, da CLT).

Temos, assim, como controvérsia a ser dirimida nos autos, as
motivacdes para o término do contrato laboral e o direito, ou ndo, as verbas rescisérias tidas como
devidas ao trabalhador. De um lado, a reclamante postulando o reconhecimento da rescisao indireta
do contrato de trabalho, com o respectivo pagamento das verbas devidas. Por outro lado, temos a
arguicdo da ré de que a autora pediu demissdo, sem apresentar motivo justificavel. A empresa,
portanto, sustenta a ocorréncia de demissdo a pedido.

Pois bem.

Em relacdo ao pedido de declaracdo de reversao do pedido de
demissao em rescisdo indireta do contrato de trabalho, analisando o contexto faticoprobatério, tenho
gue assiste razdo a reclamada, pois, de fato, a reclamante declarou em depoimento que foi ela que
pediu “as contas” por motivo de salde, por vontade prépria.

Para eliminar a controvérsia, o juizo determinou a realizacdo de

audiéncia de instrucdo, com oitiva das partes e de suas testemunhas (ata, fls. 496/498 — ID. aacc410).

Em seu depoimento pessoal, a reclamante trabalhou para a

reclamada desde 2018 até 29/09/2020, na fun¢do de cozinheira. Disse que sofria revistas pessoais, as
vezes por segurancas homens, as vezes mulheres, e que era obrigada a mostrar todo o interior de sua
bolsa, inclusive exibindo produtos de uso pessoal, como absorventes e outros, na presenca de todos
os funciondrios que estavam na saida. Afirmou que registrava corretamente o ponto, na entrada e na
saida, recebendo o comprovante do horario de sua jornada de trabalho. Confirmou que o pedido de
demissao foi feito por ela prépria, devido a problemas de salde. Quanto aos atestados médicos,
afirmou que todos que apresentou foram aceitos pela reclamada, porém ocorreu de apenas um deles
ndo ter chegado a sua chefia imediata a tempo habil, recebendo adverténcia por isso, apesar de ter
entregue o atestado ao subchefe ------------ .

O preposto da reclamada discordou da reclamante apenas

quanto a existéncia de atestado médico recusado pela empresa e em relagdo a revista pessoal,
alegando que ndo existe a exposicao aos demais funciondrios do conteldo das bolsas. Disse que ndo

EJnado eletronicamente por: CARLITO ANTONIO DA CRUZ - Juntado em: 11/04/2022 12:01:36 - e3c1887



Fls.: 13

havia obrigatoriedade de assinar anuéncia de revista, mas revelou que existe referido documento
elaborada pelo setor de recursos humanos da empresa, sendo assinado apds a contratacdo do
funciondrio, ndo sendo condicdo para a contratacdo, desconhecendo se isto ocorreu com a
reclamante, pois assumiu a geréncia somente a partir de 2019.

A testemunha da reclamante ratificou que a revista pessoal era

feita na presenca de todos os demais colegas de trabalho, e eram feitas de forma indistinta por
vigilantes homens ou mulheres.

A testemunha da reclamada confirmou que havia a revista

pessoal na frente de todos os funciondrios, e sua realizacao tanto por homens como por mulheres.
Também confirmou a existéncia de documento denominado “anuéncia de revista”, que os
empregados sdao obrigados a assinar no momento da contratagao.

Assim, o que emerge dos autos, diante da instrucdo processual,

de forma clara, hialina, é que a reclamante, de fato, pediu demissdao, como admitido na audiéncia, por
motivos de saude, nao ficando comprovado qualquer vicio de vontade no ato demissional.

Sendo assim, tenho que o vinculo laboral foi desfeito por

vontade da reclamante, desde o dia 29/10/2020, conforme TRCT anexado pela reclamada (fls. 206/207
do PDF).

Considero, portanto, valido o TRCT e o pagamento das verbas

rescisorias no valor liquido de R$1.966,65, cujo depdsito em sua conta bancaria foi realizado no dia
30/10/2020, como a propria reclamante admite na inicial (fl. 4, 1d. 959139b), afastando a incidéncia
de multa legal do art. 477, da CLT.

Em relacdo as férias vencidas com um terco, referente ao

periodo aquisitivo 2019/2020, verifica-se que houve o pagamento junto com as verbas rescisorias,
através do TRCT anexado pela reclamada (fls. 206/207 do PDF). Logo, a pretensdo é improcedente.

De igual modo, o saldo de 29 dias de salario do més de outubro

de 2020 também encontra-se pago no TRCT, no campo 50 do formuldrio, no valor de R$1.132,48.

Por ser assim, julgo improcedente a pretensdo da reclamante

em converter o pedido de demissdao em rescisdo indireta do contrato de trabalho, e o consequente
pagamento das verbas rescisérias de: a) aviso prévio; b) saldo de saldrio; c) 132 saldrio; d) férias
integrais e proporcionais, com um terco constitucional; e) multa de 40% sobre o FGTS; f) indenizacdo
do seguro-desemprego; g) multa do art. 477, §89, da CLT; h) multa do art. 467, da CLT.

Do Adicional de Insalubridade.

Afirma a reclamante fazer jus ao pagamento do adicional de

insalubridade sobre todos os saldrios percebidos, com reflexos, nos termos do art. 192 da CLT e Anexo
03 da NR-15 da Portaria n? 3.214/78, percebendo adicional de insalubridade em grau médio (20%),
por exposi¢ao a calor e frio. Cita as SUmulas 47 e 448 do TST.
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A reclamada rebate as alegagOes da reclamante, alegando que

jamais laborou em atividades insalubres. Além disso, havia fornecimento de EPI’s, foi elaborado LTCAT
e PPRA.

Analiso.

O perito designado, ABIAS VALE DE MELO, nos termos do laudo

juntado aos autos (Ocorréncia Processual N2 57, doc. ID. 863cd36, fls. 462/474), ao analisar o
ambiente de trabalho da reclamante, verificou que:

“Segundo as informacgdes colhidas
durante a pericia, a reclamante laborou na cozinha central, porém
para atender exclusivamente o restaurante Inevitavel. Essa cozinha
mede 104,4m2, construida em alvenaria, teto em forro 13 de vidro,
piso em granilite, iluminagao artificial com lampadas fluorescentes,
ventilacdo natural e artificial proveniente por sistema de
insuflamento de ar refrigerado. O restaurante inevitdvel mede
60,9m2 construido em alvenaria, teto em forro 13 de vidro, piso em
granilite, iluminacdo artificial com lampadas fluorescentes e
ventilagdo artificial.”

E, em relagdo as atividades laborais da reclamante, afirmou o Sr. Perito:
“Atividades Laborais:

A reclamante, na func¢ao de

Cozinheira Pleno, laborava na cozinha central do ----------- . O seu
trabalho tinha inicio com o Briefing para receber as informagdes das
atividades didrias. Apds isso, a reclamante iniciava a preparacao das
refeicdes didrias exclusivamente para os hdspedes do restaurante
inevitavel. Esse restaurante possui um cardapio pré-estabelecido, que vai
desde escalopes de filé, até risoto de camardo, lombo de bacalhau e lagosta
grelhada. Para coc¢do dos alimentos, a reclamante utilizava 02 (dois) fogGes
e 01 (um) forno combinado. Além disso, a reclamante faz a montagem dos
pratos em bancada e também é responsaveis de acompanhar as atividades
de 02 (dois) Ajudantes de Cozinha. Eventualmente a reclamada precisava ir
até o acougue e peixaria para pegar as carnes e peixes, ja que essa era
atribuicdo dos auxiliares de cozinha. Nesse local possui sistema refrigerado.
Todas essas informagbes foram também confirmadas pelos demais
presentes.” E ao final, concluiu o perito:

“V — CONCLUSAO

Apds diligéncia no local de
trabalho e diante de tudo acima exposto, baseado nos
depoimentos ouvidos, nos documentos e alegacGes contidas no
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presente processo e, ainda, no conjunto de premissas
criteriosamente relatadas no corpo deste laudo técnico pericial, as
atividades desenvolvidas pela Sra. ------------ , ho periodo de
18/08/2018 a 29/10/2020, NAO SAO CARACTERIZADAS COMO
INSALUBRES, de acordo com o Anexo n? 3 da Norma
Regulamentadora N2 15 - ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES,
Aprovado pela Portaria MTE n.2 1.359, de 09 de dezembro de 2019
e o Artigo 189 da CLT.” (grifos originais)

Conquanto o Juizo ndo esteja adstrito ao laudo pericial, convém

ressaltar que o conhecimento do expert é elemento de grande importancia para o deslinde da
controvérsia ora em apreco, de modo que suas conclusdes somente devem ser desconsideradas
mediante provas robustas em contrario, o que ndo ocorreu na hipoétese.

Assim, julgo improcedente o pedido de adicional de

insalubridade no grau médio. Improcedente o principal, a mesma sorte terdo os reflexos postulados
em aviso prévio, 132 salario, férias + 1/3 e FGTS+40%.

Do adicional noturno.

A reclamante afirmou que somente passou a receber o adicional

noturno a partir do terceiro més do contrato de trabalho.

A reclamada ndo contestou especificamente a tese obreira,

silenciando acerca do tema em sua contestacao.
Pois bem.

De acordo com o principio da contestacao especifica, € 6nus do

réu deduzir toda a matéria de defesa (art. 336 e 341 do CPC), seja ela de mérito (defesa direta), seja
ela indireta (defesa processual), manifestando-se precisamente acerca de toda a matéria fatica
deduzida nainicial pela parte autora, sob pena de presumirem-se verdadeiros os fatos articulados pelo
autor e ndo impugnados, sobre os quais se configura a presuncdo tacita de aceitacao.

E o caso dos autos.

Deixando a reclamada de tecer argumentos defensivos acerca

da jornada alegada pela reclamante na inicial, presume-se como verdadeira a jornada declinada pela
parte autora.

De fato, ao se analisar os contracheques adunados pela

reclamada (ID. fd74edb), verifica-se que durante os dois primeiros meses ndo houve pagamento do
adicional noturno, embora ndo conste nos autos qualquer prova de alteragdo na jornada de trabalho
da autora.

Sendo assim, defere-se o pagamento do adicional noturno nos
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dois primeiros meses do contrato de trabalho.

Considerando a inexisténcia de elementos que possam mitigar
ou desconstituir os fatos alegados na exordial pela reclamante, devido o adicional noturno, no
percentual de 20% sobre a hora diurna, de 08/08/2018 até 30/09/2018, com os reflexos, devido a
natureza acessoria das parcelas, sobre os titulos de 132 salarios, férias com um tergo, FGTS, este a ser
depositado em conta vinculada, no valor constante da planilha anexa, integrante desta sentenga.

Da Indenizagao por Danos Morais

Pretende a reclamante a condenagdo da parte reclamada ao

pagamento de indeniza¢do por danos morais, em razao da realizacdo de revistas pessoais na entrada
e na saida do local de trabalho, impondo-lhe constrangimento na frente dos demais empregados.

A reclamada rebateu os argumentos da reclamante, negando a
existéncia de qualquer procedimento que pudesse, em tese, configurar dano moral indenizavel.
Sustenta que o procedimento de vistoria na entrada e na saida consiste exclusivamente em uso de
detector de metais portdtil, sem tocar o corpo do empregado, e a abertura de bolsas, mochilas e
sacolas pelo préprio empregado, para o vigilante visualizar o conteldo, sem qualquer toque intimo.

Analiso.

Como se sabe, o dano moral se constitui numa lesdo nao
pecuniaria (extrapatrimonial), que abala a imagem da pessoa no meio social em que vive (dano
objetivo) ou atinge o préprio individuo, em sua intimidade psiquica, causando-lhe dor, tristeza,
constrangimentos, revolta e outras sensac¢des negativas (dano subjetivo).

O direito a indenizacdo esta previsto no artigo 59, inciso X, da Constituicdo
Federal, emergindo (quando ndo for hipdtese de responsabilidade objetiva) sempre que coexistirem
os elementos essenciais da responsabilidade extracontratual: a) a conduta ilicita, comissiva ou
omissiva, praticada voluntariamente, de forma dolosa ou culposa; b) o dano; e c) a relacdo de
causalidade.

Registre-se que ndo é qualquer incobmodo que esta sujeito a
reparacao, ja que muitas vezes ndo passam de meros dissabores. Cabe ao Juiz distinguir, dentro de
uma razoabilidade, o dano moral efetivamente ocorrido destes incomodos, frutos, muitas vezes, do
excesso de sensibilidade.

Entendo que a revista em objetos pessoais (sacolas e bolsas) dos

empregados da empresa, procedida de forma impessoal, geral, sem contato fisico ou exposicao de sua
intimidade, ndo submete o trabalhador a situacdo vexatdria ou caracteriza humilhagdo. Trata-se,
portanto, do exercicio do poder diretivo e fiscalizador do empregador, revelando-se licita a pratica
desse ato.

No caso, ficou comprovado que havia a revista pessoal nos
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empregados pela reclamada, tanto na entrada quanto na saida do turno de trabalho. Ficou patente,
ainda, que a revista era feita de forma indistinta, por homens ou mulheres, na presenca de todos os
empregados, exibindo de modo constrangedor o interior de bolsas e sacolas que os empregados
estivessem portando.

A revista realizada pela empresa reclamada, portanto, sem as
cautelas devidas, diante de todos os funcionarios, macula a imagem do trabalhador e enseja dano
moral. Colho aresto jurisprudencial nesse sentido, in verbis:

"DANOS MORAIS INOCORRENCIA.
REVISTA EM BOLSAS E OBJETOS.EMENTA: DANO MORAL.
REVISTA DE BOLSAS DOS EMPREGADOS.

INOBSERVANCIA DAS CAUTELAS DEVIDAS.

A indenizagdo por dano moral
decorrente do contrato de trabalho esta condicionada a
comprovacao do dano sofrido pelo empregado, ao ato ilicito do
empregador e ao nexo causal entre eles, sendo tais requisitos
essenciais para se configurar a responsabilidade civil prevista nos
artigos 186 e 927 do Cddigo Civil e artigo 79, inciso XXVIII, da
CR/88. Diante disso, a revista em bolsas e objetos, procedida sem
as cautelas devidas, a vista dos clientes do estabelecimento
comercial, causando constrangimento ao empregado, é ilegitima
e tipifica abuso do poder diretivo conferido ao empregador,
sendo apta, portanto, a configurar violagdo da honra e da
intimidade, de modo a gerar direito a indenizacdo por danos
morais." (grifei) (TRT 3. RO

0001363-57.2010.5.03.0068. Org3o Julgador. Turma Recursal de
Juiz de Fora Publicagdo: 05/05/2011)

Certo é que os atos de seus prepostos, vinculam a empresa (art. 932, I, do
Cédigo Civil), ainda que a discussdo ndo guarde relacdo com o trabalho desenvolvido em seu
estabelecimento.
Pois bem.
Prediz o art. 186 do Cdédigo Civil que:
Art. 186. Aguele que, por acdo ou
omissdo voluntdria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e
causar dano a outrem, ainda que

exclusivamente moral, comete ato ilicito. E o art.

927 do mesmo diploma, complementa:
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Art. 927. Agquele que, por ato

ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica obrigado a
repara-lo.

Noto que, apesar da revista ocorrer igualmente com todos os

funcionarios da reclamada, sem distingdo, ou seja, de maneira impessoal, vislumbra-se violagdo a
intimidade e a dignidade dos trabalhadores.

N3do é demais lembrar que, para contratar e manter o

trabalhador, a empresa deve estabelecer uma relagdo de confianga, que torna injustificavel a revista
pessoal e minuciosa feita diariamente, ainda mais quando a ré se trata de grande rede hoteleira.

Sendo assim, verifica-se o ato ilicito (revista vexatoria), o nexo

causal e o dano indenizavel ao patriménio imaterial da reclamante, pela ofensa a honra e a dignidade
do trabalhador.

Em relagdo ao quantum indenizatdrio, de acordo com o disposto
no art. 223-G, §19, da CLT, considero a ofensa de natureza leve, fixando-a no valor compensatério de
RS 3.000,00, em valores contemporaneos a esta decisdo, a partir de quando deverdo ser atualizados
(cf. Simula 439 do TST: nas condenagdes por dano moral, a atualizagdo monetaria é devida a partir
da data da decisdao de arbitramento ou de alteracdo do valor. Os juros incidem desde o
ajuizamento da acao, nos termos do art. 883 da CLT).

Da Justica Gratuita

O beneficio da Justica Gratuita a que se refere o art. 790, §§ 3.2e 4.2, da CLT
pode ser concedido a qualquer parte e, na hipdtese de pessoa natural, a prova da hipossuficiéncia
econdmica pode ser feita por simples declaracdo do interessado ou afirmacdo de seu advogado (art.
1.2daLein.27.115/1983 e art. 99, § 3.2, do CPC).

Além disso, é importante fixar que a gratuidade da justica deve
ser conferida a todos que, independentemente da renda, ndo tiverem condi¢cGes de arcar com as
despesas processuais. Trata-se, assim, de uma verificacdo que deve ser feita em concreto, sob pena
de malferimento da promessa constitucional de assisténcia juridica integral e gratuita (art. 52, LXXIV,
CF) e violacdo ao Acesso a Justica (art. 52, XXXV, CF).

Nao é possivel, assim, limitar abstratamente os beneficios da

justica gratuita apenas a quem recebe até 40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social.

Também por esse motivo, a despeito da literalidade do texto
previsto no art. 790, §3¢, da CLT, ndo se pode entender como "faculdade" do drgao judiciario o
deferimento da justica gratuita, haja vista que a concessdo da gratuidade da justica, quando
configurados os pressupostos, é medida impositiva para efetivar a garantia de acesso ao Poder
Judicidrio.
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Em razdo do exposto, defiro o pedido de justica gratuita a parte

reclamante.
Dos Honorarios Periciais.

Considerando que a autora foram concedidos os beneficios da

justica gratuita, declaro que a mesma é isenta também com relagdo aos honorarios periciais, mesmo
gue sucumbente no objeto da pericia, como foi o caso dos autos, incidindo, na hipdtese, o art. 98, VI,
do CPC, porque isenta o beneficiario da justica gratuita das despesas com honorarios advocaticios e
periciais, sendo que a exigibilidade de pagamento, que fica suspensa pelo prazo de 5 anos, em que
pode ter a condicdo de hipossuficiéncia econdmica afastada por prova do interessado, extinguindo-se
essa obrigacdo apds esse prazo, ndao fazendo referéncia especifica a obrigacdao de pagar honordérios
periciais, conforme art. 98, § 32, do CPC, ndo se aplicando, ao caso, o disposto no art. 790-B da CLT,
por ser nitidamente inconstitucional, na medida em que cria obstaculo ao acesso a justica,
constitucionalmente garantido (CF, art. 52, XXXV).

Tendo em vista os termos do pedido formulado na peticao

inicial, gravitando em torno de adicional de insalubridade, cuidou este Juizo de expedir citacdo com
especial determinacdo para que a ré apresentasse toda documentacdo relativa a seguranca no
ambiente do trabalho, conforme Mandado no ID. ef02ca5.

A propdsito, embora a acionada tenha cumprido as

determinagdes deste Juizo, por ter anexado prova técnica pré-constituida, correspondentes aos
laudos técnico-documentais (PPRA, PCMSO e LTCAT), que esta obrigada a possuir por forca de lei,
circunstancia que a isenta de responsabiliza-la por eventual 6nus da prova técnica determinada nos
autos, como cogita o art. 22 do Provimento TRT 21 CR n. 02/2005, é de dizer que o 6nus dos honorarios
do Sr. Perito ficam a cargo da Unido, por aplicacdo do fim social a que se destina o art. 989, V, do CPC,
aplicavel ao presente caso de forma supletiva e subsidiaria (art. 15, do CPC e art. 769, da CLT), o que
ora se determina e, acaso verificada dificuldades orcamentarias ou procedimentais para o
ressarcimento ora determinado, nos moldes da Resolu¢do n. 66 /2010 do CSJT, o Juizo da execucgdo
adotara as providéncias necessarias ao reembolso da ré por meio de execucdo indireta, na forma do
art. 100 da Constituicdo Federal, na modalidade de Requisicdo de Pequeno Valor - RPV, apés prévia
citacdo da Uniao.

Portanto, decreto que o encargo relativo aos honorarios

periciais fica a cargo da Unido, nos termos dos fundamentos expostos, devendo a Secretaria solicitar,
de imediato e independentemente do transito em julgado desta sentenca, ao Eg. TRT 212 Regido, a
disponibilidade a este juizo do valor que é fixado, nesta sentenca, em definitivo, o montante de RS
1.000,00, em razao do teto maximo para a fixacdo de honorarios periciais estabelecido no art. 21, da
Resolucdo CSJT n2 247, de 25/10/2019, disponivel, para consulta e download, no link:
“https://juslaboris.tst.jus.
br/bitstream/handle/20.500.12178/164654/2019 res0247 _csjt_rep02.pdf?
sequence=7&isAllowed=y”, observando-se, na requisicdao dos honorarios, a recomendacdo do Oficio
Circular TRT/CRN n. 009/2021, de 16/04/2021, que devera ser solicitada com a publicacdo desta
sentenca, portanto, com expressa referéncia a este exercicio financeiro de 2022.
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Libere-se, por alvara, o depdsito de antecipagao dos honorarios

periciais, a reclamada, residente no ID. ecbd6ae.
Dos honorarios advocaticios de sucumbéncia.

Os dois litigantes, vindicam a condenacdo da parte contrdria em

honorarios advocaticios, em razdo da sucumbéncia. Alegam, para tanto, existir previsdo na Lei n.
13.467/2017, especificamente, quanto a pretensdo da acionada, o contido no paragrafo 32, do citado
art. 791-A, da CLT, que assim esta redigido:

“Art. 791-A...

§ 30 Na hipdtese de procedéncia

parcial, o juizo arbitrard honordrios de sucumbéncia reciproca, vedada a

compensacado entre os honorarios.” Sobre o ponto, passo a decidir:

Indefiro o pedido das acionadas e, portanto, nego-lhe

honorarios sucumbenciais.

Registro que, no presente caso, mesmo nao deferidos todos os
pedidos autorais, é de ser aplicado, ao caso presente, o principio creditério, ou da inexisténcia de
vantagem econ6mica, em favor da parte acionada, contrariamente ao que ocorre em rela¢do ao autor,
este, sim, vencedor em alguns de seus pedidos que, ao final, Ihe resultard em ganhos econdémicos.

Além disso, ainda analisando o pedido de honorarios
sucumbenciais apresentados pela acionada é de dizer que a lei ordinaria, traduzida na redacao atual
do art. 791-A, caput, e seus paragrafos 32 e 42, da CLT, ndo podem ser aplicado, por serem
inconstitucionais ou porque, quando sdo interpretados, se submetem a interpretacdo em
conformidade com o art. 59, inciso XXXV, da CF, que garante, sem quaisquer limitacdes, o direito de
acao.

Assim, evitando-se o malferimento do dispositivo constitucional

gue consagra direito fundamental a qualquer cidaddo, de buscar, pela via judicial, defesa contra lesdo
ou ameaca a seu pretenso direito individual.

Note-se que o principio do acesso a justica, consagrado no
preceito constitucional, citado alhures, restaria ferido, gravemente, se o trabalhador(a),
hipossuficiente econdmico, beneficidrio(a), inclusive, da justica gratuita, por causa desse temor de ser
condenado em honorarios sucumbenciais, ndo pudesse ajuizar acdo para defesa da lesdo a direito ou
mesmo para evitar ameaca de lesdo a direito que entenda ser titular, como ocorre no caso dos autos.

Alids, é préprio da legislacdo trabalhista, como verdadeiro
dogma impositivo, a obrigacdo do juiz em julgar, por equidade, tanto em processo de rito ordinario
(art. 82, caput, da CLT), como, em maior relevo, nas acées submetidas ao rito sumarissimo, conforme
dispde o art. 852-1, § 19, da CLT.
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Sobre o tema, elucidativo é o pensamento da douta Desembargadora da
MM 42 Turma do Eg. TRT da 22 Regido, lvani Contini Bramante, seu artigo publicado na internet,
acesso pelo link: “https://www.jota.info/opiniao-e-analise /artigos/principio-da-sucumbencia-
mitigada-ou-crediticia-no-processo-do-trabalho09062018”, onde expde as diferengas no tratamento
dos honordrios sucumbenciais do Cédigo de Processo Civil no Processo do Trabalho.

Para a autora:

“0 Cddigo de Processo Civil, quanto

aos honordrios advocaticios, adotou o principio da causalidade ampla
como género, sendo o principio da sucumbéncia uma das espécies.
Portanto, sdo devidos os honorarios advocaticios, no processo civil, nas
hipdteses de sucumbéncia tipica, total ou parcial (art. 85, CPC) pelo
vencido em favor do advogado do vencedor; bem como nos casos de
desisténcia, renuncia, reconhecimento do pedido, extincdo sem mérito
e nas instancias recursais (arts. 85 usque 90 CPC).

Essa regra, contudo, ndo é contemplada no processo trabalhista,

pois, professa a douta Ivani Contini Bramante, em seu didatico artigo doutrinario:

“Entretanto, no processo do trabalho,

qguanto aos honorarios advocaticios, nunca foi adotado o principio da
causalidade. Ressalte-se que a fixacdo do fato gerador dos honorarios
advocaticios como sendo o crédito e ndo a sucumbéncia meramente
causal ndo é nova do processo do trabalho.

No  sistema anterior a reforma
promovida pela Lei 13.467/17, os honorarios advocaticios eram
aplicados na forma da Lei 5.584/70 que prevé: ‘Art 16. Os honorarios do
advogado pagos pelo vencido reverterdo em favor do Sindicato
assistente.’

De outro lado, a norma determinava
qgue: ‘Art 14. Na Justica do Trabalho, a assisténcia judiciaria a que se
refere a Lei n2 1.060, de 5 de fevereiro de 1950, sera prestada pelo
Sindicato da categoria profissional a que pertencer o trabalhador.’

(...) havia a aplicacdo dos honorarios

advocaticios apenas a entidade sindical, sendo fixado seu valor na forma
do paragrafo 12 do artigo 11 da Lei 1.060/50 que fixava: ‘Os honorarios
de advogados e peritos, as custas do processo, as taxas e selos judiciarios
serdo pagos pelo vencido, quando o beneficiario de assisténcia for
vencedor na causa. § 12. Os honorarios do advogado serdo arbitrados
pelo juiz até o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o liquido
apurado na execug¢ado da sentenga.’
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O jus postulandi, bem como justica
gratuita sempre foram condicdo sine qua non de acesso a justica na
Justica do Trabalho. Vé-se, pois, que no processo do trabalho,
historicamente, a vista dos principios da hipossuficiéncia e do jus
postulandi (art. 791 da CLT), os honorarios advocaticios sempre foram
devidos, a cargo da reclamada e em favor do Sindicato da categoria
profissional do reclamante, nas hipdteses de justica gratuita (Lei
1.060/50) e assisténcia judiciaria sindical (Lei 5.584/70). Portanto,
desvinculado da causalidade ou da mera sucumbéncia, consoante
retratado na jurisprudéncia consolidada nas Sumulas 219 e 329 do TST

(...)”

Sob o enfoque da intertemporalidade, a autora suso
mencionada, no mesmo artigo, deixa claro que a Lei n. 13.467/17 s6 pode incidir nas demandas
ajuizadas apds o seu advento, em respeito aos principios constitucionais do devido processo legal,
com garantia do contraditério e da ampla defesa (CF, art. 59, incisos LIV e LV), sendo necessario a
observancia aos apotégmas da irretroatividade da lei e do direito adquirido e, ainda, o principio da
vedacdo da decisdo surpresa, este extraido do art. 10, do CPC, o que esta expressado, como lembra
Ivani Contini Bramante, no Enunciado n. 98 da 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabalho.

“HONORARIOS DE SUCUMBENCIA.
INAPLICABILIDADE AOS PROCESSOS EM CURSO EM RAZAO DA
NATUREZA HIBRIDA DAS NORMAS QUE REGEM
HONORARIOS ADVOCATICIOS (MATERIAL E PROCESSUAL), A
CONDENACAO A VERBA SUCUMBENCIAL SO PODERA SER IMPOSTA NOS
PROCESSOS INICIADOS APOS A ENTRADA EM VIGOR DA LE| 13.467/2017,
HAJA VISTA A GARANTIA DE NAO SURPRESA, BEM COMO EM RAZAO DO
PRINCIPIO DA CAUSALIDADE, UMA VEZ QUE A EXPECTATIVA DE CUSTOS
E RISCOS E AFERIDA NO MOMENTO DA PROPOSITURA DA ACAO.”

No mesmo artigo, a desembargadora e jurisconsulta, lvani Contini cita
Rafael E. Pugliese Ribeiro, autor do livro “Reforma Trabalhista Comentada”. Editora Juruad, 12 edicao,
2018, que também afirma que o principio da causalidade é género, sendo que o principio da
sucumbéncia uma das espécies e que a Lein. 13.467 /17 “ndo acolheu o principio da causalidade ampla
prevista no Codigo de Processo Civil”.

De fato, a redagdo do art. 791-A, da CLT, trazida pela Lei n. 13.467/17 fixa
que:

“Ao advogado, ainda que atue em
causa propria, serdo devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre o

minimo de 5% (cinco por cento) e o maximo de 15% (quinze por cento)

sobre o valor que resultar da liguidacdo da sentenca, do proveito

econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensurd-lo, sobre o valor

atualizado da causa.” Destaques acrescidos ao original.
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Portanto, claro esta que o fato gerador dos honorarios na Justica

do Trabalho, conforme defende Ivani Contini, é o proveito econémico, quando for iliquido, ou o valor
gue resultar da liquidacdo da sentenca.

Assim, para haver sucumbéncia, é imprescindivel haver crédito

para a parte, defendida pelo advogado, sendo este fato externado pelo principio da sucumbéncia
estrita, atipica, mitigada ou crediticia.

Assim, constatado que a parte ré ndo obteve proveito

econdmico, nem tampouco hd valores deferidos em seu favor nesta sentenca, indefiro o pedido de
honorarios sucumbenciais formulados contra a parte reclamante, ao tempo em que condeno a
acionada nesta verba sucumbencial, em favor do advogado da autora, no percentual de 15% sobre o
montante da condenagao principal.

Do pedido de retengao de honordrios contratuais sobre os

valores deferidos a parte autora, em beneficio de seu(sua) advogado(a).

Postula, ainda, a parte autora, que sejam retidos, em favor de

sua advogada, do valor de “todo o ganho economicamente auferido da presente acdo, a titulo de
honorarios contratuais, como autoriza o contrato particular em anexo, em conformidade com o Art.
22, § 492, da Lei 8.906 de 4/7/1994.

Ao exame.

Sobre o pedido do autor pontuo que este juiz interpreta e aplica

o direito, tanto o direito comum, em geral, e o direito especial trabalhista, seguindo as regras de
interpretacdo sistematica e as que fixam que a decisdo judicial deve se dar por equidade.

Essa regra de decisdao equanime consta do art. 82, caput, da CLT,

para os processos em geral e, ainda, de forma especifica, ha a regra de julgamento equitativo, disposta
no art. 852-1, § 19, da CLT, para os processos submetidos ao rito sumarissimo, como no presente caso.

E, ainda, acresca-se aos fundamentos acima, ainda, a invocacao

que se fazao art. 82, § 19, da CLT, para buscar, no direito comum, as regras do fim social dos contratos,
cldusula cogente para todo e qualquer contrato, inclusive, diga-se, aos contratos de honordrios
advocaticios. Falo do art. 421, do CODIGO CIVIL (Lei n. 10.406/2002), que reza:

“Art. 421. A liberdade contratual

sera exercida nos limites da funcdo social do contrato. (Redacdo
dada pela Lei n2 13.874, de 2019)”

Note-se que alteragdo da redacdo primitiva do art. 421, do Cédigo Civil se
deu por forca de uma lei altamente liberal, inclusive instituidora, conforme consta de seu preambulo,

da “Declaragao de Direitos de Liberdade Econbmica...”.

E verdade que o C. STJ, ao dvulgar 13 entendimentos sobre

EJnado eletronicamente por: CARLITO ANTONIO DA CRUZ - Juntado em: 11/04/2022 12:01:36 - e3c1887



Fls.: 24

honorarios advocaticios, conforme consta do site CONJUR.COM.BR (link: https://www.
conjur.com.br/2019-jul-19/stj-divulga-13-entendimentos-honorarios-advocaticios? imprimir=1)
tenha fixado, na tese n. 2, que:

“2) O § 82 do art. 85 do Cddigo de
Processo Civil de 2015 transmite regra excepcional, de aplicacdo
subsididria, em que se permite a fixacdo dos honorarios
sucumbenciais por critério de equidade, para as hipéteses em que,
havendo ou ndo condenacdo: (l) o proveito econdémico obtido
pelo vencedor seja inestimavel ou irrisério; ou (ll) o valor

da causa seja muito baixo.”

Se assim foi fixado, conforme se interpreta da tese de

julgamento do STJ, para se fixar honorarios maiores do que ocorreriam se fosse aplicado o percentual
maximo previsto na regra geral do art. 85, § 22, do CPC, a contrario senso também pode ser aplicado
idéntica forma de decidir, ou seja, reduzir honorarios quando estes se mostrem como uma afronta ao
principio da equidade, tornando-se, por consequéncia, desarrazoados.

E que se dessume, por exemplo, das seguintes decisdes do

mesmo Superior Tribunal de Justica, também objeto de publicacao no site “www.conjur. com.br”. Eis
as noticias deste site: | - Falta de complexidade da causa autoriza redu¢ao de honorarios, diz 32 Turma
do STJ (Link: https://www.conjur.com.br/2017-fev-23/faltacomplexidade-causa-autoriza-reducao-
honorarios); Il - Ministro aplica entendimento de que honorarios podem ser fixados por equidade em
causas de alto valor (link:
http://www.stj.jus.br/sites/portalp/Paginas/Comunicacao/Noticias/Ministro-aplicaentendimento-
de-que-honorarios-podem-ser-fixados-por-equidade-em-causas-devalor-muito-alto.aspx).

Sobre o tema ainda trago as ligdes tiradas do artigo publicado
na internet, Link: https://www.conjur.com.br/2012-mar-26/advogado-recebe-honorarionao-receber-
verba-indenizatoria, intitulado “Advoago n3dao tem de receber verga indenizatéria”, de autoria
atribuida a José Jdcomo Gimenes, Rony Ferreira e Marcos César Romeira Moraes, para quem:

“(...) Em um caso em que o
vencedor do processo gastou 20 de honorarios advocaticios
contratuais para receber 100, deve ser ressarcido do valor gasto
com seu advogado. Ndo sendo assim, o vencedor receberd
somente 80% do seu direito, o processo judicial fica defeituoso, o
sistema judicial institucionalmente injusto, porque concede menos
que o direito devido e o principio da reparacdo integral
desatendido.

O processo judicial, instrumento
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de realizacao da Justica, um dos fundamentos da democracia, deve
institucionalmente  permitir que o vencedor recupere
integralmente seu direito. A advocacia, especialmente no dmbito
do processo judicial, tem forte carga de servigo publico, devendo
atencdo aos principios constitucionais de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.”

A recusa dos ensinamentos acima, por estarem baseadas no CPC de 1973
ndo tem forca para afastar os argumentos de um dos mais renomados processualistas de todos os
tempos, Chiovenda, constantes da Exposi¢do de Motivos do CPC de 1973, in “CODIGO DE PROCESSO
CIVIL. HISTORICO DA LEI VOL. I. TOMO I. 1974. Senado Federal (link para download em pdf:
“https://www2.senado.leg.br/bdsf /bitstream/handle/id/177828/CodProcCivil%201974.pdf?
sequence=4&isAllowed=y” quando assenta, na pdgina 19 do arquivo em PDF:

“0 projeto adota o principio do

sucumbimento, pelo qual o vencido responde por custas e
honorarios advocaticios em beneficio do vencedor (artigo 23). ‘O
fundamento desta condenacgao’, como escreveu CHIOVENDA, ‘é o
fato objetivo da derrota; e a justificacdo deste instituto estd em
que a atuacdo da lei ndo deve representar uma diminuigdo
patrimonial para a parte a cujo favor se efetiva; por ser interesse
do Estado que o emprego do processo ndo se resolva em prejuizo
de quem tem razdo e por ser, de outro turno, que os direitos
tenham um valor tanto quanto possivel nitido e constante’"

Nas acertadas palavras de CHIOVENDA, reproduzida por Alfredo Buzaid,
entdo Ministro da Justica, de 1972, estdo profetizadas as aspiracdes da sociedade brasileira, na
Constituicdo Cidada, que viria em 1988, onde se vé, ao serem instituidos os Direitos e Garantias
Fundamentais (arts. 52 a 17), um dos direitos mais sensiveis, € o do acesso a justica (CF, art. 52, XXXV),
que prescreve:

“XXXV - a lei ndo excluird da

apreciacdo do Poder Judicidrio lesdo ou ameaca a direito;

Esse direito a reparacao de lesdo ao direito ndo pode ser
mitigado, maxime quando se tratar de verba de natureza alimentar, como é o caso dos direitos dos
trabalhadores, assim como os honorarios advocaticios, o que nado significa que este possa reduzir, em
demasia, o valor daqueles, sob pena de maltratar o principio da reparabilidade do direito que, em
primeiro plano, esta no bem da vida reivindicado pelo trabalhador, detentor, também, do beneficio
da justica gratuita, ndo sendo razoavel que, tendo este juiz deferido o percentual maximo previsto
como honordrios de sucumbéncia, revertidos a causidica, que patrocina a causa, defendendo os
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interesses do autor, tenha este que arcar com quantia equivalente a 20%, pelo titulo de igual
nomenclatura.

“Transformar seus concidadados
em homens melhores, fazendo com que seu bom comportamento
se torne habitual, é o objetivo maior de todo legislador. O sucesso
ou o fracasso nessa empresa é que determinam, na verdade, a
diferenca entre a boa e a ma constituicdo” (Aristoteles, citado pelo
Presidente da Assembléia Nacional Constituinte de 1987/88,
Deputado Ulysses Guimaraes).

Ora, se é constitucional do direito de buscar a reparacdo de

direito, que este se faga sem custos para o seu titular, sendo a sucumbéncia criada para remunerar o
profissional do direito que assistiu o titular do direito lesado pela parte acionada.

Assim, em subsuncdo dos fatos as normas constitucionais e

legais ao caso concreto, é que este magistrado decide, quanto ao quesito em analise, deferir a
pretensdo, apenas parcialmente, para determinar que a Secretaria proceda a retencdo de honorarios
contratuais, em favor do advogado do reclamante, no percentual de 5% sobre os créditos liquidos do
autor, que forem apurados e no momento em que estes forem liberados ao credor, aqui reclamante,
posto que ao referido causidico, por forca desta sentenca, estdo sendo outorgados honorarios
sucumbenciais no percentual de 15% sobre a condenacgao principal (leia-se o valor que representa os
titulos deferidos ao obreiro), que foi condenada a acionada, restandolhe, para retencdao sobre os
créditos liquidos da autora o montante equivalente a 5% (cinco por cento).

Das contribui¢des previdencidrias. Fato gerador. Data de

incidéncia de juros e correcao.

Das parcelas deferidas, constituem a base de calculo para as

verbas previdenciarias, como salario-contribuicdo, na forma do art. 28, inciso |, da Lei n2. 8.212/91, o
valor correspondente aos titulos: adicional noturno e reflexos sobre 132 saldrio.

Contribuicdo previdenciaria a cargo da demandada, no valor

apurado, nela incluida a cota-parte do segurado-empregado, a ser deduzida dos seus créditos,
observando que até maio de 2009 o fato gerador da contribuicdo previdencidria é a liquidacdo da
sentenca, de modo que os juros moratérios e multa sobre os valores ndo recolhidos somente passam
a incidir a partir daquele momento, nos termos do artigo 276 do Dec. n° 3.048/99, e a partir de junho
de 2009 é a prestacao do servico, conforme lei 11.941, de 27 de maio de 2009.

Da correcdao monetadria sobre os valores deferidos a parte

autora.
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De acordo com o recente entendimento do STF (ADC’s 58 e 59 e ADI’s 5867
e 6021), com eficacia erga omnes e efeito vinculante, aos processos em curso deverao ser aplicados
os seguintes indices de corre¢do monetaria e/ou juros moratérios:

1-  Fase Pré-Processual (Vencimento da obrigacdo até a
notificagdo do reclamado):

Apenas IPCA-E. Nao ha que se falar em aplicagdo de juros de
mora, uma vez que estes ndo sdo devidos na fase pré-processual, de acordo com o artigo 883 da CLT.

2-  Fase Processual (A partir da notificagdo do reclamado):

Apenas SELIC. Ndo ha que se falar em aplicacao de outros

indices de juros de mora ou correcdo monetaria, uma vez que a taxa SELIC possui natureza hibrida, ja
incluindo o indice de inflagdo do periodo e a taxa real de juros, de acordo com as teses firmadas pelo
STJ em Recursos Repetitivos (Temas 99 e 112).

Das custas.

Restando sucumbente a demandada, imponho-lhe, ainda, a

condenag¢do em custas processuais adiante fixadas, calculadas sobre o valor da condenacgao, constante
da planilha de calculos anexa, sendo exigido esse valor da reclamada, caso queira recorrer desta
decisdao, sob pena de desercao.

[l - CONCLUSAO:
Ante o exposto e tudo mais que dos autos consta, resolvo:
3.1. DEFERIR a autora os beneficios da justica gratuita;

3.2. REJEITAR a preliminar de impugnacao ao pedido de justica

gratuita;

3.3. DEFERIR pedido da reclamada, para determinar que a Secretaria
proceda o cadastro, no sistema, do nome do advogado indicado, Bacharel GILBERTO ZUCATTI PRITSCH,
inscrito na OAB/BA sob o n.2 21.207, para que, doravante, as intimacdes e notificacbes a demandada
observe o referido causidico;

3.4. No mérito, julgar:

| - PROCEDENTE, EM PARTE, o objeto da reclamacao trabalhista

ajuizada por ------------ em face de -------—----- , hos autos do processo n? 0000309-25.2021.5.21.0018,
para condenar a reclamada a pagar a reclamante, no prazo de 48 horas apds o transito em julgado
desta sentenca, e regular intimagdo para o cumprimento da obrigacdo de pagar:

- pagar, a reclamante, o valor de RS 3.000,00 a titulo de
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indenizacdo por danos morais (cf. SUmula 439 do TST: nas condenacgdes por dano moral, a atualizacdo
monetaria é devida a partir da data da decisdo de arbitramento ou de alteragdo do valor. Os juros
incidem desde o ajuizamento da acdo, nos termos do art. 883 da CLT); e

Il - PROCEDENTE EM PARTE, o objeto da reclamacao trabalhista

ajuizada por ------------ em face de ------------ , hos autos do processo n? 0000160-29.2021.5.21.0018,
para condenar a reclamada a pagar a reclamante, no prazo de 48 horas apds o transito em julgado
desta sentenga, e regular intimagao para o cumprimento da obrigacao de pagar:

e adicional noturno, no percentual de 20% sobre a hora diurna, de 08/08/2018 até 30/09/2018,
com os reflexos, devido a natureza acesséria das parcelas, sobre os titulos de 132 saldrios,

férias com um terco, FGTS;

lll - pagar honorarios advocaticios sucumbenciais ao advogado

da parte reclamante:

- Honorarios de sucumbéncia, no valor requerido de 15% sobre

o valor da condenacgao.

Expeca-se Requisicdo de Honordrios Periciais ao E. TRT da 212 Regido, no
valor de RS 1.000,00, tendo em vista a sucumbéncia da parte autora no objeto da pericia como
beneficiaria da justica gratuita.

Libere-se a reclamada o valor depositado no ID. bcd1993, a

titulo de adiantamento dos honorarios periciais.

A condenacado se limita a pretensao inicial, a fim de evitar

julgamento extra/ultra petita.

De acordo com o recente entendimento do STF (ADC’s 58 e 59 e ADI’s 5867
e 6021), com eficacia erga omnes e efeito vinculante, aos processos em curso deverdo ser aplicados
os seguintes indices de corre¢do monetaria e/ou juros moratorios:

1-  Fase Pré-Processual (Vencimento da obrigacdo até a

notificacdo do reclamado):

Apenas IPCA-E. N3o ha que se falar em aplicacdo de juros de

mora, uma vez que estes ndo sao devidos na fase pré-processual, de acordo com o artigo 883 da CLT.
2-  Fase Processual (A partir da notificacdo do reclamado):

Apenas SELIC. Ndo ha que se falar em aplicacdo de outros

indices de juros de mora ou correcdao monetdria, uma vez que a taxa SELIC possui natureza hibrida, ja
incluindo o indice de inflagdo do periodo e a taxa real de juros, de acordo com as teses firmadas pelo
STJ em Recursos Repetitivos (Temas 99 e 112).
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Contribuigao previdenciaria a cargo da demandada, no valor

apurado, nela incluida a cota-parte do segurado-empregado, a ser deduzida dos seus créditos,
observando que até maio de 2009 o fato gerador da contribuicdo previdencidria é a liquidacdo da
sentenca, de modo que os juros moratérios e multa sobre os valores ndo recolhidos somente passam
a incidir a partir daquele momento, nos termos do artigo 276 do Dec. n° 3.048/99, e a partir de junho
de 2009 é a prestacdo do servico, conforme lei 11.941, de 27 de maio de 2009.

A esta Justica especializada ndo compete apurar e executar os

créditos previdencidrios em favor de terceiros.

Devera a Reclamada, no prazo de 60 dias a contar do transito

em julgado da sentenca, proceder ao preenchimento e a remessa da GFIP trabalhista, bem como
colacionar aos presentes autos o protocolo de envio gerado pelo sistema SEFIP, para fins de
alimentacdo de dados junto ao CNIS - Cadastro Nacional de Informacdo Social, observando-se as
instrucGes insertas nos §§ 2° e 3° do art. 3° do Provimento TRT/CR n°® 04/2008, sob pena de multa
didria de RS 100,00, até o limite de RS 5.000,00, a favor do reclamante.

O imposto de renda deve ser apurado em momento oportuno e

deduzido do crédito da parte demandante, exclusivamente sobre as parcelas de
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natureza salarial, fixadas para o cdlculo previdencidrio, observando-se o que previsto na lei n2 12.350

de 2010 e na Instrucdo Normativa RFB n? 1.127, de 07/02/2011, publicada no DOU de 08/02/2011.

A intimacgdo a PGF somente devera ser feita se, quando da

liquidagdo da sentenca, o valor apurado a titulo de contribuigdo for superior a RS 20.000,00, uma vez
que é desnecessdria a intimagdao em valor inferior, nos termos da Portaria n2 839, de 13.12.2013, do
Ministério da Fazenda.

Custas pela reclamada, no valor fixado na planilha anexa, que

integra esta sentenga, como se aqui estivesse transcrita, calculadas sobre a condenagao, valores que
servirdo de base para os depdsitos recursais, exigidos como requisito de admissibilidade recursal, sob
pena de desercao.

Cientes as partes.

E, para constar, foi lavrado o presente termo, que vai
devidamente assinado, na forma da lei.

CEARA-MIRIM/RN, 11 de abril de 2022.

CARLITO ANTONIO DA CRUZ
Juiz do Trabalho Substituto
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PODER JUDICIARIO




JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO
VARA DO TRABALHO DE CEARA MIRIM
ATSum 0000160-29.2021.5.21.0018
RECLAMANTE: ----cnneems

RECLAMADO: ---------—-

s

DECISAO

Vistos etc.

O Juizo conhece dos Embargos de Declaragdo de #id:2ffe2ed

opostos pelo autor, através do seu patrono, posto que apresentados tempestivamente.

Em virtude de que eventual acolhimento dos embargos podera
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ter como consequéncia a modificacdo da decisdo embargada, abra-se vistas a reclamada para,
querendo, apresentar impugnacgées, no prazo legal, conforme preceitua o art. 897-A, § 22, da CLT c/c

o art. 1023, § 22, do CPC.

Com o fim desse prazo, RETORNEM-SE os autos conclusos para

julgamento dos Embargos de Declaragao

NOTIFIQUE-SE a reclamada através do seu patrono, mediante

veiculacdo deste despacho no DEJT.

Ceara-Mirim/RN, 27 de abril de 2022.

ILINA MARIA JUREMA MARACAJA COUTINHO DE SA

JUIZA DO TRABALHO
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