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Sobre o pedido de tutela do autor, manifeste-se a requerida em 05

dias.

No mais, designe-se audiéncia e cite-se a requerida para, querendo,
apresentar defesa no prazo de 15 (quinze) dias, nos termos do art.
19, da Lei n. 7.347/85, c/c art. 335 do CPC.

Protocolada a defesa, intime-se o autor para que apresente réplica

no prazo de 15 (quinze) dias.

SANTO ANDRE/SP, 16 de junho de 2021.

GUSTAVO ELIAS DE MORAIS FREITAS
Juiz (a) do Trabalho Substituto(a)
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Vistos, etc.

1) Trata-se de acdo civil publica ajuizada pelo MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO em face de ------------------ . buscando o cumprimento da obrigacado legal de contratacao
de aprendizes pela ré. Requer expressamente:

“a) O cumprimento da obrigacdo de fazer, consistente em
contratar, de imediato, aprendizes em nimero compativel com o percentual minimo de 5%
(cinco por cento) e maximo de 15% (quinze por cento) do numero total de seus empregados,
para cada estabelecimento mantido, cujas fungdes demandem formagao profissional, a ser
apurada de acordo com o critério objetivo da CBO Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (art.
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AUTOR: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
52 do Decreto n? 9579 /2018), em conformidade com o disposto no artigo 429 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, observando-se também o disposto pelo Decreto n@
9579/2018, sob pena de multa em valor n3o inferior a RS 20.000,00 (vinte mil reais) por
aprendiz ndao contratado nas condicdes legais apds o deferimento da medida liminar, tudo
com fulcro artigo 11 da Lei n.2 7.347/1985 c.c. artigos 497 e 537 do CPC/2015, valor esse a
ser devidamente corrigido e revertido em beneficio a instituicao sem fins lucrativos a ser

indicada pelo Orgdo Ministerial no momento oportuno, ou ao Fundo de Direitos Difusos
(FDD) - Lei n29.008/95, nos termos dos artigos 52, §62, e 13 da mencionada Lei n? 7.347/85
e do Decreto n2 1.306/94.”

Foi concedido prazo para a ré se manifestar sobre o pedido de

tutela antecipada que deixou transcorrer in albis.

A antecipacao total ou parcial dos efeitos da tutela pretendida

sem a oitiva da parte contraria cabe, apenas, quando houver probabilidade do direito e o perigo de
dano ao risco ou resultado util do processo nos termos do artigo 300 do Cédigo de Processo Civil.

N3o é o caso dos autos, em que ha necessidade de

comprovagao da existéncia de efetivo descumprimento da lei de acordo com os cargos

Assinado eletronicamente por: DULCE MARIA SOLER GOMES RIJO - Juntado em: 07/07/2021 00:16:34 - a274a43
existentes na reclamada, bem como a quantidade de aprendizes contratados atualmente pela empresa

diante de eventuais modificacdes no quadro de funcionarios da reclamada.

Os elementos autorizadores da concessdo do pedido em sede

de cognigdo sumaria ndo se encontram presentes.

Indefere-se, por ora, o pedido liminar formulado pelo Ministério Publico
guanto a antecipacdo dos efeitos da tutela.

Dé-se ciéncia ao autor.

2) Retire-se de pauta. Designe-se audiéncia controle para o dia 09/08/2021,
as 14h, dispensado comparecimento de partes e advogados.
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Apds a réplica, voltem conclusos.

Nada mais.

SANTO ANDRE/SP, 07 de julho de 2021.

DULCE MARIA SOLER GOMES RIJO
Juiz(a) do Trabalho Titular
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Observe a ré o teor da decisdo de Id a274a43.

No mais, aguardem-se os prazos para apresentagdo de
contestacao e réplica ja concedidos.

SANTO ANDRE/SP, 12 de julho de 2021.

DULCE MARIA SOLER GOMES RIJO
Juiz(a) do Trabalho Titular
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Esclarece-se a ré que o sistema PJE ndo possui ferramenta para

retificacdo dos prazos, razdo pela qual indefere-se o requerido.

No mais, defere-se o prazo até 22/07/2021 para apresentacdo

de contestac¢do, como requerido.
Intime-se.
SANTO ANDRE/SP, 14 de julho de 2021.

DULCE MARIA SOLER GOMES RIJO
Juiz(a) do Trabalho Titular
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Considerando a contestagao protocolada, intime-se o autor para

que apresente réplica no prazo de 15 (quinze) dias.
SANTO ANDRE/SP, 23 de julho de 2021.

DULCE MARIA SOLER GOMES RIJO
Juiz(a) do Trabalho Titular
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Ciéncia a requerida da réplica apresentada pelo Ministério Publico.

Considerando o objeto da lide retire-se a audiéncia de instrucdao de pauta e designe-se julgamento.

SANTO ANDRE/SP, 30 de julho de 2021.

DULCE MARIA SOLER GOMES RIJO
Juiz(a) do Trabalho Titular
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Considerando o objeto da lide a prova é documental.

Aguarde-se o julgamento ja designado oportunidade na qual serdo analisadas as alegacdes (peticao
inicial, contestacao, réplica e tréplica), assim como, a prova documental juntada pelas partes frente as
exigéncias da legislacdo inerente a contratacdo de aprendizes.

SANTO ANDRE/SP, 18 de agosto de 2021.

DULCE MARIA SOLER GOMES RIJO
Juiz(a) do Trabalho Titular
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22 VARA DO TRABALHO DE SANTO ANDRE

TERMO DE AUDIENCIA

Processo n? 1000745-14.2021.5.02.0432

Aos vinte dias do més de Agosto do ano dois mil e vinte e um, as 17h01, Dra.
DULCE MARIA SOLER GOMES RIJO, submete o processo a julgamento:

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, autor e

SENTENCA

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO ajuiza ACAO CIVIL PUBLICA
em face de -----------------—- . aduzindo que a ré nao contratou menores aprendizes em quantidade
minima determinada pela lei. Pleiteia a condenacdo da ré na obrigacdo de fazer consistente na
contratacdo de aprendizes a razao de 5% sobre o total de empregados e pagamento de danos morais
coletivos. Deu a causa o valor de RS RS 30.184.099,20.

Indeferido o pedido de tutela antecipada (id a274a43).

A ré apresenta contestagao (id a5c04cf) refuta os pedidos
alegando que estda buscando a contratacdo de aprendizes; afirma que foi surpreendida pelo
desinteresse de candidatos; diante da pandemia do coronavirus suspendeu todas as suas atividades
e, por consequéncia, a contratacdo de novos aprendizes, por tempo indeterminado; trata-se de
situacdo de forca maior; as entidades CLASA e SENAI foram retornando ou se adaptando a modalidade

EAnado eletronicamente por: DULCE MARIA SOLER GOMES RIJO - Juntado em: 31/08/2021 19:04:40 - 94757b7
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remota, por volta de abril de 2021; afirma que desde que foi possivel retomar as contratagdes,
contratou mais de quarenta novos aprendizes e possui atualmente sessenta e nove aprendizes em seu
quadro; descabido o pedido de indenizacdo por dano moral coletivo. Refuta os pleitos. Pede a
improcedéncia da agdo. Junta procuragdo e documentos.

Réplica do Ministério Publico do Trabalho (id 506e74c).
Tréplica da ré (id 5d457bf).
Manifestacdo do Ministério Publico do Trabalho (id 0d0969a).
Encerrada a instrugao processual.

Infrutiferas as tentativas conciliatorias.

E o relatdrio

DECIDE-SE:

APLICACAO DA LEI N2 13.467/2017 - As altera¢®es promovidas

pela lei 13467/17 relativamente os efeitos sobre os contratos individuais em vigor encontram seus
limites na existéncia de coisa julgada, motivo pelo qual ndo afeta direitos reconhecidos judicialmente
e ja transitados em julgado, mesmo em se tratando de prestagdes sucessivas e parcelas vincendas,
bem como no ato juridico perfeito, assim entendidos aqueles que ja foram pactuados entre as partes
e ja se encontram em condicdes de serem exercidos, exigidos, ou aguardam apenas o cumprimento
de seu termo ou condi¢do inalteraveis, assim como os direitos adquiridos.

As disposicOes contratuais se incorporam ao patrimoénio juridico

das partes e estdo protegidas seja na condicdo de ato juridico perfeito, seja na condicdo de direito
adquirido, e o fato de haver alteracao na fonte heterénoma nao afeta os efeitos produzidos pelas
demais fontes de direito.

Todavia, todo o direito previsto exclusivamente por uma

previsdo legal ndo se incorpora ao patrimoénio do empregado na condi¢cdo de direito adquirido,
devendo ser observado apenas enquanto subsistir a previsdo legal. Ndo se ha falar em direito
adquirido mas em mera expectativa de direito.

Tendo em vista que a presente ag¢do foi ajuizada em 15/06/2021,

integralmente aplicaveis as disposicoes legais da Lei 13.467/2017.

LEGITIMIDADE ATIVA — O Ministério Publico tem legitimidade

e
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para propor a presente agao. Observe-se o art. 83, da Lei Complementar n2. 75:

“Ill - promover a agdo civil publica no ambito da Justica do
Trabalho, para defesa de interesses coletivos, quando desrespeitados os direitos sociais
constitucionalmente garantidos;”

CABIMENTO DA ACAO CIVIL PUBLICA — O Ministério Publico pede contratacdo de aprendizes pela
reclamada a razao de 5% sobre o total de empregados e pagamento de danos morais coletivos.

Tratando-se da defesa de interesses coletivos e difusos a agdo
civil publica constitui instrumento adequado para a busca da tutela jurisdicional, nos termos do artigo
19, inciso IV, da Lei n. 7.347/1985 c.c. com o artigo 129, inciso lll, da Constituicdo Federal e artigo 83,
inciso Ill, da Lei Complementar n. 75/1993.

COMPETENCIA JUSTICA DO TRABALHO — O Ministério Publico ajuiza a presente acdo em decorréncia
da inobservancia da cota legal de contratacdo de aprendizes, obrigacdo instituida na CLT, sendo
competéncia desta Justica do Trabalho para a solucdo da controvérsia, de acordo com o disposto no
artigo 114, inciso |, da Constituicdo Federal.

CONTRATO DE APRENDIZAGEM — O Ministério Publico do Trabalho ajuiza a
presente a¢do pedindo que a reclamada formalize a contratacao de aprendizes em nimero compativel
com o percentual minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 15% (quinze por cento) do nimero
total de seus empregados, para cada estabelecimento mantido, cujas fungdes demandem formacao
profissional, a ser apurada de acordo com o critério objetivo da CBO Classificacdo Brasileira de
Ocupacbes (art. 52 do Decreto n2 9579/2018), em conformidade com o disposto no artigo 429 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, observando-se também o disposto pelo Decreto n2 9579/2018.

A ré contesta afirmando que esta buscando a contratacdo de

aprendizes mas foi surpreendida pelo desinteresse de candidatos. Com a pandemia foram suspensas
todas as suas atividades e, por consequéncia, a contratacdo de novos aprendizes, por tempo
indeterminado, afirmando que trata-se de situacdo de forca maior. As entidades CLASA e SENAI foram
retornando ou se adaptando a modalidade remota, por volta de abril de 2021 quando foi possivel
retomar as contratagdes, contratou mais de quarenta novos aprendizes e possui atualmente sessenta
e nove aprendizes em seu quadro.

Nos termos do artigo 429 da CLT, na sua atual redacao, "Os
estabelecimentos de qualquer natureza sdao obrigados a empregar e matricular nos cursos dos
Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no
minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento,

cujas fungdes demandem formacgao profissional”.

O contrato de aprendizagem n3o é somente uma obrigacdo

e
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imposta ao empresario. Trata-se de uma ferramenta que beneficia tanto o aprendiz quanto a empresa
e todo o mercado de trabalho, gerando efeitos positivos para a sociedade e ao Estado.

Na aprendizagem é formado quem esta se preparando e
iniciando no mercado de trabalho. A capacitacdo do profissional é benéfica para toda a economia do
Pais. Assim, a solugdo para questdes relativas ao cumprimento da cota de aprendizagem, mesmo em
contexto de pandemia, ndo deve passar pelo esvaziamento e precarizacdo do instituto, o que
configuraria grave retrocesso social, mas sim pela busca de mecanismos que incentivem e consolidem
a aprendizagem mesmo diante de todas as dificuldades.

A Constituicdo da Republica assegura, em seu artigo 227, que
toda crianca, adolescente e jovem tem direito a protecao integral, que deve ser garantida pela familia,
pela sociedade e pelo estado, incluindo o direito a vida, saude, alimentacdo, educacdo, lazer,
profissionalizacdo, cultura, liberdade e respeito.

A importancia do direito a educacgao e a profissionaliza¢do é
tamanha que a Carta Magna assegura como dever de todos: Estado, familia e sociedade. E é nesse
contexto que se insere o direito a aprendizagem, como coroldrio desse direito fundamental a
educacgdo e profissionalizagao.

Como forma de cumprir a funcdo social da empresa e a
protecdo integral das criancas e jovens, médias e grandes empresas devem contratar
obrigatoriamente adolescentes e jovens, entre 14 e 24 anos de idade, no percentual minimo de 5% e
maximo de 15%, nos termos do art. 428 e seguintes da CLT.

E no caso dos autos estd demonstrado que em fevereiro de 2020 a ré ja
havia sido notificada comprovar a contratacdo de aprendizes (id 995a202), em face do auto de infragao
lavrado em 25/09/2019 (id 21fd6fb).

Portanto, a alegacao de que a pandemia teria dificultado novas

contratacdes ndo se justifica, até mesmo porque as instituicdes de ensino ndo deixaram de funcionar,
apenas funcionaram de forma remota.

Na inspecdo do trabalho (id 21fd6fb) foi apurado que a empresa

deveria ter mais 50 aprendizes apenas no estabelecimento localizado na Av. Alexandre de Gusmao,
487, (CNPJ n? 22.301.988/0004-04), e no momento da fiscalizacdo existiam apenas 39 aprendizes
contratados dentre os 89 aprendizes que deveria manter (base de cdlculo para a cota minima de
5%:0,05 x 1779 trabalhadores = 89 aprendizes, base CAGED 08/2019). Assim, apds o transcurso de dois
anos a empresa ainda ndo atingiu o niumero de aprendizes. A ré anexou relacdo de empregados que
demandariam formacao profissional, com especificacdes do CBO e excluindo 148 cargos (id 3bd7dfb),
totalizando o montante de 1893 cargos para calculo da quota, ou seja, haveria necessidade de
contratacdo de 95 aprendizes.

Foram concedidas sucessivas dilacdes de prazo, inclusive

proposta de TAC prevendo o prazo para o cumprimento integral da cota apenas no inicio do ano de
2021, tao logo retomadas as atividades pelas entidades formadoras na qual destacou-se a prioridade

e
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da contrata¢cdo de adolescentes e jovens em situagdo de vulnerabilidade (item 2.2 do TAC - id
€7528bd), com o qual ndo concordou a ré.

O descumprimento da contratacdo de aprendizes vem

ocorrendo desde o ano de 2019, muito antes da pandemia, razdo pela qual as alegacdes de que nao
poderia realizar as contratacdes devidas nao se sustenta.

Mesmo que assim nao fosse, ha que se observar que a maioria

dos direitos trabalhistas possui natureza constitucional (artigos 62 e seguintes da CF/88) e de direito
fundamental. O valor social do trabalho é fundamento da Republica Federativa do Brasil ao lado da
livre iniciativa (art. 12) e a ordem econOmica assegura a livre iniciativa, desde que fundada na
valorizacao do trabalho humano (art. 170 da CF).

A interpretacdo constitucional é a de que livre iniciativa e

direitos trabalhistas devem coexistir, ndo havendo um valor/principio que se sobreponha ao outro.

A alegacdo de prejuizo econémico economico ndo autoriza a

precarizacao de direitos trabalhistas.

O Governo editou as Medidas Provisérias 927 e 936, regulando
as flexibilizacdes possiveis frente a pandemia de COVID-19.

No art. 12 da MP 927, de 22 de margo de 2020 dispde sobre as

medidas trabalhistas que PODERAO ser adotadas pelos empregadores para a preserva¢do do emprego
e da renda e para enfrentamento do estado de calamidade publica. E no paragrafo unico reconhece
gue para fins trabalhistas, a situacdo se enquadra como hipétese de for¢ca maior, nos termos do art.
501 da CLT.

Além disso, o legislador, nos artigos seguintes da MP 927,

elencou as matérias passiveis de flexibilizacdo: teletrabalho, antecipacdao de férias individuais,
concessao de férias coletivas, aproveitamento e antecipacao de feriados, banco de horas, suspensao
de exigéncias administrativas em seguranca e salde no trabalho, direcionamento do trabalhadores
para qualificacdo, diferimento do FGTS, prorrogacdo de jornada em estabelecimento de saude,
suspensdao de prazo para defesa nos processos administrativos de fiscalizacdo do trabalho e
prorrogacdo da vigéncia de convencgdes e acordos coletivos por mais 90 dias.

N3o ha na MP 927 qualquer autorizacdo ou dispensa do

cumprimento da cota minima de aprendizagem.
Conforme entendimento de Homero Batista:

“Feitas essas ponderagdes, compreende-se melhor o
sentido do art. 12, § unico, da MP 927, que ndo pode ser interpretada como salvo conduto
para enfrentamento da crise nem desonera os empregadores de suas responsabilidades
trabalhistas, mas pavimenta o caminho para a ado¢dao das medidas emergenciais que sao

e
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listadas no art. 32 da norma e, depois, detalhadas ao longo de norma. A forca maior, como
acontecimento inevitavel e ndo ligada ao comportamento ou diligéncia do empregador,
justificard alteracdao no fluxo de férias, deslocamento forcado dos trabalhadores para
atuacdo em suas residéncias, elastecimento de banco de horas para longos dois anos de
duracao, atrasos consentidos no recolhimento do fundo de garantia mensal (...)” (BATISTA,
Homero. Legislacdo trabalhista em tempos de pandemia. Comentdrios as medidas provisérias
926 e 937. 12 ED. S3o Paulo: Thomson Reuters Brasil, 2020.)

O art. 52 da MP 927 somente dispGe que é autorizada a adogao

do regime de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a distancia e nada dispde sobre revogagao
geral da cota de aprendizagem.

Ja a MP 936/2020 criou o programa emergencial de manutengao

do emprego e da renda, instituindo o beneficio emergencial e autorizando a redugao proporcional da
jornada e do saldrio, bem como a suspensdo temporaria do contrato de trabalho.

O artigo 15 da MP 936/2020 afirma que o disposto na medida
provisoria se aplica aos contratos de trabalho de aprendizagem.

A aprendizagem além de se constituir em direito humano

fundamental trabalhista, também se relaciona com outros principios fundamentais da carta magna:
protecdo integral do jovem (art. 227 da CF), o direito a profissionalizacdo, educacdo e erradicacdo do
trabalho infantil.

Até mesmo as medidas provisdrias que trouxeram medidas

flexibilizadoras em razao da pandemia de COVID-19 optaram por manter e proteger a aprendizagem,
em face da sua importancia para a sociedade e os valores fundamentais que alicercam o instituto da
aprendizagem.

A pandemia de covid-19 n3do autoriza o descumprimento geral
da cota de aprendizagem.

Dessa forma, a reclamada, de forma injustificada, desde 2019,

ndo observa a quota minima reservada a contratacdo de aprendizes, prevista no artigo 429 da CLT.
Como se ndo bastasse isso, a nota técnica juntada pela ré (id 5d8acb2) j& que tratou apenas de
interromper as atividades praticas, mas ndo as contratacdes.

Como bem ressalvou o Ministério Publico autor, a ré juntou

relacdo de empregados que demandariam formacdo profissional, com especificacdes do CBO e
excluindo 148 cargos (id 3bd7dfb), totalizando o montante de 1893 cargos para calculo da quota, ou
seja, haveria necessidade de contratacao de 95 aprendizes. E comprova a contratacdo de apenas mais
quatro em tréplica.

As atividades gerais da reclamada, de acordo com o critério da

e
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Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO), devem ser ponderadas para fins do calculo do percentual
de aprendizes. As atividades em questdo estdo definidas na Classificacdo Brasileira de Ocupacgdes
(CBO) como fungdes que demandam formacao profissional, ndo havendo dbice, a tanto, que se tratem
de atividades pouco complexas. Por outro lado, como exposto, a existéncia de atividades insalubres e
noturnas, por si s6, ndo obsta a contrata¢do de aprendizes maiores de 18 (dezoito) anos. Ha que se
observar o disposto na Lei n2 11.180/2005 que alterou o art. 428 da CLT para constar:

“Art. 428. Contrato de aprendizagem é o contrato de
trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo determinado, em que o empregador se
compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de 24 (vinte e quatro) anos
inscrito em programa de aprendizagem formacao técnico-profissional metddica, compativel
com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e o aprendiz, a executar com zelo e

diligéncia as tarefas necessarias a essa formacgdo.”

Portanto, procede o pedido de tutela antecipada de
cumprimento da obrigacdo de fazer. Deverd a ré contratar, aprendizes em numero compativel com o
percentual minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 15% (quinze por cento) do nimero total de
seus empregados, para cada estabelecimento mantido, cujas fun¢des demandem formacao
profissional, a ser apurada de acordo com o critério objetivo da CBO Classificacdo Brasileira de
Ocupacbes (art. 52 do Decreto n? 9579/2018), em conformidade com o disposto no artigo 429 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, observando-se também o disposto pelo Decreto n2 9579/2018.

Considerando que a contratacao de aprendizes é um processo

gue ndo se completa em curto espaco de tempo, devendo haver tempo habil para a oferta de vagas,
ampla divulgacdo, defere-se o prazo de 90 (NOVENTA) DIAS para cumprir a tutela. Para tanto, a
reclamada deverd no prazo de trinta dias a documentacdao necessaria CAGED para que se permita
analisar a quantidade minima de aprendizes que devem ser contratados no estabelecimento. Caso a
reclamada nao junte caberda ao Ministério Publico do Trabalho, também no prazo de trinta dias,
apontar a quantidade minima de contratacdes que sdo devidas.

O descumprimento da obrigacdo pela reclamada enseja multa

de RS 1.000,00 (um mil reais) por dia e por trabalhador aprendiz ndo contratado, nos termos do artigo
537 do CPC, até o cumprimento integral da obrigacao.

A multa pelo inadimplemento da obrigacdo de fazer esta

prevista no art. 536 § 12 do CPC, meio para se seja obtido o efetivo cumprimento da prestacao
jurisdicional e que ndo se confunde com a cldusula penal prevista no art. 412 do Cédigo Civil, motivo
pelo qual ndo esta limite alguma ser fixado.

Para o cumprimento da obrigagao, devera ser observado o total

de empregados na data de ajuizamento da presente ac¢ao civil publica.

DANO MORAL COLETIVO — O Ministério Publico do Trabalho

e
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requer a condenag¢do da reclamada no pagamento de indenizagdo por dano moral coletivo em razao
do descumprimento das normas legais referentes a contratacdo de aprendizes.

O dano moral coletivo pressupde a presenca dos seguintes

requisitos: a) conduta antijuridica (acdo ou omissdo) do agente, seja este pessoa natural ou juridica;
b) ofensa a interesses juridicos fundamentais, de natureza extrapatrimonial, titularizados por uma
determinada coletividade (comunidade, grupo, categoria ou classe de pessoas); c) intolerabilidade da
ilicitude, diante da realidade apreendida e da sua repercussao social; d) nexo de causalidade entre a
conduta do agente e o dano correspondente a violagdo do interesse coletivo (lato sensu).

Tanto a doutrina e quanto a jurisprudéncia manifestam-se no

sentido de que, no campo da coletividade, considerando-se os interesses transindividuais. A
configuracdo do dano coletivo ndo exige, necessariamente, a vinculagdo ao foro intimo ou subjetivo
dos seus membros, pois o dano moral, nesse caso, ndo estd vinculado ao conceito de "dor psiquica".

Na licdo de Xisto Medeiros Neto:

"[...] "(c) o dano moral ndo diz respeito apenas a ofensa
restrita a esfera da dor e do sofrimento, havendo inequivocamente interesses juridicos
extrapatrimoniais, também referidos a coletividade de pessoas, que sao tutelados pelo
ordenamento em vigor (a exemplo da manuten¢do de condi¢cdes ambientais e de vida
saudaveis, da ndao-discriminagao de trabalhadores, da preservag¢ao do patrimonio histdrico-
cultural, da transparéncia nas relagdes de consumo, da preservacao do patriménio publico,

etc.)";

[...]

(f) a reparacao do dano moral coletivo ndo tem relagao
necessaria com o reconhecimento e visualizagao de "sofrimento", "aflicao", "angustia",
"constrangimento" ou "abalo psicofisico" atribuido a uma dada coletividade, ou mesmo
com a ideia de se enxergar uma "alma" prépria, passivel de visibilidade, a possibilitar uma
"ofensa moral"; (Xisto Medeiros Neto, Dano Moral Coletivo, Sdo Paulo: LTr, 2007, p. 191)

A reparacao de danos morais coletivos conta com previsao

expressa na Lei da Acdo Civil Publica, art. 12, com redacdo mantida apds a reforma trabalhista:

“Art. 12 Regem-se pelas disposicdes desta Lei, sem prejuizo da

acdo popular, as acoes de responsabilidade por danos morais e patrimoniais causados: (Redacdo dada
pela Lei n? 12.529, de 2011).

| - a0 meio-ambiente; Il -
ao consumidor

Il —a bens e direitos de valor artistico, estético, historico,

e
EAnado eletronicamente por: DULCE MARIA SOLER GOMES RIJO - Juntado em: 31/08/2021 19:04:40 - 94757b7



Fls.: 19
turistico e paisagistico;
IV -aqualquer outro interesse difuso ou coletivo.”

O dano moral coletivo também conta com previsao expressa no

art. 62, VI da Lei n2 8078/90 que enumera como direito basico do consumidor, a efetiva prevencgdo e
reparacao de danos patrimoniais e morais, individuais, coletivos e difusos.

O desrespeito a norma, por si so, ja gera o dano moral coletivo. O dano
moral coletivo nasce do fato objetivo da violagdo da ordem juridica, que reserva cotas aos aprendizes
e alcanga, potencialmente, todos os trabalhadores sem experiéncia profissional situados na mesma
localidade do estabelecimento comercial, que poderiam ser contratados pela empresa.

Nesse sentido, a diretriz jurisprudencial:

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DAS LEIS Nos 13.015/2014
E 13.467/2017. DANO MORAL COLETIVO. DESCUMPRIMENTO DA OBRIGACAO DE
CONTRATACAO DE APRENDIZES NA COTA PREVISTA NO ART. 429 DA CLT.
TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. CONHECIMENTO E PROVIMENTO. I.
Constatada a irregularidade praticada pela Reclamada a ordem juridica no que se refere ao
percentual exigido para a contratacao de aprendizes, na forma do art. 429, caput, da CLT,
tenho por configurado o dano moral coletivo, uma vez que o descumprimento da
legislagao trabalhista assume dimensao que acarreta repercussdes no plano dos valores e
interesses coletivos, e difusos da sociedade, mormente ao interesse na profissionalizacao
dos jovens brasileiros. Trata-se de contexto em que identificado potencial d e um dan o
moral a coletividade, revestindo-se de caracteristicas tais que interferem no equilibrio
social e que geram a transcendéncia necessaria a uma reparagao coletiva. Il. Com efeito, a
condenacdo ao pagamento de indenizag¢ao por dano moral coletivo, como pretende o
Ministério Publico do Trabalho, é devida quando comprovado a existéncia de uma conduta
ilicita que viole interesses juridicos fundamentais, de natureza extrapatrimonial, causando
danos individuais, coletivos (stricto sensu) e difusos. Ill. Na hipdtese dos autos, evidente
que o ilicito praticado pela Reclamada resultou em prejuizos a ordem juridica, o que
justifica o dever de indenizag¢ao por dano moral coletivo, no caso dos autos. Alias, nesse
sentido, vem decidindo esta Corte nos casos de descumprimento da cota de aprendizes,
conforme se constata dos seguintes julgados da SbDI-1 e de Turmas. Julgados. IV.
Demonstrada transcendéncia politica da causa e divergéncia jurisprudencial.

V. Recurso de revista de que se conhece e a que se da provimento" (RR-
48117.2019.5.12.0008, 42 Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 14/05 /2021).
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"RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA ACAO CIVIL
PUBLICA - DANO IMATERIAL COLETIVO - DESCUMPRIMENTO DA COTA DE APRENDIZES
(ART. 429 DA CLT) - LESAO A COLETIVIDADE RESPONSABILIDADE DA RECLAMADA. 1. Nos
termos do art. 429 da CLT, as empresas devem reservar percentuais minimos para os
trabalhadores aprendizes, de forma a, cumprindo sua funcdo social, assegurar experiéncia
profissional minima indispensavel para o ingresso no mercado de trabalho, assegurando
dignidade humana e igualdade de oportunidades aos trabalhadores, principios inscritos no
texto constitucional (arts. 19, lll e IV, 39, IV, 52, caput, 72, XXX e XXXIII, e 170, lll, e 173, 1).
2. O desrespeito a norma de tal natureza, que reserva cotas aos aprendizes, alcanca
potencialmente todos aqueles trabalhadores sem experiéncia profissional situados na
mesma localidade do estabelecimento comercial, que poderiam ser contratados pela ré, o
que, por si s6, demonstra o carater lesivo e reprovavel da conduta empresarial . 3. No
caso, é impossivel afastar da conduta da ré o carater ofensivo e intoleravel, como bem
decidiu a Turma de origem, que atinge potencialmente todos aqueles trabalhadores sem
experiéncia profissional situados na mesma localidade do estabelecimento comercial, que
poderiam ser contratados pela ré. 4. Por conseguinte, a reclamada deve ser condenada ao
pagamento de indenizacdo por danos imateriais coletivos. Recurso de embargos
conhecido e desprovido . ACAO CIVIL PUBLICA - DANO IMATERIAL COLETIVO
DESCUMPRIMENTO DA COTA DE CONTRATACAO DE MENORES APRENDIZES QUANTUM
DEVIDO. 1. Nao se conhece de embargos quando a divergéncia jur ispruden cial invocada
nas razdes recursais nao se mostra especifica. 2. A fixacao do valor da indenizagao por
dano moral coletivo levou em consideragdo o carater compensatério, em relagao ao
ofendido, e pedagdgico, em relagao ao ofensor, a gravidade da conduta da demandada, o
grau de culpa, as condi¢des socioecondmicas das partes e as consequéncias do dano moral
na comunidade. 3. Tal arbitramento abrange, portanto, peculiaridades especificas em cada
caso concreto, afastando, em regra, a possibilidade de reforma da decisdao por divergéncia
jurisprudencial. Incidéncia do ébice da Simula n2 296 do TST. Recurso de embargos nao
conhecido " (E-RR-822- 68.2011.5.23.0056, Subsecao | Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, DEJT 24/04/2020).

"| - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACAO
CIVIL PUBLICA. CONTRATACAO DE APRENDIZES. BASE DE CALCULO. INDENIZACAO POR
DANO MORAL COLETIVO. Demonstrada divergéncia jurisprudencial valida e especifica,
imp0de-se o provimento do agravo de instrumento para determinar o processamento do
Recurso de Revista. Agravo de instrumento provido. |l - RECURSO DE REVISTA. 1 - ACAO
CIVIL PUBLICA. CONTRATACAO DE APRENDIZES. BASE DE CALCULO. O Tribunal Regional
determinou a exigéncia de contratacdo de aprendizes, sem observar todas as funcdes que
demandam formacgao profissional relacionadas na Classificacao Brasileira de Ocupagoes -
CBO, limitando aquelas do setor de admin istra&cc edil; 3o e oficina, excluindo as
relacionadas ao trabalho itinerante da Reclamada. A decisdo recorrida, pois, esta em
dissonancia com entendimento ja consagrado por esta Corte. Precedentes. Recurso de
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revista conhecido e provido. 2 INDENIZACAO POR DANO MORAL COLETIVO. Evidenciado
nos autos que a Reclamada descumpriu a norma legal que estabelece a base de calculo
para a contratagdo de aprendizes, restam caracterizados os prejuizos aos menores
aprendizes que tiveram suas expectativas frustradas. Presentes os elementos
configuradores do dano moral coletivo (ato ilicito, dano e nexo de causalidade), é devido o
pagamento da indenizacdo. Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido." (RR -
235-21.2012.5.12.0055, Relatora: Ministra Delaide Miranda Arantes, 22 Turma , DEJT
27/11/2015.)

A reclamada descumpriu sua obrigacdo de promover a inclusdo

dessas pessoas e, portanto, sua fungdo social., bastando tal condicdo para caracterizar o dano moral
coletivo.

Pelo fundamentado, procede o pedido de danos morais

coletivos.

Para fixagdo do valor, deve ser considerada a condicao

econdmica da ré, ponderado o respectivo capital social, e o proveito econdmico obtido com o ilicito,
nao sendo aplicavel a regra do § 12 do artigo 223-G da CLT, ja que restrita ao dano moral individual,
gue nao se confunde com o dano moral coletivo.

Arbitra-se a indenizacdo por dano moral coletivo em RS 200.000,00
(duzentos mil reais), a ser revertida em favor do Fundo de Defesa dos Direitos Difusos - FDD (Lei n®
9.008/95).

SUCUMBENCIA - Os honorérios advocaticios de sucumbéncia

sdo indevidos, nos termos do art. 18 da Lei 7.347/85 que dispde:

“Art. 18. Nas acOes de que trata esta lei, ndo havera
adiantamento de custas, emolumentos, honordrios periciais e quaisquer outras despesas,
nem condenag¢ao da associagao autora, salvo comprovada ma-fé,em honordrios de
advogado, custas e despesas processuais.”

Inexistindo ma-fé, improcede o pedido de condenacdao em

honorarios de advogado.

JUROS E CORREGAO MONETARIA - SUMULA 439 DO C. TST —

DispGe a Sumula 439 do C. TST quanto ao dano moral:

“Nas condenac¢des por dano moral, a atualizacdo

e
EAnado eletronicamente por: DULCE MARIA SOLER GOMES RIJO - Juntado em: 31/08/2021 19:04:40 - 94757b7



Fls.: 22

monetdria é devida a partir da data da decisao de arbitramento ou de alteragdo do valor.
Os juros incidem desde o ajuizamento da agao, nos termos do art. 883 da CLT.”

Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25-9-2012

A Sumula somente se aplica quanto ao momento da correcao

em razado da decisdo do STF — Ndo ha mais juros de mora quanto ao dano moral. A taxa SELIC que ja
engloba correcdo e juros a partir do arbitramento ou de eventual alteracao.

RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS — Inexistem,
considerando a natureza indenizatoéria da verba deferida.

CONCLUSAO - Isto posto, a 22 VARA DO TRABALHO DE SANTO ANDRE julga
PROCEDENTE a ac3o civil publica movida pelo MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO em face de --------
---------- , para deferir o pedido de tutela antecipada, condenando a ré:

a) Contratar, aprendizes em numero
compativel com o
percentual minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 15% (quinze por cento) do numero total de
seus empregados, para cada estabelecimento mantido, cujas fun¢des demandem formacao
profissional, a ser apurada de acordo com o critério objetivo da CBO Classificagdao Brasileira de
Ocupacbes (art. 52 do Decreto n? 9579/2018), em conformidade com o disposto no artigo 429 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, observando-se também o disposto pelo Decreto n? 9579/2018.

b)  Atuteladeveraser cumprida no prazo de 90
(NOVENTA) DIAS
para cumprir a tutela. Para tanto, a reclamada deverd no prazo de trinta dias a documentacdo
necessaria CAGED para que se permita analisar a quantidade minima de aprendizes que devem ser
contratados no estabelecimento. Caso a reclamada nao

e
EAnado eletronicamente por: DULCE MARIA SOLER GOMES RIJO - Juntado em: 31/08/2021 19:04:40 - 94757b7



Fls.: 23

junte cabera ao Ministério Publico do Trabalho, também no prazo de trinta dias, apontar a quantidade
minima de contratacdes que sdo devidas.

c) O descumprimento da obrigacdo pela
reclamada enseja

multa de RS 1.000,00 (um mil reais) por dia e por trabalhador aprendiz ndo contratado, nos termos do
artigo 537 do CPC, até o cumprimento integral da obrigacao.

d) indenizag¢do por dano moral coletivo em RS
200.000,00(duzentos mil reais), a ser revertida em favor do Fundo de Defesa
dos Direitos Difusos FDD (Lei n2 9.008/95).

Juros e corregcao monetaria nos termos da fundamentacao.

Recolhimentos previdenciarios e fiscais inexistem, considerando
a natureza indenizatdria da verba deferida.

Custas pelo réu sobre o valor da condenacdo arbitrado em RS 200.000,00
no importe de RS 4.000,00.

Intimem-se as partes, sendo o MPT via sistema. Nada mais.
SANTO ANDRE/SP, 31 de agosto de 2021.

DULCE MARIA SOLER GOMES RIJO
Juiz(a) do Trabalho Titular
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JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO

22 VARA DO TRABALHO DE SANTO ANDRE
ACPCiv 1000745-14.2021.5.02.0432

AUTOR: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

22 VARA DO TRABALHO DE SANTO ANDRE

TERMO DE AUDIENCIA

Processo n? 1000745-14.2021.5.02.0432

Aos vinte dias do més de Setembro do ano dois mil e vinte e um,
as 17h, Dra. DULCE MARIA SOLER GOMES RIJO, submete os embargos declaratdrios a julgamento:

embargante

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, embargado.

SENTENCA

Vistos etc.,

embargos de declaracdo alegando que a sentenca é omissa quanto aos limites da condenacgdo estarem
restritos a planta da Av. Homeron Thon e quanto a substituicdo do Caged pelo E-Social.
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CONHECIMENTO

Conhecem-se dos embargos de declaracdo, por tempestivos e
por regular a representagdo processual.

MERITO

LIMITES DO CONTRADITORIO — OMISSAO — A embargante alega

gue a sentenca é omissa quanto aos limites da condenacdo estarem restritos a planta da Av. Homeron
Thon.

Sem razdo o embargante.

A sentenca condenou a empresa-ré estabelecida na Av. Homeron Thon,
local em que foi realizacdo da inspecao que constatou a contratacdo de aprendizes em nimero inferior
ao legalmente estabelecido e que embasou o pedido formulado e, por consequéncia, limitou os efeitos

da sentenca. Ndo ha omissdo a ser sanada.

OBRIGACAO DE FAZER — OBSCURIDADE — Alega a embargante

gue a sentenca é obscura quanto a condenacdo na obrigacdo de fazer de apresentar o Caged que teria
sido extinto e substituido pelo E-Social.

Mais uma vez, sem razao a embargante.

Ao contrdrio do alegado pela embargante o ordenamento

juridico deve ser devidamente analisado e interpretado. Observe a embargante o conteldo do art. 12
da portaria 1127 de 14/10/2019 :

“PORTARIA N2 1.127, DE 14 DE OUTUBRO DE 2019

Define as datas e condi¢gdes em que as obrigagdes de
prestacao de informagdes pelo empregador nos sistemas CAGED e RAIS serdo substituidas
pelo Sistema de Escrituracao Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas —
eSocial. (Processo n? 19965.103323/2019-01). Art. 12 A obrigacdo da comunicacdo de
admissdes e

dispensas instituida pela Lei n2 4.923, de 23 de novembro de 1965, Cadastro Geral de

Empregados e Desempregados — CAGED, passa a ser cumprida por meio do Sistema de
Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdencidrias e Trabalhistas — eSocial a partir
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da competéncia de janeiro 2020 para as empresas ou pessoas fisicas equiparadas a
empresas, mediante o envio das seguintes informacgdes..." (grifei).

O que ocorreu, efetivamente, foi a substituicdo de sistemas. Significa dizer
gue o registro de admissoes, transferéncias e desligamentos permanece e apenas se compilou em um
Unico local as informacgdes pertinentes aos eventos que se relacionam as contratacdes, admissoes e
demissoes.

Sistema da entrega das informacdes se alterou e, o simples fato
da sentenca ndo mencionar expressamente "e.social" ndo causa qualquer obscuridade, considerando
que a finalidade motivada na decisdo é o registro de admissdes de aprendizes , ressaltando que a
substituicdo do sistema ocorreu para as admissdes a partir de Janeiro de 2020 e que a a¢ao se refere,
inclusive, a auto de infracdo ja lavrado em 2019. A documentacdo necessaria CAGED mencionada na
sentenca referiu-se de forma expressa a necessidade de analise da contratacdo de quantidade minima
de aprendizes ndo sendo o fundo da questdo o sistema que “é utilizado para esse fim: se cadastro ou
se e-social, até porque, esta é uma obrigacdo empresarial: inserir os dados por meio do sistema
correto.

A conduta da embargante é nitidamente procrastinatéria.

Por tal motivo, fica condenada na multa de 1% sobre o valor da

condenacao por ter usado de embargos declaratérios protelatérios.

O valor sera revertido em favor do Fundo de Defesa dos Direitos Difusos -
FDD (Lei n® 9.008/95).

CONCLUSAO - Isto posto, a 22 VARA DO TRABALHO DE SANTO ANDRE julga
IMPROCEDENTE os embargos declaratérios opostos por ------------------ , para manter na integra a
sentenga e condenar o embargante na multa de 1% sobre o valor da condenagado por ter usado de
embargos declaratérios protelatorios.

O valor sera revertido em favor do Fundo de Defesa dos Direitos Difusos -
FDD (Lei n2 9.008/95).
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Intimem-se. Nada mais.
SANTO ANDRE/SP, 22 de setembro de 2021.

DULCE MARIA SOLER GOMES RIJO
Juiz(a) do Trabalho Titular
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO

22 VARA DO TRABALHO DE SANTO ANDRE

ACPCiv 1000745-14.2021.5.02.0432
AUTOR: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

CONCLUSAO

Nesta data, faco o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(a) da 22 Vara

do Trabalho de Santo André/SP, em face do Recurso Ordindrio interposto pela ré, certificando que o
mesmo é tempestivo, interposto por parte legitima, subscrito por advogado que tem procuragdao no
processo, sendo que o depdsito recursal foi devidamente recolhido.

SANTO ANDRE/SP, 14 de outubro de 2021.

LILIAN MARISA DE ALMEIDA OLIVEIRA

DECISAO

Vistos.

Intime-se o autor para oferecer contrarrazdes ao recurso

ordinario interposto no prazo legal.
Ap0és, processe-se e remeta-se ao E. TRT. SANTO
ANDRE/SP, 15 de outubro de 2021.

DULCE MARIA SOLER GOMES RIJO
Juiz(a) do Trabalho Titular
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22 VARA DO TRABALHO DE SANTO ANDRE

ACPCiv 1000745-14.2021.5.02.0432

AUTOR: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
REU: ---m-mmmmmemmeeee-

CONCLUSAO

Nesta data, faco o feito concluso ao(a) MM(a) Juiz(a) da 22 Vara

do Trabalho de Santo André/SP, em face do Recurso Ordinario Adesivo interposto pelo autor,
certificando que o mesmo é tempestivo, interposto por parte legitima, subscrito por advogado que
tem procuracdo no processo, sendo que o depdsito recursal foi devidamente recolhido pela ré.

SANTO ANDRE/SP, 02 de dezembro de 2021.

DECISAO

Vistos.

Intime-se a ré para oferecer contrarrazdes ao recurso

ordindrio interposto no prazo legal.
Apds, processe-se e remeta-se ao E. TRT.
No mais, dé-se ciéncia ao autor da manifestacdo da ré de Id 4fd4f2f .
SANTO ANDRE/SP, 06 de dezembro de 2021.

GUSTAVO ELIAS DE MORAIS FREITAS
Juiz do Trabalho Substituto
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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

RECORRENTE: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E OUTROS (2)
RECORRIDO: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E OUTROS (2)

CONCLUSAQ

Recebidos da Distribuicdo (Triagem Inicial),
faco os autos conclusos nesta data ao MM. Juiz Relator, Dr. Fernando
César Teixeira Franca, informando a V. Ex2 que existe decisdo anterior,
em sede de pedido de concessdo de efeito suspensivo a recurso
ordinario, com base nos arts. 995, paragrafo tUnico ¢/c 1.012, §32 do CPC
(Pet. n2 1004342-26.2021.5.02.0000), proferida pela E. 172 Turma, da
lavra da Exma. Juiza Convocada Eliane Aparecida da Silva Pedroso,
conforme ID. 85be23e daqueles autos, razdo pela qual foi recebida pela
Secretaria deste Gabinete mensagem eletronica encaminhada pelo
Gabinete da Exma. Juiza Convocada, na qual o referido Gabinete solicita
a remessa do presente processo a respectiva cadeira, de n? 04 da 172
Turma, diante da prevencao configurada.

A elevada consideracdo de V. Ex2.
S3o Paulo, 14 de janeiro de 2022.
Rogério Scipido Medeiros

Chefe de Gabinete

Vistos, etc...
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Os autos foram distribuidos a este Magistrado de
forma equivocada.

Isso porque, na Peticao Civel ne
100434226.2021.5.02.0000, distribuida anteriormente aos presentes autos, ja foi
proferida decisdo em 28/10/2021 pela Exma. Juiza Convocada Eliane Aparecida da
Silva Pedroso, examinando a tutela de urgéncia ali pleiteada, concernente a
requerimento de efeito suspensivo ao recurso ordindrio ofertado nestes autos
principais (Cadeira 4, da 172 Turma) — ID. 85be23e.

Nesse contexto, restou estabelecida a prevengao
do mencionado Orgdo Fracionario para a apreciacdo do apelo ordindrio interposto
neste feito, distribuido neste 022 Grau posteriormente a apresentacao do pedido de
concessao de efeito suspensivo, nos termos do artigo 1.012, §39, |, do CPC, dos artigos
81, §29, 1, e 82, § 42, do Regimento Interno desta C. Corte Regional, bem assim do
artigo 19, § 12, do Ato GP/CR n2 02/2018, também deste Eg. Regional.

Encaminhem-se os autos a cadeira 4 da E. 172 Turma,
ocupada pela Exma. Desembargadora lvete Bernardes Vieira de Souza.

SAO PAULO/SP, 14 de janeiro de 2022.

FERNANDO CESAR TEIXEIRA FRANCA

Juiz do Trabalho Convocado
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PROCESSO n° 1000745-14.2021.5.02.0432 (ROT)

RECORRENTE: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, ------------------
RECORRIDO: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, ------------------
RELATORA: ELIANE APARECIDA DA SILVA PEDROSO

EMENTA

DESCUMPRIMENTO DA LEI DE COTAS. DANO MORAL

COLETIVO. A conduta transgressora deve possuir relevancia e
ultrapassar os limites da razoabilidade e tolerancia social. E o que se
verifica no caso dos autos, tendo em vista que a ré descumpriu normas de
ordem publica, relacionadas a inclusdo social e ao aperfeicoamento do
mercado de trabalho, atitude que se considera grave o suficiente para
produzir intranquilidade social e prejuizo de ordem patrimonial. O importe
de R$ 200.000,00, arbitrado pela origem a titulo de danos morais, adequa-
se aos principios da proporcionalidade e razoabilidade que balizam a
matéria dos autos, consideradas a natureza da lesdo, o porte econémico da
recorrente e o carater pedagdgico da imposi¢do de indenizacdo, Viés
preventivo da medida. Recurso da ré a que se nega provimento nos pontos.

RELATORIO

Foi proferida sentenga em 31 de agosto de 2021 (id 94757b7), a qual

deferiu o pedido de tutela antecipada e julgou parcialmente procedentes os pedidos.

Em julgamento dos embargos declaratérios opostos pela ré, foi-lhe
aplicada multa de 1% em razao do carater protelatério daqueles (id 8ed0b18).

Recurso ordinario da reclamada (id b87ad64), isurgindo-se em relagédo ao
decidido quanto & multa processual, & obrigacdo de contratar aprendizes, aos danos morais e aos valores
arbitrados.

Custas e depdsito recursal, id 8e8087a.

ID. c66aeb8 - Pag. 1

O autor apresentou contrarrazdes (id b61ed59), bem como recorreu

adesivamente (id 1a8c04), impugnando os valores arbitrados a titulo de danos morais.
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A reclamada comprovou nos autos o cumprimento da contratacdo da cota
de aprendizes (id 4fd4f2f) e apresentou contrarrazdes (id ddc8ef6).

A ré também apresentou pedido cautelar antecedente para que fosse
concedido efeito suspensivo ao presente recurso (PetCiv 1004342-26.2021.5.02.000). No entanto, por

n&o verificar os requisitos para a concessao do efeito pretendido, indeferi a tutela pleiteada.

E o relatério.

FUNDAMENTACAO

ADMISSIBILIDADE

Atendidos os pressupostos legais de admissibilidade, conhe¢o dos

recursos.

PRELIMINAR
Do cumprimento da obrigacéo de fazer

Em suas contrarrazdes, a ré suscita preliminar de comprovacao do
cumprimento da cota legal de aprendizes. Aduz que a contratacdo ndo ocorreu em virtude somente da
eficacia do comando judicial, mas também em razdo da retomada das atividades dos agentes de formacao

de jovens aprendizes.
Pois bem.

A questdo suscitada pela reclamada confunde-se com o objeto recursal.

Por se tratar de questdo de mérito, sera analisada em topico proprio.

Rejeito.

MERITO

ID. c66aeb8 - Pag. 2
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I. Recurso da reclamada
Da multa aplicada

Recorre a demandada da multa aplicada em razdo do carater protelatorio

dos embargos de declaracdo opostos por ela. Afirma que apenas exerceu seu direito recursal.
Razdo Ihe assiste.

E certo que o recorrente buscava maiores esclarecimentos sobre a matéria
embargada, especialmente no que tange aos limites da condenacdo e a substituicdo do CAGED pelo
ESocial.

Merece ser coibido o abuso do direito processual quando ele estiver
claramente configurado, o que ndo ocorre no caso concreto, em que a parte apenas exerceu o direito

recursal.

A decisdo que Ihe aplicou a multa impugnada inclusive prestou
esclarecimentos acerca das questdes suscitadas, registrando inclusive a ocorrréncia de substitui¢do de

sistemas.

Provejo o apelo para excluir da condenacdo o pagamento da multa por

embargos protelatdrios.

Da obrigacao de contratar aprendizes

Afirma a recorrente que comprovou os planos de agdo para regularizar as
contratagdes de aprendizes. Ocorre que ha solidos e rigorosos mecanismos de selecdo e preparacdo dos
jovens aprendizes. Aduz ainda que o cenario da pandemia também atrasou as contratacdes. Mesmo

assim, o quadro da ré ja teria sido alterado e a reclamada contaria com mais de 70% da cota exigida.
Examino.

Nos moldes do previsto no art. 429, da CLT, os estabelecimentos de
qualquer natureza sd@o obrigados a empregar e matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de
Aprendizagem ndmero de aprendizes equivalente ao percentual de 5% (cinco por cento), no minimo, e
15% (quinze por cento), no méximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fungoes

demandem formacéo profissional.
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Nesse mesmo sentido, também preconiza o art. 9°, do Decreto 5.598,
enguanto no caput do art. 10 deste regramento, consta que "para a definicdo das fun¢bes que demandem
formacdo profissional, deverd ser considerada a Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO),
elaborada pelo Ministério do Trabalho e Emprego”. O §1° traz a excec¢do: "Ficam excluidas da
definicdo do caput deste artigo as fungdes que demandem, para o seu exercicio, habilitacao profissional
de nivel técnico ou superior, ou, ainda, as funcdes que estejam caracterizadas como cargos de direcéo,
de geréncia ou de confianca, nos termos do inciso Il e do paragrafo Gnico do art. 62 e do 8 2° do art. 224
da CLT", enquanto o §2° dispde que "Deverdo ser incluidas na base de calculo todas as funcGes que

demandem formacao profissional, independentemente de serem proibidas para menores de dezoito anos".

Quanto a formacdo técnico-profissional metddica, no art. 6°, do mesmo
Decreto, consta: "Entendem-se por formacao técnico-profissional metddica para os efeitos do contrato
de aprendizagem as atividades tedricas e praticas, metodicamente organizadas em tarefas de
complexidade progressiva desenvolvidas no ambiente de trabalho. Paragrafo Unico. A formacdo
técnicoprofissional metddica de que trata o caput deste artigo realiza-se por programas de aprendizagem
organizados e desenvolvidos sob a orientagéo e responsabilidade de entidades qualificadas em formagéao

técnico-profissional metddica definidas no art. 8o deste Decreto".

Em exordial, afirmou o Ministério Publico do Trabalho que, nos termos
do Auto de Infracdo n° 21.840.067-5, lavrado em 25.09.2019 (id 21fdb6fb, fls. 39), a autoridade fiscal
verificou que a ré deixou de empregar aprendizes em nimero equivalente a 5% dos empregados existentes
no estabelecimento. Instaurado Inquérito Civil (n° 000021.2020.02.0001/3), apds diversas dilaces de
prazo, foi proposto Termo de Ajuste de Conduta prevendo prazo para cumprimento integral
da cota no inicio do ano de 2021 (id c7528bd, fls. 568).

Requerida nova dilag&o de prazo, com nova proposta de TAC, aré
manifestou-se contraria a assinatura do documento. N&o tendo sido possivel um acordo entre as partes e

ante o descumpimento da reclamada, o autor prop0s a presente ac&o.

No caso dos autos, ¢ fato incontroverso que a reclamada contava com
numero menor que o minimo legal exigido para preenchimento das cotas de aprendizagem. A questdo em
discusséo se limita a obrigatoriedade de preenchimento daquelas cotas em razdo de processos internos e

(0]

contexto social.

A despeito da tese recursal, o cenario da pandemia ndo foi o principal
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responsavel para o descumprimento da legislacdo em vigor, pois, em fevereiro/2020, a ré ja havia sido
notificada a comprovar a contratagdo de aprendizes, em face de auto de infragcédo lavrado, em 25.09.2019,

momento anterior a deflagracdo da pandemia mundial.

ID. c66aeb8 - Pag. 4

Como bem ponderado pela magistrada de primeiro grau: "Na inspec¢éo do
trabalho (id 21fd6fb) foi apurado que a empresa deveria ter mais 50 aprendizes apenas no
estabelecimento localizado na Av. Alexandre de Gusmao, 487, (CNPJ n° 22.301.988/0004-04), e no
momento da fiscalizagdo existiam apenas 39 aprendizes contratados entre os 89 aprendizes que deveria
manter (base de célculo para a cota minima de 5%: 0,05 x 1779 trabalhadores = 89 aprendizes, base
CAGED 08/2019). Assim, ap6s o transurso de dois anos a empresa ainda nao atingiu o ndmero de
aprendizes. A ré anexou relacdo de empregados que demandariam formacdo profissional, com
especidicacdes do CBO e excluindo 148 cargos (id 3bd7dfb), totalizando o montante de 1893 cargos

para o calculo de quota, ou seja, haveria necessidade de contratacao de 96 aprendizes".

No que tange a alegacdo de que o0s processos internos de selecdo e
recrutamento sdo morosos, também ndo assiste razdo a reclamada. Esta tem sido notificada desde o ano
de 2019 (antes mesmo da crise pandémica, portanto), para regularizar sua situacdo. Ademais, apos o
deferimento da tutela antecipada, foi possivel a ré promover célere e efetiva selecdo de jovens

aprendizes, conforme comprovou nos autos.

Nego provimento ao apelo.

Da auséncia de danos morais

Afirma a recorrente que o dano moral esta vinculado a pessoa. Além

disso, ndo houve dano a coletividade, pois a questdo envolve uma classe determinada de individuos.
Analiso.

A despeito da tese recursal, o dano moral coletivo encontra respaldo na
doutrina, jurisprudéncia e em vérios diplomas legais que tratam da pretensdo indenizatdria coletiva, com
destaque para a Lei da Acéo Civil Publica n. 7.347/85, cujo art. 1° prevé que sdo por ela regidas as agdes
de responsabilidade por danos morais e patrimoniais causados ao meio ambiente; ao consumidor; a bens

e direitos de valor artistico, estético, historico, turistico e paisagistico; a qualquer outro interesse difuso
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ou coletivo.

A conduta transgressora deve possuir relevancia e ultrapassar os limites
da razoabilidade e tolerancia social. E o que se verifica no caso dos autos, tendo em vista que a ré
descumpriu normas de ordem publica, relacionada a inclusdo social e ao aperfeicoamento do mercado de
trabalho, conduta que se considera grave o suficiente para produzir intranquilidade social e prejuizo de

ordem patrimonial.
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Registre-se que, ao violar os direitos de inclusdo de aprendizes no
mercado de trabalho, além de desestimular o cumprimento da legislacdo patria, a ré impede a integracao
social dos beneficiarios da previsdo legal, bem como obtém vantagem econdmica frente a empresas

concorrentes que tenham envidados esforgos no cumprimento da cota legal de aprendizagem.

Cabivel, portanto, a reparacao por danos morais coletivos. No que tange
ao repasse ao Fundo de Reserva dos Direitos Difusos, a decisdo recorrida encontra amparo no art. 13, da
Lei n° 7.347/85, em especial como forma de desestimular viola¢des futuras do ordenamento juridico, seja
pela ré, seja por outras empresas, de forma que resta cumprida a funcdo preventivo-pedagdgica da

indenizac&o.

Diante do exposto, compactuo com os fundamentos do primeiro grau
quanto a existéncia do dano coletivo, em vista das inegaveis viola¢cdes ao ordenamento juridico praticados
pela empresa. Demonstrada a violacao aos direitos individuais homogéneos, como no caso,

torna-se pertinente a reparagdo do dano moral coletivo.

Mantenho a decisdo recorrida.

I1. Matéria comum a ambos 0s recursos
Dos valores arbitrados

A ré pugna em seu recurso pela reducao dos valores arbitrados a titulo de
danos morais (R$ 200.000,00), posto que excessivos. Ja o autor requer o aumento daqueles valores, tendo

em vista a gravidade, a extensdo e a duracdo da lesdo juridico-social.

Analiso.
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Quanto ao valor a ser arbitrado a titulo da referida indenizac&o, devem ser
considerados alguns critérios como a gravidade e extensdo do dano, o carater pedagogico da medida e a

capacidade econémica do ofensor.

Demais disso, a natureza juridica do dano moral é compensatorio-
punitiva, pois objetiva amenizar o sofrimento do lesado, punindo o agente ofensor. Com isso, o valor
arbitrado deve ser quantificado pelo magistrado e ndo pode ser tdo elevado a ponto de gerar um
enriguecimento sem causa para a vitima, nem tao infimo que frustre a compensacao da vitima e ndo iniba

0 empregador da reiteragdo da prética.
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No presente caso, como Vvisto acima, é evidente a gravidades das lesdes
perpetradas, pois restou demonstrado o descumprimento pela ré de sua obrigacdo de promover a inclusao
daquelas pessoas. Por outro lado, é certo que a reclamada cumpriu a obrigacdo de fazer a que fora

determinada, na intencédo de reparar os danos, ainda que tardiamente.

Nesse sentido, concluo que o importe de R$ 200.000,00, arbitrado pela
origem a titulo de danos morais, adequa-se aos principios da proporcionalidade e razoabilidade que
balizam a matéria dos autos, consideradas a natureza da lesdo, o porte econémico da recorrente e 0

carater pedagogico da imposicao de indenizacdo, viés preventivo da medida.

Nego provimento ao apelo.

Acordao
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Pelas razbes expostas, ACORDAM o0s magistrados da Décima Sétima
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido em, por unanimidade de votos, CONHECER dos
recursos, rejeitar a preliminar arguida pela ré e, no mérito, DAR PARCIAL PROVIMENTO ao recurso
da ré para excluir da condenacdo o pagamento da multa havida por embargos protelatorios e NEGAR

PROVIMENTO ao recurso do autor. Tudo nos termos da fundamentacéo constante do voto da Relatora.

Presidiu o julgamento o Exmo. Sr. Desembargador ALVARO ALVES
NOGA.

Tomaram parte no julgamento os Exmos. Srs. ELIANE APARECIDA DA
SILVA PEDROSO (relatora), RICARDO APOSTOLICO SILVA (revisor) e MARIA DE LOURDES
ANTONIO (3° votante).

Presente o ilustre representante do Ministério Publico do Trabalho.
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Sustentacdo Oral: Maité Paulela Alexandre

ELIANE APARECIDA DA SILVA PEDROSO
RELATORA

ks

VOTOS
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