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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

RECURSO ORDINARIO DA 632 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO
RITO ORDINARIO

RECORRENTE:
RECORRIDO:
RELATOR: ANTERO ARANTES MARTINS

EMENTA
Contrato de aprendizagem. Desvio de fungéao.
A alegac&o de desvio de funcdo é o fato constitutivo do direito & declaracdo de nulidade do
contrato de aprendizagem. Negado pela reclamada em defesa, incumbe ao reclamante o énus da
prova de sua ocorréncia. Aplicagdo do art. 818, |, da CLT.

RELATORIO

Versa a hipotese sobre recurso ordinério interposto pelo reclamante em face a r. sentenca de Id.
5402824, da lavra da MM2. Juiza Daniela Abrao Mendes de Carvalho, que julgou o feito procedente em parte, cujo relatério

adoto.

Postula o recorrente através das razdes de ID. 3d98c01 a reforma da r. sentenga de primeiro
grau eis que (i) devidos os beneficios da justica gratuita; (ii) devida a declaracdo de nulidade do contrato de aprendizagem,
com a condenacdo da reclamada ao pagamento das verbas decorrentes desta nulidade; (iii) indevido o pagamento dos

honorarios periciais; (iv) indevido o pagamento dos honoréarios sucumbenciais ao patrono da reclamada.
Contrarrazdes apresentadas tempestivamente, ID. 8491bc4.
N&o h& manifestacéo circunstanciada do M.D. Representante do Ministério Publico do Trabalho.
E o relatorio.

VOTO
FUNDAMENTACAO

1. Admissibilidade.

O recurso do reclamante é tempestivo e foi interposto por procurador com mandato nos autos (ID.
e7c5a89) e, ante o resultado de procedéncia parcial da agdo, o reclamante ndo foi sucumbente no pagamento de custas, de
maneira que o recurso ndo necessita de preparo. Logo, conheco do recurso interposto, vez que atendidas as formalidades

legais.
2. Mérito.
2.1. Justica gratuita.

De acordo com o art. 790, 88 3° e 4° da CLT, existem duas formas de obter o beneficio da
justica gratuita pela pessoa fisica:
a) aquele que ganha salario igual ou inferior ao teto legal (40% do teto do RGPS). Cumprido

este requisito, nenhum outro é necessario;
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b) aquele que ganha salario superior ao teto legal, mas que comprovar insuficiéncia de

recursos (paragrafo 4° do artigo 790 da CLT).

E o caso dos autos a primeira hipétese. Segundo o TRCT (ID. 55975c¢7), o reclamante
percebia, a época da dispensa, R$ 587,76, de forma que cumpriu o requisito legal para a concessao do beneficio, ndo sendo

necessario nenhum outro.

Sendo assim, dou provimento ao recurso ordinario para conceder ao reclamante os

beneficios da gratuidade de justica.
2.2. Nulidade do contrato de aprendizagem.

Pugna o reclamante pela declaracdo de nulidade do contrato de aprendizagem, sob o

fundamento de que realizava efetivamente a fungéo de operador de telemarketing.
Sem razéo.

Em defesa, a ré aduziu que as atividades exercidas pelo autor ndo eram de teleatendimento,
ndo havia estipulacdo de metas, ndo realizava vendas (até mesmo porque esse ndo é o ramo de atividade da Reclamada que
atua no ramo da construcéo civil), tampouco cobrancgas. Afirmou que as atribuicées do reclamante desenvolvidas eram tarefas
correlatas de pratica profissional e aprendizagem de auxiliar administrativo. Asseverou que o vinculo existente entre as partes

foi na modalidade contrato de aprendizagem, ndo de estagio (ID. e377120 - Pag. 2/3).

A clausula terceira do contrato de aprendizagem prevé as seguintes tarefas a serem

executadas pelo jovem aprendiz (ID. 0c882da - Pag. 2):

"3.1. O APRENDIZ realizara as seguintes praticas no EMPREGADOR: executar servi¢os de apoio nas areas de

recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atender fornecedores e clientes, fornecer e receber

informacgdes sobre produtos e servigos; tratar documentos variados. "

Com efeito, o contrato de aprendizagem, dada sua natureza de contrato especial, faz-se
necessario que sejam cumpridos os requisitos previstos em lei (art. 428 da CLT) para sua validade. Entretanto, o reclamante
nao disse que o contrato ndo preencheu os requisitos previstos no referido artigo da lei. No caso, o pedido é de nulidade do

contrato de aprendizagem por desvio de sua finalidade.

Tratando-se de fato constitutivo do direito, a prova do desvirtuamento do contrato de
aprendizagem é do reclamante (art. 818, I, CLT). Contudo, da andlise dos autos, verifica-se que o reclamante ndo se

desincumbiu de comprovar as fungdes que alegava exercer. Sequer foi produzida prova oral.

Destarte, tenho que ndo houve desvio de fungéo, de forma que reconheco a validade do

contrato de aprendizagem, do que resultam indeferidos os pedidos relacionados ao vinculo empregaticio no periodo.
Nego provimento ao recurso.
2.3. Honorarios de sucumbéncia e periciais.

O reclamante goza dos beneficios da justi¢a gratuita (item 2.1 do Voto) e foi condenado a

pagar R$ 5.688,82 a titulo de honoréarios sucumbenciais (10%), além de honorarios periciais (R$ 2.500,00).

Entretanto, em 20/10/2021, o Plenério do E. STF julgou o mérito da ADI n°® 5.766.
E entendimento desta Sexta Turma que a aplicagéo da referida decisdo é imediata, bastando,

para tanto, a certiddo de julgamento, cujo teor é o seguinte:

Deciséo: O Tribunal, por maioria, julgou parcialmente procedente o pedido formulado na acéo direta, para declarar
inconstitucionais os arts. 790-B, capute 8§ 4°, e 791-A, § 4°, da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), vencidos,
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em parte, os Ministros Roberto Barroso (Relator), Luiz Fux (Presidente), Nunes Marques e Gilmar Mendes. Por

maioria, julgou improcedente a agé@o no tocante ao art. 844, § 2°, da CLT, declarando-o constitucional, vencidos os

Ministros Edson Fachin, Ricardo Lewandowski e Rosa Weber. Redigira o acérdédo o Ministro Alexandre de Moraes.

Plenario, 20.10.2021 (Sesséo realizada por videoconferéncia - Resolugdo 672/2020/STF). (consulta realizada no

site http://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=5250582 em 21/10/2021 as 14:27).

Vé-se, pois, pelo teor da certidédo, que o § 4° do 791-A da CLT foi declarado inconstitucional,
conclusdo esta que, registre-se, coincide com o entendimento pessoal deste relator. Logo, o referido preceito normativo foi

retirado do campo juridico.
A decisdo tem efeito "erga omnes" e aplicabilidade imediata.

A partir da data deste julgamento (20/10/2021), qualquer condenag&o (ou manutencgéo de
condenacéo) com fundamento no art. 791-A, § 4° da CLT é inexequivel (Art. 884, § 5°, CLT).

A hip6tese, portanto, ndo é sequer de manutencgéo da divida em condigdo suspensiva de
exigibilidade, j& que esta situagdo estava prevista no dispositivo legal declarado inconstitucional e, portanto, foi retirada do

campo normativo.

Impbe-se, assim, a absolvicdo da reclamante no que tange a condenagéo no pagamento de

honorérios advocaticios em favor da parte adversa.

Da mesma forma, a reclamante n&o deve suportar o pagamento dos honorarios periciais.
Aplicacdo da Sumula 457 do C. TST, "in verbis":

457. Honorérios periciais. Beneficiario da justiga gratuita. Responsabilidade da Unido pelo pagamento.
Resolugao n° 66/2010 do CSJT. Observancia.

A Unido é responsavel pelo pagamento dos honorarios de perito quando a parte sucumbente no objeto da pericia

for beneficiaria da assisténcia judiciaria gratuita, observado o procedimento disposto nos arts. 1°, 2° e 5° da

Resolugdo n° 66/2010 do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT.

Portanto, a remuneragcdo do Sr. Perito devera ser feita em conformidade com o Ato GP/CR
2/2021, do E. TRTO2.

Provejo nestes termos.
ACORDAO
DO EXPOSTO,

ACORDAM os Magistrados da 62 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da Segunda Regido
em CONHECER do recurso ordinario interposto pelo reclamante e, no mérito, DAR-LHE PARCIAL PROVIMENTO, nos termos
da fundamentagédo do voto do Relator, para conceder ao reclamante os beneficios da gratuidade de justica e absolvé-lo da
condenacéo no pagamento de honorérios advocaticios em favor da parte adversa, bem como para determinar que honorarios
periciais a cargo do autor sejam suportados pela Unido, conforme o Ato GP/CR 2/2021, haja vista a gratuidade concedida ao
reclamante. No mais fica mantida a r. sentenga recorrida, inclusive no que tange aos valores arbitrados para condenacéo e

custas para os fins a que se destinam.

CERTIDAO DE JULGAMENTO

Presidiu o julgamento o Exmo. Sr. Desembargador WILSON FERNANDES

Tomaram parte no julgamento os Exmos. Srs. ANTERO ARANTES MARTINS, BEATRIZ HELENA MIGUEL JIACOMINI e WILSON
FERNANDES.
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Relator: 0 Exmo. Desembargador ANTERO ARANTES MARTINS

Revisor: a Exma. Desembargadora BEATRIZ HELENA MIGUEL JIACOMINI

Representante do MPT: Marisa Regina Murad Legaspe

RESULTADO: POR UNANIMIDADE DE VOTOS

S&o Paulo, 12 de maio de 2022.

Sandro dos Santos Brido

Secretario da 62 Turma

ANTERO ARANTES MARTINS
Desembargador Relator

Assinado eletronicamente por: [ANTERO ARANTES MARTINS] - 5967419
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