I:‘ﬂ PETROBRAS

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA PETROBRAS

CONSIDERANDO QUE:

A)

B)

C)

D)

E)

O Conselho de Administracdo é um foro de discusséo e deliberagéo colegiada.

Os membros do Conselho de Administragdo devem desempenhar suas atribuicbes
para lograr os fins e no interesse da Companhia, satisfeitas as exigéncias do bem
publico e da fungéo social da empresa.

Os membros do Conselho de Administracdo, ainda que eleitos por grupo ou classe
de acionistas, devem exercer as atribuicdes que a lei e o Estatuto lhes conferem
visando ao interesse da Companhia.

E vedado aos membros do Conselho de Administrago:

(i)
(ii)

(iif)

praticar ato de liberalidade a custa da Companhia;

sem prévia autorizacdo da Assembleia Geral ou do Conselho de
Administracdo, tomar por empréstimo recursos ou bens da Companhia, ou
usar, em proveito proprio, de sociedade em que tenham interesse, ou de
terceiros, 0s seus bens, servigos ou crédito;

receber de terceiros, sem autorizacdo estatutaria ou da Assembleia Geral,
qualquer modalidade de vantagem pessoal, direta ou indireta, em razéo do
exercicio de seus cargos.

Os membros do Conselho de Administracdo devem servir com lealdade a
Companhia e manter reserva sobre 0s seus negécios, sendo-lhes vedado:

(i)

(ii)

(iii)

usar, em beneficio proprio ou de outrem, com ou sem prejuizo para a
Companhia, as oportunidades comerciais de que tenham conhecimento, em
razao do exercicio do cargo;

omitir-se no exercicio ou protecdo de direitos da Companhia ou, visando a
obtencdo de vantagens, para si ou para outrem, deixar de aproveitar
oportunidades de negdcio de interesse da Companhia;

adquirir, para revender com lucro, bem ou direito que saibam necessario a
Companhia, ou que esta tencione adquirir.
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F)

G)

H)

Cumpre aos membros do Conselho de Administracdo — zelando, na forma da lei,
para que subordinados ou terceiros de sua confianca também o facam — guardar
sigilo sobre qualquer informacdo que ainda ndo tenha sido divulgada para
conhecimento do mercado, obtida em razdo do cargo e capaz de influir de modo
ponderavel na cotagdo de valores mobiliarios, sendo-lhes vedado valer-se da
informag&o para obter, para si ou para outrem, vantagem mediante compra ou
venda de valores mobiliarios.

O Conselho deve fixar as regras de conducdo de suas reunides, respeitados 0s
termos deste Regimento, do Estatuto da Companhia e da legislacdo aplicavel, de
maneira que as reunides sejam conduzidas de forma profissional. Os membros do
Conselho tém o direito de exigir que as regras procedimentais definidas pela maioria
dos membros do Conselho de Administragédo sejam respeitadas por todos.

As regras procedimentais das reunides visam garantir que a discussao e deciséo
sobre o0s temas em pauta ocorram de forma justa, democratica e proficua,
prevalecendo os principios do profissionalismo e da informalidade, observados,
ainda, 0s usos e costumes.

RESOLVEM os membros do Conselho de Administracdo da Petrobras aprovar o seguinte
Regimento Interno, estabelecendo diretrizes e regras para o funcionamento adequado do
modelo de governanca corporativa da Companhia no ambito daquele Colegiado.
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2.1

2.2.

2.3.

3.1.

Definicao

O Conselho de Administracdo € 6rgdo da Companhia, de natureza colegiada e
autdnomo dentro de suas prerrogativas e responsabilidades, na forma da lei e do
Estatuto Social.

Composicao

O Conselho de Administracéo sera integrado por, no minimo, 7 (sete) e, no maximo,
11 (onze) membros, cabendo a Assembleia Geral dos Acionistas designar dentre
eles o Presidente do Conselho, todos com prazo de gestdo unificado que nao
podera ser superior a 2 (dois) anos, admitida até 3 (trés) reeleicbes consecutivas.

A composicdo do Conselho de Administracdo devera observar os critérios de
independéncia de seus membros, definidos nos termos do art. 22 da Lei 13.303/16,
do art. 36, 81° do Decreto n° 8.945, de 27 de dezembro de 2016 e do art. 16 do
Regulamento do Nivel 2 da B3, respeitando-se o critério mais rigoroso, em caso de
divergéncia entre as regras.

A qualificacdo de independéncia de cada conselheiro devera ser expressamente
declarada na ata da Assembleia de Acionistas que o eleger.

2.3.1 Neste caso, o Conselho de Administracdo divulgara, no manual para
participagdo dos acionistas na Assembleia Geral, manifestacéo
contemplando: | - a analise do Comité de Pessoas sobre a aderéncia de
cada candidato ao cargo de membro do Conselho de Administracdo a
Politica de Indicacdo; e Il - as razbes pelas quais se verifica o
enquadramento de cada candidato como conselheiro independente.

Atribuicdes do Conselho de Administragéo

Compete ao Conselho de Administracdo desempenhar as atribuicdes estabelecidas
no Estatuto Social da Petrobras e, ainda:

3.1.1 aprovar critérios de integridade e compliance, bem como os demais
critérios e requisitos pertinentes, e observa-los no processo de eleicdo e
destituicAio de membros da Diretoria Executiva e no processo de
indicacdo e destituicdo dos titulares da estrutura geral diretamente
vinculados ao Conselho;

3.1.1.1 na eleicdo do Diretor Executivo de Governanca e Conformidade, o
Conselho de Administracao observara prazo de gestéo de 2 (dois) anos,
permitidas, no maximo, 3 (trés) reeleicbes consecutivas;

3.1.1.2 na destituicdo do Diretor Executivo de Governanga e Conformidade, o
Conselho de Administracdo observard quérum qualificado, assim
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3.1.2

3.1.3

3.14

3.1.5

3.1.6

3.1.7

entendida a deliberacdo do Conselho de Administragcdo que conte com
voto pela destituicdo de pelo menos um dos seguintes membros do
Conselho de Administragdo: o Conselheiro eleito pelos acionistas
minoritarios ou o Conselheiro eleito pelos acionistas preferencialistas.

aprovar os critérios e indicadores para avaliacdo de desempenho dos
Comités Técnicos previstos no Estatuto Social;

aprovar o apetite a riscos da Companhia e acompanhar de forma
sistematica a gestéo de riscos;

solicitar auditoria interna peridédica sobre as atividades da Fundacéo
Petrobras de Seguridade Social, nos termos da Resolugédo n° 9 da
Comissdo Interministerial de Governanca Corporativa e de
Administracdo de Participacfes Societarias da Unido - CGPAR,;

designar conselheiros indicados pelos acionistas minoritarios, ou
conselheiro indicado pelos empregados, para integrarem ao menos 3
(trés) dos Comités vinculados ao Conselho;

promover, anualmente, a analise de atendimento das metas e resultados
na execucdo do plano de negocios e da estratégia de longo prazo,
devendo publicar suas conclusdes e informa-las aos 6rgaos pertinentes,
nos termos do art. 23 da Lei 13.303/16;

aprovar e revisar, no minimo, anualmente, politica de transacfes com
partes relacionadas, em conformidade com o0s requisitos de
competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e
comutatividade, de acordo com o art. 8° da Lei 13.303/16.

3.2 Compete ao Presidente do Conselho de Administracao:

3.2.1
3.2.2
3.2.3

3.24

3.2.5

3.2.6

convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;
aprovar agenda das reunides do Conselho;

comunicar a Diretoria Executiva e a Assembleia Geral, quando for o
caso, as deliberacbes tomadas pelo Conselho de Administracdo, sem
prejuizo de, na sua omissao, qualquer dos Conselheiros poder fazé-lo;

orientar a conducgdo do exercicio regular das fungdes do Conselho, sem
prejuizo das prerrogativas legais de cada Conselheiro;

indicar, como Relator, um Conselheiro, um membro da Diretoria
Executiva ou um especialista contratado para apresentar aos demais
membros qualquer das matérias pautadas para deliberacéo;

diligenciar para que as informagfes solicitadas pelos Conselheiros
Fiscais sejam tempestivamente atendidas.

3.3 Compete a cada Conselheiro:

3.3.1

acompanhar a gestdo dos membros da Diretoria Executiva, examlnando
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3.3.2

3.3.3

3.34

3.35

a qualquer tempo, os livros e papéis da sociedade, e solicitando
esclarecimentos sobre negdcios, contratos e quaisquer outros atos,
antes ou depois de celebrados;

acompanhar a qualidade de seus controles internos, bem como a forma
como a Companhia esta estruturada para verificar o atendimento e
respeito as regras juridicas aplicaveis ao exercicio da sua atividade;

participar, na posse e anualmente, de programa de integracdo e
treinamentos especificos sobre temas essenciais e outros temas
relacionados as atividades da Companhia, tais como legislacdo societaria
e de mercado de capitais, sigilo e divulgacdo de informacdes, controles
internos, cédigo de conduta e Lei 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei
Anticorrupc¢ao);

entregar a Companhia lista dos cargos que ocupem no conselho de
administracdo, conselho fiscal, comités e/ou 6rgdos executivos de outras
sociedades ou entidades, para que essa informacao seja enviada a B3;

aprovar, até novembro do ano corrente, calendario anual para o ano civil
seguinte, contendo, no minimo, mencdo e respectiva data dos atos e
eventos societarios, da reunido publica com analistas, investidores e
guaisquer outros interessados e da divulgacdo das informacdes
financeiras da Companhia.

4 Suporte ao Conselho

4.1 O Conselho de Administracdo contara com o apoio material e administrativo que se

BN

fizer necessario a execucdo de suas atribuicdes, utilizando-se da estrutura
administrativa da Secretaria-Geral da Petrobras (Segepe).

4.2  As reunides do Conselho seréo secretariadas pela Secretaria-Geral da Petrobras.

4.3  Atribuicdes da Secretaria-Geral da Petrobras:

4.3.1

4.3.2

4.3.3

tratar 0 teor das pautas e atas com Conselheiros de Administragéo,
membros externos dos Comités do Conselho de Administragdo, o
Presidente, os Diretores e seus gabinetes, bem como com os membros
dos Comités Técnicos Estatutarios da Diretoria Executiva, interagindo
com o0s respectivos agentes de forma a atender as demandas do
processo decisorio, respeitando 0S prazos propostos;

promover o desenvolvimento do programa de agdes e atividades visando
atingir os objetivos e metas das respectivas unidades organizacionais,
em conformidade com o Plano Estratégico da Companhia, bem como
com as orientagdes corporativas e da Dire¢do Superior;

garantir a publicidade dos atos determinados pela lei, mediante
arquivamento nas Juntas Comerciais, a emissao de certidoes,
declara¢cbes ou atestados dos atos do processo decisorio, bem como
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4.3.4

4.3.5

4.3.6

4.3.7

4.3.8

4.3.9

4.3.10

4311

sobre cargos, efetivo exercicio e poderes dos administradores e
empregados da Petrobras, para 6rgdos governamentais e entidades
privadas;

zelar pela regularidade, atualizacdo, desenvolvimento e desempenho do
Sistema de Apoio as Reunides da Diretoria Executiva (SDE) e do
Sistema de Gestdo de Documentos (SGDD), sugerindo as alteracdes
nos procedimentos, quando necessérias, permitindo a rastreabilidade
dos documentos de forma a possibilitar a recuperacdo de documentos e
informacdes de forma rapida e segura sempre que necessario;

realizar interface com agentes externos (Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, Procuradoria Geral da Fazenda Nacional e
Tesouro Nacional, entre outros) e a Alta Administracdo da Companhia,
Conselheiros, membros externos dos Comités do Conselho de
Administracdo, Presidente, Diretores, geréncias executivas da Petrobras
e todas as suas geréncias subordinadas;

garantir a agilidade, qualidade e exatiddo dos trabalhos de redacé&o
(TPRs, Comunicados, Atas, Extratos de Atas, Certiddes etc.), mantendo
revisdo apurada de textos e demais informacfes (anexos, valores,
volumes, dimensdes etc.) com o objetivo de obter clareza e celeridade
nos processos atendendo os prazos solicitados;

obter dos conselheiros de administragéo lista dos cargos prevista no
item 3.3.4, encaminhando essa informacao a Investidores para que seja
enviada a B3: (i) em até 5 (cinco) meses apOs o0 término do exercicio
social; e (ii) quando da realizacdo de ofertas publicas de distribuicdo de
valores mobiliarios;

obter na posse dos conselheiros de administracdo termo de anuéncia as
regras constantes do contrato de participacdo no Nivel 2 de Governanca
Corporativa, que devera ser encaminhado a Unidade de Relacionamento
com Investidores para submissdo a B3 no prazo de até 15 (quinze) dias
da data de posse dos eleitos;

encaminhar a Investidores o calendario anual previsto no item 3.3.5 para
envio a B3 e para divulgacdo ao mercado até o dia 10 de dezembro.

preparar, em conjunto com o Presidente de cada Comité, as
pautas/agendas das reunides dos Comités do Conselho de
Administragdo e providenciar as convocacdes para as reunides dos
Comités, inclusive aos Auditores Independentes, Diretores, Gerentes
Executivos, colaboradores e consultores da Companhia e outros
eventuais participantes das reunides, como Presidentes e Diretores das
ParticipacBes Societérias da Petrobras;

revisar os Resumos Executivos das matérias pautadas para as reunioes,
elaborados pelas diversas unidades da Companhia, a serem enviados
aos Conselheiros;
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5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

4.3.12 cuidar do padrédo das apresentacdes para as reuniées do Conselho e de
seus Comités elaboradas pelas diversas unidades da Companhia;

4.3.13 diligenciar, seguindo fluxo especifico, o atendimento das solicita¢cdes dos
Conselheiros acerca das matérias submetidas ao Conselho e seus
Comités;

4.3.14 supervisionar a preparacdo do material a ser distribuido aos
Conselheiros previamente as reunides do Conselho e seus Comités,
providenciando sua distribuicdo tempestiva,

4.3.15 elaborar, distribuir, colher assinaturas e arquivar as atas das reunides
dos Comités do Conselho a serem submetidas a aprovacdo e a
assinatura de seus membros;

4.3.16 preparar os Reportes e Relatérios dos Comités ao Conselho de
Administracdo, de acordo com a orientacdo de cada Presidente de
Comité e revisdo de documentos divulgados (Form. Referéncia, 20F,
Relatorio do CAE e demais comités, etc.).

Reunides

Periodicidade

O Conselho de Administracdo reunir-se-4 mediante convocacao do seu Presidente
ou da maioria dos Conselheiros, ordinariamente, no minimo a cada més e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Programacao anual das pautas

O Conselho de Administracdo devera fixar, preferencialmente até o final de
novembro do ano corrente, a programacédo anual das pautas permanentes, bem
como o calendario das reunifes a serem realizadas no exercicio seguinte.

O Conselho de Administracdo devera realizar reuniées periddicas com o Conselho
Fiscal, conforme calendario anual aprovado com esse 6rgao.
Convocacéao

As reunides serdo convocadas através de aviso por escrito, enviado a cada
Conselheiro com antecedéncia minima de 7 (sete) dias da data da reunido, salvo
nas hipoteses de manifesta urgéncia, a critério exclusivo do Presidente do
Conselho de Administracdo. O referido aviso contera as matérias da ordem do dia.

Local das reunides

O Conselho de Administracdo reunir-se-4 no prédio onde estiver localizada a sede
da Companhia ou em outro local, desde que, neste ultimo caso, haja anuéncia da
maioria dos seus membros.

Agenda

55.1 A agenda das reunides do Conselho e de seus Comités seguird uma
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5.5.2

5.5.3

5.5.4

5.5.5

programacao anual de pautas permanentes acrescida de outros temas a
serem definidos pelo Presidente da Companhia, na qualidade de
Conselheiro. Os demais Conselheiros ou membros da Diretoria Executiva
também podem requisitar a inclusdo de temas especificos de pauta na
agenda, em articulacdo com a Secretaria-Geral da Petrobras.

Os Conselheiros e membros da Diretoria Executiva deverdo apresentar
até 10 (dez) dias antes da realizacao da reunido as matérias que desejam
incluir na respectiva pauta.

Qualquer dos Conselheiros poderad propor a inclusdo de um novo
assunto na ordem do dia durante as reunides, cabendo ao Presidente
submeter a proposta de incluséo a decisao dos Conselheiros.

As sugestdes dos Comités, quando da apresentacdo de determinada
matéria, deverdo ser formalizadas pelos Presidentes dos Comités e
encaminhadas pela Secretaria-Geral da Petrobras as unidades da
Companhia. Nos casos em que tais sugestdes gerem impactos na gestao,
0 assunto devera ser deliberado pelo Conselho de Administracao.

O Conselho de Administracdo poderda determinar a realizacdo de
inspecdes, auditagens ou tomadas de contas na Companhia, bem como
a contratacdo de especialistas, peritos ou auditores externos para
melhor instruirem as matérias sujeitas a sua deliberacéao.

5.6 Exame da matéria pelo Relator

5.6.1

5.6.2

A Secretaria-Geral da Petrobras é responsavel pela obtencdo junto as
areas da Companhia de todas as informacdes e dados necessarios ao
exame da matéria pelo Relator. As areas da Companhia tém obrigacéo
de fornecer as informacdes e dados.

O Relator, apés o exame da matéria, encaminhard a Secretaria-Geral o
sumario do seu relatoério para ser distribuido aos demais Conselheiros.

5.7  Material prévio a ser distribuido

5.7.1

5.7.2

As informacdes para o entendimento da matéria devem ser expressas
através dos Resumos Executivos e documentos complementares
distribuidos pela Secretaria-Geral, com no minimo uma semana de
antecedéncia a reunido do Conselho, salvo autorizacdo especifica do
Presidente do Conselho. Este material deve ser conciso e devidamente
fundamentado, fornecendo todas as informacdes relevantes para a
tomada de decisdo do Conselho. Todos os Conselheiros devem ler
previamente o material distribuido e solicitar informagdes adicionais, se
necessario, de forma a estarem devidamente preparados para a reuniao.

by

As matérias submetidas a apreciacdo do Conselho de Administracao
serdo instruidas com a deciséo da Diretoria Executiva, as manifestacoes
da area técnica ou do Comité competente, a ser indicado pela
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5.8

5.9

5.10

Secretaria-Geral, de acordo com cada matéria; e ainda o parecer
juridico, quando necessarios ao exame da matéria.

Quorum de instalacéo

5.8.1

5.8.2

O Conselho de Administracdo reunir-se-a com a presenca da maioria de
seus membros.

Fica facultada, se necesséaria, a participacdo dos Conselheiros na
reunido por telefone, videoconferéncia, ou outro meio de comunicacgéo
gue possa assegurar a participacdo efetiva e a autenticidade do seu
voto. O Conselheiro, nessa hipbtese, serd considerado presente a
reunido e seu voto sera considerado valido para todos os efeitos legais e
incorporado a ata da referida reunido.

Quérum de deliberacao

O Conselho de Administracdo deliberara por maioria de seus membros presentes,
exceto no que tange as operagcdes envolvendo a Unido, suas autarquias e
fundacdes, bem como nas transacdes envolvendo empresas estatais federais
classificadas, pelo Comité de Auditoria Estatutario, como fora do curso normal dos
negocios da Companhia, quando deverdo ser aprovadas pelo voto de 2/3 (dois
tercos) dos Conselheiros presentes, ap0s prévia apreciacdo pelo Comité de
Auditoria Estatutario e Comité de Minoritarios.

Em caso de empate, o Presidente do Conselho tera o voto de qualidade.

Procedimentos para as reunifes

5.10.1

5.10.2

5.10.3

Os trabalhos obedecerao a seguinte ordem:

a) leitura, discussao e aprovacao da ata da reunido anterior;
b) comunicacdes do Presidente e dos Conselheiros;

c) realizacdo das apresentacfes técnicas agendadas;

d) discusséo e votacdo dos assuntos em pauta;

e) sugestdes e recomendacoes.

Fica assegurado aos membros do Conselho o direito de pedir vista,
cabendo ao Presidente examinar o pedido e submeter a decisdo dos
Conselheiros que deliberardo por maioria, dos documentos que instruem
a matéria da pauta, para o fim de fundamentarem o seu voto. Neste
caso, a deliberacdo do Conselho pertinente a essa matéria sera
suspensa até a reunido imediatamente posterior, quando o voto do
Conselheiro devera ser emitido. O prazo de vista podera ser prorrogado
pelo Conselho, a pedido do Presidente, ou de um Conselheiro
interessado.

Atribuicdes do Presidente do Conselho:

Na conducéo das reunides, o Presidente do Conselho tem as seguintes
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5.11

5.12

5.10.4

5.10.5

5.10.6

atribuicdes:

a) alterar a sequéncia dos trabalhos para tratar de matéria considerada
urgente ou para a qual seja pedida preferéncia, por um dos
membros do Conselho;

b) diligenciar para o andamento regular das reunides;
c) declarar instaladas e determinar seu inicio;

d) convocar os Conselheiros para se manifestarem sobre os temas
tratados;

e) controlar a extenséo e relevancia das intervengdes dos Conselheiros;
f) organizar as votacoes;
g) declarar os resultados.

No caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Conselho, este
indicara o seu substituto, o qual ndo tera o voto de qualidade.

Os Conselheiros poderdo recorrer ao colegiado das decisbes do
Presidente, devendo o Conselho se manifestar imediatamente,
decidindo, em qualquer hipétese, sobre a matéria objeto do recurso.

As questbes abaixo listadas deverdo ser decididas pelo Conselho de
Administragéo:

a) presenca de terceiros nas reunides;

b) determinacdo de intervalos e suspensdes das reunibes e sua
duracéo.

Participacdo de convidados

5.11.1

5.11.2

O Conselho pode convidar ocasionalmente pessoas internas e externas
a Petrobras a participarem das reunides do Conselho, para prestar
esclarecimentos sobre as matérias em apreciacdo ou expor suas
atividades.

Com o objetivo de enriquecer a discussédo, outros executivos da
empresa podem ser convidados para as reunifes, a fim de fornecer
informagdes adicionais com relagdo a assuntos da pauta, devido ao seu
envolvimento pessoal na area em questao.

Ata das reunides

5.12.1

5.12.2

As decistes do Conselho de Administracdo constardo de ata, contendo
0 sumario das decisdes adotadas e eventuais dissidéncias e protestos,
salvo se o0 Conselho de Administracao deliberar por elabora-la de forma
diversa. A ata de reunido do Conselho de Administracdo sera assinada
por todos os Conselheiros presentes.

No caso de decisdes do Conselho que envolvam transacdes com partes
relacionadas entre a Petrobras e a Unido, suas autarquias e fundacgoes,
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5.13

6.1

6.2

bem como transac¢des com empresas estatais federais classificadas, pelo
Comité de Auditoria Estatutario, como fora do curso normal dos
negoécios da Companhia, a ata deverd registrar o voto dos Conselheiros
e eventuais manifestacdes divergentes, bem como devera ser anexada a
ata do Comité de Minoritarios que analisou o tema.

5.12.3 No caso de decisfes divergentes ao parecer do Comité dos Minoritarios,
na forma do art. 40, 84° do Estatuto Social, a manifestacdo do Conselho,
incluindo a integralidade das manifestacdes divergentes, devera constar
do Manual da Assembleia que for convocada para deliberar sobre tais
operacdes, de modo a melhor instruir o voto dos acionistas.

5.12.4 Todos os documentos das reunides, tais como os materiais distribuidos
e as apresentacOes, serdao  preferencialmente  arquivados
eletronicamente.

5.12.5 As reunides ndo serdo gravadas, salvo deliberacdo especifica do
Conselho de Administracao.

5.12.6 Uma vez aprovada a ata, serdo fornecidas copias ao Presidente e aos
Conselheiros.

5.12.7 As atas das reunides do Conselho de Administracdo e de seus Comités
deverdo ser divulgadas, quando solicitado por um de seus membros,
salvo quando a maioria dos membros do 6rgdo entender que a
divulgacao poderéa colocar em risco interesse legitimo da Companhia.

Sessédo Executiva
5.13.1 O Conselho deveréa adotar a pratica da sesséo executiva para tratar das

matérias em que possa existir conflito de interesses.

5.13.2 O Conselho reunir-se-4, a0 menos uma vez no ano, sem a presenca do
Presidente da Companhia, para aprovacao do Plano Anual de Atividades
de Auditoria Interna e do Relatério Anual das Atividades de Auditoria
Interna.

Avaliacdo de Desempenho

O Conselho de Administracao devera programar pauta especifica para:
a) avaliar os procedimentos relacionados ao processo decisoério desse Colegiado;

b) avaliar as praticas de governanca corporativa, em especial no que se refere a
eficacia dos Comités a ele vinculados;

c) avaliar sua funcédo de planejamento e controle, principalmente no que tange ao
direcionamento estratégico da Companhia e ao acompanhamento da gestao da
Diretoria Executiva e de seus membros.

O Conselho de Administracdo deverd avaliar, anualmente, o desempenho da
Diretoria Executiva, a partir de sistematica e critérios por ele definidos.
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7

8.1

8.2

Sigilo das Informacg0des

Os documentos colocados a disposicdo do Conselho de Administracdo, bem como
as informacbes que forem prestadas pela Diretoria Executiva, quando nao
estiverem disponiveis junto ao publico, serdo mantidos em sigilo, ndo podendo os
mesmos, de forma alguma, ser examinados por terceiros, salvo aqueles vinculados
a sociedade ou quando assim deliberar o 6rgéo.

Procedimento para Solicitacdo de Informacdes, de Reunifes e de Presenca
em Reunides

Para o desempenho de suas atividades, os Comités ou Conselheiros poderao
solicitar, a qualquer tempo, documentos, esclarecimentos e reunides presenciais
com Diretores Executivos ou com técnicos da Companhia, responsaveis pelos
assuntos a serem tratados.

Os Conselheiros e Comités buscardo um equilibrio no encaminhamento de tais
solicitacbes, para evitar sobrecarga sobre os Diretores Executivos e o Corpo
Gerencial.

Cabera a Secretaria-Geral da Petrobras o controle e coordenacdo do andamento
das solicitagdes.

Os documentos, notas técnicas ou esclarecimentos solicitados deverdo ser
tratados nos termos do item 7 deste Regimento Interno, que aborda o Sigilo das
Informacdes.

Pedido de documento ou esclarecimento por nota técnica:

a) O Comité ou Conselheiro encaminhardo a solicitacdo ao Secretario-Geral da
Petrobras, que a enviara ao Diretor Executivo responsavel pelo assunto,
copiando o Presidente do Conselho e o Presidente da Petrobras;

b) O Diretor Executivo enviara ao Secretario-Geral, tempestivamente, o documento
e/ou a nota técnica pertinentes, o qual retransmitird ao Conselheiro/Comité
solicitante, com cépia aos demais membros do Conselho ou do Comité do
Conselho, conforme o caso. No caso de demandas originadas nos Comités, a
copia aos demais membros do Conselho, néo integrantes do Comité, somente
sera enviada se o Presidente do Comité assim o determinar.

Solicitacdo de reunido com ou de presenca em reunido de membro da Diretoria
Executiva, gerente ou técnico da Companhia:

a) O Comité ou Conselheiro encaminharéo a solicitacdo, com os temas a serem
tratados, ao Secretario-Geral da Petrobras, que a enviara ao Diretor Executivo
responsavel pelo assunto, copiando o Presidente do Conselho e o Presidente da
Petrobras;

b) A reunido sera agendada pela Secretaria-Geral da Petrobras. No caso de
participacdo de gerentes ou técnicos dos quadros da Companhia na reunido, o
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8.3

8.4

9.1

9.2

Diretor Executivo de contato devera avaliar a possibilidade/necessidade de sua
participagao.

c) O Presidente da Companhia e o Diretor Executivo de contato poderao
recomendar a presenca de outros integrantes dos quadros da Companhia,
considerando o conhecimento ou responsabilidades nos assuntos em questao.

d) As notas e compromissos originados nas reunides serdo registrados e
controlados pela Secretaria-Geral da Petrobras.

SolicitacGes originadas no Comité de Auditoria Estatutario (CAE) e no Comité de
Auditoria Estatutario do Conglomerado Petrobras (CAECO):

a) As solicitacdes originadas no CAE e no CAECO aos auditores independentes,
auditores internos, Ouvidoria-Geral, area de Contabilidade e unidades
envolvidas no gerenciamento de riscos e de controles internos da Companhia
poderdo ser realizadas de forma direta, a critérios desses Comités.

Reporte direto do Diretor Executivo de Governanga e Conformidade:

a) Conforme previsto no Estatuto Social da Companhia, é assegurada ao Diretor
Executivo de Governanca e Conformidade, no exercicio de suas atribuigdes, a
possibilidade de se reportar diretamente ao Conselho de Administracdo nas
hipéteses do art. 9°, §4° da Lei n°13.303, de 30 de junho de 2016.

Disposicdes Gerais
Cabera ao Conselho decidir sobre casos omissos deste Regimento.

Este Regimento podera ser modificado sempre que necessario, por deliberacdo do
Conselho.
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