Poder Judiciéario

Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regiéo

Recurso Ordinario Trabalhista
0000622-42.2020.5.21.0043

Relator: CARLOS NEWTON DE SOUZA PINTO

Processo Judicial Eletronico

Data da Autuacao: 24/09/2021
Valor da causa: R$ 1.000.000,00

Partes:

RECORRENTE: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
RECORRENTE: -----------

ADVOGADO: TANIA MARIA FERREIRA DE MEDEIROS
ADVOGADO: BRUNA LETICIA TEIXEIRA IBIAPINA CHAVES
ADVOGADO: PAULA CECILIA RODRIGUES DE SOUZA
ADVOGADO: WACIM TORRES BALLOUT

ADVOGADO: NATHALIA CARDOSO AMORIM SALVINO

ADVOGADO: FREDERICO AUGUSTO BORBA DE SOUZA
RECORRIDO: -----------

ADVOGADO: BRUNA LETICIA TEIXEIRA IBIAPINA CHAVES
ADVOGADO: PAULA CECILIA RODRIGUES DE SOUZA
ADVOGADO: TANIA MARIA FERREIRA DE MEDEIROS
ADVOGADO: WACIM TORRES BALLOUT

ADVOGADO: NATHALIA CARDOSO AMORIM SALVINO
ADVOGADO: FREDERICO AUGUSTO BORBA DE SOUZA

PAGINA_CAPA_PROCESSO_PJERECORRIDO: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

Fls.: 1



Fls.: 2
PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO
Segunda Turma de Julgamento

TRABALHO, ----------- RECORRENTE RECORRENTE Advogados: WACIM TORRES
BALLOUT - PA0007916, NATHALIA CARDOSO AMORIM SALVINO - RNO0012947,
FREDERICO AUGUSTO BORBA DE SOUZA - RN0000916-A RECORRIDO: ----------- ,
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO RECORRIDO Advogados: TANIA MARIA
FERREIRA DE MEDEIROS - MA4157, WACIM TORRES BALLOUT - PA0007916, NATHALIA
CARDOSO AMORIM SALVINO - RN0012947, FREDERICO AUGUSTO BORBA DE SOUZA -
RNO0000916-A RECORRIDO RELATOR: CARLOS NEWTON DE SOUZA PINTO

EMENTA

1. RECURSO DA PARTE RE. PRERROGATIVA DE
FAZENDAPUBLICA. EMPRESA PUBLICA.
INAPLICABILIDADE. Constatandose que a parte ré, empresa publica,
possui personalidade juridica de direito privado e patriménio proprio,
subordina-se ao disposto na Constituicdo Federal art. 173, 81°, inciso I,
pelo que ndo goza dos mesmos privilégios da Fazenda Publica.
Precedentes do Col. TST.

2. DANOS MORAIS COLETIVOS. CONFIGURACAO. Ao
seconfrontar o pedido autoral e as demais provas acostadas ao caderno
processual, constatam-se irregularidades da reclamada ao realizar
condutas  antissindicais a dirigente do  SINDSERH-RN,
consubstanciadas na modificagdo de sua lotacdo sobretudo tendo em
vista suas atividades sindicais, bem como ficou comprovado a pratica
de atividade cujo conhecimento técnico ndo dominava e por fim criando
sistema de avaliacdo em que era considerada falta de assiduidade a
participacdo em atividades sindicais, mesmo tendo sido previsto pelo
sindicalista que o horério matutino iria comprometer os trabalhos,
requerendo sua permanéncia no horario noturno, além de ja conter, os
autos, documentos que comprovam que havia decisdo judicial de
proibicdo de descontos dos dias de afastamento, tudo expondo quadro
de desgaste na relacdo entre empresa e representante sindical, o que
agride o direito constitucionalmente garantido a liberdade sindical de
toda uma classe aqui representada. Tais irregularidades, conforme
apresentadas no caso concreto, por si so, ja sao suficientes a autorizar o
reconhecimento do dano moral coletivo, haja vista a desnecessidade de
comprovar a perturbacdo psiquica da coletividade, ja que a esséncia dos
direitos difusos e coletivos, € tipicamente extrapatrimonial, porquanto,
0 que deve ser analisado é a gravidade da violagdo cometida frente a
ordem juridica. Presentes, pois, 0s requisitos para configuracéo do dano
moral coletivo, resta devida a indenizagdo correspondente.
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3. CRITERIOS PARA FIXACAO DO 'QUANTUM'. DANO MORAL
COLETTIVO. Em relagdo a determinacdo da quantia de indenizagédo por
dano moral, a jurisprudéncia oriunda do C. TST tem adotado o critério do
arbitramento, baseado nos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, os quais aquela Colenda Corte entende respeitados e
contemplados, quando sdo considerados certos aspectos tais como as
condicdes socio-econdmicas da vitima e do ofensor, 0 bem juridico lesado,
0 carater satisfativo em relagéo a vitima e repressivo em relacéo ao agente
causador do dano. Verificando-se que o valor arbitrado na sentenca a quo
encontra-se compativel para alcangar os ditames necessarios a fixacéo de
uma indenizacdao justa, merece ser mantido.

4. Recursos ordinarios conhecidos e ndo providos.

RELATORIO

Trata-se de Recursos Ordinarios interpostos pelo MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO, parte autora, e por ------------ , parte ré, contra a sentenca de ID 4ac88ec, prolatada pela
132 Vara do Trabalho de Natal, que julgou procedente a presente Ac¢do Civil Publica.

A sentenca de origem, rejeitando as preliminares suscitadas de
ilegitimidade do SINDSERH e de ilegitimidade ativa do MPT, julgou procedente a indica¢do de medidas

antissindicais promovidas pela parte ré, tendo assim determinado em seu dispositivo:

"a) ABSTER-SE de praticar qualquer conduta antissindical contra seus empregados,
notadamente os que exergam funcdo de dirigente, tais como promover transferéncias
intersetoriais injustificadas, reducdo ndo isonémica de notas em avaliagdo funcional,
exigéncia de compensacdo de horas ndo trabalhadas em virtude de afastamento para
exercicio de atuacdo sindical ou prazo indevido para autorizar o regular afastamento, bem
como quaisquer outras que impliquem em obice ao livre exercicio das atividades sindicais
pelos representantes dos trabalhadores, dentro ou fora da empresa, sob pena de multa de
R$ 20.000,00 (vinte mil reais), por obrigagdo descumprida e trabalhador prejudicado, em
cada més em que se constatar sua ocorréncia, atualizada monetariamente até a data do
efetivo pagamento e reversivel a programas sociais que visem a erradicagéo do trabalho
infantil.

b) pagar indenizagdo por danos morais coletivos no valor de R$ 100 mil a ser revertida
para entidade beneficente devidamente cadastrada, a ser oportunamente selecionada por
este Juizo. " (ID. 4ac88ec - Pag. 15).

A empresa ré interpds Embargos de Declaragéo de 1D 0b762a4,
apontando omissdes em relacdo ao pedido de equiparacdo a Fazenda Pablica; omissao em relacéo a analise
do pedido de ilegitimidade de parte; existéncia de sindicato dos radialistas a representar o

empregado citado; confusdo quanto ao destinatario das multas; e omissao quanto aos protestos veiculados.

Contraminuta ofertadas pelo MPT (ID 8cbf2ee).
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Em decisdo de ID 09101b7, o julgador a quo deu provimento parcial aos
embargos para, complementando a decisao de mérito, esclarecer que o fato do reclamante ter outro vinculo
funcional com o Estado da Paraiba impediria sua atuacdo como dirigente sindical no RN; que a -----------
ndo se equipara a Fazenda Publica para fins de execucdo e de prerrogativas processuais; e que a
condenacéo da embargante ao pagamento do dano moral coletivo seré revertida para entidade

beneficente devidamente cadastrada, a ser oportunamente selecionada pelo Juizo.

Em novos embargos (ID 0d016e0), ----------- , pedindo efeitos
modificativos, entende que houve contradicdo quanto a questdo do duplo vinculo do empregado citado na
ACP; e reforca também a tese de omissdo quanto a ilegitimidade ativa de parte, uma vez que o sindicato
que representa o empregado citado na ACP nédo é o SINDSERH.

Apreciando o recurso, 0 Juiz a quo, em decisao de 1D 748ef53, acolheu os
embargos para esclarecer que, "na letra "a" do dispositivo da sentenca de embargos de declaragéo de Id.
09101b7 onde se Ié "o fato do reclamante ter outro vinculo funcional com o estado da Paraiba impediria
sua atuacdo como dirigente sindical no RN", deve ser lido: "o fato do reclamante ter outro vinculo

funcional com o estado da Paraiba ndo impediria sua atuagdo como dirigente sindical no RN", grifei.

Em seu Recurso Ordinario, a - , levanta preliminar de

nulidade processual por cerceamento do direito de defesa, diante do indeferimento de oitiva de testemunha
que arrolou. Também aponta cerceamento de defesa diante do rito processual adotado com base no art.
335 do CPC, o que viola o art. 847 da CLT, ferindo o devido processo legal, haja vista que poderia
apresentar defesa até a data da audiéncia. Aduz, ainda, que o empregado citado € dirigente de sindicato
que ndo representa seus empregados, ndo tendo legitimidade para compor a lide. No mérito propriamente
dito, nega existéncia de condutas antissindicais, ndo havendo prejuizos comprovados a protecdo dos
direitos dos trabalhadores nos autos. Quanto a indenizagdo por danos morais coletivos, impende que houve
falta de razoabilidade na fixacdo do valor arbitrado e pede sua reducdo. Por fim, defende deter os
privilégios da Fazenda Publica, entendendo haver

ma aplicacdo do art. 173 da CF.

Recorre também o MPT, com as razfes de 1D 9b1f4c3, em que busca a

majoracdo do valor atribuido aos danos morais coletivos.
Contrarrazdes pelo MPT no ID f5b4e4d.

Contrarrazoes pela ----------- no ID 7ac5b4b.
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FUNDAMENTAGCAO

ADMISSIBILIDADE

Recursos tempestivos (ciéncia da sentenca de embargos via sistema em 04
/08/2021, pela parte ré, conforme informacdo contida no PJe, e recurso interposto em 17/08/2021 - ID
5878d02. Ciéncia da sentenca pelo MPT em 16/08/22021 e interposicao de seu recurso em 08/09/2021,
tendo em vista o feriado nacional de 07/09); representacéo regular (ID 62cef38). Custas recolhidas cfm se

vé do ID 680a92e, e deposito recursal efetuado na forma da lei pela parte ré.

Conhego dos apelos.

PRELIMINARES

Prerrogativas de Fazenda Publica, suscitada pela empregadora

A parte ré busca que lhe seja reconhecida natureza de Fazenda Publica,
ndo obstante seja empresa publica com personalidade juridica de direito privado. Afirma que sua
finalidade social na area de saude resultaria na sujei¢cdo aos mesmos principios constitucionais que a

administracao direta.

Ocorre que a ----------- foi criada por meio da Lei n® 12.550/2011, com
personalidade juridica de direito privado e patriménio proprio, com o seu capital social integralmente sob
a propriedade da Unido, bem como pela incorporacéo de qualquer espécie de bens e direitos suscetiveis

de avaliacdo em dinheiro.

Deste modo, na condigdo de empresa publica, subordina-se ao disposto na
Constituicdo Federal art. 173, 81°, inciso Il e sujeita-se ao regime juridico proprio das empresas privadas,
inclusive quanto aos direitos e obrigacdes civis, comerciais, trabalhistas e tributarios. Assim, ndo ha

como se reconhecer que a recorrente se sujeita as prerrogativas processuais da Fazenda Publica.

Assinado eletronicamente por: CARLOS NEWTON DE SOUZA PINTO - 03/02/2022 14:12:45 - 9eca2f3
https://pje.trt21.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=21092712573827500000007409965
NUmero do processo: 0000622-42.2020.5.21.0043
Ndmero do documento: 21092712573827500000007409965




Fls.: 6
O Col. TST ja analisou a natureza juridica da ----------- , concluindo em

recentes julgados, sem espaco para davidas, que:

"RECURSO DE REVISTA. RECURSO INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEIN.°
13.467/2017. TRANSCENDENCIA. EMPRESA BRASILEIRA DE SERVICOS

ID. 9eca2f3 - P4g. 4

HOSPITALARES. CONCESSAO DOS BENEFICIOS DA FAZENDA PUBLICA.
IMPOSSIBILIDADE. NAO CONHECIMENTO. O entendimento jurisprudencial desta
colenda Corte Superior ¢ no sentido de que a ( ) ndo faz jus as
prerrogativas da fazenda publica, uma vez que é uma empresa publica, ou seja, ela possui
personalidade juridica de direito privado. Dessa forma, embora seja considerada um ente
publico por integrar a administracdo publica, a empresa supracitada estd submetida ao
mesmo regime das sociedades empresarias particulares, conforme estabelece o artigo 173,
8§ 1° 11, da Constituicdo Federal. Precedentes. Na hipdtese vertente, o egrégio Tribunal
Regional entendeu que a reclamada (----------- ) ndo tem direito a concessao dos privilégios
da fazenda publica, como ocorre, por exemplo, com os Correios. I1sso porque seria
necessaria a previsdo em lei especifica, cuja aplicacdo analégica ndo é possivel a outros
entes que ndo estejam no rol do texto legal. A decisdo regional, portanto, estd em
conformidade com a atual, iterativa e notdria jurisprudéncia desta colenda Corte Superior,
razdo pela qual se aplica o 6bice previsto na Simula n° 333. Dessa forma, a incidéncia do
referido 6bice processual (sumula n° 333), a meu juizo, é suficiente para afastar a
transcendéncia da causa, uma vez que inviabilizara a analise da questéo controvertida no
recurso de revista e, por conseguinte, ndo serdo produzidos os reflexos gerais, nos termos
previstos no § 1° do artigo 896-A da CLT. Recurso de revista de que ndo se conhece. (TST,
RR-1143-87.2018.5.20.0009, 42 Turma, Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo
Bastos, DEJT 19/06/2020)."

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. DESERCAO
DO RECURSO ORDINARIO. EMPRESA PUBLICA PRESTADORA DE SERVICOS
DE SAUDE. PRERROGATIVAS DA FAZENDA PUBLICA. NAO EXTENSAO.
Conforme ja registrado por esta Relatora na decisdo agravada, esta Corte Superior entende
que as empresas publicas e sociedades de economia mista integrantes da administracéo
publica indireta, caso da reclamada - , hdo sdo contempladas pelas
prerrogativas tipicas da Fazenda PUblica, ndo havendo que se falar em isengéo das despesas
processuais, permanecendo submetidas ao regime juridico proprio de empresas privadas,
na forma do art. 173, § 1°, I, da Constituicio Federal. Obice da Stimula 333 do TST e do
art. 896, § 7°, da CLT. Agravo nédo provido (TST, Ag-AIRR-533-95.2017.5.19.0005, 22
Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 15/05/2020)."

Desta feita, ndo merece guarida o pleito recursal de aplicacdo das

prerrogativas processuais inerentes a Fazenda Publica a recorrente.

Rejeito.

Preliminar de nulidade do processo. Cerceamento do direito de defesa

A memeeeee- levanta a presente preliminar ao afundamento de que o
julgador de primeiro grau indeferiu a oitiva de sua segunda testemunha. Sustenta que o indeferimento

causou-lhe prejuizos, pois buscava comprovar que nao praticava condutas antissindicais.
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O fato se deu na Audiéncia constante do ID f649b78. Na assentada, foi

ouvida a testemunha comum a ambas as partes que tratou dos fatos alegados na inicial. Finalizado o
depoimento, a parte ora recorrente requereu a oitiva de uma segunda testemunha, porém o julgador de
primeiro grau indeferiu sob o fundamento de que se tratava de testemunha para ratificar os termos do
depoimento ja prestado, consignando que a parte ré ndo ofereceu argumentos ou fatos diferentes dos ja

abordados naquela ocasido pela citada testemunha ouvida.

ID. 9eca2f3 - P4g. 5

A ponderacdo das provas utilizadas para solucdo e para o julgamento da
demanda é uma faculdade pertencente ao julgador, ante a incidéncia do livre convencimento motivado, o
qual permite ao juiz formar sua convic¢do com outros elementos ou fatos provados nos autos, desde que

fundamente suas razdes de decidir (inteligéncia dos arts. 371 e 479 do CPC).

Além do livre convencimento motivado, no processo do trabalho, vige
também o principio da ampla liberdade na conducdo do feito (art. 765 da CLT), sendo autorizada ao
julgador a realizacdo da apreciacdo das provas em conformidade ao seu prdprio critério, desde que

motivado, como acima se verifica, na decisdo citada e ora combatida.

Portanto, tendo ja tendo a parte recorrente apresentado uma prova
testemunhal que abordou o tema de defesa e ndo tendo apresentado fato especifico para oitiva de nova
testemunha, estando o julgador satisfeito com a prova oral, ndo ha que se falar em cerceamento do direito

de defesa, uma vez respeitado o contraditorio.

Ilesa a garantia do contraditério, ampla defesa e atendido o principio da

paridade de armas, conclui-se que ndo houve cerceamento de defesa no feito.

Rejeita-se.

Preliminar de nulidade processual. Rito processual. Violagdo ao devido processo legal

A parte ré também entende violado o direito de defesa, argumentando ter
ficado prejudicado em face da determinacéo judicial de apresentacdo de contestacdo na forma do art. 335
do CPC, portanto no prazo de 15 dias, ao passo que a CLT, em seu art. 847, confere a parte a prerrogativa

de apresentacdo de defesa até a data da audiéncia inicial, o que entende ofender ainda o
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principio do devido processo legal.

Decerto que o texto consolidado € claro quanto ao prazo da defesa,

inclusive tendo em vista o sistema PJe, como alude o paragrafo Unico do art. 847 da CLT.

Contudo, a acéo foi ajuizada e a fase de conhecimento se desenrolou
dentro do quadro de pandemia do COVID-19, quando vigia o0 Ato 11 da Corregedoria Geral da Justiga do
Trabalho, de 23 de abril de 2020, que em seu artigo 6°, previu que "preservada a possibilidade de as partes
requererem, a qualquer tempo, em conjunto (artigo 190 do CPC), a realizacao de audiéncia conciliatoria,
fica facultado aos juizes de primeiro grau a utilizacdo do rito processual estabelecido ao artigo 335 do
CPC quanto a apresentacdo de defesa, inclusive sob pena de revelia”. In casu, a acéo foi

proposta na data de 18/11/2020, pelo que regular se encontra a medida adotada pela VT de origem.

ID. 9eca2f3 - P4g. 6
Ademais, no caso dos autos, ndo se observa que a medida tenha
ocasionado gravame & parte recorrente. Nesse contexto, também incide o art. 794 da CLT o qual prevé
que "Nos processos sujeitos a apreciacdo da Justica do Trabalho s6 havera nulidade quando resultar dos

atos inquinados manifesto prejuizo as partes litigantes."

O citado artigo prestigia o Principio da instrumentalidade das formas ou
da finalidade que estabelece ser a forma apenas um instrumento para consecugdo do objetivo final do
processo. Dessa forma, ndo &, via de regra, essencial para a validade do ato. 1sso porque se um ato detém
determinada forma prevista em lei, sem cominar nulidade, o juiz considerara valido se, realizado de outra

forma, lhe alcancar a finalidade.

Em Gltima andlise, a parte recorrente ndo apontou prejuizo pela adocao do
rito, apenas mencionando maior grau de dificuldade, o que nédo se percebe na peca de defesa em virtude
desses argumentos, sendo juntada a defesa de forma clara e objetiva nos argumentos e dentro do prazo

entabulado, pelo que deve ser rejeitada a preliminar de nulidade do processo.

PREJUDICIAIS
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llegitimidade Ativa

A parte ré argui ilegitimidade material da demanda. A questéo se refere a
representacdo sindical do empregado supostamente em situacao de perseguicdo que veio a gerar a presente
ACP, aduzindo que € dirigente de sindicato que ndo representa sua categoria econémica. Isso porque o
sindicalista representante da SINDSERH, Sr. André Luis Silva dos Santos, exerce a fungdo de técnico em
Raio-X, que pertencente a categoria diferenciada, cujos interesses sdo representados pelo Sindicato dos
Técnicos de Radiologia e Tecndlogos de Radiologia - SINTTAR/RN, ndo podendo
responder por categoria outra que nao tem representatividade pelo ----------- . A tese da parte ré, portanto,
é que, o fato de o empregado supostamente perseguido pertencer a atividade diferenciada, afasta sua
legitimidade de representar sindicato que defende de um modo geral os interesses de seus empregados,
ndo podendo figurar na parte ativa da acdo, ainda que movida pelo MPT.

A sentenca recorrida assim fundamentou:

"A demandada sustenta que o SINDSERH n&o possui legitimidade material para atuar na
defesa dos seus empregados no RN e que, por consequéncia, 0 empregado que esta sendo
supostamente perseguido, Sr. André Luiz Silva dos Santos, ndo teria legitimidade para
atuar como dirigente sindical.

Ocorre que o referido sindicato esta legitimado para atuar de maneira abstrata na
defesa dos direitos dos empregados da empresa ré, tendo em vista sua autorizagao

ID. 9eca2f3 - P4g. 7

legal para tanto, nos termos do Despacho de 20 de junho de 2018, publicado em 21
/06/2018, na Edicdo 118, Se¢do 1, pag. 101 do Diéario Oficial da Uni&o, o qual deferiu
0 registro sindical ao Sindicato Estadual dos Trabalhadores de Empresas Publicas de
Servicos Hospitalares do Estado do Rio Grande do Norte - SINDSERH RN; CNPJ
23.559.213/0001-53, Processo 46217.000872/2016-17, para representar a Categoria
Profissional dos Trabalhadores de Empresas Publicas de Servigos Hospitalares, com
abrangéncia Estadual e base territorial no Estado do Rio Grande do

Norte/RN."

A andlise.

A questdo se refere a atuacdo sindical de representante legalmente eleito,
cujo processo nao foi contestado, porém entende a parte ré que dito representante ndo poderia ser dirigente
sindical de entidade de representatividade geral, ou seja, que defende os interesses de todos 0s

empregados de um modo geral.

Inicialmente, impende observar que o processo de elei¢do do
representante restou ileso e que sendo o empregado formalmente admitido pela parte ré, ndo cabe a

alegacdo de que ndo poderia representar outras categorias de empregados da ----------- , independente de
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pertencer ou ndo a dada categoria diferenciada. 1sso porque a questdo dos autos € a preservagao da atuacao

sindical do referido empregado, onde se tutela os direitos transindividuais de liberdade do exercicio
sindical do representante da SINDSERH/RN, o que difere da questao de representacéo territorial e formal
dos sindicatos, citada na agdo n° 0000689-46.2019.5.21.0009, cujas partes eram a

----------- e 0 SINDICATO ESTADUAL DOS TRABALHADORES DE EMPRESAS PUBLICAS DE
SERVICOS HOSPITALARES DO ESTADO DO RN - SINDSERH.

In casu, ndo se trata de ofensa ao principio da unicidade sindical, mas do
direito do empregado da parte ré exercer com seguranca a funcao de representante do SINDSERH/RN

para o qual foi eleito.

Noutro giro, no DOU contém despacho publicado em 20 de junho de 2018
(Edicdo 118, Secdo 1, pag. 101), onde se defere o registro sindical da SINDSERH/RN, cuja categoria a
ser representada é a dos trabalhadores de empresas publicas de servicos hospitalares de abrangéncia
Estadual (ID. 2187913 - Pag. 2), sobrelevando, nesse contexto, o interesse e legitimidade do MPT na
preservacao do direito as liberdades sindicais, nos termos dos arts. 1°, 1V, e 5°, |, da Lei n® 7.347/85,
detendo legitimidade para a propositura da presente Acdo Civil Publica destinada a tutela de

direitos transindividuais em geral, devendo ser negado provimento ao recurso, no ponto.

Mantenha-se o julgado.

ID. 9eca2f3 - P4g. 8

MERITO

Recurso da parte ré

Condutas Antissindicais

A recorrente nega ter praticado qualquer ato que venha a ser interpretado
como de conduta antissindical. Afirma que exerceu apenas seu poder diretivo, peculiar ao empregador.
Reflete que 0 82° do art. 543 da CLT garante que o tempo em que 0 empregado se ausentar da empresa

para o desempenho de suas fun¢des como dirigente sindical, é considerado como de licenca néo-

remunerada.
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A decisdo monocrética guerreada assim se posicionou sobre o tema, in

verbis:

“()

Assim, evidente que a tutela desse direito tem por objetivo garantir que os empregados
dirigentes sindicais possam atuar sem temor na defesa dos direitos da categoria profissional
por eles representada.

No presente caso, restou evidente que a empresa demandada esta realizando algumas
praticas que superam a razoabilidade do exercicio do poder patronal, ainda que em alguns
casos 0 proprio trabalhador possa haver contribuido para isso.

No que diz respeito a necessidade de realizagdo de rodizio entre seus empregados Técnicos
de Radiologia, este juizo entende ser razodvel a sua existéncia para a capacitagdo dos
trabalhadores nas atividades inerentes a funcéo, exercidas em diversos setores da area de
radiologia, tais como hemodinamica, tomografia, etc.

Contudo, esses rodizios ndo foram acompanhados de uma regra objetiva de realizagéo,
fazendo com que os trabalhadores fossem sendo colocados de maneira aleatoria em cada
um dos setores da area de radiologia.

E nesse diapasdo, ao colocar o Sr. André Luiz no turno diurno de trabalho deveria ser
esperado pela propria empresa que ele fosse demandado a se afastar do trabalho em
diversas ocasides, sendo medida logica que ambos, trabalhador e empregador, tivessem
procurado chegar a um meio-termo a fim de n&o prejudicar o servico e nem a atividade
sindical, pois tanto a empresa teria condi¢des de coloca-lo em horarios que ndo impedissem
sua atividade sindical; quanto o trabalhador também poderia exercer diversas atividades
sindicais fora do horario de trabalho, especialmente porque existe compatibilidade entre o
trabalho realizado de forma noturna, sem prejudicar o empregador, permitindo que o
empregado exercesse sua atividade sindical.

No que diz respeito as avaliagdes do Sr. André Luiz, constata-se claramente a ocorréncia
de excesso por parte da empresa reclamada. De inicio, percebe-se que as avaliagcGes do
trabalhador eram realizadas por 03 superiores Srs. Cécio, Denise e Mauricélio, situagéo
que ndo ocorria com 0s outros técnicos em radiologia da empresa. Ademais, conforme
audios apresentados e transcritos, os superiores do trabalhador claramente atribuiram nota
de avalia¢do no quesito assiduidade em Sr. André Luiz em razdo de sua participacdo nas
atividade sindicais, o que configura uma tentativa de intimidac&o do trabalhador (fls. 630
e seguintes).

Finalmente, também h4 evidente tentativa da empresa reclamada em exigir do trabalhador
a compensacdo do tempo nos horarios em que o Sr. André Luiz deveria estar trabalhando,
mas estava realizando atividade sindical.

ID. 9eca2f3 - Pag. 9

Todos esses fatos restaram comprovados com os documentos anexados a peticdo inicial e
configuram préatica antisindical, razdo pela qual condeno a empresa reclamada a
ABSTERSE de praticar qualquer conduta antissindical contra seus empregados,
notadamente os que exercam fungdo de dirigente, tais como promover transferéncias
intersetoriais injustificadas, reducdo ndo isonémica de notas em avaliacdo funcional,
exigéncia de compensacdo de horas ndo trabalhadas em virtude de afastamento para
exercicio de atuacdo sindical ou prazo indevido para autorizar o regular afastamento, bem
como quaisquer outras que impliquem em obice ao livre exercicio das atividades sindicais
pelos representantes dos trabalhadores, dentro ou fora da empresa, sob pena de multa de
R$ 20.000,00 (vinte mil reais), por obrigacdo descumprida e trabalhador prejudicado, em

cada més em que se constatar sua ocorréncia, atualizada monetariamente até a data do
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efetivo pagamento e reversivel a programas sociais que visem a erradicagéo do trabalho
infantil." (ID. 4ac88ec - Pag. 7 a 8) Analiso.

A ACP foi promovida pelo MPT que recebeu dendncia do SINDSERH-

RN de conduta antissindical realizada pela empresa ora recorrente.

Anteriormente a propositura da presente acdo, houve instauracdo de
Inquérito Civil Publico com o objetivo de apurar essas irregularidades consistentes na pratica de condutas
antissindicais de perseguicdo ao dirigente sindical de nome Sr. André Luiz da Silva Santos, promovido
pelo Sindicato Estadual dos Trabalhadores de Empresas Publicas de Servigos Hospitalares do Rio Grande
do Norte (SINDSERH-RN), em funcéo de mudancas de atribui¢des e turnos de trabalho que visavam
dificultar ou obstar a plena realizacdo das fungdes sindicais do empregado, tendo sido juntado escalas de

trabalho indicando a mudanca de setor a partir do més de agosto de 2019 (procedimento 889/19).

Nesse processo, destaca-se depoimento prestado pelo representante da ----
——————— no sentido de que uma das causas da mudancas do empregado dirigente aqui citado,

considerava exatamente sua atividade sindical. Confira-se:

"(...) que o empregado André ndo ficou no setor de raio x noturno em razdo de algumas
limitagBes de sua salde para movimentagdo dos equipamentos e utilizagdo do capote de
chumbo; que os empregados que foram treinar na hemodindmica sdo Jodo Paulo e Rafael;
que a empregada Frida saiu da densitometria para o raio x em razdo da pouca demanda da
densitometria, que teve o horéario de funcionamento reduzido; que, também motivou
a saida de André da hemodinémica, a quantidade de afastamentos para a atividade
sindical e licencas médicas; que, como o empregado André ficava sozinho no seu
horario, ocasionava muitas substituices, dificultando a organizagéo do servico; que,
no periodo diurno, a equipe é bem maior, o que facilita a substituicdo em eventuais
auséncias; que, em dezembro de 2018, o empregado André solicitou sua alteragdo para a
noite, tendo sido lotado na hemodindmica, motivado por questdo pessoal, ndo tendo
mencionado dificuldades de exercicio da atividade sindical; que ha um esforgo para
atender as necessidades dos técnicos para a confecgdo das escalas; que o empregado André
trabalha dois dias por semana e sempre tem liberacOes para exercicio das atividades
sindicais, seja no periodo noturno ou diurno, ndo havendo, portanto, prejuizo para
exercicio da atividade sindical".

A alteracdo do setor de trabalho e do turno de trabalho se deu pouco mais

de 1 (um) més apos, em agosto de 2019 (ID. 4219dff - Pag. 4), sob alegacdo da necessidade de

treinamento, rodizio de funcionarios, além de ter sustentado que os constantes afastamentos do dirigente

ID. 9eca2f3 - P4g. 10

sindical para realizacdo de atividades sindicais e licengas médicas também motivaram o rodizio, mas foi
comprovado que no periodo em que o empregado laborou no setor de hemodinédmica (jornada

noturna) - entre dezembro de 2018 e agosto de 2019, somente foram registradas cinco auséncias e
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meia, das quais apenas duas se deu para o exercicio de atividades sindicais, tendo sido notado maior

ndmero de auséncias apos a modificagdo do local e turno do dirigente aqui em questdo, ndo tendo a
empresa apresentado motivos justificaveis para tanto. O empregado em questdo manifestou que a

mudanca do horario noturno para o diurno atrapalharia sua atividade de dirigente sindical.

O MPT afirma ainda que o dirigente Sr. André Luiz Silva dos Santos ja
possuia treinamento suficiente, detendo status de capacitado para o procedimento de raio-x para além
daqueles relativos a hemodinamica, o que foi apurado nos inquéritos citado, ndo carecendo de se

submeter a rodizios com o objetivo de aprimoramento técnico.

De se destacar que na peticdo inicial de 1D 4219dff, o MPT acrescenta o
episodio de limpeza de contrastes radioldgicos e fluidos corporais que ficavam em aparelhos radiolégicos
apos a realizacdo dos procedimentos, o que foi noticiado ao Conselho Regional de Técnicos em
Radiologia da 162 Regido, que resultou no Inquérito Civil n° 00709.2019.21.000/9, que deita aos autos no
ID dee9476 e seguintes, vindo a empresa a modificar o procedimento; acrescentando que o inquérito foi

autuado em 07 de junho de 2019.

Noutro ponto, também héa acusacao de que a avaliacdo funcional do
empregado teve reducdo de nota em virtude do item "assiduidade™ com base em afastamento para
participar de atividade sindical, ainda que se considere que outros empregados possuissem também faltas,
mas tiveram nota 100 de assiduidade e que a empresa ainda exigiu a compensacao da jornada, mesmo
tendo reduzido a nota, dentre outros procedimentos questiondveis, sobretudo determinacdes judiciais
contidas em agdes transitadas nesta justica especializada. De fato, no documento de ID. ed8f2bb - P4g. 3,
que se trata do resumo do relatério de auséncias dos técnicos em radiologia - HUOL, percebe-se que foi
levado em conta afastamentos para atividades sindicais a fim de se obter nota de avaliagdo, o que causa

espécie.

A questdo dos rodizios foi apresentada pelo Sr. André que se opunha a
mudanca do turno que comprometeria suas atividades sindicais, argumentando ainda que alguns
empregados nao eram constantemente mudados de posto de trabalho, como se vé da transcrigdo de

gravacdo anexada aos autos (ID 2442682).

Acrescente-se que a empresa descontava o salario do empregado em caso

de afastamentos para participagdo em atividade sindical.

Assinado eletronicamente por: CARLOS NEWTON DE SOUZA PINTO - 03/02/2022 14:12:45 - 9eca2f3
https://pje.trt21.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=21092712573827500000007409965
NUmero do processo: 0000622-42.2020.5.21.0043
Ndmero do documento: 21092712573827500000007409965




Fls.: 14
ID. 9eca2f3 - P4g. 11

Nessa toada, a questdo dos afastamentos aqui em destaque foi decidida em
sede de acéo ajuizada em face da 22 VT de Natal (processo ATSum - 0000043-23.2020.5.21.0002), tendo
a julgadora pautado pela procedéncia da acdo para "declarar que a reclamada devera conceder licenca
remunerada em todos os casos de participacdo do autor em atividades sindicais, tais como reunides,
representacdo judicial do Sindicato e participacdo em mesas de negociacao coletiva, devendo constar o
abono das horas correspondentes no ponto, ou seja, ndo sendo permitido a consignacao de falta, tampouco
que seja computada as horas para compensacéo futura; tudo conforme a fundamentacéo supra, que passa
a integrar esta conclusdo como se nela estivesse transcrita™ (ID. 8702b28 - Pag. 4, grifei), pelo que o
argumento de incidéncia do §2° do art. 543 da CLT ndo encontra mais guarida, uma vez que ja

decidido em processo outro, fazendo coisa julgada.

Dessa forma, pelo tudo que dos autos consta, ndo ha como dar provimento
ao recurso da reclamada para modificar o julgado de primeiro grau uma vez que a farta documentacéao
anexadas traduz um ambiente de trabalho desfavoravel ao autor no que se refere ao exercicio do seu direito
a liberdade sindical, pelo que deve ser mantida a decisao recorrida que, em sede de tutela antecipada (ID.
al58244 - Pag. 2), determinou que a empresa ré se abstivesse de praticar "qualquer conduta antissindical
contra seus empregados, notadamente os que exercam funcdo de dirigente, tais como promover
transferéncias intersetoriais injustificadas, reducdo ndo isondmica de notas em avaliacdo funcional,
exigéncia de compensacdo de horas nao trabalhadas em virtude de afastamento para exercicio de atuacdo
sindical ou prazo indevido para autorizar o regular afastamento, bem como quaisquer outras que
impliquem em ébice ao livre exercicio das atividades sindicais pelos representantes dos

trabalhadores", razdo pela qual nego provimento ao recurso ordinario da reclamada, neste interim.

Mantenha-se.

Danos morais

A parte ré, ora recorrente, aduz que ndo houve demonstragdo de que
efetivamente o representante sindical tenha sido obstaculizado de praticar 0 seu encargo como
representante sindical, argumentando que eram permitidas as auséncias para exercer as suas funcdes
sindicais e que também nao houve provas de que tenha sido transferido de local de trabalho ou que era
proibido de acessar as dependéncias da recorrente fora de seu horario de trabalho, o que afasta a
caracterizacdo de pratica de condutas antissindicais, bem como evidencia a auséncia de qualquer prejuizo
sofrido pelos trabalhadores o que ndo caracteriza danos morais por auséncia de nexo entre ato

antijuridico e comprovado prejuizo, buscando com isso a exclusdo da indenizagdo por danos morais.
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ID. 9eca2f3 - Pag. 12

Os argumentos recursais ndo se sustentam diante do que acima ja exposto,
tendo sido amplamente comprovado os diversos questionamentos tanto na seara administrativa, quanto na
judicial em funcédo dos procedimentos promovidos pela acionada, como ficou patente dos documentos

juntados, acima ja apreciados.

O instituto juridico do "dano moral coletivo™ teve origem na constatacao
de que determinadas condutas antijuridicas extrapolam a mera ofensa ao individuo, alcancando a
coletividade de um modo geral, que mesmo sendo um ente despersonalizado possui valores morais

passiveis de protecao.

Como forma de reacgdo, criou-se no ordenamento juridico diversos
instrumentos protetivos, a exemplo da acdo popular (Lei 4717/65) e a acdo civil publica, cuja Lei n° 7.347
/85, que a regula, prevé expressamente a possibilidade do reconhecimento de dano moral coletivo, ao
incluir, no art. 1°, 1V, a referéncia a responsabilidade por danos morais e coletivos causados "a qualquer
outro interesse difuso ou coletivo". Finalmente, a Constituicdo Federal de 1988, elevou a reparagdo do

dano moral, individual ou coletivo, a categoria de garantia constitucional (art. 5.°, V e X).

A condenacdo em danos morais coletivos, entdo, pressupde a contumacia
no descumprimento da legislacdo trabalhista de forma a prejudicar toda uma coletividade de individuos

ou a sociedade como um todo.

O procurador Xisto Tiago Medeiros Neto conceitua o dano moral coletivo
como "lesdo injusta e intolerdvel a interesses ou direitos titularizados pela coletividade (considerada em
seu todo ou em qualquer de suas expressdes - grupo, classes ou categorias de pessoas), 0s quais possuem
natureza extrapatrimonial, refletindo valores e bens fundamentais para a sociedade™ (MEDEIROS
NETO, Xisto Tiago. Dano moral coletivo. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2007. p. 137 - grifei).

Ensina o referido Procurador (Dano Moral Coletivo: elementos e
caracteristicas. Revista do Ministério Publico do Trabalho. Ano XIl, n.° 24. Brasilia: LTr, 2002.) que a
ndo reparacdo do dano causado por situacdes deste género gera um estado de indignacao, descrédito e
desalento da coletividade em relagdo ao sistema politico-juridico, abalando o equilibrio e a paz social. Dai

a necessidade de ampla tutela dos danos.

Como visto dos autos, verifica-se que ha diversas noticias de fatos
oriundos de denuncias realizadas por empregados da empresa demandada, que apontam para a rotineira
infringéncia as regras trabalhistas e praticas antissindicais perpetradas por aquela, inobstante a mesma ja
ter alvo de anterior de outras ac@es, cujo resultado foi procedente e condenou-a, além da obrigagéo de
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fazer e em indenizag&o por danos morais coletivos.

ID. 9eca2f3 - P4g. 13

Dessa forma, juntamente com os elementos presentes nos autos, sobressai
de forma inconteste que a pratica antijuridica reincidente e geral da empresa ficou devidamente retratada
nos autos, a qual violou o art. 459, § 1°, da CLT e os arts. 1°, IV e 225, caput e inciso V da CRFB, alem
do principio da dignidade da pessoa humana.

Destarte, o julgador a quo, por sua vez, com base na conduta reiterada do
demandado em violar normas de salde e seguranca do trabalho e persistir nas praticas antissindicais, fato
constatado através da vasta documentacdo acostada, demonstra conduta grave o suficiente, a ponto de
configurar os danos morais coletivos. 1sso porque dano moral coletivo tanto pode afetar o interesse dos
individuos considerados como membros do grupo quanto o direito cujo titular seja o proprio grupo. Neste
sentido, a Lei n® 7.347, de 1985, que regula a acao civil publica, prevé expressamente a possibilidade do
reconhecimento de dano moral coletivo, ao incluir, no art. 1°, IV, a referéncia a responsabilidade por

danos morais e coletivos causados "a qualquer outro interesse difuso ou coletivo".

Portanto, ndo tendo a recorrente apresentado nenhum fato ou argumento
capaz de desconstituir a decisdo de primeiro grau, nem acostado aos autos prova que contrarie a narrativa

dos fatos que resultaram no dano moral, ndo ha razdo para reformar o entendimento ja proferido.

Recurso desprovido, no ponto.

Quantum. Andlise conjunta de ambos 0s recursos

A sentenca vergastada estipulou a multa de R$ 20.000,00 (vinte mil reais),
por obrigagdo descumprida e trabalhador prejudicado, em cada més em que se constatar sua ocorréncia,
atualizada monetariamente até a data do efetivo pagamento e reversivel a programas sociais que visem a
erradicagdo do trabalho infantil em caso de descumprimento; além de pagar indenizacdo por danos morais
coletivos no valor de R$ 100 mil a ser revertida para entidade beneficente devidamente

cadastrada” a ser posteriormente selecionada.

A parte ré pede a diminuicdo do valor arbitrado, argumentando que o
valor acima destacado extrapola o razoavel e o principio da proporcionalidade. O MPT busca que se

defiram o valor como pedido na peticao inicial.
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No que tange a fixacdo do valor a ser atribuido a indenizacéo, a

Constituicdo da Republica adotou o Principio da Reparacao Integral (art. 5.%, V), segundo o qual a

ID. 9eca2f3 - P4g. 14

reparacdo deve ser a mais ampla possivel, abrangendo, efetivamente, todos os danos causados. J& no
Cadigo Civil, o legislador buscou apresentar o critério para a quantificacdo do valor da indenizagéo, o

que o fez por meio do art. 944

"Art. 944. A indenizacdo mede-se pela extensdo do dano.

Paréagrafo Unico. Se houver excessiva desproporcéo entre a gravidade da culpa e o dano,

poderd o juiz reduzir, equitativamente, a indenizagdo."

A norma acima € aplicavel ao dano moral, mas, na situacdo pratica, surge
a dificuldade da natureza imaterial da leséo verificada, por ndo possuir um conteido econémico. O "objeto
moral” ndo encontra equivalente num "objeto material”, posto que ambos possuem grandezas

heterogéneas, insuscetiveis de se reduzirem a um mesmo denominador.

Por um lado, a compensacéao pelo dano devera levar em consideracéo o
carater punitivo em relacdo ao empregador; por outro, o carater compensatério em relacdo ao empregado.
Entretanto, deve-se evitar que o valor arbitrado culmine em enriquecimento sem causa do ofendido, mas

também que seja expressivo a ponto de representar uma puni¢do ao ofensor.

Vé-se, assim, que a norma acima visa a um "juizo de equidade”. Talvez,
por isso mesmo, na busca de uma "compensacdo”, o arbitramento da condenacdo €, em geral,
fundamentado em argumentos abstratos como "equidade", "proporcionalidade e razoabilidade",

"exorbitancia"”, "irrisoriedade” ou mesmo "enriquecimento ilicito”, sem que lhe seja conferido um grau

minimo de concretude sobre tais termos.

Em virtude disso, o arbitramento se apresenta, muitas vezes, como arbitrio
do magistrado, sem que sejam apresentados as partes os elementos minimamente palpaveis, gerando
insurgéncias de ambas as partes. Para o condenado, h4 sempre a no¢ao de exorbitancia no quantum; ja

para a vitima, a valor arbitrado é sempre irrisorio.
Por tais motivos, ha de se reavaliar o entendimento sobre o valor das
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condenac0es a titulo de indenizagdo por danos morais, no sentido de buscar elementos concretos que

tragam um maior grau de confiabilidade a deciséo judicial, evitando-se o arbitrio, em obediéncia aos

principios do Estado Democrético de Direito.

Evidentemente, ndo se chegard a uma certeza matematica sobre o valor da
indenizacgdo, havendo sempre certo grau de subjetivismo na sua fixacdo. Nesse sentido, para minorar o
subjetivismo, a doutrina especializada tem oferecido elementos para a quantificacdo, em pecunia, do

dano moral. As vezes, apenas dando "nortes" para o arbitramento; em outros casos, oferecendo
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parametros minimamente objetivos. Xisto Tiago de Medeiros Neto, ao dissertar sobre a fixacdo de
indenizacdo do dano moral coletivo, apresenta critérios para quantificacdo do valor da condenacdo.

Afirma ele:

Assim, o valor da condenacéo a ser arbitrado pelo juiz devera observar,
em sua expressao, suficiéncia para representar sancéo eficaz para o agente causador do dano, e, por

efeito, forca para dissuadir outras condutas danosas semelhantes.

André de Carvalho Ramos assim preconiza, com énfase: "um valor
considerado excessivamente elevado para o caso concreto deve ser visto como razoavel, para alertar, nao
sO ao causador do dano, mas a todos os demais causadores potenciais do mesmo dano, que tais

comportamentos sao inadmissiveis perante o Direito".

L]

Faz-se imperativo, ademais, que essa decisdo judicial seja motivada, fundamentando-se
em elementos criteriosos para a composicdo do quantum relativo a condenagdo, como
exigéncia da clausula constitucional do due process of law, com isso evitando-se a fixagdo
de valores desarrazoados, para mais ou para menos, em prejuizo ao interesse tutelado e aos
fins almejados pelo prdprio sistema juridico. (MEDEIROS NETO, Xisto Tiago de. Dano
moral coletivo. 4. ed. ampli. atual. e rev. Sdo Paulo: 2014, p. 210-211.)"

Todavia, com vistas a solucionar a problematica do subjetivismo, a Lei
13.467/2017 introduziu o art. 223-G a CLT, no qual foram estabelecidas diretrizes a serem observadas

para apreciacdo do pedido de dano extrapatrimonial e fixacdo da indenizagéo respectiva, nos seguintes

termos:

"Art. 223-G Ao apreciar 0 pedido, o juizo considerara:

I -anatureza do bem juridico tutelado;
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Il -aintensidade do sofrimento ou da humilhacéo;

Il - apossibilidade de superacéo fisica ou psicologica;
IV - os reflexos pessoais e sociais da a¢do ou da omisséo;
V  -aextensdo e a duracdo dos efeitos da ofensa;
VI -as condi¢Bes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;
VII - o grau de dolo ou culpa;
VIII - a ocorréncia de retratacdo espontanea;
IX - o esforgo efetivo para minimizar a ofensa;
X -0 perddo, t&cito ou expresso;
XI - asituagdo social e econdmica das partes envolvidas;

XII - o grau de publicidade da ofensa."
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A observancia das referidas orientagdes conferem um minimo grau de
concretude na fixacdo da indenizacéo por danos morais, minorando o subjetivismo da decisao

jurisdicional.

Vista a fixagdo do valor do dano moral sob tal 6tica, passa-se a analise do
caso dos autos: 1) natureza, gravidade e repercussao da leséo: a reclamada levou o empregado a vivenciar
uma angustia ao se sentir perseguido e injusticado nas avaliacdes e relocacdes; 2) situacdo econdémica do
ofensor: empresa publica; 3) situacdo econémica do ofendido que se trata de simples empregado técnico
em raio-X; 4) proveito obtido com a conduta ilicita: ndo héa proveito econdmico obtido pela reclamada; 5)
grau da culpa ou do dolo, se presentes, e a verificacdo de reincidéncia: a reclamada foi negligente ao nao
realizar o que determinado pelas decisdes anteriores; 6) grau de reprovabilidade social da conduta adotada:
a conduta que negligencia a honra e dignidade de seu empregado, deve ser tida como de

consideravel reprovabilidade social.

Diante da anélise desses elementos supra, entendo ser proporcional e
razoavel que o valor da indenizag&o fixado, ndo havendo porque ser reduzido ou majorado, nos termos do
inciso I11, do 8 1°, do art. 223-G, da CLT.

Nego provimento aos recursos.
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Concluséo do recurso

Diante do exposto, conheco dos recursos manejados e rejeitos as

preliminares suscitadas. No mérito, nego-lhes provimento, tudo nos termos da fundamentacéo.

ACORDAO

Isto posto, em Sessdo Ordinaria por videoconferéncia realizada nesta
data, sob a Presidéncia do(a) Excelentissimo(a) Senhor(a) Desembargador(a) Bento Herculano Duarte
Neto, com a presenca do(a) (s) Excelentissimo(a)(s) Senhor(a)(es) Desembargador(a)(s) Federal(is)
Carlos Newton Pinto (Relator), Ronaldo Medeiros de Souza e Eduardo Serrano da Rocha, e do(a)
Representante da Procuradoria Regional do Trabalho da 21% Regido, Dr (a) lzabel Christina Baptista

Queiroz Ramos,
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ACORDAM o(a)s Excelentissimo(a)s Senhor(a)es Desembargador(a)es
da 22 Turma de Julgamentos do Tribunal Regional do Trabalho da 212 Regido, por unanimidade, conhecer
dos recursos manejados. Por unanimidade, rejeitar as preliminares suscitadas. Mérito: por

unanimidade, negar provimento aos recursos das partes, tudo nos termos da fundamentac&o.

Obs: Sessédo de Julgamento por videoconferéncia conforme Resolucao
Administrativa 0006/2020.

Natal, 02 de fevereiro de 2022.

CARLOS NEWTON DE SOUZA PINTO
Relator
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VOTOS
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