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Trata-se de Reclamagdo Trabalhista (rito ordindrio) ajuizada por ----- ,
qualificado nos autos, em desfavor da empresa TAM LINHAS AEREAS S/A., igualmente qualificadas.

A reclamante aduz que em 22.12.2021 informou a reclamada o

seu estado gravidico. Alega, todavia, que em 14.01.2021 fora dispensada por justa causa, de forma
arbitrdria, em razdo de ndo ter apresentado, dentro do prazo estipulado pela reclamada, a carteira de
vacinagao comprovando a imunizagao contra a COVID-19.

Postulou, ao final: gratuidade da Justiga; indenizagao pelo
periodo estabilitario; indenizacdo por danos morais.

A reclamada apresentou defesa eletronicamente, em momento
anterior a audiéncia inaugural.

Na audiéncia de instrucdo, foi colhido o depoimento pessoal das
partes e testemunhas trazidas a juizo.

Apds, as partes informaram nao mais ter provas a apresentar e
foi encerrada a instrugao processual.

As razoes finais foram remissivas.
Frustradas as propostas de conciliacao.

E o relatério.

Il. Fundamentos da decisdo

1. Inépcia

A peticdo inicial no Processo do Trabalho deve conter um breve

relato dos fatos dos quais resultem os pedidos, conforme o artigo 840, pardgrafo 12, da CLT, uma vez
regido pelos principios da simplicidade e informalidade. Logo, existindo regramento préprio na CLT,
ndo se aplica ao processo do trabalho os requisitos da peti¢do inicial enumerados no artigo 319 do
Novo CPC. Assim, é suficiente que a autora tenha discorrido de forma simples e breve sobre os fatos
e fundamentos dos pedidos para que se considere regular a peti¢do inicial. E o caso dos autos.

Cumpre aqui destacar que todos os pleitos expressamente
formulados no rol de pedidos possui a respectiva causa de pedir no texto da fundamentacdo da peca

exordial, bem como estdo devidamente liquidados. Rejeito assim a preliminar suscitada.
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2. Dispensa.

A reclamante aduz que em 22.12.2021 informou a reclamada o

seu estado gravidico. Alega, todavia, que em 14.01.2021 fora dispensada por justa causa, de forma
arbitrdria, em razado de ndo ter apresentado, dentro do prazo estipulado pela reclamada, a carteira de
vacinagao comprovando a imunizagao contra a COVID-19.

A reclamada, por sua vez, aduz que constitui dever do

empregador a seguranca e salde do meio ambiente do trabalho, além da protecao e dignidade dos
seus colaboradores contra riscos a integridade. Sustenta assim que constitui como medida legitima,
portanto, impor o carater compulsdrio de vacinas que tenha registro em drgao de vigilancia sanitdria
e em relacdo a qual exista consenso médico-cientifico. Assim, alega ser legal a exigéncia de
comprovagdo da vacina contra a COVID-19, bem como podendo a recusa ser reconhecida como ato
faltoso a legitimar a aplicacdo da dispensa por justa causa.

Primeiramente, a titulo de esclarecimento, cumpre destacar que

a dispensa por justa causa é penalidade mdxima aplicada ao empregado, e neste sentido deve guardar
a devida proporcionalidade com a obriga¢dao contratual descumprida pelo trabalhador.

Da analise dos autos, a tese da reclamada ndo deve prosperar. Vejamos.

E de conhecimento publico e notdrio o impacto na satde publica

gerada pela pandemia da COVID-19, provocada por um virus altamente letal e contagioso (sars-cov-
2). E incontroverso também que diante desta situacdo, os governantes, em impulsionados por uma
necessidade de saude publica, foram obrigados a tomar medidas drasticas de restricao e afastamento
social para prevencao da saude da populagao.

E neste contexto, esta Magistrada reconhece a importancia da

vacina para a contencdo da pandemia da COVID-19. Entretanto, a exigéncia de imunizacdo por meio
da vacina ora em comento devera observar e respeitar as peculiaridades de cada individuo, no caso
concreto.

As vacinas produzidas contra a COVID-19, que foram aprovadas

pela Anvisa através de Autorizacbes de Uso Emergencial, tratam-se de imunizantes ainda em estado
de teste. Ou seja, quando os imunizantes foram liberados para utilizacdo através de Autoriza¢des de
Uso Emergencial, ainda ndo haviam passado por todas as etapas, estando na fase 3 dos estudos. Nesta
fase, os testes nessa etapa sdo realizados em grandes populac¢des para avaliar a seguranca e a eficacia
da vacina.

Assim, em que pese os beneficios da vacina, ndo ha como impor

uma obrigatoriedade de imunizacdo de algo que ainda esta em fase de testes e que ndo se sabe, com
exatiddo, todos os efeitos colaterais, para pessoas com certas comorbidades, a depender de
declaracdo médica, bem como para mulheres gestantes. Destaco, inclusive, que grande parte das
vacinas autorizadas para uso emergencial utilizam tecnologia inovadora, ainda ndo testada
anteriormente, a partir de mRNA.

Na situagdo concreta em exame, a reclamante estava no inicio
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de uma gestacao quando fora exigida a comprovacdo de vacinacdo, o que traz outras preocupacoes
guanto aos efeitos da imunizacdo para o bebé. O proprio site da World Health Organization expde
que, “embora a gravidez coloque as mulheres em maior risco de COVID-19 grave, sdo muito escassos
os dados disponiveis para avaliar a seguranga da vacina na gravidez” (https://www.who.int/pt/news-
room/feature-stories /detail/who-can-take-the-pfizer-biontech-covid-19--vaccine).

Assim, entendo arbitraria a aplicacdo de uma dispensa por justa

causa em situagdo que justificaria uma maior tolerancia quanto ao lapso temporal para vacinagdo
contra a COVID 19, o que, a depender de avaliagdo médica, poderia inclusive ndo ser recomendado
para situacdo especifica da empregada.

A dispensa da reclamante mostra-se ainda mais arbitraria tendo

em vista que a autora, ao ser questionada quanto a vacinacdo, informou a reclamada que ja tinha
consulta marcada para o dia 31.01.2022, com médica de sua confianga para as devidas orientac¢des
acerca da vacinacdo contra a COVID-19. Todavia, a reclamada, mesmo ciente do agendamento da
consulta, concretizou a demissao por justa causa.

Destaco ser de extrema importancia a orientacdo por parte de

médico(a) de sua confianga e seguranca, ndo sendo cabivel e/ou razoavel, em situacdo de tantas
duvidas, inclusive no meio médico e cientifico, que da empregada gestante fosse exigida buscar a
orientacdo de médico qualquer de posto de saude ou atendimento emergencial.

A prépria testemunha da reclamada confirmou ter

conhecimento do estado gravidico da reclamante, da recomendacdo da médica do trabalho remoto,
bem como da necessidade de prescricdo médica para que a empregada se submetesse a vacinacao
contra covid-19, e do agendamento de consulta com a médica que acompanha a autora. Neste
sentido, expos:

“que em 2 de dezembro de 2021 a reclamante

informou a empresa que estava gestante, porém nao fez a comprovacao documental;
gue tem ciéncia de que a médica do trabalho da empresa enviou e-mail para reclamante
apos a informacdo do seu estado gravidico, informando da necessidade de prescricdo
médica para que a empregada se submeter a vacina¢do contra covid-19, porém a
reclamante postergou a marcacdo da consulta médica com sua obstetra pessoal para o
dia 31 de janeiro”

Assim sendo, pelos contornos ja expostos, se mostra totalmente

justificavel a recusa da autora quanto a vacina¢do no prazo geral solicitado pela empresa reclamada.

Apenas a titulo de informagdo, importante consignar nos autos

gue, apos consulta agendada com a médica, posteriormente a dispensa, a reclamante tomou a vacina
contra a COVID-19.
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Nestes termos, apds andlise da situagao concreta posta,

determino a anulagdo da demissdo por justa causa da reclamante.

Em relagdo ao periodo estabilitario, conforme exame acostado

aos autos (ID 46¢3c3e — Ultrassonografia Obstétrica), realizado em 28.01.2022, a reclamante estava
com 10 semanas e 04 dia de gestacdo, com data provavel do parto em 22.08.2022.

O artigo 10, Il, alinea b do ADCT veda a dispensa arbitraria ou

sem justa causa da empregada gestante desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apds o parto.
A disposi¢gdo tem como intuito a protecao dos direitos minimos de subsisténcia ao nascituro, desde
sua concepc¢do até cinco meses apds o nascimento, estabelecendo a estabilidade proviséria da
trabalhadora gestante.

Por seu turno, a estabilidade proviséria da gestante inicia-se

com a confirmacdo da gravidez e se projeta até cinco meses apds o parto, independente até mesmo
da ciéncia do empregador. Neste sentido, é o entendimento consolidado pelo C. Tribunal Superior do
Trabalho, consoante se infere da Simula n? 244, |, in verbis: “o desconhecimento do estado gravidico
pelo empregador ndo afasta o direito ao pagamento da indenizacdo decorrente da estabilidade (art.
10, II, "b" do ADCT).”

Registre-se ainda o entendimento fulcrado no inciso Ill da Sumula em
comento, que estabelece inclusive que "A empregada gestante tem direito a estabilidade proviséria
prevista no art. 10, inciso Il, alinea “b”, do Ato das Disposi¢cGes Constitucionais Transitdrias, mesmo na
hipdtese de admissdo mediante contrato por tempo determinado."

Cabe ainda destacar que o TST ja tem entendido que o

ajuizamento da acdo apds o periodo de estabilidade ndo afasta o direito a indenizacdo respectiva
conforme ementa abaixo colacionada:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ESTABILIDADE DA GESTANTE. DIREITO A PERCEPCAO DOS SALARIOS E DEMAIS
CONSECTARIOS DE TODO O PERIODO ESTABILITARIO A TITULO DE INDENIZAGAO
SUBSTITUTIVA. Caracterizada a hipotese da alinea a do artigo 896 da CLT, merece ser
processada a Revista. Agravo de Instrumento conhecido e provido. RECURSO DE
REVISTA. ESTABILIDADE DA GESTANTE. DIREITO A PERCEPCAO DOS SALARIOS E DEMAIS
CONSECTARIOS DE TODO O PERIODO ESTABILITARIO A TITULO DE INDENIZAGAO
SUBSTITUTIVA. LIMITACAO DO DIREITO AO PERIODO POSTERIOR AO DO AJUIZAMENTO
DA RECLAMACAO. IMPOSSIBILIDADE. Nos termos do item Il da Simula n.2 244 do TST,
-a garantia de emprego a gestante sé autoriza a reintegracao se esta se der durante o
periodo de estabilidade. Do contrdrio, a garantia restringe-se aos salarios e demais
direitos correspondentes ao periodo de estabilidade-. Desse modo, a Reclamante tem
direito a reintegragao ou a indenizagao correspondente aos saldrios, que deveriam ter
sido pagos durante todo o periodo de estabilidade, porquanto o ajuizamento da
respectiva Reclamacdo Trabalhista, no decorrer do periodo estabilitario, ou ainda que
findo o periodo de estabilidade, ndo tem o conddo de limitar a aplicabilidade da
estabilidade provisdria conferida a gestante (art. 10, inciso Il, alinea b, do Ato das
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Disposi¢cbes  Constitucionais  Transitérias), ou da indenizagdo substitutiva
correspondente. Recurso de Revista conhecido e provido. (TST, Relator: Maria de Assis
Calsing, Data de Julgamento: 11/06/2014, 42 Turma)”

Constata-se, deste modo, hipotese de estabilidade proviséria,

nos termos do art. 10, inciso Il, letra "b", do ADCT, fazendo jus, portanto, a indeniza¢do substitutiva,
uma vez reconhecida a dispensa arbitrdria e discriminatdria, bem como considerando que a reclamada
sequer aludiu a possibilidade de reintegracdo, caso anulada a penalidade da justa causa. Ademais, a
data provavel do parto é 22.08.2022, sendo invidvel, ao entender deste Juizo, a reintegracdo neste
momento, até mesmo por entender que ndo ha mais relacdo sauddavel entre as partes para aventar
uma possivel reintegragao.

Desse modo, e considerando a data provavel do parto em 22.08.2022, fixa-
se 0 dia 22.01.2023 como termo final da estabilidade proviséria.

Assim, reconhe¢o a dispensa imotivada da reclamante em 22.01.2023,
devendo a reclamada proceder a imediata baixa na CTPS da autora, no prazo de 48 horas,
independentemente do transito em julgado da presente demanda, a contar da entrega da
documentacdo pela parte reclamante, mediante recibo, sob pena de pagamento de multa no importe
de RS 1.000,00 (um mil reais).

Ante todo o exposto, considerando a anulagdo da dispensa por

justa causa, considerando o reconhecimento de dispensa imotivada por auséncia de viabilidade para
a reintegracdo da autora, considerando a estabilidade provisdria da reclamante até 22.01.2023, e
considerando que a dispensa por justa causa ocorreu em 14.01.2022, defiro o pleito de pagamento de
indenizacdo equivalente aos saldrios do lapso temporal compreendido entre os dias 15.01.2022 a
22.01.2023 (ultimo dia do periodo estabilitario), aviso prévio, férias proporcionais + 1/3, 132 salario
proporcional, e diferenca de FGTS + 40%. Tudo considerando a totalidade do pacto laboral e também
o periodo estabilitario.

Indefiro o pleito de expedicdo de alvard para habilitacdo no

seguro desemprego, uma vez que tendo sido deferida indenizacao pelo periodo estabilidade projetado
para momento futuro, ndo ha como este Juizo assegurar que a reclamante estard desempregada ao
término da projecao.

Considerando que as verbas rescisdrias que a reclamada

entedia devidas no momento da dispensa foram quitadas tempestivamente, e considerando que as
verbas deferidas na presente demanda eram controversas, indefiro o pleito de pagamento das multas
dos artigos 477 e 467 da CLT.

N3o ha que se falar em compensacao de valores, como

pretende a reclamada, uma vez que nao foi comprovado o pagamento de verbas de mesma natureza
dos haveres deferidos na presente demanda.

Assinado eletronicamente por: MARCELLA ALVES DE VILAR - Juntado em: 09/06/2022 11:59:49 - 10aef43

Ple



Fls.: 7
3. Dano Moral.

Pretende a parte autora a condenacdo da reclamada ao
pagamento de indenizagao por danos morais, em razao da dispensa por justa causa indevida.

No tocante a indenizacdo por danos morais, o art. 186 do Cddigo

civil prescreve que aquele que, por agdo ou omissao voluntdria, negligéncia ou imprudéncia, violar
direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito.

O art. 186 do Cddigo civil prescreve que aquele que, por agao ou

omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito.

O direito brasileiro adota, como regra geral, a teoria subjetiva da

culpa, de modo que a atribuicdo do dever de indenizar depende da comprovacdao dos seguintes
elementos: dano, conduta culposa e nexo causal.

O dano moral é aquele que afeta profundamente a estrutura

psicoldgica da vitima e atinge a bens juridicos de natureza subjetiva absoluta, amparados pelo artigo
59, incisos V e X, da Constituicdo. Meros dissabores, tais quais os ocorridos na hipétese em tela (ndo
cumprimento de obriga¢des contratuais), sdo inerentes a convivéncia em sociedade, mas nao
caracterizam prejuizo passivel de gerar o dever de indenizacao.

Em determinados casos, o prejuizo moral que alguém diz ter

sofrido é provado in re ipsa, ou seja, pela forga dos préprios fatos. Pela dimensao do fato, em situagdes
especificas, é impossivel deixar de imaginar que o prejuizo aconteceu. E tal é o caso dos autos.

Nestes termos, o ilicito cometido pela reclamada constitui

motivo suficiente para caracterizar um efetivo dano moral, o qual, neste caso, é presumivel.

Impende destacar que nao se trata de caso em que a justa causa

foi aplicada indevidamente por equivoco na gradacao da pena ou na aplicacdao da proporcionalidade.
Estamos, na realidade, diante de situacdo em que ndo fora cometida qualquer irregularidade pela
reclamante, a qual demonstrou sempre ter agido assiduidade e transparéncia e de tudo mantendo a
empregadora informada.

Ressalto, ainda, que a justa causa foi aplicada a reclamante de

forma totalmente irregular, uma vez que a reclamante foi imputado o abandono de emprego
enguanto estava amparada por atestado médico recomendando o afastamento da reclamante do
servigo.

O novel art. 223-G, § 12, da CLT estabelece alguns parametros

para o arbitramento da indeniza¢do por danos extrapatrimoniais, sendo vejamos:

“8§ 1o Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a
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indenizagdo a ser paga, a cada um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros,
vedada a acumulagao:

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o ultimo
salario contratual do ofendido;

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o
ultimo salario contratual do ofendido;

lll - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o
ultimo saldrio contratual do ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta
vezes o Ultimo saldrio contratual do ofendido.”

Contudo, a Constituicdo de 1988 assegura como direito

fundamental, em seu artigo 52, o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da indeniza¢do por
dano material, moral ou a imagem (inciso V) e a inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da
honra e da imagem das pessoas, assegurado o direito a indeniza¢do pelo dano material ou moral
decorrente de sua violagdo (inciso X).

Ou seja, a Carta Magna consagra o principio da reparagao

integral dos danos e menciona expressamente a nocdo de proporcionalidade, o que afasta a
possibilidade de tarifacdo da indenizacdo por dano moral pela lei infraconstitucional.

Inviavel, portanto, que a norma infraconstitucional fixe a

tarifacdo da indenizacdo por danos extrapatrimoniais, utilizando o padrdo salarial, teto previdenciario
ou quaisquer outro como limite a reparagao do sofrimento humano.

Inclusive o préprio STF tem importante precedente quando da

analise do tabelamento da indenizacdo contido na antiga lei de imprensa, que foi reafirmado em casos
posteriores.

Assim sendo, considerando a supremacia material e formal da Constituicao
Federal, a Unica hipdtese juridica de interpretacao do art. 223-G, § 19, na perspectiva sistematica e
teleoldgica, é a de que o referido dispositivo representa apenas um parametro indicativo para a fixacao
indenizatdria pelo juiz, sem negar a nocao juridica da proporcionalidade, sob pena de violagdo do
principio constitucional da reparacao integral.

Dentro dessa perspectiva, o certo é que o valor da indenizacao

deve, por um lado, satisfazer o interesse de compensacdo e justica do lesado, servindo como um
lenitivo para seu sofrimento, e, por outro, ter um cardter pedagdgico-punitivo para o ofensor. Assim,
considerando que a reclamada aplicou indevidamente uma justa causa por abandono de emprego
enguanto a autora estava amparada por atestado médico recomendando o afastamento do servico,
considerando que ja é a segunda demanda que a autora ajuiza em face da reclamada, com pedidos
julgados procedentes, considerando os parametros da razoabilidade e da proporcionalidade,
considerando que a autora encontrava-se gravida no momento da dispensa, defiro ao autor
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indenizacdo por danos morais, ora arbitrada no valor de RS 4.687,10, correspondendo a 5
remuneracdes da autora, conforme consignado nos demonstrativos de pagamento acostado aos
autos.

4. Justica Gratuita.

Considerando que a reclamante auferia saldrio base inferior a 40% do limite
maximo dos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social, a teor do art. 790, §3¢, da CLT, defiro o
requerimento de gratuidade da justica.

5. Honorarios Advocaticios

A Lei 13.467/2017, que reformou a Consolidacdo das Leis Trabalhistas,

prevé o pagamento de honorarios advocaticios de sucumbéncia na Justica do Trabalho de
Considerando, nos seguintes termos:

“Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa

propria, serdo devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco
por cento) e o maximo de 15% (quinze por cento) sobre o valor que resultar da
liguidagdo da sentenca, do proveito econdémico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-
lo, sobre o valor atualizado da causa.

§ 12 Os honoradrios sdao devidos também nas ac¢des

contra a Fazenda Publica e nas acbes em que a parte estiver assistida ou substituida
pelo sindicato de sua categoria.

§ 22 Ao fixar os honorarios, o juizo observara:
| - ograude zelo do profissional;

Il - olugar de prestacdo do servico;

lIl - anatureza e a importancia da causa;

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo

exigido para o seu servico.
§ 32 Na hipdtese de procedéncia parcial, o juizo

arbitrard honorarios de sucumbéncia reciproca, vedada a compensacdao entre os
honordrios.”

Cumpre aqui esclarecer que, no entendimento deste Juizo, os
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honorarios advocaticios devidos pela parte reclamante ao advogado da reclamada incidirao sobre
aqueles titulos julgados improcedentes.

Importante ainda esclarecer que os honorarios previstos na CLT,

mais especificamente a partir da Lei 13.467/2017, refere-se a sucumbéncia no Processo do Trabalho.
Assim, ndo ha que se falar em condenagdo em honordrios advocaticios em relagdao aqueles pedidos
julgados extintos sem a resolugdao do mérito.

Assim, e considerando ainda os pardametros expostos no § 22 do
artigo 791-A da CLT, defiro:

a) Honordrios Advocaticios sucumbenciais ao advogado da parte
reclamante, a serem pagos pela reclamada, no importe de 10% sobre o valor total da condenacao;

Por sua vez, o STF, através do julgamento da ADIN 5766, em 20.10.2021,
declarou inconstitucionais os arts. 790-B, caput e § 42, e 791-A, § 49, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT), isentando o reclamante vencido em reclamacdo trabalhista de pagar honorarios
periciais e advocaticios sucumbenciais, caso seja beneficidrio da Justica gratuita. Vejamos a ementa da
ADIN ora em comento:

“O Tribunal, por maioria, julgou parcialmente

procedente o pedido formulado na acao direta, para declarar inconstitucionais os arts.
790-B, caput e § 42, e 791-A, § 42, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), vencidos,
em parte, os Ministros Roberto Barroso (Relator), Luiz Fux (Presidente), Nunes Marques
e Gilmar Mendes. Por maioria, julgou improcedente a agao no tocante ao art. 844, § 29,
da CLT, declarando-o constitucional, vencidos os Ministros Edson Fachin, Ricardo
Lewandowski e Rosa Weber. Redigird o acérdao o Ministro Alexandre de Moraes.
Plendrio, 20.10.2021 (Sessdo realizada por videoconferéncia - Resolugdo
672/2020/STF)”.

Assim, acompanhando a decisdo do STF, reconheco a

inconstitucionalidade os artigos 790-B, caput e § 49, e 791-A, § 49, da Consolidacdao das Leis do
Trabalho.

Isto posto, considerando o deferimento da justica gratuita ao

reclamante, ndo ha que se falar em honorarios advocaticios devidos pela parte autora.
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6. Corregao Monetaria

Quanto ao indice de correcdo, o Supremo Tribunal Federal (STF)

reconheceu, em 18.12.2020, em decisao das  Acbes Declaratérias de
Constitucionalidade (ADCs) 58 e 59 como inconstitucional a aplicagdo da Taxa Referencial (TR) para a
corregao monetdria de débitos trabalhistas e de depdsitos recursais no ambito da Justica do Trabalho.

O efeito modulatério estabelecido pelo STF prevé que todos os

pagamentos ja realizados, em que houve a aplicagao da TR, do IPCA-E ou de qualquer outro indice,
permanecem validos, sem possibilidade de rediscussao.

Todavia, quanto aos demais processos em andamento, ainda

gue ja tenha havido sentenca de mérito, devera ser aplicada, de forma retroativa, a taxa Selic (juros e
corregao monetaria).

Assim, e seguindo decisdo do STF, devem ser aplicados o indice Nacional de
Preco ao Consumidor Amplo Especial (IPCA-E), na fase pré-judicial, e, a partir da citacdo, a taxa Selic,
indices de correcdo monetdria vigentes para as condenacdes civeis em geral.

lll. Dispositivo

Ante o exposto, JULGO PROCEDENTES EM PARTE os pedidos

deduzidos na presente reclamacdo trabalhista, proposta por ----- , para determinar a anulacdo da
demissao por justa causa da reclamante, reconhecer a dispensa imotivada, e condenar a reclamada
TAM LINHAS AEREAS S/A. a pagar-lhe no prazo legal, os seguintes titulos:

a) indenizacdo equivalente aos salarios do lapso temporal

compreendido entre os dias 15.01.2022 a 22.01.2023 (ultimo dia do periodo estabilitario) (natureza
indenizatdria), aviso prévio (natureza indenizatéria), férias proporcionais + 1/3 (natureza
indenizatdria), 132 saldrio proporcional (natureza salarial), e diferenca de FGTS + 40% (natureza
indenizatoria);

b) indeniza¢do por danos morais, ora arbitrada no valor de RS

4.687,10 (natureza indenizatdria);

Determino ainda o pagamento dos honordrios advocaticios da

seguinte forma:

I) Honorarios Advocaticios sucumbenciais ao advogado da parte

reclamante, a serem pagos pela reclamada, no importe de 10% sobre o valor total da condenagao;
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Assim, reconheco a dispensa imotivada da reclamante em 22.01.2023,
devendo a reclamada proceder a imediata baixa na CTPS da autora, no prazo de 48 horas,
independentemente do transito em julgado da presente demanda, a contar da entrega da
documentacdo pela parte reclamante, mediante recibo, sob pena de pagamento de multa no importe
de RS 5.000,00.

Tudo conforme fundamentacgao supra e planilha de calculos em

anexo, que passam a integrar o presente dispositivo sentencial como se aqui estivessem transcritos.

Seguindo o mais recente entendimento do C. TST, ndo hd que se

falar em aplicacdo da penalidade de multa de 10% por auséncia de pagamento da condenacdo no
prazo estipulado em sentenca.

No tocante ao imposto de renda retido na fonte, observe-se o

disposto no art. 28 da Lei Federal n. 10.833/2003, bem como o comando do art. 12-A da Lei 7.713/88,
com a redacdo dada pela Lei Federal n. 12.350/2010 (art. 44), em especial quanto aos rendimentos
recebido acumuladamente (RRA) e Instrucdo Normativa n. 1.127/2011 do c. TST.

Nos termos do art. 114, inciso VIII, da Constituicao Federal,

deverd a parte acionada comprovar, no prazo legal, o recolhimento das contribui¢cdes sociais em face
da presente condenacdo, observada a responsabilidade da reclamante e da reclamada pela respectiva
guota-parte, nos termos da Sumula n 368, e OJ n 363, da SBDI-1, do TST, vedada a cobranca do
empregado de eventuais juros de mora e multa incidentes.

A reclamada deverd igualmente comprovar, no prazo de 60 (sessenta dias),
nos termos do art. 32 do Provimento TRT CR n. 04/2008, a contar do transito em julgado, a emissdo
das informacOes previdencidrias por meio da Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a
Previdéncia Social (GFIP) eletrbnica (art. 32, inciso IV da Lei n. 8.212/91 c/c art. 105 da Instrucdo
Normativa MPS/SRP n. 971/2009), observado cada més de competéncia, sob pena de fixacdo de tutela
especifica para esse fim, e sem prejuizo das san¢des administrativas previstas em lei (art. 32, § 49, Lei
n. 8.212/91), a ser cobrada pela Unido Federal, que deve ser comunicada do fato, através da
Procuradoria Federal da Unido, pela via postal, com aviso de recebimento.
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Devem ser aplicados o indice Nacional de Preco ao Consumidor Amplo
Especial (IPCA-E), na fase pré-judicial, e, a partir da citacdo, a taxa Selic, indices de corre¢ao monetaria
vigentes para as condenacgdes civeis em geral.

Deferido o beneficio da gratuidade da justica em favor do

reclamante.

Custas pela reclamada no percentual de 2% sobre o valor da

condenagao.
Cientes as partes.
Nada mais.

Natal, 09 de Junho de 2022

Marcella Alves de Vilar
Juiza do Trabalho
NATAL/RN, 09 de junho de 2022.

MARCELLA ALVES DE VILAR
Juiza do Trabalho Substituta



Fls.: 14

Assinado eletronicamente por: MARCELLA ALVES DE VILAR - Juntado em: 09/06/2022 11:59:49 - 10aef43
https://pje.trt21.jus.br/pjekz/validacao/22051813502812700000015544735?instancia=1

NUmero do processo: 0000030-56.2022.5.21.0001

Numero do documento: 22051813502812700000015544735




