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————— e ----- ja qualificados nos autos, ajuizaram a presente acao de Jurisdicao

Voluntaria, por meio de peticdo conjunta, com pedido de Homologacdo de Acordo Extrajudicial,
firmado pelas partes interessadas.

Atribuiram a causa o valor de RS 44.000,00.
Tomado o depoimento do empregado em sede de audiéncia.
E o relatdrio.

FUNDAMENTACAO

PRESSUPOSTOS PROCESSUAIS

A existéncia de pressupostos processuais validos constitui
requisito para a propositura de qualquer acdo, sem o qual, impde-se a extingdo do feito sem
julgamento do mérito pelo juizo, que pode se dar de oficio, nos termos do art. 485, IV c.c 485, §39,
CPC.

Os pressupostos processuais dividem-se em pressupostos de
existéncia e de validade, os primeiros, relacionados a prépria existéncia de demanda valida e os
segundos, referentes aos aspectos subjetivos, ou seja, a competéncia do juizo para o julgamento do
tipo de demanda e a capacidade processual e postulatéria das partes.

Outrossim, no que se refere especificamente a homologacao de

transacao extrajudicial, além de respeitar os requisitos estipulados no art. 855-B e seus paragrafos,
gue exigem advogados diversos, é necessario que se observe outros requisitos como a presenca de
verdadeira composicdo entre as partes, vale dizer, de concessdes reciprocas de direitos e deveres (que,
no caso de acordo extrajudicial traduziria o requisito objetivo da existéncia de demanda regular valida),
0 que ndo se observa no caso em tela.

Isso porque, apds a oitiva do empregado nestes autos, bem

como a realizacdo de oitiva de outros dois trabalhadores nos autos dos processos n2 000171-
20.2022.5.23.0066 e 000172-05.2022.5.23.0066, os quais cito neste momento com base no principio
da conexao reticular, restou evidente que o procurador que, em tese, representa os empregados, na
verdade é um procurador ja previamente indicado pela prépria empresa e, ao que tudo indica,
alinhado aos interesses da empregadora, veja-se:

Processo 171-20 - Empregado Jomar Ferreira Duarte -
Inquirido o autor informa que contratou advogado por
indicacdo da Sr2 Gislaine por indicacdo da requerente -
---- jd que ndo tem tempo para ficar procurando
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advogado (...)que quando falou pela primeira vez com

seu advogado, o que foi feito via telefonica, este lhe
perguntou se podia pegar os papéis na empresa, este
Ihe informou que os papéis seriam referente a um
acordo, apods alguns dias foi no escritério da empresa
onde lhe foi mostrado o termo do acordo; que quando
ligou para seu advogado este ja lhe informou
diretamente a questdo dos "papéis" nada lhe
perguntando acerca da rotina na empresa, jornada de
trabalho ou eventuais direitos decorrentes do contrato
de trabalho.

Da andlise do depoimento do empregado fica evidente que o
procurador Edson da Cruz da Silva fora indicado pela prépria empregadora e que, na verdade, ndo
houve qualquer tipo de negociacdo entre a empresa e o empregado, tampouco concessdes reciprocas,
na medida em que aquele empregado deixa claro que, ao falar com seu advogado pela primeira vez,
este apenas perguntou se podia “ pegar os papéis da empresa”, os quais seriam referentes a um
acordo.

Fica claro, ainda, que o préprio empregado foi até a empresa,

onde ja encontrou um acordo redigido, do que se extrai que o procurador do autor ndo estava zelando
pelos interesses de seu representado, mas apenas anuindo com o que fora posto no termo de acordo
previamente pela prépria empregadora. Isso porque, em se tratando de composi¢do extrajudicial, o
natural seria que os procuradores das partes esclarecessem seus clientes acerca dos riscos e vantagens
da composicao, intermediando toda a situagdo em nome de seus patrocinados, e ndo que o procurador
do empregado requeresse que este simplesmente fosse até a empresa apenas para assinar um acordo
ja pronto e entabulado.

Alias, a auséncia de representagao efetiva daquele empregado
pelo patrono, e zelo pelos direitos do trabalhador, fica evidente quando aquele empregado informa
ao juizo que “seu advogado este ja lhe informou diretamente a questao dos "papéis" nada |lhe
perguntando acerca da rotina na empresa, jornada de trabalho ou eventuais direitos decorrentes
do contrato de trabalho”. Ora, é no minimo desarrazoado pensar que um profissional que atue dentro
dos limites éticos e técnicos da profissao seja capaz de entabular um acordo envolvendo um contrato
de trabalho com duracdo de quase trés anos sem nem ao menos questionar seu cliente acerca da
dinamica do trabalho. Disso se extrai que a atuacao do profissional Edson da Cruz da Silva se deu muito
mais no sentido de assegurar os interesses previamente definidos da empregadora do que
efetivamente representar o empregado e zelar por seus direitos.

No mesmo sentido, da analise dos autos 000172-
05.2022.5.23.0066, verifica-se que o referido procurador foi indicado pela propria empresa ao
empregado como forma de convalidar um periodo de vinculo ndo anotado, sendo que o empregado
“teria que fazer acerto perante a justica para ndo dar problema”, veja-se:

“Inquirido o requerente trabalhador: informa que tem
CTPS assinada; que continua empregado na empresa;
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que seria feita apenas uma retificagdo na CTPS para

constar periodo ndo assinado; que procurou a empresa
para fazer acerto acerca do periodo que ficou sem CTPS
assinada porque precisava de dinheiro; que a empresa
disse que teria que fazer acerto perante a justica para
ndo dar problema; que a empresa indicou advogado
que lhe patrocina nesta causa; que apds indicacdo da
empresa foi conversar com o advogado pessoalmente;
gue quando chegou ao escritdrio explicou o motivo
pelo qual queria o acerto, bem como funcionava a
guestdo de suas verbas e jornada trabalhada; que o
advogado disse que iria fazer um acordo com a
empresa; que apos isso nunca voltou para ver o termo
de acordo; reformulando, apds virar para tras e ver seu
advogado e ser advertido a ndo mais fazé-lo, afirma que
na verdade viu sim o termo de acordo no mesmo
momento que procurou seu advogado pela primeira
vez; que no termo ja constava valores a serem pagos,
retificacdo da CTPS”

Veja-se que no processo em questdo o empregado, na verdade,
chegou ao escritdrio do procurador por meio de indicacdo da sua empregadora e sequer teve novo
contato antes da audiéncia, sendo que somente neste ato teve ciéncia do teor do acordo. Note-se,
ainda, que, em ato de nervosismo, o empregado tentou se socorrer do procurador em questao, no que
tentou retificar as informacgdes anteriormente prestadas, informando que vira o acordo pronto no
momento em que o contatou pela primeira vez, fato este que, se verdadeiro, talvez seja ainda pior do
gue nunca ter visto os seus termos antes - ja que denota que, de fato, o advogado apenas receberia o
texto pronto da ré, sem qualquer analise do que atenderia melhor aos interesses de seu cliente.

O total desconhecimento do autor acerca dos reais termos do

acordo fica evidente ainda quando este afirma que continua trabalhando na empresa, e que seria feita
apenas uma retificacdo do contrato de trabalho, quando nos termos do acordo, na verdade, consta
expressamente, além da retificacdo do periodo anterior, “que o contrato de emprego sera extinto

nn

na modalidade “Rescisdo por iniciativa do empregado”".

Nesse sentido, fica evidente a existéncia do conluio entre o

procurador Edson da Cruz da Silva e empresa ----- no sentido de fraudar direitos do trabalhador e
atender aos interesses da empregadora. Isso porque nas duas situacdes narradas anteriormente ficou
demonstrado que o procurador que representaria os empregados, em sede de acordo extrajudicial,
fora indicado pela prépria empregadora e sequer houve orientacdo dos empregados acerca dos seus
direitos, os quais chegaram em Juizo sem nem ao menos compreender a extensdo da avenca e suas
consequéncias.

Fica evidente, ainda, a nitida tentativa de fraude da empresa ----- , que em
ambos os casos deixou de anotar anos de vinculo empregaticio - nos quais certamente deixou de
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realizar recolhimentos previdenciarios, fundiarios e imposto de renda - e, apds isso, tenta se valer de

um expediente previsto em lei (homologacdo de acordo extrajudicial) para tentar mascarar seus
descumprimentos a legislacdo trabalhista, fiscal e previdenciaria, o que fica nitido do depoimento do
empregado onde este afirma que a empresa somente se dispGe a efetuar seu registro “perante a
justica para ndo dar problema”.

No que se refere especificamente ao presente caso, ha também

diversos indicios da atua¢do coordenada da empregadora e do procurador supracitado, pois, quando
guestionado por este Juizo acerca do acordo entabulado o requerente prestou as seguintes
declaragdes:

(...) que viajou apds a sua saida da empresa e iria hoje
na empresa para ver como ficaria suas verbas
rescisorias; que quando foi demitido a empresa lhe
informou que s6 pagariam as verbas rescisérias do
trabalhador na justica mediante por acordo; que
procurou seu advogado espontaneamente que é o
Unico na cidade "que faz acordo homologado"; que
procurou primeiramente um advogado que conhecia
gue disse que nao faria e indicou o patrono patrono
gue o representa dizendo que é o Unico que faz acordo
homologado; que olhando para cima disse que seu
advogado lhe perguntou acerca de sua jornada de
trabalho, etc; que seu advogado disse que ia calcular as
verbas para ver o acerto com ele; que depois disse hoje
é a primeira vez em que estd vendo seu advogado
novamente; que até onde sabe a empresa sé iria
providenciar a baixa na CTPS; que ndo sabe quanto tem
a receber no total pelos acordos; que se ndo se engana
era RS 40.000,00 que teria calculado com seu
advogado que teria direito

O fato do requerente afirmar que o procurador é o “Unico na

cidade “que faz acordo homologado” faz levantar sérias suspeitas acerca de que tal procurador seria
efetivamente o Unico a aceitar participar dessa manobra junto com a empresa, no qual a empregadora
deixa de honrar com diversos direitos trabalhistas no curso do contrato e posteriormente tenta sanar
suas ilegalidades por meio de homologacdo de acordo extrajudicial, tudo no sentido de obter
indevidamente a chancela do Poder Judicidrio sobre uma série de praticas ilicitas.

Inclusive, é preciso registrar que o reclamante ndo foi orientado
adequadamente acerca dos direitos que faria jus por ocasido da rescisdao, tanto que viu apenas uma
vez seu patrono antes da audiéncia, e sequer tinha conhecimento de que no acordo havia o
reconhecimento de um periodo sem vinculo, ja que afirma que, até onde sabia, “a empresa so iria
providenciar a baixa na CTPS”.

Na mesma linha, o empregado sequer possuia conhecimento
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especifico acerca dos valores que compde o acordo e, quando questionado por este Juizo acerca de

eventuais orientagdes que teria recebido de seu procurador, demonstrou nervosismo e desviou o olhar
(minuto 8:30 da gravagdo). Tal cendrio revela nitidamente que o procurador Edson da Cruz da Silva
vem atuando apenas formalmente em nome dos empregados, alinhando-se, de fato, aos termos e
interesses previamente estabelecidos pela empregadora. Afinal, o que se verifica nos trés casos
analisados é que, em regra, o procurador fora indicado pela prépria empresa, realizou apenas um
primeiro contato com os empregados e posteriormente ndo prestou qualquer esclarecimento ou
orientacdes acerca dos acordos protocolados em Juizo, sendo que os empregados sé vieram a ter novo
contato com dito procurador em razao das audiéncias designadas.

De todo exposto, o que se extrai é que o termo de acordo

protocolado nos autos ndo traduz concessdes reciprocas de direitos controvertidos, mas configura,
outrossim, imposicdo unilateral da vontade da empregadora, verdadeira fraude a legislacdo processual
e trabalhista, ao sistema do FGTS, ao sistema previdenciario e tributdrio.

Além disso, da analise dos casos supracitados, entre eles o

presente feito, fica nitida a existéncia de um conluio entre a empregadora e o procurador Edson da
Cruz da Silva, onde este se encontra ja previamente alinhado aos interesses do empregador e busca,
por meio do expediente do acordo extrajudicial, dar quitacdo de todo o periodo do contrato de
trabalho dos ex-empregados da ré, os quais acabam sendo representados apenas formalmente pelo
referido patrono. Tal manobra que, além de acarretar lesdo aos direitos dos trabalhadores da
reclamada, se revela como nitido patrocinio infiel, fica mais evidente quando, ao verificar os registros
desta especializada, se constata que entre o ano de 2021 e 2022 a empregadora ja protocolou 32
acordos, todos eles com o procurador supracitado como representante dos empregados, sendo que
atualmente existe inclusive uma demanda anulatéria em tramite perante esta Vara (Autos n2 0000189-
41.2022.5.23.0066), em que se busca justamente a nulidade dos acordos firmados, sob a alegacdo de
vicio de vontade do trabalhador, que teria sido coagido a assinar procuracdo em favor do procurador
supracitado, que inclusive fora indicado pela prépria empresa.

Alids, é de se registrar que ndo é a primeira vez que a
empregadora busca fraudar direitos trabalhistas através da homologacao de acordos extrajudiciais em
gue ambos os procuradores do feito respondem a empresa. Cito como exemplo os autos n2 0000494-
86.2020.5.23.0036, que tramitaram perante a 12 Vara do Trabalho de Sinop, onde restou reconhecido
que tanto o advogado que representava o empregado como o que representava a empresa foram
contratados pela ----- , sendo por esta remunerados. Vejam-se alguns trechos da sentenca:

“Em interrogatorio, ficou evidente que o interessado --
--- ndo tinha tido qualquer contato prévio com sua
advogada antes do inicio da Audiéncia, nem tampouco,
por ébvio, sido esclarecido pela advogada acerca dos
possiveis direitos oriundos da relacdao de emprego e das
consequéncias advindas do procedimento em apreco.

Ointeressado ----- declarou “(...) que a primeira vez que
o depoente viu a advogada Dra. Célia foi hoje de

Assinado eletronicamente por: DANIEL NUNES RICARDO - Juntado em: 12/04/2022 12:57:38 - 6dd3527

Ple



Fls.: 7
manhd, antes do inicio desta audiéncia, ndo tendo

conversado com ela em nenhum momento antes disso;

(..)".
()

Os esclarecimentos prestados pela advogada Dra. Célia
sao de claridade solar, confirmando (i) que a sua
contratacdo ndo se deu de forma livre e espontanea
pelo interessado ----- ; (i) que ndo houve
esclarecimento prévio ao interessado ----- sobre os
possiveis direitos oriundos da relacdo de emprego e as
consequéncias da composicao amigavel, inclusive
amplitude da transacao; (iii) que a sua indicacdo, para
atuar como advogado do(s) empregado (s) (in caso do
interessado ----- ), decorre da indica¢do da ----- ., e (iv)
que é a ----- . a responsavel pelo pagamento dos seus
honorarios, sendo certo que a advogada é remunerada

”

“por diligéncia” eu realiza para a ----- .

Todo esse cenario ¢é indubitavelmente fraudulento, e
comprobatdrio de um verdadeiro sistema de sonegacdo de direitos trabalhistas, no qual a empresa
em questdo utiliza de forma deturpada de mecanismos processuais estabelecidos em lei com o intuito
de ter vantagens indevidas sobre terceiros, o que, por certo, impede a homologacdao do acordo
entabulado entre as partes.

Alias, nos termos da Sumula 418 do TST, a “homologacdo de

acordo constitui faculdade do juiz, inexistindo direito liquido e certo tutelavel pela via do mandado
de seguranca.” Logo, o Juizo ndo estd obrigado a homologar o acordo firmado entre as partes,
notadamente quando se verifica ofensa a direitos indisponiveis ou utilizacdo do expediente como
forma de fraudar direitos previstos no ordenamento juridico vigente, tal como ocorre no presente
caso.

Registro, ainda, que causa perplexidade a afirmacao da

reclamada de que somente pagaria as verbas rescisérias do empregado em sede judicial, quando o
recebimento integral de tais parcelas, no prazo previsto no §62 do Art. 477 da CLT, constitui direito
indisponivel do trabalhador. Ademais, cabe ressaltar que a Justica do Trabalho ndo é um drgao
homologador de rescisdo do contrato de trabalho e eventuais verbas advindas de seu vinculo. Nesse
sentido, cito jurisprudéncia:

RECURSO ORDINARIO DO AUTOR. JURISDICAO VOLUNTARIA. ACORDO
EXTRAJUDICIAL. ART. 855-B DA CLT. HOMOLOGAGCAO. AUSENCIA DE INTERESSE
PROCESSUAL. Carece interesse processual as partes quando o ajuizamento de
acdo judicial para homologacdo de acordo extrajudicial é realizado quando ja
existe prova de quitagao dos valores objeto da transagdao, bem como quando o
acordo confere eficicia liberatdria a empregadora frente as obrigacGes

Assinado eletronicamente por: DANIEL NUNES RICARDO - Juntado em: 12/04/2022 12:57:38 - 6dd3527

Ple



Fis.: 8
trabalhistas decorrentes do vinculo de emprego mantido com o demandante e

visa a renuncia do direito de acdo. O uso do art. 855-B da CLT com a finalidade
de prejudicar o direito de acdo do trabalhador deve ser coibido e
desestimulado, sob pena de desvirtuamento do sistema protetivo do
empregado, proprio do Direito do Trabalho. Provimento negado. (TRT da 42
Regido, 32 Turma, 0020560-46.2018.5.04.0405 RO, em 14/02/2019,
Desembargador Alexandre Correa da Cruz)

ACAO DE HOMOLOGACAO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL. PROCESSO DE
JURISDICAO VOLUNTARIA. INEXISTENCIA DA OBRIGATORIEDADE DE
HOMOLOGACAO PELO JUIZ. O artigo 855-B da CLT, acrescentado pela Lei
13.467/2017, institui o processo de jurisdicdo voluntaria para homologacdo de
acordo extrajudicial, estabelecendo uma série de requisitos a serem
observados. A homologacdo de acordo é faculdade do juiz, que "analisard o
acordo" e proferird sentenca, devidamente fundamentada, segundo o artigo
855-D da CLT, inexistindo a obrigatoriedade de acolhimento do requerimento
das partes. Hipétese em que o acordo ndo foi homologado, sendo mantida a
sentenca. (TRT da 42 Regido, 112 Turma, 0020187-24.2018.5.04.0305 RO, em
06/12/2018, Desembargador Ricardo Hofmeister de Almeida Martins Costa
Relator)

Portanto, considerando a pratica fraudulenta ja especificada na

fundamentacao, deixo de homologar o acordo entabulado e extingo o feito sem julgamento do mérito,
nos termos dos artigos 485, IV e §32, do NCPC.

LITIGANCIA DE MA-FE

Conforme fundamentacao supra, ficou evidenciado a existéncia
de um alinhamento prévio entre o procurador Edson da Cruz da Silva e a empregadora ----- , ho sentido
de utilizar o expediente do acordo extrajudicial com o intuito de convalidar ilegalidades praticadas no
curso do contrato, além de fraudar direitos trabalhistas, previdenciarios e tributarios, situacdo que
nitidamente configura litigancia de ma-fé, nos termos do Art. 793-B, Ill, da CLT, ja que a empregadora
utilizou-se do presente processo com o intuito de conseguir objetivo ilegal.

Diante disso, e tendo em vista que, diante do potencial

econdmico da empresa, o valor da causa se mostra irrisério, aplico a empregadora multa por litigdncia
de ma-fé no importe de R$ 12.120,00, correspondente a 10 vezes o valor do saldrio minimo, o que faco
com fulcro no Art. 81, §22, do NCPC, sendo a multa reversivel ao trabalhador.

Registro que, apds o depodsito da multa, e diante das evidencias

de que o procurador Edson da Cruz da Silva na verdade ndo atua em nome do autor, o valor somente
serd liberado diretamente ao empregado, ficando vedada e liberacdo em favor do referido patrono.
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EXPEDICAO DE OFICIO

Tendo ficado evidenciada a tentativa de fraude por meio do
presente feito, e diante da incontestavel participacdo do procurador Edson da Cruz da Silva (OAB/PA
14271), e possivelmente também da advogada Catia Graciele Gongalves Ferrari, OAB/PR n2 40.110, na
manobra perpetrada pela empresa empregadora, determino a expedicdo de Oficio ao Tribunal de Etica
e Disciplina da OAB/PA (Belém) e OAB/PR (Curitiba).

Oficie-se, ainda, a OAB/MT (Cuiabd) para que esta tome ciéncia
do fato de que o procurador Edson da Cruz da Silva (OAB/PA 14271) atualmente possui mais de cinco
acGes em tramite perante o Estado do Mato Grosso, cabendo a seccional avaliar a necessidade de
inscrigao suplementar, bem como possibilidade de cobranga retroativa de anuidade.

Determino, ainda, a expedicao de oficio ao Ministério Publico do Estado do
Pard e ao Ministério Publico Federal, para que verifiguem o eventual enquadramento dos
comportamentos dos procuradores a legislacdo penal vigente, notadamente no que se refere a pratica
dos crimes previstos nos artigos 171, 203 e 355, caput e Paragrafo Unico, ambos do Cédigo Penal.

Tendo em vista que o comportamento da empregadora constitui
pratica reiterada, com nitida lesdo a coletividade de trabalhadores, determino a expedicao de oficio a
Procuradoria Regional do Trabalho da 232 Regido e a SRTE/MT, para que tomem as atitudes que
entenderem necessarias quanto a apuracdo de eventuais violacdes de direitos dos trabalhadores da
ré.

Na mesma linha, expeca-se oficio ao SINTTRONORMAT e ao SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DO ESTADO DO PARA, para que tomem
conhecimento acerca dos fatos envolvendo os trabalhadores da reclamada e averiguem a
necessidade/viabilidade de adoc¢do de medidas para salvaguardar o interesse da coletividade dos
empregados.

Por fim, tendo em vista que nos processos supracitados a

reclamada deixou de proceder com a anotacdo do vinculo empregaticio por longos periodos,
sonegando recolhimento de contribuicdes que se destinam ao custeio do sistema de previdéncia
nacional, bem como que ndo ha qualquer indicio de controvérsia no que tange ao reconhecimento
desses periodos, determino que seja expedido oficio a Procuradoria Federal do INSS em Mato Grosso
e a RFB, para que estas tomem conhecimento acerca dos fatos que envolvem as partes e decida acerca
do interesse no ajuizamento de demanda para cobranca dos valores sonegados dos trabalhadores da
reclamada ao longo dos anos.

Registro que a medida devera ser cumprida independentemente

de transito em julgado, o que faco com respaldo na jurisprudéncia do C. TST:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
RECURSO DE REVISTA REGIDO PELO CPC/2015 E PELA
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INSTRUCAO NORMATIVA N2 40/2016 DO TST(...).

EXPEDICAO DE OFICIOS. No que se refere a expedicdo
de oficio aos 6rgados fiscalizadores, salienta-se que o
Magistrado pode determinar a expedigao de oficios aos
orgaos competentes quando ficar evidenciada nos
autos a existéncia de quaisquer irregularidades na
relacdo juridica havida entre as partes, , para que essas
independentemente do transito em julgado da decisdo
tomem as providéncias que entendam cabiveis, de
acordo com a lei, em suas areas de atuacgao
(precedentes). Agravo de instrumento desprovido
(AIRR-221034.2013.5.15.0096, Relator Ministro: José
Roberto Freire Pimenta, 22 Turma, Data de Publicacdo:
17/08/2018,grifei).

Instruam-se os oficios com cdpia da peticdo inicial, da ata de

audiéncia e desta sentenga.

Instruam-se os oficios, igualmente, com cépia da peticdo

inicial, ata de audiéncia e sentenca dos processos 000171-20.2022.5.23.0066,
00017205.2022.5.23.0066 e dos autos n? 0000494-86.2020.5.23.0036, da 12 Vara do Trabalho de
Sinop.

Por fim, instruam-se os oficios, com cdpia da peticdo inicial do

processo n? 0000189-41.2022.5.23.0066, em que o autor narra que fora coagido pela empresa a
outorgar procuracdo em favor do procurador Edson da Cruz da Silva, o qual fora indicado pela prépria
empregadora.

AMPLITUDE DA COGNIGCAO. PREQUESTIONAMENTO.

Fundamentada a sentenca, e analisados os pleitos da exordial,

restaram atendidas as exigéncias da CLT, art. 832, caput, e da CF, art. 93, IX, sendo desnecessario
pronunciamento explicito acerca de todas as argumentacdes das partes, até porque o recurso
ordinario ndo exige prequestionamento, viabilizando ampla devolutividade ao Tribunal (CLT art. 769
cc art. 515, §12 do CPC - que corresponde ao artigo 1.013, § 12 do CPC de 2015 - Sumula 393 do TST).

Esclareco também, por oportuno, que todas as decisées foram

fundamentadas, atendendo aos termos do caput do art. 832, da CLT, e inciso IX do art. 93 da CF/88.

Ressalto ainda, que, na sentenca, o Juiz ndo esta obrigado a se

manifestar acerca de todos os dispositivos legais invocados e a rebater todos os pontos suscitados
pelas partes, quando ja encontrou motivo suficiente para fundamentar sua decisdo (Art. 1.013 e
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paragrafos do CPC). O art. 489, §19, IV do NCPC obriga a que o Juiz enfrente apenas os argumentos
deduzidos no processo que sejam capazes de, em tese, infirmar a conclusdo por si adotada.

Sendo assim, a interposi¢cao de embargos para fins de

prequestionamento ou com mero intuito de revisdo do julgado sera considerada protelatdria, pois tal
peca recursal ndo se destina a tais efeitos. Logo, se interposto com algum destes escopos, plenamente
aplicavel a multa prevista no art. 1.025, § 2 do CPC de 2015.

DISPOSITIVO

Diante do exposto, nos termos da fundamentagao supra, que
integra o presente dispositivo para todos os efeitos legais, nos autos do Acordo Extrajudicial trabalhista
proposto por ----- e ----- DECIDO, extinguir o feito sem resolucdo do mérito, nos termos do artigo 485,
IV e §39, do NCPC.
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Condeno a empregadora ao pagamento de multa por litigancia

de ma-fé, nos termos da fundamentacao supra. Depositado o valor da multa, atente-se a secretaria
para que nao sejam liberados valores em favor do procurador Edson da Cruz da Silva.

Expecam-se os oficios especificados na fundamentagao supra
com urgéncia, independentemente de transito em julgado.

Custas pela empresa no importe de RS 880,00, com base no

principio da causalidade, cujo recolhimento devera ocorrer no prazo de 5 dias, sob pena de execucao.

As partes ficam cientes de que a interposicdo de embargos para

fins de prequestionamento ou com mero intuito de revisdo do julgado serd considerada protelatodria,
pois tal peca recursal ndo se destina a tais efeitos, conforme esclarecido na fundamentacao. Logo, se
interposto com algum destes escopos, plenamente aplicavel a multa prevista no art. 1.025, § 2 do CPC
de 2015.

Intime-se as partes, nada mais.
SORRISO/MT, 12 de abril de 2022.

DANIEL NUNES RICARDO
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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