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_______ ajuizou a presente agao

trabalhista contra BK BRASIL OPERACAO E ASSESSORIA A RESTAURANTES S.A., formulando os pedidos
constantes da Inicial. Atribuiu a causa o valor de R$68.539,82. Juntou documentos.

A reclamada apresentou Contestacao escrita, acompanhada de
documentos, impugnando as pretensdes do Reclamante.

O prazo para manifestacdo sobre defesa e documentos
decorreu in albis.

Foi realizada pericia para verificagdo da insalubridade.

A preposta da Reclamada prestou depoimento. O Reclamante
convidou uma testemunha, que foi ouvida como informante, em razao de contradita acolhida.

Sem outras provas, a instrucao processual foi encerrada.
As partes apresentaram Razdes Finais por escrito.
Infrutiferas todas as tentativas de conciliagao.

Os autos entdao me vieram conclusos para julgamento.

FUNDAMENTACAO

1. MERITO

1.1. VALORAGCAO DA PROVA ORAL (ART. 371 do CPC)

Primeiramente, cabe enfrentar requerimento do Reclamante de

aplicacdo de pena de confissdao ao preposto, quanto a fatos desconhecidos. Indagada, a preposta ndao
soube dizer quem eram os supervisores do Reclamante. Como o preposto tem obrigacdo de ter
conhecimento dos fatos, seu desconhecimento equivale a uma confissao ficta, conforme art. 843, §19,
da CLT e art. 386 do CPC/2015, e assim, quanto ao particular, cabe reconhecer que os supervisores do
Reclamante eram aqueles alegados na Inicial.

Quanto a prova testemunhal, o Reclamante convidou o Sr. ------- .Ndo houve
outras testemunhas convidadas pelo Reclamante nem pela Reclamada.
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A Reclamada apresentou contradita, alegando suspeicdo do Sr. ------- .
Inquirido em razao da contradita, o Sr. ------- declarou que se sente parte inimiga do BK, por episédios
sofridos no ambiente de trabalho. Informou que move processo criminal contra o BK, em razdo de
racismo. Além disso, disse que na época do trabalho frequentava a casa do Reclamante.

As informagdes prestadas dao conta de um relagdo bastante

proxima com o Reclamante (ja que o declarante frequentava sua casa) e, por outro lado, ha inimizade
declarada contra o BK.

Ademais, durante o depoimento do Sr. ------- , € possivel perceber
tom de voz mais inflamado, com certo rancor ou raiva, ao responder as perguntas relacionados ao

ex-empregador. O declarante estava, visivelmente, movido por suas emogdes.

Por conta disso, é certo que ele ndo tem total isencdao de animo

para servir como testemunha, razdo pela qual, na forma do art. 829 da CLT e art. 457, §29, do CPC, a
contradita foi acolhida e o declarante foi ouvido como informante.

A CLT diz que as declarag¢des, neste caso, valem como “simples

informacgao”.

O art. 371 do CPC, por sua vez, prevé que “o juiz apreciara a

prova constante dos autos, independentemente do sujeito que a tiver promovido, e indicara na
decisdo as razdes da formacdo de seu convencimento”.

Apesar de as informagdes ndo possuirem o mesmo valor
probatdério de um depoimento testemunhal, entendo que, por outro lado, ndo é o caso de atribuir as
informacdes valor probatério zero. Com efeito, apesar de influenciado pelas emoc¢des, tenho que ndo
cabe desconsiderar completamente o que foi dito pela testemunha, até porque, por exemplo em
episédio relacionado a “dano moral”, o declarante foi quem, aparentemente, estava presente com o
Reclamante.

Assim, numa escala de valoracgao, atribuo a informacgdo peso 1, e

as demais provas produzidas no processo, peso 2. Isso significa que, a nivel de valor probatério, estou
atribuindo a informagdao um valor menor do que uma prova regularmente produzida. Significa também
que a informacado, isoladamente, ndo serve para afastar uma prova que seja peso 2 (por exemplo
cartdes de ponto).

Tais parametros serao levados em conta no julgamento.

1.2. DADOS CONTRATUAIS BASICOS

De acordo com os documentos juntados, em especial o TRCT e a

carta manuscrita pelo Reclamante, tenho que o contrato de trabalho entre as partes vigeu de 21-06-
2018 a 08-08-2020, quando o Reclamante pediu demissao.
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1.3. INSALUBRIDADE

O reclamante alega que trabalhou em condicdes insalubres, o

que é negado pela reclamada.

Realizado exame técnico, o perito nomeado pelo juizo, apds
minucioso estudo do caso, com andlise do ambiente de trabalho e das atividades exercidas pelo
reclamante, concluiu que houve trabalho com insalubridade em grau médio / Eis a conclusdo
registrada pelo especialista:

“De acordo com o art. 191 da CLT e a NR-15
Atividades e OperacgGes Insalubres e seus Anexos conforme Portaria 3214 / 78
do Ministério do Trabalho, concluimos que o Sr. ------- , Reclamante no
desempenho de suas atividades durante o periodo de labor, SE ATIVAVA EM
CONDICOES INSALUBRES pois a Reclamada ndo cumpriu a legislacdo conforme
NR 6 — Equipamentos de Protegdo Individual — EPI’s, subitem 6.6.1, alienas “b”,
“d” e “h”, ndo neutralizando o efeito nocivo do agente a que o Reclamante
esteve exposto, estando a Reclamada em desacordo com a Portaria 3214 / 78,
NR 15, Anexo n2 9, refere ao item Frio, insalubridade de grau médio (20 %) de
Outubro de 2018 até Agosto de 2020.”

O Reclamante concordou tacitamente com o Laudo.

Em que pese a impugnacao da Reclamada, o laudo foi bem

elaborado, estd devidamente fundamentado nas normas regulamentares aplicdveis ao caso, e ndo ha
nenhum elemento capaz de infirmar as conclusdes do especialista.

Ante o exposto, adoto como minhas todas as consideracdes

constantes do laudo pericial e, assim, tenho que o reclamante trabalhou em co-ndig¢des insalubres de
grau médio de outubro de 2018 a agosto de 2020, fazendo jus ao adicional correspondente.

Cabe analisar a base de calculo.

O TST tem entendido que o proprio STF, ao analisar a questao
constitucional sobre a base de cdlculo do adicional de insalubridade e editar a Simula Vinculante n2
4, adotou técnica deciséria conhecida no direito constitucional alemdao como "declaracdo de
inconstitucionalidade sem pronuncia a nulidade", segundo a qual a norma, embora declarada
inconstitucional, continua a reger as rela¢gdes obrigacionais, em face da impossibilidade de o Poder
Judiciario se sobrepor ao Legislativo para definir critério diverso para a regulacdo da matéria. Assim,
enquanto ndao houver nova Lei regulamentando a base de cdlculo do adicional de insalubridade, o
saldrio minimo devera continuar como base de calculo, como tem decidido o TST (por exemplo, ROAR
273/2006-000-17-00.5), e o STF (por exemplo, na Rcl 6830/PR-MC).

Acolho, pois, o pagamento de adicional de insalubridade em
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grau médio, sobre o saldrio minimo, devido de outubro de 2018 a agosto de 2020.

Devem ser excluidos da conta os periodos de afastamento.

Diante da habitualidade e da natureza salarial, acolho os

reflexos do adicional de insalubridade em férias mais 1/3, 132 e FGTS. Rejeito o pedido de reflexo em
aviso prévio, haja vista o pedido de demissao.

Conforme Lei 8.036/90, o valor do FGTS devera ser depositado e
mantido na conta vinculada do trabalhador, ante o pedido de demissao.

Na fase de liquidacdo, a Reclamada sera intimada para fornecer,

no prazo de dez dias, PPP compativel com a insalubridade ora reconhecida, sob pena de multa diaria
no valor de R$400,00 (nos limites do pedido), limitada por ora a R$12.000,00, sem prejuizo de que
seja majorada oportunamente, caso se mostre ineficaz ao cumprimento da obrigacao.

1.4. JORNADA

O reclamante pretende o pagamento pelo trabalho em
sobrejornada, alegando que observada os horarios descritos na Inicial.

A reclamada diz que os horarios trabalhados sdo aqueles

constantes dos cartdes de ponto e que as horas extras porventura trabalhadas foram pagas ou
compensadas.

Os cartdes de ponto foram juntados, trazem marcagdes

bastante varidveis e ndo foram impugnados pelo Reclamante.

N3o bastasse isso, que ja seria suficiente, processualmente, para

solucionar a controvérsia, conforme consideracdes ja feitas inicialmente, a testemunha convidada
pelo Reclamante foi ouvida como informante e lhe atribui, por convencimento, peso 1, em
contrapartida a uma prova regular, que merece peso 2.

Assim, os cartdes de ponto, com marcacgdes variaveis (além de

ndo terem sido sequer impugnados pelo Reclamante), possuem, em minha valoracdo (art. 370 do
CPC), peso 2, e portanto as informacées colhidas, com peso 1, ndo tém forca probatdria o suficiente
para invalidar a prova documental.

Em face das razoes acima, devem prevalecer os cartdes de
ponto juntados.

Cabia entdo ao Reclamante apontar em relacdo a eles alguma

hora extra que tenha sido trabalhada mas ndo paga ou compensada, 6nus do qual ndo se livrou,
portanto concluo que nada lhe é devido a respeito.
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Rejeito, pois, o pedido de horas extras e reflexos.

1.5. MANUTENGAO DE UNIFORME

O Reclamante pretende o pagamento de uma ajuda de custo a
titulo de “manutencdo de uniforme”, invocando a “cldusula 312 da CCT anexa”.

A Reclamada nega que o Reclamante faca jus ao beneficio
pretendido.

Ressalto que cabia ao reclamante trazer aos autos os

instrumentos coletivos a que faz referéncia, a fim de permitir a andlise acerca da validade e
aplicabilidade das normas coletivas ao seu contrato de trabalho. No entanto nao juntou a CCT a que
faz referéncia, para permitir a analise do enquadramento ou ndo da situacdo de fato a previsao
convencional.

Sem isso, ndo é possivel dizer que o direito invocado existe. Rejeito.

1.6. DANOS MORAIS

O reclamante pretende o pagamento de indenizagao por danos

morais, indicando, na Inicial, trés causas de pedir, que podem ser assim resumidas:

1 - REFEICAO: Alega que n3o recebia
“comida”, e sim “sanduiche”, “ndao sendo saudavel tal alimentac¢do”.
Acrescenta que esse tipo de alimentacdo traz prejuizos a saude a longo prazo.

2 - QUANTO A COORDENADORA ------- : Alega que a coordenadora arremessou
lanche e maionese contra o Reclamante.

3 — QUANTO AO COORDENADOR ------- :
segundo a Inicial, “seu GERENTE ------- , agredia o reclamante. Por diversas
vezes dava murro no reclamante, achava graca para os outros funcionarios,
para se sentir superior. Por diversas vezes, coloca ele na camara fria para bater.
[...] Vivia tirando sarro da cara do obreiro, por torcer para outro time de
futebol.” Acrescenta que o gerente retirava a carne do sanduiche, como forma
de punicao.

A Reclamada nega as acusacoes.

Dano moral é a violagao a direito da personalidade e ao
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principio da dignidade da pessoa (art. 52, V e X, da Constituicdo Federal). Para que surja a obrigacdo

de indenizar o dano moral, é necessdrio, no ambito da responsabilidade subjetiva, a existéncia de
dano, nexo causal e culpa ou abuso de direito (arts. 186, 187 e 927 do CC).

Com base nessas premissas, cabe analisar a controvérsia.

Quanto ao tipo de alimentagao recebida pelo Reclamante, que

era “sanduiche” e ndao “comida”, cabe desde logo afastar a alegacdo de que isso viola a dignidade ou
direitos da personalidade do trabalhador, assim como ndo ha, também, no particular, ato ilicito
praticado pelo empregador. Rejeito, pois, a pretensdo, neste particular.

Quanto a condutas irregulares praticadas pelos coordenadores,

em que pese a negativa da Reclamada, tenho que ao menos em parte cabe reconhecer as alegagdes.
Segundo as declara¢des do informante ouvido, em resumo:

“A empresa fornecia lanche; algumas vezes
ndo conseguiam atender todos os clientes no tempo que tinha que atender,
entdao como punigdo tiravam a carne ou o alface, por exemplo, a puni¢ao era
comer um lanche incompleto, s6 o pdo, por exemplo; tiravam também
refrigerante, por exemplo ficaram um més sem refrigerante, sé lanche e agua,
ja tiraram a batata também, depois ficaram com dé e voltaram com a batata
mas continuaram sem refrigerante; tudo isso era por conta de nao
conseguirem atender todos os "100" clientes de uma vez e atrasavam;
presenciou ------- , coordenadora, jogando a maionese no reclamante, e antes
ela tinha jogado um lanche; tempos depois o ------- colocou o depoente e o
reclamante na camara fria e comecou a bater neles; explica que isso ocorreu
por desavenca de times, o depoente e o reclamante torcem para o Sdo Paulo
eo--—----- para o corinthians, e um dia chegaram para trabalhar, o time do ----
--- tinha perdido e para se mostrar o "maioral" ele, ------- , colocou ambos na
camara fria e comecou a desferir socos e chutes; ndao se defenderam porque
na cabeca o depoente se se defendesse isso podia gerar adverténcia e
suspensao; a questdo da camara fria ndo foi brincando, ------- ndo brinca sobre
isso, inclusive ele é da torcida organizada; ninguém viu o ocorrido; depoente e
reclamante deixaram o ocorrido de lado e voltaram a trabalhar; o episédio de
jogar o lanche no reclamante os demais funcionarios presenciaram, acha que
umas duas pessoas; o caso da maionese e do lanche ocorreu porque o
reclamante, sozinho, ndo conseguia dar conta dos lanches, entdo por um
problema de o reclamante ndao conseguir pegar os lanches a ------- atirou o
lanche e a maionese no reclamante; a situacdo relatada quanto aos lanches
incompletos por puni¢cdo também ocorreu com o reclamante.”

Acerca da valoracao das informacdes, reporto-me inicialmente a

tudo quanto ja foi dito no item 1.1. desta Sentenca.

Dito isso, tenho que, quanto ao episddio de lancar objetos
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contra o Reclamante, cabe desconsiderar totalmente a informagao. Quando perguntei ao informante

se ele presenciou a situagao e também por que ela teria ocorrido, ele respondeu que sim e que foi
porque o Reclamante ndo estava dando conta dos lanches, e por isso “a ------- atirou o lanche e a
maionese no Reclamante”. Porém, na Inicial, os dois fatos sdo narrados de forma independentes, ndo
teriam ocorrido simultaneamente — ao contrdrio da explica¢dao da testemunha. Além disso, segundo a
Inicial, a coordenadora havia mandado o Reclamante limpar uma maionese que estava mofada e como
ele ndo limpou, ela atirou o produto no Reclamante. A informagao do informante ja possui valor
reduzido. Somando isso ao evidente ruido entre a versao da Inicial e a versdo do informante, concluo
gue, ao menos quanto ao episédio em andlise, ele ndo foi presenciado efetivamente pelo informante.
Desconsidero por completo a informagao no particular e afasto a pretensao correspondente, por falta
de prova efetiva, cujo 6nus era do Reclamante, na forma do art. 818, |, da CLT.

Quanto ao lanche incompleto, como forma de punicao, as
declaragdes foram objetivas e claras e, portanto, acolho-as para considerar que a situagdao ocorreu.
Isto é: tenho que, como forma de puni¢cdo por ndo atenderem no tempo e modo desejado pelo
superior, recebiam lanches incompletos, por exemplo sem carne, sem refrigerante.

Por fim, quanto ao coordenador ------- , acolho apenas em parte

as informacgdes. Pelos motivos ja registrados, o peso menor atribuido a informagdo deve servir como
uma espécie de moderacdo para atenuar os fatos narrados pelo declarante, ja que, aparentemente,
em razdo de sua carga emocional, pode ter exagerado na intensidade dos acontecimentos narrados.
E, quanto a agressdo, ndo estou convencida de que ocorreu como narrada pelo informante. E dizer, o
grau de emocdo e raiva do informante, ao falar do coordenador, prejudica a credibilidade da
informacgao. E como agressao é acusacgado grave, que deve ser provada de forma robusta, ndo estou
convencida, apenas a informacdo do informante ndo tem aptiddo suficiente para comprovar sua
ocorréncia. Assim, acolho apenas em parte as informacdes, para concluir que Reclamante foi colocado
“de castigo” na camara fria pelo superior, em razao de assunto ligado a futebol.

Em razdo dos episédios acima (“lanche incompleto” e “camara

fria”), naquilo em que os considerei provados, tenho que houve dano moral, jd que a situacdo ocorrida
é capaz de violar direitos extrapatrimoniais, tais como a honra, o decoro, a paz de espirito, a dignidade.

O ato ilicito culposo também existe, pois, o empregador, ao

exercer o poder diretivo, por meio de seus prepostos, agiu de modo totalmente contrario ao direito e
extrapolando os limites impostos pela boa fé objetiva e pelo ordenamento juridico.

Tenho, pois, que a reclamada causou dano moral ao reclamante,

cabendo a respectiva reparacao, na forma dos arts. 186, 187 e 927 do Cddigo Civil.

Para fixar a respectiva indenizacdo, enfatizo que devem ser
levados em conta apenas os fatos que restaram acolhidos. Considerando, pois, a extensao do dano, a
capacidade econémica do réu, o carater pedagdgico da pena e a vedag¢do do enriquecimento ilicito,
arbitro a indenizag¢do no valor total de R$7.000,00.

Deixo de aplicar o art. 223-G, §19, da CLT, por considerar
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inconstitucional a mensuracdo da indenizacdo pelo saldrio do empregado, situacdo que é
materialmente incompativel com os principios da isonomia e da dignidade da pessoa humana,
sobretudo porque, pelo mencionado dispositivo, o dano moral é medido com base no salario recebido
por cada empregado, de tal forma que, se dois empregados forem vitimas da mesma situacdo, mas
receberem salarios distintos, a disposicdo legal ensejaria a conclusao de que o dano moral sofrido por
um empregado é maior do que o sofrido pelo outro, o que viola ndo sé os principios constitucionais ja
indicados, como também o intuito de reparagao integral do dano, em ofensa ao art. 52, V e X, da

CR/88.

Regional:

n? 8.212/1991.

Nesse sentido, cito decisdo proferida pelo Tribunal Pleno deste Eg. Tribunal

TARIFACAO DA REPARACAO POR DANOS
EXTRAPATRIMONIAIS. INCISOS | A IV DO & 12 DO ART. 223-G DA CLT.
INCOMPATIBILIDADE MATERIAL COM A CONSTITUICAO FEDERAL.
INCONSTITUCIONALIDADE.A  tarifagdo da  reparacdo por danos
extrapatrimoniais nas relagdes de trabalho, prevista nos incisos | a IV do
paragrafo 12 do artigo 223-G da CLT, introduzido pela Lei n? 13.467/17, é
inconstitucional por incompatibilidade material, pois viola os principios
constitucionais da dignidade da pessoa humana (art. 19, Ill da CF/88), da
isonomia (art. 52, caput da CF/88) e da reparagdo integral (art. 52, V e X e art.
79, XXVIII, ambos da CF/88). (TRT da 22 Regido; Processo: 1004752-
21.2020.5.02.0000; Data: 05-11-2021; Orgao Julgador: Tribunal Pleno - Cadeira
73 Tribunal Pleno - Judicial; Relator(a): JOMAR LUZ DE VASSIMON FREITAS -
Acérddo publicado em 16/11/2021)

1.7. JUROS E ATUALIZAGAO MONETARIA

Juros e corre¢cdo monetaria na forma da ADC 58.

1.8. RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS

Natureza das parcelas deferidas conforme o art. 28, §99, da Lei

A Reclamada deverd proceder aos recolhimentos

previdenciarios e fiscais incidentes sobre as verbas deferidas nesta Sentenca, observadas as diretrizes
contidas na Siumula 368 do TST, cabendo descontar dos créditos da Reclamante o imposto de renda e

a cota-parte do empregado nas contribui¢cdes previdencidrias.
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2. JUSTICA GRATUITA

Considerando o patamar salarial da época do contrato, defiro ao
Reclamante o beneficio da justica gratuita, na forma do art. 790, §39, da CLT.

3. HONORARIOS PERICIAIS

Levando em conta a complexidade, o local e o tempo estimado

para realizacdo da pericia, bem como sua qualidade, arbitro os honorérios periciais em R$1.700,00
pela pericia de insalubridade.

Conforme art. 790-B, da CLT, a responsabilidade pelo
pagamento é da Reclamada, sucumbente na pretensdo correspondente.

4. HONORARIOS ADVOCATICIOS

Considerando os parametros indicados no §22 do art. 791-A da CLT,
condeno a primeira reclamada, de forma principal, e a segunda reclamada, de forma subsidiaria, a
pagar honorarios advocaticios sucumbenciais ao advogado do reclamante, no montante de 8% sobre
o valor que resultar da liquidacdo da sentenca.

Considerando os parametros indicados no §22 do art. 791-A da CLT, arbitro
honorarios advocaticios devidos pelo Reclamante a Reclamada, no montante de 8% sobre os valores
indicados aos pedidos rejeitados (apenas os pedidos julgados totalmente improcedentes, isto &, itens
llbll' IICII e llfll.

Na forma do art. 791-A, §42, da CLT, a responsabilidade pelos
honorarios é da Reclamante, mas a obrigacdo pelo pagamento ficard em condicao suspensiva de
exigibilidade e o valor somente podera ser executado se, nos dois anos subsequentes ao transito em
julgado da presente decisdo, o credor demonstrar que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de
recursos que justificou a concessao de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tal obrigacao
pelo pagamento.

Em observancia ao recente julgamento do STF na ADI 5766, com

efeitos vinculantes, reconheco a inconstitucionalidade do pagamento de honorarios advocaticios pelo
beneficiario da justica gratuita, portanto os honordrios ndo podem ser deduzidos dos créditos ora
deferidos ao Reclamante. Registro que ainda ndo houve o transito em julgado da ADI 5766, contudo,
considerando os pedidos formulados na peti¢cdao inicial da mencionada Agdo, entendo que a
inconstitucionalidade buscada (e acolhida pelo STF) foi em relagdo ao pagamento de honorarios
advocaticios pelo beneficiario da justica gratuita, o que nao é o caso dos autos, ja que aqui ndo esta
havendo determinacdo de pagamento, e sim estd sendo aplicada a condicdo suspensiva de
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exigibilidade, de tal forma que sé havera pagamento se cessada a condicdo de beneficiario da justica

gratuita.

5. PARAMETRO PARA LIQUIDACAO

Entendo que o valor da causa corresponde ao proveito

econdmico buscado pelo autor da acao; e a indicacdo de valor a cada pedido se da a luz da pretensao
e por estimativa, uma vez que a lei ndo exige liquida¢do prévia — e sim mera indicagdo de valor.

Portanto, o valor efetivamente devido deve ser objeto da fase de

liguidagdo, momento oportuno para assuntos relacionados ao calculo, e nao esta limitado ao valor
indicado por estimativa no momento da Inicial.

CONCLUSAO

Ante o exposto, ACOLHO EM PARTE os pedidos feitos por ------- para
CONDENAR a BK BRASIL OPERACAO E ASSESSORIA A RESTAURANTES S.A. a pagar, no prazo legal e na
forma estabelecida na Fundamentacio

- adicional de insalubridade e reflexos, em relacdo ao periodo

indicado na Fundamentacao;
- indeniza¢do por danos morais no valor total de R$7.000,00. Defiro ao
reclamante o beneficio da justica gratuita.

Liquidacdo por calculos, observados todos os parametros

estabelecidos na Fundamentacdo, inclusive quanto aos juros e a atualizacdo monetdria, e as
contribuicdes previdencidrias e fiscais.

Condeno a primeira reclamada, de forma principal, e a segunda

reclamada, de forma subsididria, a pagar honorarios advocaticios sucumbenciais ao advogado do
reclamante, no montante de 8% sobre o valor que resultar da liquidagao da sentencga.

Arbitro honorarios advocaticios devidos pelo Reclamante a Reclamada, no
montante de 8% sobre os valores indicados aos pedidos rejeitados (apenas os pedidos julgados
totalmente improcedentes, isto é, itens “b”, “c” e “f”. Na forma do art. 791-A, §49, da CLT, a
responsabilidade pelos honordrios é da Reclamante, mas a obrigacdo pelo pagamento ficara em
condicdo suspensiva de exigibilidade e o valor somente podera ser executado se, nos dois anos
subsequentes ao transito em julgado da presente decisdo, o credor demonstrar que deixou de existir
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a situacao de insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se,

passado esse prazo, tal obrigacao pelo pagamento.

Conforme Lei 8.036/90, o valor do FGTS devera ser depositado e
mantido na conta vinculada do trabalhador, ante o pedido de demissao.

Os honordrios periciais, no valor de R$1.700,00, devem ser

pagos pela Reclamada, sucumbente na pretensao correspondente.

As custas cabem a Reclamada, no importe de R$280,00,

calculadas sobre R$14.000,00, valor arbitrado apenas provisoriamente a condenacio. Intimem-se.

Assinado eletronicamente por: LAIS CERQUEIRA TAVARES - Juntado em: 16/05/2022 22:00:05 - 4d15109

Ple



Lavrada em 16 de maio de 2022.

- assinado eletronicamente LAIS

CERQUEIRA TAVARES

Juiza do Trabalho

SAO PAULO/SP, 16 de maio de 2022.

LAIS CERQUEIRA TAVARES
Juiza do Trabalho Substituta

Fls.: 13



Fls.: 14

Assinado eletronicamente por: LAIS CERQUEIRA TAVARES - Juntado em: 16/05/2022 22:00:05 - 4d15109
https://pje.trt2.jus.br/pjekz/validacao/22051621563638500000256442696?instancia=1

Numero do processo: 1000423-21.2021.5.02.0714

Numero do documento: 22051621563638500000256442696




