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SENTENCA

1. Consideragdes iniciais.

Trata-se de agdo trabalhista em tramitacao pelo rito

sumarissimo, regido especificamente pelos artigos 852-A e seguintes da CLT, sendo dispensada a
elaboracao de relatério na sentencga, a teor do art. 852-1, caput.

1.1. Prova oral. Resumo dos depoimentos.

Realizada instrucao processual foi colhido o depoimento pessoal
do autor e ouvida uma testemunha.

O autor, em seu depoimento pessoal, resumidamente, disse
que: 1) foi registrado como estoquista, mas fazia varias outras funcdes, como verificar computadores,
trocar lampadas, montagem entre outras; quando reclamou com sua supervisora ela disse que se ndo
estivesse satisfeito que pedisse as contas; 2) ndo recebia EPI, chegou a se machucar por conta disso; a
ré nao cuidava da seguranca dos empregados; 3) por 3 meses em 2018 ndo recebeu o vale-transporte,
em outubro, novembro e dezembro; 4) ficou afastado pelo INSS por cerca de 6 meses, tendo retornado
no inicio de 2018; 5) fez reclamacdes formais, tendo os protocolos, sobre as situa¢des ocorridas, mas
nenhuma providéncia foi adotada; a reclamacdes foram feitas por meio do canal, liga¢des internas;
fez varias reclamagdes, no minimo 3; 6) teve problemas com Janaina, que o assediava e o chamava de
burro, pedia servicos além da sua func¢do; ndo fez reclamacdo forma sobre Janaina; isso ocorria
diariamente e n3do podia fazer nada porque era sua superiora; 7) o gerente o chamou de “viadinho”,
na porta da loja no shopping, na frente dos clientes; 8) Janaina tratava boa parte dos funcionarios da
mesma forma; 9) quando saiu, havia 5 ou 6 estoquistas e ela distribuia as tarefas entre eles, mas nao
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Fls.: 3
de forma igualitaria, havia uma discriminagao, para uns, tarefas além das relativas as fungdes, para
outros menos.

A testemunha Damares Araujo Anténio dos Santos, convidada
pelo autor, sucintamente, declarou que: 1) trabalha na ré desde 2018, como operadora de caixa; 2)
trabalhou com o autor na loja do Shopping Tatuapé Boulevard, por cerca de dois anos; 3) os hordrios
eram variados, as vezes entravam na abertura, as vezes no fechamento; 4) o autor teve problemas
com a chefia, ocorriam algumas discussGes com o gerente; nunca presenciou, mas havia rumores na
loja que ocorriam por causa de algum tipo de ofensa; 5) o autor era estoquista e presenciou ele
fazendo outras atividades fora de sua fun¢do, como expor cartazes, fazer troca de produtos, servigos
técnicos; 6) ndo se recorda de ter presenciado nenhum fato envolvendo Janaina e o autor; 7) ouviu
Ivan, o gerente, que insultava o autor com questdes homofdbicas, chamando ele de “viadinho”; 8)
Janaina cuidava do pessoal do estoque e do caixa; algumas vezes ela chamava o autor a sua sala e
quando ia fazer o servigo “ndo tinha sucesso”; 9) ndo se recorda de o autor fazer outras fungdes além
das ja mencionadas; 10) Janaina também nao tinha hordrio fixo; 11) o auxiliar de estoque deveria
conferir e entregar produtos aos clientes e organizar o estoque.

2. Fundamentagao.

2.1. Inépcia da peticdo inicial.

A ré arguiu a inépcia da peticdo inicial no tocante ao pedido de

rescisdo indireta do contrato, sob o argumento de que ndo hd elementos que evidenciem a justa causa
requerida. A redacdo da peca é clara quanto aos pedidos, e a configuracao da justa causa patronal e
preenchimento dos requisitos legais para o seu reconhecimento sdo matéria de mérito e ndo de
preliminar de inépcia.

A peticdo inicial observou os requisitos legais pertinentes (CLT,

art. 840, §19), razdo pela qual ndo se afigura inepta. Rejeito a

preliminar.

2.2. Impugnagao aos documentos.

A ré impugnou a validade dos documentos apresentados sem
observancia da regra do art. 830 da CLT.

Segundo o mencionado dispositivo legal, "o documento em
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Fls.: 4
copia oferecido para prova poderd ser declarado auténtico pelo préprio advogado, sob sua

responsabilidade pessoal".

Todavia, o pardgrafo Unico do mesmo artigo estatui que "impugnada a
autenticidade da cépia, a parte que a produziu serd intimada para apresentar copias devidamente
autenticadas ou o original, cabendo ao serventuario competente proceder a conferéncia e certificar a
conformidade entre esses documentos".

Assim, para instaurar a controvérsia acerca da materialidade de

um documento, deve ser apresentada claramente a impugnac¢ao sobre a veracidade da copia, de modo
a proceder de acordo com o rito do pardgrafo Unico. A impugnacdo genérica da parte a falta de
autenticacdo das copias apresentadas pela parte contrdria ndo induz qualquer irregularidade a sanar,
guando nao impugnada, expressa e especificamente, sua autenticidade.

Rejeito a impugnacao.

2. Valor dos pedidos e da causa.

N3ao vislumbro discrepancia entre o valor atribuidos aos pedidos

e a causa pelo autor e o proveito econdmico almejado, razdo pela qual rejeito a impugnacao.

2.3. Limitacdo da condenacao.

Os valores indicados na peticdo inicial ndo limitardao a apuracao
das verbas eventualmente deferidas, uma vez que ndo existe tal cominacao legal (CLT, art. 840, § 19).
A exigéncia de “indicacdo de valor” dos pedidos ndo se confunde com liquidacdo prévia, até porque a
fase de liquidacdo de sentenca permanece regulada (CLT, art. 879).

Rejeito a preliminar.

2.4. Rescisdo indireta.

O autor alegou que resolveu o contrato de trabalho por motivo
de justa causa patronal, uma vez que vinha sofrendo pressdao para demitir-se sob ameaga de justa
causa; sofria assédio moral em razdo do rigor excessivo com que era tratado pelos superiores e
exposicdo a situagdes constrangedoras diante dos colegas de trabalho e clientes da loja; realizava
atividades que ndo eram atinentes a sua fung¢do (foi contratado como auxiliar de estoque, mas
também trabalhava como vendedor e montador de mdveis); ndo recebia corretamente o vale-
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Fls.: 5
transporte. Requereu seja reconhecida a rescisdo indireta do contrato de trabalho em 05/10/2021,

bem como o pagamento das verbas rescisorias dela decorrentes.

A ré impugnou as alegagdes, aduzindo que o autor nao foi
coagido a pedir demissdo e nunca sofreu rigor excessivo. Reconheceu que, eventualmente, o autor
realizava vendas e recebia as respectivas comissdes. O valetransporte sempre foi corretamente
fornecido. Nao estdo configurados os elementos para a rescisdo indireta pleiteada.

O autor comprovou com a oitiva da testemunha Damares que
exercia atividades além daquelas que eram atinentes a sua fun¢do de auxiliar de estoque, bem como
gue sofreu dano moral diante do tratamento dispensado tanto pela superiora Janaina quanto pelo
gerente lvan, quanto a este ultimo, questdes de cunho homofébico.

Cabe ao empregador a responsabilidade por manter um meio
ambiente do trabalho seguro e sadio, e essa responsabilidade em nada se altera quando se fala em
meio ambiente psicoldgico. Constatada a pratica de atos ofensivos, deveria o réu ter agido (repressiva
e preventivamente) da forma mais rapida e eficaz que lhe fosse possivel, e ndo omitir-se e afundar-se
na negacao.

Nem se pode pensar em pura omissao nesse tipo de conduta. O
empregador, controlador e responsavel do meio ambiente do trabalho, opta, por vezes, pelo
desencadeamento de consequéncias advindas de desvirtuamentos de relacGes interpessoais no
ambiente de trabalho — em regra esperando que desse ambiente corroido possa surgir um aumento
de produtividade.

Ao agir da forma como agiu o empregador formou a base sobre

a qual ndo se poderia esperar outras consequéncias que nao as que de fato sobrevieram: desgaste de
relacGes pessoais entre colegas; sobrecarga de alguns em detrimento de outros; exigéncia de
execucdo de servicos que ndo guardavam relacdo com a funcdo exercida e situacdes de assédio e
discriminacdo praticadas pelos superiores hierarquicos, o que colocou ao autor numa posicao de
desconforto tal que inviabilizou a continuidade do contrato de trabalho.

Diante do descumprimento pela ré de suas obrigacdes

contratuais (CLT, art. 483, d), considero justa a ruptura contratual levada a efeito pelo autor em
05/10/2021.

2.5. Verbas rescisorias.

Defiro, diante do reconhecimento da rescisdo indireta do
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Fls.: 6
contrato de trabalho, o pagamento das seguintes verbas, relativas ao contrato havido no periodo de

12/02/2018 a 05/10/2021 (projecdo do aviso prévio até 13/11/2021):
a) saldo de saldrio do més de rescisdo (05/30);

b) aviso prévio indenizado (CLT, art. 487, § 12),
em importe
equivalente a 39 dias (Lei 12.506/2011, art. 12 e paragrafo unico);

c) 13° saldrio proporcional do exercicio de
2021, na fragdo de 10

/12, ja considerada a projegdo do aviso prévio;

d) férias proporcionais, na fracdo de 09/12
(CLT, art. 146,

paragrafo Unico), dada a projecdo do aviso prévio, com acréscimo de 1/3;

e) FGTS sobre todas as parcelas acima, de
11,2%. Ainda, FGTS dell,2%, sobre as seguintes competéncias em aberto:
setembro e outubro de 2019; janeiro e abril de 2020; maio, junho, julho e
setembro de 2021 (conforme extrato apresentado a f. 54 e seguintes —ID.
6d478cd) e cujo recolhimento nao foi comprovado pela ré, cujo 6nus lhe
cabia, nos termos da Sumula 461/TST.

2.6. Multa do artigo 477, § 89, da CLT.

O pedido de pagamento da multa do § 82 do art. 477 da CLT é

baseado em verbas e diferencas, sobre cujo pagamento pairava fundada controvérsia diante da
incerteza quanto a extingcdo do contrato de trabalho.

Nesse contexto, o entendimento consolidado pela Simula 33 do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido é pelo ndo cabimento da multa, in verbis:

Multa do art. 477, § 82, da CLT. Cabimento.

I. A rescisdo contratual por justa causa,
guando afastada em juizo, ndo implica condenacdo na multa.
Precedentes

Il. O reconhecimento mediante decisao judicial de diferengasde verbas rescisérias
ndo acarreta a aplicagcdo da multa. Precedentes.

Portanto, indefiro o pleito.
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2.7. Multa do artigo 467 da CLT.

A multa do art. 467 da CLT requer a dissolucdo do contrato de

trabalho, a auséncia de controvérsia sobre a integralidade ou parte do montante das verbas salariais
devidas, e o ndo-pagamento dessas verbas até a data da audiéncia.

No caso dos autos, a pretensao relativa as verbas devidas
tornou-se controversa diante da resposta ofertada pelo réu.

Indefiro, portanto, o pedido de pagamento da multa.

2.8. Vale-transporte.

O autor alegou que nos meses de outubro a dezembro de 2018

nao recebeu o vale-transporte. Utilizava-se de 6nibus e metrd para ir e voltar do trabalho e requereu
0 pagamento respectivo.

A ré impugnou as alegacoes e disse que sempre efetuou o
pagamento do vale-transporte.

Em réplica, o autor reiterou sua pretensao, aduzindo que o valor
fornecido para o periodo de dezembro/2018 é menor do que aqueles dos meses de outubro e

novembro, o que demonstra que nao foi pago corretamente. De fato.

Observa-se do documento apresentado pela ré (f. 297 - ID.
€233711) que em outubro e novembro de 2018 o valor do vale-transporte foi de RS 334,08, ao passo
que o valor relativo a dezembro foi de apenas RS 180,96. Ndo ha documentos nos autos que
comprovem que o autor tenha se afastado no periodo de forma a justificar a reduc¢do do valor pago.
Nesse contexto, cabia a empregadora o 6nus da prova do fato impeditivo que alegou (CLT, art. 818;
CPC, art. 373, 1)

Diante disso, considerando que foi comprovado o pagamento
dos meses de outubro e novembro, defiro parcialmente o pedido para condenar a ré ao pagamento
de ressarcimento da diferenca de vale-transporte no periodo de 06/12 /2019 a 05/01/2019,
equivalente a duas integraces 6nibus-metro por dia de trabalho (observada a escala 6x1), observado
o valor da tarifa a época dos gastos efetuados pelo empregado. Deverd ser deduzido o montante
mensal de responsabilidade do trabalhador, equivalente a 6% do saldrio basico (Lei 7.418/1985, art.
49, paragrafo unico).
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Fls.: 8
2.9. Dano moral.

O autor alegou ter sofrido dano moral decorrente “de atitudes
displicentes, omissas e danosas praticadas pela reclamada, conforme segue relato. Ocorre que o
reclamante estava exercendo outras atividades diversas da fun¢do, como vendedor e montador de
moveis, sem a devida remuneracgao, apenas recebendo uma falsa promessa de aumento, mas nunca
ocorreu” (sic). Ndao eram disponibilizados materiais adequados para o exercicio das atividades, nem
EPIs. As escadas estavam quebradas, em determinadas lojas chegou a encontrar insetos como baratas,
aranhas e até escorpibes. Disse, ainda, que foi “humilhado na frente dos clientes, vez que sua
encarregada, a Sra. Janaina gritou ordens de servico na presenca de demais funciondrios, pois ja tinha
dado encerramento a suas atividades e a mesma queria que o obreiro continuasse atendendo os
clientes -atividade essa que ndo era sua obrigacdo, além disso, o ex Gerente Sr. lvan o xingava
frequentemente de “viadinho” (sic). Em razdo disso, requereu o pagamento de indenizacdo respectiva.

A ré se op0Os ao pleito e impugnou as alega¢des do autor. Disse

gue nunca foram praticados atos que pudessem “ferir o seu patrimoénio juridico ou os atributos de sua
personalidade”.

Foi comprovado pelo depoimento da testemunha Damares que

o gerente da loja mostrou comportamento homofdbico em face do autor, chamando-o de “viadinho”.
Assim, demonstrada a ocorréncia do dano moral.

Diante disso, defiro a compensac¢ao por dano moral, a qual,

considerando a gravidade dos fatos, a sua repercussao intima, o porte econémico do réu e a dupla
finalidade (compensac3o para o autor e san¢do pedagdgica para o réu), fixo em RS 15.000,00.

3. Disposicoes gerais.

3.1. Justiga gratuita.

Segundo o § 32 do art. 790 da CLT, “é facultado aos juizes, érgaos
julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou
de oficio, o beneficio da justica gratuita, inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que
perceberem saldrio igual ou inferior a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do
regime geral de Previdéncia Social. Deve-se também recordar o compromisso constitucional de
assisténcia juridica integral e gratuita as pessoas que comprovarem insuficiéncia de recursos (CF, art.
592, LXXIV).

Segundo o que se pode observar nos autos, ndo ha prova de
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Fls.: 9
que o autor tenha renda atual superior ao limite fixado pela lei.

Defiro ao autor, portanto, os beneficios da justica gratuita.

3.2. Honorarios advocaticios de sucumbéncia.

Desde a vigéncia do art. 791-A da CLT, com a reda¢do dada pela Lei
13.467/2017, sdo cabiveis no processo do trabalho os honorarios advocaticios decorrentes de
sucumbéncia. A verba honordria sera arbitrada entre 5 e 15% sobre “o valor que resultar da liquidagao
da sentenca, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensurd-lo, sobre o valor
atualizado da causa”.

Considerando o resultado do julgamento do feito (procedéncia
parcial da demanda), arbitro, atendidas as disposi¢des dos §§ 22 e 32 do art. 791-A da CLT, os
honorarios advocaticios para o patrono: a) do reclamante, em importe equivalente a 10% do crédito
bruto que resultar da liquidacao de sentenca em proveito do seu cliente; b) da reclamada, em importe
equivalente a 10% de RS 5.000,00, valor que representa, ainda que aproximadamente, o proveito
econdmico de seu cliente, relativo aos pedidos julgados improcedentes.

Quanto a parte beneficidria da justica gratuita, declaro suspensa
a exigibilidade dos honorarios advocaticios de sucumbéncia a seu encargo, pelo prazo de 5 anos a
contar do transito em julgado, com base nos §§ 22 e 32 do art. 98 do Cddigo de Processo Civil. Isso
porque o Supremo Tribunal Federal declarou, em controle concentrado, a inconstitucionalidade do §
42 do art. 791-A da CLT (ADI 5766/DF, Rel. Ministro Roberto Barroso, Red. Acérddo Ministro Alexandre
de Moraes, j. 20.10.2021).

3.3. Contribuicdo previdenciaria.

O cdlculo da contribuicdo previdencidria observara o critério de
apuracdo mensal (Decreto n. 3.048/1999, art. 276, § 4°) e a incidéncia sobre as parcelas de natureza
salarial que foram objeto de condenacdo (CF/1988, art. 195, inciso I, “a”; SUmula 368/TST; STF — RE n.
569056/PR, Rel. Min. Menezes Direito, j. 11-09-2008). Ndo serdo executadas nestes autos, portanto,
as contribuicdes incidentes sobre as remunera¢cbes pagas no decorrer da vigéncia do contrato de
trabalho.

Observe-se, quanto as parcelas sobre cuja natureza juridica ndo

haja controvérsia (dirimida, se existente, em tdpico especifico da sentenca), o rol do art. 28, § 9°, da
Lei 8.212/1991.

A contribuicdo de responsabilidade do empregado serd

Assinado eletronicamente por: EDUARDO ROCKENBACH PIRES - Juntado em: 30/06/2022 19:34:37 - aeca81c

Ple



Fls.: 10
deduzida do seu crédito (Lei 8.212/1991, art. 11, paragrafo Unico, a e c), observando-se o limite

maximo do saldrio de contribuicdo (Lei 8.212/1991, art. 28, § 5°).

Faculta-se a ré, se for o caso, no mesmo prazo de que dispora

para apresentar cdlculos de liquidacdo, a comprovacdo de: a) sua inscricdo no SIMPLES; b) ser
beneficiaria de imunidade ou isen¢do tributdria em relagdo as contribuicdes previdencidrias patronais.

Saliento que nao estdao abrangidas na cobranga as contribuigdes

sociais devidas a terceiros (SESI, SENAI, SESC e outros), para cuja arrecadacdo o INSS possui autorizacao
legal. Nesse sentido o precedente do Tribunal Superior do Trabalho no RR 161040-71-1996-5-08-0005,
Rel. Juiz Convocado Luiz Antonio Lazarim, DJ 11.02.2005.

3.4. Imposto sobre a renda.

O IRPF incidird sobre as parcelas tributaveis componentes da

condenacdo (Lei 8.541/1992, art. 46). Ndo ha incidéncia tributaria sobre as parcelas de natureza
indenizatdria, em especial as férias (Simula 386/STJ) e os juros de mora (Cddigo Civil, art. 404). Exclua-
se da base de calculo do IRPF, ainda, a importancia devida a titulo de contribui¢do previdenciaria.

Quanto ao calculo do imposto devido, observe-se a regra

contida no art. 12-A da Lei 7.713/1988, incluido pelo art. 44 da Lei 12.350/2010. O valor do tributo
deverad ser retido do crédito do autor e recolhido regularmente, facultandose a ele a comprovacao da
existéncia de dependentes por ocasido da apresentacao de cdlculos de liquidacao.

3.5. Critérios de liquidacao.
A liquidacao sera feita por calculo.

Ressalvada disposicao especifica, no corpo da sentenca, autorizo

a compensacdo e deducdo de valores comprovadamente pagos sob os mesmos titulos, desde que os
respectivos comprovantes ja tenham sido carreados aos autos até o encerramento da instrucao
processual e contenham discriminacdo clara quanto aos titulos pagos.

Observe-se na apuracdo dos créditos, salvo disposicdo especifica

no corpo da sentenca, ndo a evolucdo salarial do empregado, mas sim sua Ultima remuneragao
(interpretagdo légica decorrente da ndo incidéncia de juros de mora a partir do vencimento da
obrigacao).

Sendo o caso, deverdo ser observados os periodos de

afastamento do empregado, devidamente documentados, até a data do encerramento da instrucao
processual.
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Esclarego, por oportuno, que a mengao feita a aliquota de 11,2%

de FGTS, nos itens anteriores, resulta do acréscimo rescisorio de 40% (8% + 40% = 11,2%).

No que diz respeito a correcdo monetdria e aos juros de mora,

nos termos do que foi decidido (com efeito vinculante) pelo Supremo Tribunal Federal na Agao
Declaratdria de Constitucionalidade n. 58/DF: i) “em relacdo a fase extrajudicial, ou seja, a que
antecede o ajuizamento das ag¢les trabalhistas, devera ser utilizado como indexador o IPCA-E
acumulado no periodo de janeiro a dezembro de 2000. A partir de janeiro de 2001, devera ser utilizado
o IPCA-E mensal (IPCA-15/IBGE), em razdo da extin¢do da UFIR como indexador, nos termos do art.
29, § 39, da MP 1.973-67 /2000. Além da indexacdo, serdo aplicados os juros legais (art. 39, caput, da
Lei 8.177, de 1991)”; ii) “em relagdo a fase judicial, a atualizagdo dos débitos judiciais deve ser efetuada
pela taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e Custddia — SELIC, considerando que ela incide
como juros moratdrios dos tributos federais (arts. 13 da Lei 9.065/95; 84 da Lei 8.981/95; 39, § 49, da
Lei 9.250/95; 61, § 39, da Lei 9.430/96; e 30 da Lei 10.522/02). A incidéncia de juros moratdrios com
base na varia¢do da taxa SELIC ndo pode ser cumulada com a aplica¢do de outros indices de atualizagao
monetdria, cumulacdo que representaria bis in idem”.

Quanto a compensagdo por dano moral, a correcdo monetaria é

devida a partir da data de publicacdo desta sentencga; os juros moratoérios incidirdo a partir do
ajuizamento da pretensdo (Sumula 439/TST).

3.6. Recolhimentos e obrigacdes acessdrias — GFIP.

Os recolhimentos previdenciarios cabiveis deverao ser
realizados em guia prépria (GPS); e os valores pertinentes ao FGTS deverao ser depositados em conta
vinculada, para posterior liberacdo ao trabalhador, vedado o pagamento direto (Lei 8.036/1990, art.
26, paragrafo Unico). De acordo com a regulamentacao legal e infralegal da matéria, cabe a empresa
realizar os recolhimentos devidos, juntamente com a obrigacdo acessoria de informar a Receita
Federal do Brasil as ocorréncias, fatos geradores, bases de célculo e valores pagos, nos termos do que
é estatuido no art. 32, inciso 1V, da Lei 8.212/1991, in verbis:

Art. 32. A empresa é também obrigada a:

(-..)

IV — declarar a Secretaria da Receita Federal
do Brasil e ao Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de Servico —
FGTS, na forma, prazo e condi¢cbes estabelecidos por esses drgdos, dados
relacionados a fatos geradores, base de calculo e valores devidos da
contribui¢dao previdencidria e outras informagdes de interesse do INSS ou do
Conselho Curador do FGTS;

Sem essa informacdo, os recursos seriam destinados ao “cofre

Assinado eletronicamente por: EDUARDO ROCKENBACH PIRES - Juntado em: 30/06/2022 19:34:37 - aeca81c

Ple



Fls.: 12

comum” da Previdéncia Social, sem que o trabalhador interessado possa exigir, oportunamente, sua
consideracdo na concessdo e no calculo de eventual beneficio previdencidrio. E o cumprimento da
obrigacdo acessoéria que evita essa distor¢cdo, como se compreende da leitura do § 22 do art. 32

retrocitado:

§ 292, A declaragao de que trata o inciso IV do

caput deste artigo constitui instrumento habil e suficiente para a exigéncia do
crédito tributdrio, e suas informacbes compordo a base de dados para fins de
calculo e concessao dos beneficios previdencidrios.

Dai por que ao cumprimento da obriga¢do pecuniaria —a de

recolher o valor das contribuicGes — soma-se a obrigacdo acessoria de prestar informacodes, cujo
cumprimento é concretamente realizado por intermédio da chamada GFIP (Guia de Recolhimento do

FGTS e de Informagdes a Previdéncia Social). A propdsito, observe-se o que dispde a Instrugao
Normativa RFB 971/2009, em seu art. 105:

Art. 105. Os fatos geradores de
contribui¢Ges sociais decorrentes de reclamatéria trabalhista deverdao ser
informados em GFIP, conforme orientacées do Manual da GFIP, e as
correspondentes contribui¢des sociais deverdo ser recolhidas em documento
de arrecadacgao identificado com cdédigo de pagamento especifico para esse
fim.

§ 12 O recolhimento das contribuicdes

sociais devidas deve ser efetuado no mesmo prazo em que devam ser pagos 0s
créditos encontrados em liquidacdo de sentenca ou em acordo homologado,
sendo que nesse ultimo caso o recolhimento sera feito em tantas parcelas
guantas as previstas no acordo, nas mesmas datas em que sejam exigiveis e
proporcionalmente a cada uma delas.

(...)

Portanto, para ambos os recolhimentos (previdéncia e FGTS), a

quitacdo plena exige que o empregador comprove o cumprimento da obrigacdo acessoria de entrega
da GFIP, juntamente com a satisfacdo da obrigacdo pecuniaria.

3.7. Disposicdes e providéncias finais.

Cumprimento da decisdo no prazo de 8 dias (CLT, art. 832, § 19),

se outro ndo tiver sido especificamente fixado em tépico da sentenca. Ressalto que, como o recurso
cabivel ndo é dotado de efeito suspensivo (CLT, art. 899), o cumprimento da decisdo ndo depende do

transito em julgado.
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Quanto a hipoteca judiciaria, saliento que se trata de efeito

natural da sentenca condenatdria (CPC, art. 495); prescinde de qualquer manifestacdo especifica do
juizo e também de oficio ou comunicagdo proveniente da secretaria da vara. Cabe a parte interessada
proceder na forma dos §§ 22 e 32 do referido art. 495, ficando ciente da responsabilidade a que se
refere o § 52 do mesmo dispositivo.

4. Conclusao.

Com base nos fundamentos expostos, que integram esta

conclusdo para todos os efeitos legais, na agao trabalhista proposta por
em face de VIA S/A, decido:

I) rejeitar as preliminares arguidas;

II) declarar a extingdo do contrato de trabalho por rescisao
indireta, em 05/10/2021;

[lI) julgar parcialmente procedentes os pedidos formulados, a
fim de condenar a ré a pagar ao autor:

a) saldo de salario;

b) aviso prévio;

c) 132salario;

d) férias + 1/3;

e) FGTS e multa de 40%

f) diferenca de vale-transporte;
g) compensacao por dano moral.

Autorizo o autor a habilitar-se no seguro-desemprego, bem

como levantar o saldo da conta vinculada de FGTS (relativa ao contrato discutido na causa), devendo
ele comprovar o valor sacado por ocasido da apresentacao de calculos de liquidagdo. Prejudicado o
pedido de entrega de termo de rescisdo de contrato e chave de conectividade e guias CD/SD.

Custas pela ré no importe de RS 600,00, calculadas sobre o valor
arbitrado a condenacdo de RS 30.000,00.

Honorarios advocaticios na forma da fundamentacao.

Intimem-se as partes.
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Intime-se a UNIAO (CLT, art. 832, § 49).
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A presente sentenca possui forca de ALVARA perante a CEF, SINE
e demais drgdos competentes, para liberacdo dos depdsitos de FGTS e do segurodesemprego,
observados os requisitos da Lei n. 7.998/90, com as alteraces da Lei n. 13.134/2015, suprindo

eventuais inexisténcias do TRCT, recolhimentos do FGTS, guias SD/CD e carimbo de baixa da CTPS.
Para tanto, sdo fornecidos os seguintes dados:

Empregado:

CPF n2 400.870.668-23
CTPS n2 003797 série 00365-SP

PIS n?138.47218.89-0

Data de admissdo: 12/022019 Data de saida: 05/10/2021 (data
reconhecida na rescisdo indireta do contrato) Empregador: VIA S/A.

CNPJ: 33.041.260/0001-64 (ou 33.041.260/1154-92; ou 33.041.260

/1173-55)

SAO PAULO/SP, 30 de junho de 2022.

EDUARDO ROCKENBACH PIRES
Juiz do Trabalho Titular
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