O TJPR na vanguarda do movimento pela participacdo feminina no Poder
Judiciario

Prezada Desembargadora,
Prezado Desembargador,

Nos, do Grupo Antigona, atualmente composto por 165 Magistradas ativas
e inativas do Tribunal de Justica do Parana, orientado pelos principios de lealdade,
sororidade, respeito a diversidade, pluralidade, comunicacdo nao-violenta, transparéncia,
igualdade, valorizacdo da perspectiva de género nos espacos de fala institucionais e no
exercicio de poder, vimos, por meio desta carta aberta, respeitosamente, apresentar a
Vossa Exceléncia dados e informagdes que podem auxiliar no cumprimento da Resolugédo
n. 255/2018 do CNJ - relativa ao Incentivo a Participacdo Feminina do Poder Judiciario
—, bem como da meta de igualdade de género trazida no Objetivo de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) 5 da Agenda 2030 da ONU! — com o qual se comprometeram,
formalmente, o Supremo Tribunal Federal e o Conselho Nacional de Justica — no ambito
do Tribunal de Justica do Estado do Parana, projetando esta instituicdo no cenério
nacional.

Dos dados disponibilizados pelo TJPR, verifica-se que hd anos esta
instituicdo vem apresentando paridade no nimero entre juizes homens e juizas mulheres
no primeiro grau de jurisdicdo — demonstrando abertura de espago para ingresso na
carreira a ambos os géneros. Todavia, ao examinar a ascendéncia nos degraus da carreira,
constata-se que essa relacdo ndo se mantém — o que enfraquece a identificacdo e a
representatividade feminina na gestdo institucional, quer a partir de seus pares, quer a
partir da sociedade paranaense, significativamente composta por mulheres.

Ao aprofundar-se a analise sobre tal problematica, foram identificados alguns
fatores ensejadores dessa disparidade e, a partir deles, apresentam-se alguns pontos de
reflexdo que, roga-se, sejam levados em conta por Vossa Exceléncia na conducdo da
politica institucional.

As recomendac0es acerca da necessidade de representatividade feminina no
Poder Judiciario realizadas pela ONU e pelo CNJ buscam ndo apenas refletir a
composicao da sociedade, mas reafirmar a presenca desta diversidade que, por si mesma,
incrementa a performance das organizacgdes produtivas.

! Prevé textualmente o item 5.5 que ¢ objetivo do Desenvolvimento Sustentavel a ser executado até 2030
pelos signatarios do documento: “Garantir a participacdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de
oportunidades para a lideranca em todos os niveis de tomada de decisdo na vida politica, econémica e
publica”. Disponivel em < https://brasil.un.org/pt-br/sdgs/5>



Um Judiciario que reflita, em todas as instancias, a sociedade de cujo poder
ele deriva, terd sua legitimidade social aumentada e, assim, sera certamente uma
instituicio mais forte?.

A paridade feminina na ocupacdo dos espacgos decisorios importa nao
apenas na correcdo de um desvio historico, mas na materializacdo da Justica, em
todas as suas formas e, assim, na consecucdo da missdo propria de toda a
Magistratura.

Fazendo um breve retrospecto historico quanto a representatividade feminina
no TJPR, na década de 1970 havia apenas seis mulheres magistradas para 232 homens,
perfazendo um total de 2,78%. Atualmente, dos 818 integrantes da magistratura, 354 séo
mulheres, ou seja, elas representam 46,3% do total de magistrados.

Segundo dados levantados em julho de 2022, tem-se 0s seguintes nlmeros na
magistratura estadual paranaense:
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Fonte: (DGRH-TJPR, 2022)

A partir desse quadro, observa-se que, em relacdo ao numero total de
Magistradas no Brasil, 0 Estado do Parana aparentemente caminha para uma maior
equidade de género na carreira, ja que o numero total de juizas de primeira instancia se

2 Conforme artigo veiculado recentemente em portal especializado, uma maior participacio feminina no
ambito do Poder Judiciario é fundamental para que as jurisdicionadas se sintam representadas, aumentando
a legitimidade dos processos decisérios (https://www.jota.info/opiniao-e-analise/colunas/ajufe/mais-
mulheres-no-judiciario-por-uma-gquestao-de-justica-procedimental-25032019).




aproxima do percentual de homens neste espa¢o: enquanto na média nacional o percentual
de juizas de primeira instancia é de 37%, no Estado do Parana este nimero é de 41, 25%.

No entanto, quando se observa o percentual de mulheres Desembargadoras,
enquanto a média nacional é de 20% (CNJ, 2018), no TJPR este nimero cai para apenas
15,83% (DGRH-TJPR, 2022) —ou seja, 0 nimero de 19 Desembargadoras® que compdem
o0 Tribunal, que atualmente tem 120 membros, € inferior a média nacional. Se, em média,
a cada 5 Desembargadores ha somente uma mulher?, no Tribunal de Justica do Parana
esse nimero cai para apenas uma mulher a cada 6 a 7 Desembargadores.

Verifica-se, portanto, que hd uma grande desigualdade de género na
ocupacao dos cargos de Desembargadora e Desembargador.

Com o fim de superar essa disparidade, o CNJ ja editou resolu¢des visando a
promover a equidade de género no dmbito do Poder Judiciério, cumprindo destacar a
Resolucdo n. 255/2018, que prevé que a igualdade na participacdo da mulher na
instituicdo perpassa, necessariamente, pela presenca e representatividade femininas
inclusive nos Gltimos degraus da carreira — uma vez que € a Cupula institucional que
detém as atribuicdes administrativas atinentes a gestdo e formulacdo da politica judiciaria.

Sobre o ponto, é de se anotar que a Convengdo das Na¢des Unidas sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher (internalizada no
Brasil pelo Decreto n° 4.377, de 13 de setembro de 2002) traz, em seu art. 7°, a seguinte
previsdo:

Os Estados-Partes tomardo todas as medidas apropriadas para eliminar a
discriminacdo contra a mulher na vida politica e publica do pais e, em particular,
garantirdo, em igualdade de condi¢Ges com os homens, o direito a:

[...]

b) Participar na formulacdo de politicas governamentais e na execucdo destas, e
ocupar cargos publicos e exercer todas as funcdes publicas em todos os planos
governamentais;

E para levar a efeito tais indicacdes, parece necessario que os integrantes da
cupula desse Tribunal, que tanto fazem pela justica paranaense, adotem uma postura
propositiva.

Isso porque o processo natural de ocupacéao de espacos de poder no TIPR, em
vista dos paradigmas estruturais existentes, ndo parece suficiente para atender a meta n.
5 da ONU (ratificada pelo STF e pelo CNJ) de atingir a igualdade de género no ambiente
institucional até 2030, fazendo-se necessaria a promocao efetiva da representatividade
feminina na composi¢éo no Pleno do TJPR.

% https://www.tjpr.jus.br/lista-de-antiguidade
# https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2019/05/cae277dd017bb4d4457755febf5eed9f.pdf, p. 15.




E de se observar que a participacdo de mulheres na composicao do Tribunal
de Justica, neste ano, passou a apresentar ainda maior decréscimo com as aposentadorias
que naturalmente ocorreram, colocando o TJPR em posicdo de déficit ainda mais
agravado com relacdo a média nacional determinada pelo CNJ.

Neste ensejo, aampliacdo no nimero de membros desse Tribunal, de 120 para
130, que se encontra em vias de ser efetivada, parece se mostrar oportunidade historica
para amenizar tal cenario e coadunar o TIPR com as metas nacionais de equidade de
género do Poder Judiciario®.

Com esse escopo e partindo de iniciativas semelhantes que vém sendo
adotadas no ambito do Poder Legislativo e no Ministério Publico estaduais, tendo em
vista o0 consideravel nimero de certames vindouros para provimento de cargos de
Desembargador, aproveitamos este ensejo para trazer os dados e informag6es acima ao
conhecimento de VVossa Exceléncia, ao fim de que sejam apreciados quando do processo
decisério acerca da composicao institucional futura.

De antemédo agradecemos a atencao despendida e nos colocamos a disposi¢édo
para eventual troca de ideias ou informag6es sobre essa tdo importante questao.

Grupo Antigona — o TIPR somos todas nds

5> Observe-se, a titulo ilustrativo, que caso as dez novas vagas criadas venham a ser providas exclusivamente
por Magistrados do sexo masculino, a taxa de ocupacdo feminina dos cargos de Desembargadora e
Desembargador passara para apenas 14,61% (encerrando-se em menos de % da média nacional).



