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PROCESSO N° TST-Ag-AIRR-982-89.2019.5.10.0019

AGRAVO DA RECLAMANTE. AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. 1.
NULIDADE. NEGATIVA DE PRESTACAO
----- RISDICIONAL. NAO CONFIGURAGAO.
QUESTOES RELEVANTES EXPRESSAMENTE
ENFRENTADAS PELO TRIBUNAL REGIONAL.
MERA INSURGENCIA QUANTO AO MERITO
DO -----LGADO. HIPOTESE NAO PASSIVEL DE
CONFIGURAR viclo NA DECISAO.
TRANSCENDENCIA NAO DEMONSTRADA. 2.
ACUMULO DAS FUNCOES DE JORNALISTA E
FOTOGRAFA. CARACTERIZAGAO.
PERCENTUAL FIXADO A TIiTULO DE
DIFERENCAS POR ACUMULO DAS FUNCOES
DE JORNALISTA E GESTORA. DISPOSITIVOS
CONSTITUCIONAIS INDICADOS COMO
VIOLADOS (ART. 5°, XXXIV, "A", XXXV, LIV E
LV, DA CONSTITUICAO FEDERAL) QUE NAO
DISCIPLINAM A MATERIA CONTROVERTIDA.
OBICE PROCESSUAL QUE IMPEDE A ANALISE
DA MATERIA, DE FORMA A TORNAR INOCUA
A MANIFESTACAO DESTA CORTE SOBRE
EVENTUAL TRANSCENDENCIA DA CAUSA. 3.
DANO MORAL. ASSEDIO MORAL. HIPOTESE
EM QUE O TRT DELINEIA QUE A PROVA
PRODUZIDA DEMONSTROU QUE A CONDUTA
DA GESTORA DO RECLAMADO NAO
CONFIGURA ASSEDIO MORAL, "MAS ANTES
UM RELACIONAMENTO NATURAL E REGULAR
ENTRE CHEFE E SUBORDINADO, COM
COBRANCA REGULAR DE TAREFAS,
RESULTADOS, TRANSMISSAO DE ORDENS,
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INSTRUCOES E REGRAS, AS VEZES DE MODO
INCISIVO E ATE RISPIDO, MAS RESPEITOSO E
ACEITAVEL EM  UMA  RELACAO DE
SUBORDINACAO". ARGUMENTACAO
RECURSAL EM DIRECAO OPOSTA QUE
ESBARRA NA VEDACAO DA SUMULA 126/TST.
OBICE PROCESSUAL QUE IMPEDE A ANALISE
DA MATERIA, DE FORMA A TORNAR INOCUA
A MANIFESTACAO DESTA CORTE SOBRE
EVENTUAL TRANSCENDENCIA DA CAUSA.
Impde-se confirmar a decisdo monocratica
proferida, mediante a qual se denegou
seguimento ao agravo de instrumento da
parte.

Agravo conhecido e nao provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo em Agravo
de Instrumento em Recurso de Revista n° TST-Ag-AIRR-982-89.2019.5.10.0019, em que
é Agravante ----- e é Agravado -----.

Em decisdao monocratica (fls. 823-4) foi negado provimento ao
Agravo de Instrumento da Reclamante, por auséncia de demonstracdao de
transcendéncia.

Contra tal decisdo, a Reclamante interpde o presente agravo
interno (fls. 826-35).

Intimada para se manifestar sobre o recurso, a parte agravada
apresentou razoes (fls. 838-43).

Determinada a inclusao do feito em pauta, na forma regimental.

E o relatério.

VOTO
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Preenchidos os pressupostos legais de admissibilidade recursal
referentes a tempestividade e regularidade de representa¢do, prossigo no exame do
agravo interno.

A decisdao monocratica foi proferida nos seguintes termos:

"Publicado o acérddo regional na vigéncia da Lei 13.467/2017, incide o
disposto no art. 896-A da CLT, que exige, como pressuposto ao exame do
recurso de revista, a transcendéncia econdmica, politica, social ou ----- ridica,
nos seguintes termos:

Art.896-A - O Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de revista,
examinard previamente se a causa oferece transcendéncia com relacdo aos
reflexos gerais de natureza econémica, politica, social ou -----ridica.

§ 10 Séo indicadores de transcendéncia, entre outros:

I - econémica, o elevado valor da causa;

Il - politica, o desrespeito da instdncia recorrida a ----- risprudéncia
sumulada do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal;

Il - social, a postulacdo, por reclamante-recorrente, de direito social
constitucionalmente assegurado;

V- - ridica, a existéncia de questdo nova em torno da interpreta¢do da
legislacdo trabalhista.

No presente caso, a despeito dos esforcos do nobre defensor em
demonstrar o desacerto da decisdo agravada, ndo é possivel concluir que o
recurso de revista cumpre o requisito da transcendéncia da causa.

Nessa medida, afigura-se inviavel assegurar o transito do apelo
principal, impondo-se, assim, a negativa de seguimento ao agravo de
instrumento."

A reclamante, em seu agravo interno, sustenta que a matéria
trazida no recurso de revista possui transcendéncia. Em seguida, defende o transito do
recurso de revista, insistindo na presenca das hipdteses de admissibilidade previstas no
art. 896 da CLT.

Pois bem.

1. NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL. NEGATIVA DE
PRESTACAO ----RISDICIONAL

Publicado o acérdao regional na vigéncia da Lei 13.467/2017,
incide o disposto no art. 896-A da CLT, que exige, como pressuposto ao exame do
recurso de revista, a transcendéncia econémica, politica, social ou ----- ridica (81¢, incisos

L, 11, 111 e 1V).
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No recurso de revista, a reclamante sustentou que, a despeito
dos embargos declaratérios opostos, o TRT ndo se manifestou (i) "quanto ao fato de
haver no Plano de Cargos e Saldrios acostado pelo proprio Reclamado delimita¢éo expressa
das funcbes de fotdgrafo e jornalista, sendo que, para a funcéo de fotografo, tem-se por
requisito obrigatorio curso superior completo na darea ou curso de fotografia e, no minimo,
02 anos de experiéncia na darea de atuacgdo, e, para a fungdo de jornalista, curso superior
completo em jornalismo e, no minimo, 04 anos de experiéncia na drea de atuacdo"; (ii)
sobre o ndo aproveitamento da sindicancia instaurada pelo reclamado, que teria
concluido pela existéncia de conduta inapropriada pela gestora do réu, embora sem
impor qualquer medida a assediadora. Indicou violacdo dos arts. 489, 1l e § 1°, Il e lll, do
CPC, 832 da CLT e 93, IX, da Constituicdo Federal.

Consta do acérdao regional:

"1.2. ACUMULO DE FUNCAO (ANALISE CON--—--NTA)

O pedido em titulo foi parcialmente deferido nestes termos:

"Quanto a primeira das alegacdes, concernente ao desenvolvimento de
atividades ligadas a fotografia, o reclamado, em defesa, confirmou, apenas
referindo que a reclamante tomou a iniciativa de assumir tais tarefas que, de toda
sorte, se incluem nas atribuicées de jornalista.

A circunstdncia de a empregada supostamente ter tomado a iniciativa de
assumir tarefas - de toda sorte ndo provada - por si s6, ndo afastaria a alegac¢éo
de acumulo posto que se houvesse efetivo acumulo e, consequentemente, o
empregador tivesse sido beneficiado ao remunerar uma unica pessoa para
receber o servico que deveria ser feito por mais de uma pessoa, seria irrelevante
ndo haver o empregador determinado o aciimulo pois o relevante e decisivo para
o deferimento do adicional perseguido seria ter havido acumulo e o empregador
ter se beneficiado disso. Ocorre que, tal como o reclamado, considero que as
tarefas elencadas pela reclamante como prdprias de fotégrafo ndo
necessariamente estdo fora do campo de atuacdo de uma jornalista, mdxime
quando se considera que o reclamado néo é uma empresa de jornalismo em cujo
ambito seria mais exigivel rigor na diferencia¢cGo de incumbéncias. Assim, o
incontroverso labor com fotografia néo caracteriza acimulo de funcdo para uma
jornalista de uma associacdo civil. Afinal, o artigo 456 da CLT, em seu pardgrafo
1° dispde que 'a falta de prova ou inexistindo clausula expressa a tal respeito,
entender-se-ad que o empregado se obrigou a todo e qualquer servico compativel
com a sua condicdo pessoal'.

No mais, em contestacdo as alegacbes autorais de que a reclamante
assumia rotineiramente tarefas proprias da gestora em acumulo as suas proprias,
o reclamado nega e, com isso, deixa para a reclamante o énus da prova. E a
reclamante, de tal énus, se desincumbiu satisfatoriamente na medida em que trés
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das quatro testemunhas ouvidas referiram que no dia a dia a reclamante assumia
o trabalho da chefe, de maiores e mais complexas responsabilidades,
acumulando-o as suas préprias atribuicbées, em decorréncia de auséncias muito
comuns, o que em nada se parece com mero apoio eventual. Ora, trata-se de
genuina situagéo de acumulo, porque evidenciado o desempenho, no periodo néo
prescrito, habitual e concomitantemente ao trabalho ordindrio, de atribuicbes de
chefia, diversas daquelas para as quais houve designacdo e remunera¢do, néo
inerentes a func@o de jornalista, sendo certo que se tratam de atribuicbes para
cujo desempenho havia profissional especifica. Fixo o adicional em 15% do
saldrio fixo da reclamante por compreender que o pleito de 30% abarcava a
primeira das duas causas de pedir (exercicio de trabalho com fotografia) em face
da qual o acumulo jd foi considerado inexistente. O adicional de 15% é
considerado razodvel para complementar o remuneracdo das variadas e
cumuladas atribui¢bes da reclamante de 7/10/14 (marco prescricional) a 1/10/18,
e deverd incidir sobre o saldrio fixo praticado més a més no interregno, e pago
com reflexos (porque inequivoca a natureza salarial do adicional ora deferido) em
13° saldrio, férias acrescidas de 1/3 e - mediante recolhimento a conta vinculada
obreira - FGTS."

Em sua versdo recursal, a reclamada recusa o acimulo funcional.

Por sua vez, a reclamante, no seu recurso ordinario, postula acréscimo
do percentual para 30% ou 25%.

Aprecio.

Pelas testemunhas foi dito o seguinte:

"... a chefe direta da reclamante era a Sr® -----; a reclamante substituia a Sr°
————— nas auséncias desta, inclusive em situacées de atrasos ou faltas ... em tais
substituicbes, a reclamante acumulava seu préprio servicos ao da Sr® ----- (e
testemunha)

"... nas auséncias da Sr® -----, inclusive em atrasos e faltas, a reclamante a

acumulando ao seu préprio trabalho; diariamente ocorriam tais substituicbes e
acumulos, pois a Srf ----- chegava tarde ..." (3 test.)

"... nunca trabalhou diretamente com a reclamante ..." (4° test.)

Ora, a prova oral demonstra a substituicao habitual da chefia, com
acumulagcdo rotineira da funcdo respectiva, a ensejar o acréscimo
remuneratoério.

Outrossim, entendo como a magistrada de primeiro grau, que "as
tarefas elencadas pela reclamante como proprias de fotografo néo
necessariamente estéo fora do campo de atuacdo de uma jornalista, mdxime
quando se considera que o reclamado ndo é uma empresa de jornalismo em
cujo dmbito seria mais exigivel rigor na diferencia¢éo de incumbéncias”.

Por fim, haja vista que a causa de pedir diz respeito a substituicdo da
"gestorg ----- ... além de ainda exercer, cumulativamente, a func¢éo de fotégrafa”
(ID 38f5728, pg. 7), com pedido de acréscimo salarial de 30%, uma vez
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afastado este ultimo acumulo, ----- Igo razoavel o percentual intermediario
fixado pela ----- Igadora originaria.

Nego provimento.

2. RECURSO ORDINARIO OBREIRO

2.1. ASSEDIO MORAL

No tema, a sentenca tem estes fundamentos:

"Documentos como os de fls. 90/92, porque constituem relatos unilaterais,
ndio possuem o conddo de provar o alegado assédio. O documento de fls. 93 é um
relatério emitido por psicéloga que, na parte em que refere a condicbes de labor,
também expressa relatos unilaterais que nada provam. Receitas e atestados
médicos, por si s6, também ndo tém aptiddo para comprovar as graves
imputagbes feitas na causa de pedir.

Por outro lado, verifica-se de documentos como os de fls. 97 e seguintes,
colacionados pela prépria autora, que havia uma rela¢éo de proximidade entre a
reclamante e sua chefe (a reclamante chama a Sra. ----- de '-----' e a Sra. -----
chama a reclamante de '-----', isto é, tratavam-se por apelidos, denotando tais
documentos alguma intimidade incomum entre subordinado e chefe). Documentos
como os de fls. 99/103 demonstram também total cordialidade na relacdo
profissional entre ambas, mesmo em situa¢bes de distribuicGo e cobranca de
servicos (fls. 111: 'por favor, faca as coisas andar na minha auséncia’; fls. 118:

favor. Sala grande. Obrigada.’; fls. 123: '-----, me representa na reuniéo do site?
Sala do . E s6 ouvir o que eles vdo falar e me passar depois. Quando eu chegar
vou pra ld. Obrigada’), havendo até elogios destinados a reclamante por sua chefe
(fls. 103: 'vocé tem esse senso critico de layout bastante agucado’; fls. 109: 'sei que
vocé estd fazendo o seu melhor!) e mensagens de apoio (fls. 109: 'vocé estd
responsdvel por fazer as coisas andarem, goste o restante da equipe ou ndo’; fls.
110: 'vocé é minha substituta e deve assumir as fungdes de controle na minha
auséncia’; fls. 132: 'Ta bom, ----- . Melhoras') e aconselhamento (fls. 109: 'é muita
coisa todo dia’; 'se deixa acumular, perde-se o controle'). Hd mensagens que
demonstram que a reclamante era chamada a emitir sua opiniéo (fls. 110: 'vocé
acha razodvel?') e de vdrias das conversas constam risos (‘kkkkk' e 'hahahaha') e
informalidade que revelam absoluta leveza. Mesmo no documento de fls. 142,
etiquetado pela reclamante com a mencgdo a 'grosseria’, hd uma conversa que
deve ser compreendida a partir de todo um contexto e ndo isoladamente. A
resposta grosseira enviada pela Sra. ----- a reclamante em 25/4/14 as 14h46 se
refere a uma cobranca recebida de alguém e que desagradou a Sra. ----- . Nota-se,
na conversa completa, que ambas conversam falando mal de alguém néo
identificado (‘ele’), sendo que a Sra. ----- diz a reclamante que esperaria por 5
minutos, sendo que se 'ele’ ndo mandasse, enviaria o 'e mail desaforado’ que
escrevera, donde se conclui que a mensagem em questéo, qual seja, a de 25/4/14
as 14h46, seria ----- stamente o e-mail desaforado a que se referiu a Sra. ---- :
Portanto, a mensagem em seu todo ndo revela grosseria da Sra. ----- com a
reclamante. Ao contrdrio, revela um alto grau de intimidade entre as duas que se
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permitem, uma diante da outra, exporem livremente e sem censuras, suas
opinides em assuntos profissionais, tal como verdadeiras amigas.

Toda essa ilagéio é necessdria para se compreenderem as nuances delicadas
do caso em andlise. A relag@o entre reclamante e sua chefe era permeada muito
mais por pessoalidade que por profissionalismo. Tanto que a reclamante, ao ser
advertida por se ausentar do trabalho por 12 minutos (o que a Sra. ----- fez com
muita educacdo, no e-mail de fls. 143), deu a resposta estampada na mesma
pdgina do PDF do processo (fls. 143) que este ----- izo prefere ndo transcrever, e
que, acredita, derivou néo de grosseria, também, mas ---- stamente da grande
intimidade entre as duas. E evidente que esta intimidade atingiu um grau excessivo
e se tornou inapropriada. Acabou por macular a rela¢do profissional e deteriorar
ndio apenas a relagéio entre ambas as envolvidas, mas a prdpria relagéo entre a
reclamante e o reclamado. Assim, nGo me parece que 0 ----- infligiu sofrimento a
reclamante, mas sim que um sentimento de rompimento de amizade é que pode
ter gerado dores para a reclamante que demonstrou um enfrentamento ndo
profissional da situacdo (‘pode falar normalmente comigo' e 'quem esta
emburrada é vocé' - fls. 143). Um sentimento que nédo pode ser imputado ao
reclamado e que deriva do jeito com que foi se formando o relacionamento entre
duas pessoas.

Problemas de relacionamento entre outras pessoas e a Sra. ----- ,
documentados por relatos unilaterais (fls. 144 e seguintes), ndo servem de prova
do fato constitutivo do direito que a reclamante pretende ver reconhecido. Isto é,
ndio provam que a reclamante sofreu assédio moral em servico.

O documento de fls. 146 sugere apenas e tdo somente que a reclamante,
por sua vez, procurou antigos colegas para dar-lhes sua versGo dos fatos no
tocante ao relacionamento com a antiga chefe.

A midia, por fim, é outra prova documental que apenas refere um relato
unilateral permeado da subjetividade da reclamante que se sente injusticada e
perseguida, e na narrativa que trava com o presidente da Comisséo de Etica do
reclamado, longe de apontar fatos objetivos, diz sentir angustia e agonia em
continuar trabalhando pois ndo tem mais 'estbmago para aguentar a pessoa' que
estaria levando créditos pelo trabalho desenvolvido pela reclamante e pela
estagidria. Nada prova, pois. E, ainda, confirma a conclus@o deste juizo, formada a
partir da prova colhida, no sentido de que a mdgoa da reclamante, expressa na
causa de pedir, se refere ndo a alguma atitude especifica de seu antigo
empregador ou mesmo de sua antiga chefe, mas sim, & descontinuidade de uma

amizade, isto é, a frustracGo em relacdo a pessoa da Sra. ----- , 0 que constitui
dissabor néo passivel de ser compensado pela indenizacéo perseguida em face do
reclamado.

Apenas para findar a detida andlise da prova colhida, verifico que néo é
outra a conclusGo a que se chega a partir da aprecia¢do dos depoimentos.
Disseram, quanto ao tema, as testemunhas, sem indicar um Unico fato objetivo a
justificar o que séo, na verdade, meras opinibes:
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‘perguntada sobre se presenciou a reclamante ser destratada pela Sr?
----- , respondeu que em 'reunides de alinhamento' integradas pelas trés via a
Sré ----- tratar a reclamante com 'rispidez e grosseria'; instada a dar exemplos,
ndo indicou uma situacdo especifica e disse ndo ter visto a reclamante ser
xingada ou tratada com palavras ofensivas, referindo que a rispidez se
relacionava a questBes profissionais tratadas nas reunibes' (primeira
testemunha);

‘perguntado sobre se presenciou alguma situa¢gdo em que a reclamante
foi destratada pela Sr? ----- , respondeu: 'diversas vezes'; instado a especificar
tais situac@es, disse que a Sr? ----- 'mesmo sabendo da sobrecarga de servico
da reclamante, fazia cobrancas de trabalho insistentes e irritantes, com tom
de sarcasmo e deboche'; instado a reproduzir frases ditas pela Sr? ----- em tais
ocasides, disse nao se recordar; a Sr® ----- , na compreensao do depoente, era
antiética, pois 'ao invés de conversar com a reclamante, que estava proxima,
preferia mandar e-mail com cobrangas" (segunda testemunha);

'ndo presenciou nenhuma situacdo da Sr* ----- destratando a
reclamante’ (terceira testemunha)."”

Em sua insurgéncia recursal, a reclamante insiste no assédio e
indeniza¢do por danos morais.

Pois bem.

A vista dos depoimentos ja acima transcritos, observo que existe
apenas relato de rispidez relacionada a questdes profissionais e
cobrancas, o que nado configura assédio ou ofensa moral.

Em sintese, a prova oral ndo demonstra conclusivamente a
ocorréncia de assédio moral, mas antes um relacionamento natural e
regular entre chefe e subordinado, com cobranca regular de tarefas,
resultados, transmissdo de ordens, instrugdes e regras, as vezes de modo
incisivo e até rispido, mas respeitoso e aceitavel em uma relagdao de
subordinacdao. Enfim, assim como a magistrada de origem, ndo diviso
qualquer ato persecutério, discriminatério ou constrangedor.

Pontuo, ainda, em respeito aos memoriais apresentados pela parte
autora que a narrativa constante de eventual apuracdo na esfera
privada ndo restou corroborada na esfera judicial dai ndo aproveitar a
recorrente.

Nesse contexto especifico, em face das provas produzidas, tal
procedimento ndo configura ofensa moral passivel de reparagao.

Nesse cenario, nego provimento." (destaquei)

Pontuado, ao julgamento dos embargos declaratérios:

"MERITO
A reclamante, ora embargante, a pretexto de contradi¢cdo, insurge-se
contra o indeferimento do acimulo da funcdo de fotografo. A seguir, postula
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prequestionamento no tema do assédio moral, apontando viola¢do do art. 5°,
LV, da CF.

Vejamos.

Acerca do acamulo funcional, a 32 Turma entendeu que "as tarefas
elencadas pela reclamante como proprias de fotégrafo ndo necessariamente
estdo fora do campo de atuac¢do de uma jornalista, mdxime quando se
considera que o reclamado néo é uma empresa de jornalismo em cujo
dmbito seria mais exigivel rigor na diferenciacéo de incumbéncias". Nao ha
qualquer contradi¢do, mas mero inconformismo obreiro.

E discordancia da parte com a conclusdo probatéria ou juridica da
Turma ndo configura vicio jurisdicional, mas mero propésito de reforma,
inadequado aos termos do art. 897-A da CLT.

No tocante ao assédio moral, a mingua de indicacdo expressa de
omissdo, contradicdo ou obscuridade, a mera pretensdo a
prequestionamento de fatos e/ou dispositivos constitucionais ndo se adequa
aos termos do art. 897-A da CLT.

Relembro que os embargos de declaragdo ndo se prestam para
submeter o que foi decidido a um novo exame, como se se tratasse de
recurso capaz de modificar a prestacdo jurisdicional. Visam escoimar a
sentenca ou 0 acordao de defeitos técnicos, tornando-os claros para o exato
cumprimento do comando decisério. A parte ndo pode, a pretexto de obter
uma declaracao do exato sentido do julgado, valer-se dos embargos para
novo pronunciamento jurisdicional, reformando o anterior, nem para
prequestionar matéria ndo discutida, com vistas a recurso a instancia
superior. A via declaratéria é impropria para impugnar a justica da decisdo. Se
houve erro no julgamento, a questdo desafia recurso préprio.

Assim sendo, provejo parcialmente os embargos de declaragdo."
(destaquei)

A respeito da matéria, o recurso de revista trata de questao que
ndo possui transcendéncia.

No caso, a Corte de origem expds claramente os motivos pelos
quais concluiu ndo ter havido o alegado acumulo da func¢ao de fotégrafa pela autora, ao
registro de que "as tarefas elencadas pela reclamante como proprias de fotografo ndo
necessariamente estdo fora do campo de atuacdo de uma jornalista, maxime quando se
considera que o reclamado ndo é uma empresa de jornalismo em cujo Gmbito seria mais
exigivel rigor na diferencia¢éo de incumbéncias”.

Dentro de um critério de razoabilidade, o érgao ----- dicante, nao
obstante deva enfrentar todas as alega¢des sustentadas pelas partes, ndo se encontra
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adstrito a refutar expressamente todo e qualquer argumento invocado - mormente se
adotou entendimento com eles de todo incompativel.

Nessa senda, delineado que as tarefas ligadas a fotografia nao
eram estranhas a condicdo pessoal e contratual da reclamante como jornalista,
notadamente considerando as atividades empresariais, restaram repelidas as alegacdes
autorais em dire¢do diversa (inclusive as aventadas na preliminar sob exame, no
sentido de que o Plano de Cargos e Salarios do réu respaldaria a caracterizacdao do
suposto acumulo de funcdes).

No tocante ao alegado assédio moral, o TRT registra claramente
que "a prova oral nGo demonstra conclusivamente a ocorréncia de assédio moral, mas antes
um relacionamento natural e regular entre chefe e subordinado, com cobranca regular de
tarefas, resultados, transmissdo de ordens, instrucées e regras, as vezes de modo incisivo e
até rispido, mas respeitoso e aceitdvel em uma relagdo de subordina¢@o", nao se divisando
"qualquer ato persecutorio, discriminatorio ou constrangedor™.

Consigna, ainda, quanto a sindicancia instaurada pelo
reclamado, que "a narrativa constante de eventual apuracdo na esfera privada néo restou
corroborada na esfera judicial dai nGo aproveitar a recorrente".

Assim, ao valorar a prova produzida, o Tribunal de origem nao
deu prevaléncia a sindicancia interna realizada no reclamado, o que ndo se confunde
com negativa de prestacao jurisdicional.

Com efeito, é exigida do Tribunal Regional "a fundamentac¢do da
desconsideracéo da prova, no entanto, o inconformismo com o resultado da andlise dessa
prova, por si s6, nGo sustenta o recurso de revista por negativa de prestacéo jurisdicional.
Em outras palavras, a ma aprecia¢éo da prova (principalmente sob o prisma da parte) néo é
suficiente para anular um acordéo e determinar a devolu¢do dos autos para novo
julgamento" (MANUS, Pedro Paulo Teixeira; MONTEIRO, Carlos Augusto Marcondes de
Oliviera. A ma valoracdo da prova e o cabimento do Recurso de Revista por negativa de
prestacdo jurisdicional. In Revista do Tribunal Superior do Trabalho. Vol. 87, n. 1,
abr./-----n. 2021.

Impde-se, pois, confirmar a decisdo monocratica proferida,
mediante a qual se denegou seguimento ao agravo de instrumento da parte.

Nego provimento.
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2. ACUMULO DE FUNGOES. 2.1. ACUMULO DAS FUNCOES DE
JORNALISTA E FOTOGRAFA. CARACTERIZACAO. 2.2. PERCENTUAL FIXADO A TiTULO
DE DIFERENCAS POR ACUMULO DAS FUNCOES DE JORNALISTA E GESTORA

Publicado o acérdao regional na vigéncia da Lei 13.467/2017,
incide o disposto no art. 896-A da CLT, que exige, como pressuposto ao exame do
recurso de revista, a transcendéncia econdémica, politica, social ou juridica (§81°, incisos |,
I, 1l e V).

O Tribunal de origem manteve a sentenca quanto (i) ao
indeferimento do pedido de diferencas salariais pelo acimulo das func¢des de jornalista
e de fotografa; e (ii) ao acréscimo salarial de 15% (quinze por cento) pelo acimulo das
funcbes de jornalista e de gestora.

Eis o teor da decisao por ele proferida:

"(...)

Ora, a prova oral demonstra a substituicdo habitual da chefia,
com acumulagao rotineira da funcdo respectiva, a ensejar o acréscimo
remuneratorio.

Outrossim, entendo como a magistrada de primeiro grau, que "as
tarefas elencadas pela reclamante como proprias de fotdgrafo ndo
necessariamente estdo fora do campo de atuacdo de uma jornalista,
mdxime quando se considera que o reclamado ndo é uma empresa de
jornalismo em cujo Gmbito seria mais exigivel rigor na diferencia¢éo de

incumbéncias".
Por fim, haja vista que a causa de pedir diz respeito a substituicao
da "gestora ----- ... além de ainda exercer, cumulativamente, a fun¢éo de

fotografa" (ID 38f5728, pg. 7), com pedido de acréscimo salarial de 30%,
uma vez afastado este ultimo acumulo, julgo razoavel o percentual
intermediario fixado pela julgadora originaria."

No recurso de revista, a parte defendeu o deferimento de
diferencas salariais, porquanto demonstrado "o efetivo acumulo de atividades sem a
devida contrapartida financeira, de modo especial, a substituicéo rotineira da sua gestora,
cargo de maior responsabilidade e cuja remuneracéo é demasiadamente maior do que a da
Reclamante, além do acumulo de atividades especificas da fun¢éo de jornalista, conforme
previsdo em Plano de Cargos e Saldrios do Reclamado". Articulou com "a
desarrazoabilidade e a desproporcionalidade na fixacdo no percentual de 15%, na medida
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em que, ainda que ndo seja considerado o acumulo em rela¢éo a fun¢éo de fotografo, esse
ndo pode ser considerado de igual valor ao acumulo deferido em razdGo da assunc¢é@o
rotineira de tarefas proprias da gestora em acumulo as da propria Reclamante". Pretendeu
que, "reconhecido o acumulo na func¢do de fotografo, seja deferido o adicional no percentual
de 30% (trinta por cento)", e, "em atencdo ao principio da eventualidade, uma vez néo
reconhecido o acumulo na fung¢éo de fotografo" "seja majorado o percentual fixado em
sentenca e mantido pelo Eg. Regional, ao menos para 25% (vinte e cinco por cento) sobre o
salario pelo acumulo de fung¢do com o cargo de gestdo". Indicou violacao do art. 52, XXXIV,
"a", XXXV, LIV e LV, da Constituicdo Federal e contrariedade aos principios da
razoabilidade e proporcionalidade.

Em relacdo ao tema em destaque, constata-se a existéncia de
Obice processual que impede a analise da matéria, de forma a tornar inécua a
manifestacao desta Corte sobre eventual transcendéncia.

O recurso de revista esta fundamentado apenas em violacao dos
incisos XXXIV, "a", XXXV, LIV e LV do art. 5° da Constituicao Federal, que asseguram o
direito de peticdo aos Poderes Publicos e consubstanciam os principios do acesso ao
Poder judiciario, do devido processo legal, da ampla defesa e do contraditorio. Nao
disciplinam, pois, as questBes devolvidas a apreciacdo desta Corte, relativas a
caracterizacdo do acumulo de fun¢bes e ao percentual devido a titulo de diferencas
salariais.

Por outro lado, a indicacdao de inobservancia aos principios da
razoabilidade e proporcionalidade desserve ao aparelhamento do recurso de revista, a
teor do art. 896 da CLT e da Sumula 221/TST.

Nesse contexto, impfe-se confirmar a decisdo monocratica
proferida, mediante a qual se denegou seguimento ao agravo de instrumento da parte.

Nego provimento.

3. DANO MORAL. ASSEDIO MORAL

Publicado o acérddo regional na vigéncia da Lei 13.467/2017,
incide o disposto no art. 896-A da CLT, que exige, como pressuposto ao exame do
recurso de revista, a transcendéncia econdémica, politica, social ou juridica (§1°, incisos |,
I, 1l e IV).

Consta do acérdao do Tribunal Regional:
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"(...)

A vista dos depoimentos j& acima transcritos, observo que existe apenas
relato de rispidez relacionada a questdes profissionais e cobrancas, o que ndo
configura assédio ou ofensa moral.

Em sintese, a prova oral ndo demonstra conclusivamente a
ocorréncia de assédio moral, mas antes um relacionamento natural e
regular entre chefe e subordinado, com cobranca regular de tarefas,
resultados, transmissao de ordens, instrugdes e regras, as vezes de modo
incisivo e até rispido, mas respeitoso e aceitavel em uma relacao de
subordinagcdo. Enfim, assim como a magistrada de origem, ndo diviso
qualquer ato persecutério, discriminatério ou constrangedor.

Pontuo, ainda, em respeito aos memoriais apresentados pela parte
autora que a narrativa constante de eventual apuracao na esfera privada
ndo restou corroborada na esfera judicial dai ndo aproveitar a
recorrente.

Nesse contexto especifico, em face das provas produzidas, tal
procedimento ndo configura ofensa moral passivel de reparagao."

No recurso de revista, a parte defendeu o reconhecimento do
dano moral por assédio moral. Alegou que "restou demonstrada a conduta abusiva, hostil,
rispido, intencional, frequente e reiterada pela Recorrida, na pessoa da preposta ----- ,
visando diminuir, humilhar, constranger e demolir psiquicamente a Recorrente". Pontuou
que processo administrativo de sindicancia instaurado pela prépria empresa concluiu
pela conduta inadequada da gestora em questdo. Indicou violagao dos arts. 1°, 1lI, e 5°, 1I
e LV, da Constituicao Federal e 187, 389, 927 e 944 do Codigo Civil.

Em relacdo ao tema em destaque, constata-se a existéncia de
Obice processual que impede a analise da matéria, de forma a tornar inécua a
manifestacdo desta Corte sobre eventual transcendéncia.

No caso presente, diante dos termos do acorddo recorrido,
segundo o qual a prova produzida demonstrou que a conduta da gestora do reclamado
nao configura assédio moral, "mas antes um relacionamento natural e regular entre chefe
e subordinado, com cobranca regular de tarefas, resultados, transmissdo de ordens,
instrucbes e regras, as vezes de modo incisivo e até rispido, mas respeitoso e aceitdvel em
uma relagcdo de subordinac@o", o acolhimento da argumentac¢do recursal em direcao
oposta demandaria a remoldura do quadro fatico delineado na decisdo recorrida,
metodologia sabidamente vedada ao TST, nos termos da Simula 126 do TST.
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O mesmo Obice se verifica no que se refere a sindicancia
instaurada no ambito do reclamado, uma vez consignado, pelo TRT, que "a narrativa
constante de eventual apuracgdo na esfera privada nédo restou corroborada na esfera judicial
dai ndo aproveitar a recorrente".

Inviavel aferir ofensa aos preceitos legais/constitucionais
invocados pela recorrente.

Nesse contexto, impfe-se confirmar a decisdo monocratica
proferida, mediante a qual se denegou seguimento ao agravo de instrumento da parte.

Nego provimento.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Primeira Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade, conhecer do agravo interno e, no mérito, negar-lhe
provimento.

Brasilia, 04 de maio de 2022.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
HUGO CARLOS SCHEUERMANN
Ministro Relator
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