RECLAMACAO 62.357 MINAS GERAIS

RELATOR : MIN. CRISTIANO ZANIN

RECLTE.(S) :-—-S/A
E OUTRO(A/S)

ADV.(A/S) : CAPUTO, BASTOS E SERRA ADVOGADOS
(1.713/2010 DF)

RECLDO.(A/S) : TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 32
REGIAO

ADV.(A/S) : SEM REPRESENTACAO NOS AUTOS

BENEF.(A/S) P

ADV.(A/S) : SEM REPRESENTACAO NOS AUTOS

INTDO.(A/S) : - LTDA

ADV.(A/S) : SEM REPRESENTACAO NOS AUTOS

Trata-se de reclamagao com pedido liminar proposta pelo --- S.A. e
Outro(a/s) contraacordao proferido pelo Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regiao — TRT3 nos autos da Agao Trabalhista 0011813-85.2018.5.03.0098,
para garantir a observancia das teses fixadas por este Tribunal no
julgamento da ADPF 324/DF e do RE 958.252 RG/MG - Tema 725/RG.

Os reclamantes aduzem que o Tribunal reclamado declarou “a
nulidade do contrato de prestacao de servigos firmado entre a 2% requerente
e a empresa do requerido, e reconhecer o vinculo empregaticio entre ele e
0 ---, com a responsabilizacao solidaria das demais reclamantes, sob o
fundamento de existéncia de fraude (‘pejotizacao’).” (doc. eletronico 1, p.

2).

Afirmam, ainda, que o entendimento do Tribunal reclamado
“implicam desrespeito ao entendimento vinculante de que inexiste
qualquer impedimento legal para terceirizacdo da atividade-fim, ja tendo
sido reconhecida por essa Suprema Corte a licitude da contratacao por
meio de empresa interposta, inclusive na forma de ‘pejotizacao’, para

realizacdo de qualquer etapa do processo produtivo.” (doc. eletronico 1,
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p- 4).

Prosseguem argumentando:

“[...] Ap6s firmada a tese vinculante na ADPF 324, o STF ja
se manifestou em diversas oportunidades assegurando sua
competéncia por meio de reclamacgdes constitucionais quanto ao

tema e confirmando a licitude da terceirizagdo, que se mostra

s

licita inclusive na chamada ‘pejotizagao’.” (doc. eletrénico 1, p.
13).

Ao final, apontam o preenchimento dos requisitos necessarios para o

provimento do pedido liminar e requer, no mérito, seja julgada:

“[..] (@{v) a procedéncia da presente reclamagao,
confirmando-se a tutela de urgéncia requerida, para cassar a
decisao reclamada e, na linha do que restou decidido na ADPF
324 e no RE 958.252 (tema 725), declarar a inexisténcia de vinculo
de emprego, julgando improcedéncia da demanda.” (doc.
eletrénico 1, p. 21).

E o relatdrio. Decido.

Tendo em vista que a demanda estd apta a ser julgada, deixo de
requisitar as informacdes e de enviar o feito a Procuradoria-Geral da
Republica (arts. 52, paragrafo tnico, e 161, paragrafo tinico, ambos do
RISTF).

A reclamagao é procedente, pois a decisao impugnada afrontou

decisoes vinculantes do Supremo Tribunal Federal.

Na espécie, os reclamantes sustentam que o ato impugnado
descumpriu o entendimento firmado por esta Suprema Corte ao julgar a
ADPF 324/DF e o RE 958.252 RG/MG - Tema 725/RG, que fixaram as

seguintes teses juridicas, respectivamente:
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“1. E licita a terceirizacdo de toda e qualquer atividade,
meio ou fim, ndo se configurando relagao de emprego entre a

contratante e o empregado da contratada.

2. Na terceirizagdo, compete a contratante: i) verificar a
idoneidade e a capacidade econdmica da terceirizada; e ii)
responder subsidiariamente pelo descumprimento das normas
trabalhistas, bem como por obrigac¢oes previdencidrias, na forma
do art. 31 da Lei 8.212/1993.” (ADPF 324/DF, Rel. Min. Luis
Roberto Barroso, DJe de 6/9/2019).

“E licita a terceirizagio ou qualquer outra forma de divisio
do trabalho entre pessoasjuridicas distintas, independentemente
do objeto social das empresas envolvidas, mantida a
responsabilidade subsididria da empresa contratante.” (RE
958.252-RG/MG - Tema 725/RG, Rel. Min. Luiz Fux, Tribunal
Pleno, DJe de 13/9/2019).

Sobre o tema, detalho que o Supremo Tribunal Federal, com
fundamento nos principios constitucionais da livre iniciativa e da livre
concorréncia, entendeu ser possivel a terceirizagao de qualquer atividade
econdmica, ficando superada a distin¢ao estabelecida entre atividade-fim e

atividade-meio firmada pela jurisprudéncia trabalhista.

No caso concreto, observo que o TRT3 assim decidiu:

“VINCULO DE EMPREGO. SOCIO. FRAUDE.

No Direito do Trabalho, vigora o Principio da Primazia da
Realidade, prestigiando-se a realidade ocorrida e nao a mera
forma. Sendo assim, comprovado nos autos que o autor foi
empregado da recorrente (2¢ reclamada) ao longo de todo o
periodo declinado na inicial, tendo a ele sido imposta a condigao
de integrar o quadro societdrio da 5 ré como forma de mascarar

anatureza da avencga ocorrida, correta a sentenga que reconheceu
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a fraude perpetrada pelas demandadas e a formagao do vinculo
de emprego diretamente com a 22 ré.”

(doc. eletronico 29, p. 1).

Destaco os seguintes trechos do voto condutor do referido acérdao:

“[...] Da anélise da farta prova documental coligidae dos
depoimentos reduzidos a termo na ata de ID. fb23455, tenho que
andou bem a r. sentenca recorrida ao reconhecer a fraude na
criagao da 5% ré, e a prestacao de servigos do autor diretamente

para a 2° recorrente, como verdadeiro empregado desta.

No caso dos autos foram utilizados como provaemprestada
os depoimentos colhidos nos autos do processo 0011809-
48.2018.5.03.0098, oportunidade em que o preposto das
reclamadas trouxe a baila os seguintes relatos (depoimento
pessoal de ID. fb23455): [...]

Os fatos trazidos a lume pelo depoimento pessoal das rés
esclarecem que antigos empregados das rés, Fernando e Fausto,
ambos com CTPS anotada pelo hospital reclamado, criaram a
primeira empresa de prestacdo de servico em radiologia
contratada pelas reclamadas (---), com o intuito de se manterem
na prestacdo de servigos, o que ocorreu em 1996. Em 2004,
Fernando e Fausto tiveram novamente a CTPS anotada pelo
hospital reclamado, momento em que também foi registrado o

contrato de trabalho do reclamante em sua carteira profissional.

Posteriormente, os empregados Fernando, Fausto e
Rodrigo passaram a compor o quadro societdrio da empresa; --,
mantida a prestacao de servigos em favor das rés. A empresa -
foi entao substituida pela ---, empresa com identidade de sdcios,
os quais foram mantidos na prestacao de servigos radioldgicos
em favor da ré, até pouco depois da fiscalizacdo levada a efeito

pelo entao MTE.
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O que se conclui é que as empresas --, - e -—-foram
contratadas para prestacao de servigos de radiologiadentro da 1°
demandada, ematividade fim desta, porintermédio da 2% ré, com
o objetivo claro de fraudar os mais basilares direitos trabalhistas,

0 que nao pode ser aceito.

A prova oral, inclusive no que se refere aos depoimentos
prestados pelas testemunhas ouvidas a rogo das rés, ---, denota
que empregados que ndao compunham o quadro da ---por vezes
substituiam técnicos de radiologia supostamente ligados a -,
nao se justificando tal distingdo no procedimento comumente
adotado e declinado pelas mesmas testemunhas, que afirmaram

que as substitui¢des nao passavam pelo crivo das rés.

Ora, a manutencdao dos mesmos trabalhadores, na
realizagdo das mesmas tarefas, ao longo de extenso lapso
temporal, e mediante contratagio de diversificadas empresas
interpostas, revela a ilicitude do procedimento adotado, que tem
por intuito excluir do quadro de empregados do hospital os
radiologistas, por meio do fendmeno denominado ‘pejotizacao’,
neologismo criado para se definir o caso em que o empregador,
pretendendo burlar o cumprimento dos direitos trabalhistas
devidos ao empregado, o estimula a constituir pessoa juridica ou
a ela aderir, sobo manto deum contrato de prestacao de servigos

entre empresas.

Trata-se, no caso, de fraude trabalhista que envolvia um sistema complexo, pois
se impds ao autor integrar pessoa juridica para a dissimulagao da relagao de
emprego entre ele e as rés, em nitida transferéncia dos riscos do

empreendimento ao demandante.

Na esteira da melhor doutrina e jurisprudéncia, a
pejotizagdo deve ser repudiada no ordenamento juridico
brasileiro, que sobreleva o principio constitucional da dignidade
da pessoa humana, em torno do qual se erigem todos os demais
principios justrabalhistas, devendo, em atengdao ainda ao
Principio da Primazia da Realidade Sobre a Forma, ser declarada

nula a contrata¢do feita sob tal mascara, aplicando-se o disposto
no art. 92da CLT.
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Embora os depoimentos testemunhais acenem em sentidos
diversos, nao ha como se olvidar que o reclamante foi contratado
pela ré em periodo anterior a contratagio das empresas
prestadoras de servigos cujos quadros societarios integrava, e
que permaneceu exercendo as mesmas atividades, sem qualquer

alteracao relevante.

Como noticiado, todo o maquindrio pertenciaa 1* e 2% rés, e
que nao havia no local equipamento de propriedade da 5°
reclamada ou dos técnicos em radiologia, que apenas utilizavam
o espaco. Neste diapasado, evidencia-se que as recorrentes
assumiram todos os riscos do empreendimento e que seu
interesse nao consistia exatamente na prestagao de servigos pela
empresa contratada (5% reclamada), mas sim pelos socios, de
forma pessoal e subordinada, sendo induvidosa a facilidade com
que entravam e se desligavam do quadro

societario das empresas referenciadas nos autos. [...]

No caso dos autos, a possibilidade de se terceirizar os
servicos de forma regular nao ilide a constatacao da fraude
trabalhista, realizada com o intuito de mascarar a relacao

empregaticia.

A situacdo ora analisada, denota a transferéncia das
atividades da recorrente para uma pessoa juridica constituida
por socios que sao trabalhadores do mesmo segmento da pessoa
juridica, de forma que o trabalho ¢ realizado eles prdoprios, e nao

por outros por estes contratados.

Resta patente que os trabalhadores constituiram a pessoa
juridica contratada para, tdo somente, viabilizar a prestacao do
proéprio trabalho as empresas, que, para evitarem encargos
trabalhistas oriundos da relacdo de emprego, ndo contrataram

diretamente trabalhadores como empregados.

[..]

Presentes, assim, todos os pressupostos dos artigos 2° e 3°
da CLT, pelo que correta a r. sentenca ao reconhecer a existéncia

de relagao de emprego diretamente entre autor e a 2° reclamada,

6
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reconhecendo a fraude perpetrada pelas rés (art. 9° da CLT).”
(doc. eletronico 29, pp. 11-22).

1"

Verifico, portanto, que o acordao reclamado afirmou que “os
trabalhadores constituiram a pessoa juridica contratada para, tao somente,
viabilizar a prestagao do proprio trabalho as empresas, que, para evitarem
encargos trabalhistas oriundos da relagdao de emprego, nao contrataram

diretamente trabalhadores como empregados.” (doc. eletronico 29, p. 20).

Entretanto, o Supremo Tribunal Federal, nos julgamentos da ADPF
324/DF e do Tema 725-RG, entendeu pela constitucionalidade da
terceirizacdo de atividade-fim ou meio, fixando a tese, ja mencionada, no
sentido de ser licita a terceirizagao ou qualquer outra forma de divisao do
trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto
social das empresas envolvidas, mantida a responsabilidade subsididria da

empresa contratante.

Nessa linha de entendimento, cito os seguintes precedentes:

“CONSTITUCIONAL, TRABALHISTA E PROCESSUAL
CIVIL. AGRAVO INTERNO NA RECLAMACAO. NULIDADE
PORNAO CITACAO DA PARTE BENEFICIARIA DA DECISAO
RECLAMADA (ART. 989, IIl, DO CPC). INOCORRENCIA.
AUSENCIA DE DEMONSTRACAO DO PREJUIZO. OFENSA
AO QUE DECIDIDO POR ESTE TRIBUNAL NO
JULGAMENTO DA ADPF 324 E DO TEMA 725 DA
REPERCUSSAO  GERAL. RECURSO DE AGRAVO
DESPROVIDO.

1. As razdes que poderiam ter sido aduzidas na
contestacdo, a fim de influir no julgamento da presente
Reclamacao, foram apresentadas neste Recurso de Agravo, nao
havendo qualquer prejuizo a parte agravante. Incide, portanto, a
regra segundo a qual ndo havera declaragao de nulidade quando

nao demonstrado o efetivo prejuizo causado a parte
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(pas de nulitté sans grief).

2. O acérdao recorrido reconheceu a ilicitude da
terceirizacao e atribuiu aos prestadores cooperados e titulares de
pessoa juridica prestadora de servicos a condicdo de
empregados, afirmando a ilegitimidade da terceirizagdao pela

evidenciada pejotizacao.

3. A controvérsia que se apresenta nestes autos é
comumtanto ao que decidido no julgamento da ADPF 324 (Rel.
Min. ROBERTO BARROSO) quanto no do Tema 725-RG (RE
958.252, Rel. Min. LUIZ FUX), oportunidade em que esta CORTE
fixou tese no sentido de ser licita a terceirizagdo ou qualquer
outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas
distintas, independentemente do objeto social das empresas
envolvidas, mantida a responsabilidade subsididria da empresa

contratante.

4. A conclusao adotada pelo acérdao recorrido
acaboupor contrariar os resultados produzidos nos RE 958.252
(Rel.

Min. LUIZ FUX) e ADPF 324 (Rel. Min. ROBERTO BARROSO),
a sugerir, consequentemente, o restabelecimento da autoridade
desta CORTE quanto ao ponto. 5. Recurso de Agravo a que se
nega provimento.” (Rcl 58.104 AgR/BA, Rel. Min. Alexandre de
Moraes, Primeira Turma, DJe de 15/5/2023).

“AGRAVO REGIMENTAL EM RECLAMACAOQ. ADPF N°
324. INVERSAO DO ONUS DA PROVA DA
REGULARIDADE DOS CONTRATOS DE TERCEIRIZACAO
DE SERVICOS FIRMADOS EM DESFAVOR DA PARTE
AGRAVADA. EXISTENCIA DE ADERENCIA ESTRITA ENTRE
OATO RECLAMADO E OPARADIGMA DA CORTE. AGRAVO
REGIMENTAL NAO PROVIDO.
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1. llicitude de contratos de terceirizacao de mao de
obrajustificada na atuagao dos trabalhadores terceirizados em

atividade-fim da empresa tomadora de servigos.

2. Conclusao pela regularidade da autuagdo de
empresatomadora de servi¢cos fundamentada na presuncao de
legitimidade dos atos praticados pelo auditor fiscal do trabalho,
nao em elementos concretos de prova da existéncia de relagao
empregaticia entre a empresa tomadora de servigos e o
trabalhador cooperado ou contratado por empresa prestadorade

Servigos.

3. Violagao do julgado na ADPF n° 324 e da tese do
Teman® 725 da RG, nos quais se assentou a compatibilidade dos
valores do trabalho e da livre iniciativa na terceirizacao do
trabalho. 4. Agravo regimental nao provido.” (Rcl 54.723 AgR/SP,
Rel. Min. Dias Toffoli, Primeira Turma, DJe 3/4/2023).

Assim, reconheco a existéncia de afronta a autoridade das decisGes
proferidas na ADPF 324/DF e no RE 958.252 RG/MG - Tema 725/RG.

Posto isso, com fundamento no art. 992 do CPC e no art.161, paragrafo
unico, do RISTF, julgo procedente o pedido para cassar a decisao
reclamada, a fim de afastar a relacdo de emprego reconhecida pela Justica

do Trabalho, em observancia das decisdes prolatadas na ADPF 324/DF e no
RE 958.252 RG/MG - Tema 725/RG.

Sem condenacdao em honordrios, pois nao houve angularizagdo

processual.
Atribua-se a esta decisao forca de mandado / oficio.
Publique-se.

Brasilia, 26 de setembro de 2023.
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Ministro CRISTIANO ZANIN

Relator
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