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EMENTA

INDENIZACAO POR DANO MORAL. ATENDIMENTO A
VITIMAS DE DESASTRE E SEUS FAMILIARES.
RESPONSABILIDADE CIVIL. Presentes os elementos configuradores
da responsabilidade civil, inconteste o dever da ré de indenizar os danos
morais sofridos pela trabalhadora durante o atendimento aos familiares e
vitimas do acidente sem precedentes ocorrido em fun¢ao do rompimento
de barragens da reclamada.

DISCRIMINACAO DE GENERO. DISPENSA
DISCRIMINATORIA. DIMINUICAO DA MULHER PERANTE O
GRUPO. JULGAMENTO SOB A PERSPECTIVA DE GENERO.
CONVENCAO 100 DA OIT, CONVENCAO SOBRE A
ELIMINACAO DE TODAS AS FORMAS DE DISCRIMINACAO
CONTRA AMULHER (CEDAW). ART. 7°, XXX, DA CF. ARTS. 373-
A, I1 E 461 DA CLT. "PROTOCOLO PARA JULGAMENTO COM
PERSPECTIVA DE GENERO 2021" - PORTARIA CNJ N. 27
(2/2/2021). Cabe ao Judiciario o enfrentamento do importante tema
"desigualdade salarial na perspectiva de género", que tem mengao expressa
nos dispositivos textualizados da Convengao 100 da OIT, Convencao sobre
a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminagdo contra a Mulher
(CEDAW), nos arts. 7°, XXX, da CF, art. 373-A, Il ¢ 461, ambos da CLT.
O Conselho Nacional de Justica, ocupando-se deste dramatico cenario, que
desdgua nas relagdes trabalhistas, por meio da Portaria CNJ n. 27
(2/2/2021), instituiu o "Protocolo para julgamento com perspectiva de
género 2021", e, como consta no prefacio do referido estudo, "Este
instrumento traz consideragoes teoricas sobre a questdo da igualdade e
também um guia para que os julgamentos que ocorrem nos diversos
ambitos da Justica possam ser aqueles que realizem o direito a igualdade
e a ndo discriminagdo de todas as pessoas, de modo que o exercicio da
funcgdo jurisdicional se dé de forma a concretizar um papel de ndo
repeticdo de estereotipos, de ndo perpetuagdo de diferencas, constituindo-
se um espa¢o de rompimento com culturas de discrimina¢do e de
preconceitos". O referido protocolo define que discriminacdo de género
"conmstitui violéncia contra a mulher que acontece quando ha a diminui¢do
da mulher perante a sociedade ou grupos de individuos, inclusive no
ambiente laboral”. A assimetria que norteia a relagdo empregaticia
favorece praticas discriminatdrias, disseminando no
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ambiente laboral a suscetibilidade a todo tipo de desigualdade, cabendo ao
aplicador do direito perscrutar as nuances do caso concreto com as lentes
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focadas nesse cenario. Nesse passo, aplicavel a Lei 9.029/95, que
estabelece um rol exemplificativo, de forma que outros tipos de
discriminagdes perpetradas pelo empregador podem ser ali enquadradas,
em observancia ao objetivo fundamental da Republica Federativa do
Brasil, disposto no inciso IV, art. 3°, da Constitui¢do Federal, ¢ também a
Convengdo n.° 111 da OIT, ratificada pelo Brasil. Comprovada a pratica
discriminatéria da empresa com relagdo aos salarios e o Obice a
manuten¢do do vinculo empregaticio de pessoa do sexo feminino, alvo de
dispensa em razao de "altos salarios", embora seu colega de setor, que

\

auferia remuneragdo trés vezes superior a sua, tenha sido mantido no
emprego. Assim, por ndo coibir tal pratica no ambiente corporativo,
exsurge o dever do empregador de indenizé-la pelos danos morais sofridos.
Recurso da reclamante provido.

1. RELATORIO

VIST O S, relatados e discutidos estes autos de RECURSO
ORDINARIO TRABALHISTA (1009), provenientes da MM. 10* VARA DO TRABALHO DE
VITORIA/ES.

Inconformada com a r. sentenga ID aef9341, proferida pelo Exmo. Juiz do
Trabalho MAURICIO CORTES NEVES LEAL, que acolheu parcialmente os pedidos, recorrem as

partes, tempestivamente.

A reclamante, através do RECURSO ORDINARIO ID. 44fcf35, postula a
reforma da r. sentenca quanto aos seguintes pedidos: a) Jornada de trabalho; b) Sobreaviso; ¢) Indenizagao
por danos morais; d) Limitacdo da condenacao aos valores da inicial; €) Honorarios

advocaticios sucumbenciais.

A reclamada, por sua vez, interpde RECURSO ORDINARIO ADESIVO
ID. c4b6302, insurgindo-se em face da condenagdo ao pagamento de a) Horas extras; b) Honorarios

advocaticios.
Custas recolhidas. Apolice de seguro garantia ID c76616f.
Contrarrazdes apresentadas reciprocamente.

Os autos nao foram remetidos ao Ministério Publico do Trabalho, em

virtude do disposto no artigo 20 da Consolida¢do dos Provimentos da Corregedoria-Geral da Justica do

Trabalho.

E o relatorio.

Assinado eletronicamente por: CLAUDIO ARMANDO COUCE DE MENEZES - 25/08/2023 19:02:27 - e6bbd87
https://pje.trt17 jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/list View.seam?nd=23070518133058100000017892578
Numero do processo: 0000065-63.2023.5.17.0010
Numero do documento: 23070518133058100000017892578




Fls.: 4
ID. e6bbd87 - Pag. 2

1. FUNDAMENTACAO

2. ADMISSIBILIDADE

Conheco dos recursos ordinarios interpostos por ambas as partes,

porque presentes os pressupostos de admissibilidade.

Considero as contrarrazdes, porque tempestivas.

2.2. MERITO
2.2.1. MATERIAS COMUNS NOS APELOS (ANALISE CONJUNTA)

2.2.1.1. JORNADA DE TRABALHO. PERIODO DE ATUACAO EM BRUMADINHO. PERIODO
DA PANDEMIA DE COVID-19

Sobre o assunto, assim era o0 meu voto:

Sustenta a reclamante, quanto a jornada, que "merece reforma total a senten¢a quanto ao
indeferimento dos pleitos de alineas "c", "d", "e" e "f" da peticdo inicial e reforma parcial
a sentenga, quanto ao deferimento parcial de alinea "b", principalmente considerando os
fatos incontroversos por auséncia de contesta¢do e da auséncia dos controles de
frequéncia, o que enseja a aplicagdo da Sumula 338 do c. TST". Aduz, dentre outros
aspectos faticos, que "hd confissdo real da Recorrida em sua contestagdo de que liberava
o registro de frequéncia, "mas ndo o controle da jornada". Sustenta que " a Recorrida ndo
se desincumbiu do 6nus de comprovar a excegdo vez que ndo anexou a NFN-0012 o que
retira qualquer validade de aplicacdo do item 2.7 da norma coletiva (2020/2022)."

Assim, requer seja conhecido e provido o recurso para reforma da sentenca e afastar a
aplicagdo das Normas Coletivas, afastando a configuragdo de excegdo prevista no artigo
74 § 4° da CLT, ja que nao sdo aplicados a recorrente.

Especificamente quanto ao periodo de atuacdo em Brumadinho, reitera que seja afastada
a aplicagdo das normas coletivas quanto a excegdo do registro de ponto, devendo ser
julgado totalmente procedente o pleito de alinea "b". Insiste que "trabalhou todos os dias,
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sem folgas, desde o dia 26 de janeiro de 2019, quando chegou a Brumadinho, até o dia 10
de fevereiro de 2019 com a jornada de 07hs as 23hscom
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intervalo de 01 de refei¢do. No entanto, as horas extras laboradas ndo foram remuneradas
ou compensadas.”

Relativamente ao periodo da Pandemia de COVID-19, sustenta a obreira que "merece
reforma a sentenga pois o 6nus de prova, a teor do artigo 818 da CLT c/c o artigo 373, 11,
do CPC é da Reclamada, ora Recorrida, visto que ndo se aplica a dispensa do controle de
frequéncia previsto na ACT anexada a defesa, pelos fundamentos acima considerados.”

Cita o depoimento da Sra ----- , segundo o qual teria sido comprovado os horérios
declinados na inicial, pois a testemunha teria declarado que quando encerrava seu
expediente a reclamante continuava trabalhando no setor. Refor¢a que "eram somente 2 ou
3 assistentes sociais para atender toda a gigantesca demanda dos trabalhadores e seus
familiares durante a pandemia."

A reclamada, por sua vez, sustenta que "a reclamante ndo possuia registro de frequéncia
e cumpria horarios flexiveis". A reclamada diz que "observou devidamente a norma mais
favoravel incidente sobre o contrato de trabalho da obreira, negociada com o sindicato
da categoria e aprovada pelos respectivos empregados"” e que "durante todo o periodo
imprescrito a obreira efetivamente cumpriu jornada de 30 horas semanais, com o
respectivo intervalo."

Assevera a ré que "durante a pandemia escala de trabalho era 30h semanais, com eventual
plantdo aos finais de semana, esses plantoes tinham como principal atividade acolher
empregados e familiares internados ou acometidos pela covid e apoiar nas interfaces com
o plano de savide (AMS/PASA)".

Quanto ao labor em Brumadinho, aduz a reclamada que "logo que houve o deslocamento
dos funcionarios foi estabelecida a jornada de 12x36h e montada uma escala de trabalho
que atendesse as necessidades da regido, a qual foi adotada a partir de 31 de janeiro de
2019". Salienta que "se tratou de medida excepcional na qual foi necessaria a adogdo de
um regime de trabalho diferenciado para enfrentamento da situagdo delicada."

Analiso.

Na inicial, a reclamante sustentou que "desde a admissdo da Reclamante até a dispensa, a
Reclamada jamais permitiu o registro das horas extras laboradas, inclusive noturnas, aqui
incluindo o periodo de atuag¢do no desastre de brumadinho e também da crise sanitaria
da Covid-19" (sic). Disse que foi admitida em 2008 para laborar como assistente social em
jornada semanal de 30 horas, e, a partir de mar¢o/2014, passou a laborar também em
sobreaviso (ID. d2a3ae5 - Pag. 2).

Especificamente com relagdo ao periodo laborado em Brumadinho ap6s o acidente com a
barragem da reclamada, narrou a obreira que "trabalhou todos os dias, sem folgas, desde
o dia 26 de janeiro de 2019, quando chegou a Brumadinho, até o dia 10 de fevereiro de
2019 com a jornada de 07hs as 23hs com intervalo de 01 de refei¢do. No entanto, as horas
extras laboradas ndo foram remuneradas ou compensadas." Acrescentou que "refo rnou
novamente em um segundo periodo nodial8 de fevereiro de 2019 e atuou até o dia 24 de
fevereiro de 2019, mas somente nesse periodo sua jornada ocorreu na escalal2x36,tendo
ainda assim extrapolado a jornada 36 horas semanal."

Requereu, em fungdo do exposto, a condenagdo da Reclamada ao pagamento do total de
70 horas extras laboradas, considerando como hora extra o labor a partir da 6° hora diaria
e 30 semanal.
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A Reclamada, em defesa, argumentou que estava amparada por norma coletiva, "pois o
ACT da categoria (clausula 7.7 - 2018/2019) dispensa os empregados exercentes de cargo
cuja exigéncia seja o ensino superior completo, do respectivo registro”.

E importante destacar que, a partir da promulgagio da Lei 12.317/2010, que inseriu o art.
5°-A a Lei 8.662/1993, a duragdo do trabalho do assistente social foi reduzida para 30
(trinta) horas semanais.

Os cartdes de ponto sdo, em regra, a prova da jornada de trabalho.
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Conforme preconiza a Sumula 338, I, do C. TST e também o artigo 74, § 2°, da CLT, na
sua atual redacdo, ¢ 6nus do empregador, que conta com mais de 20 (vinte) empregados, o
registro da jornada de trabalho.

Nesse sentido, a Sumula 338 do c. TST assim distribui, quanto a essa matéria, o 6nus da
prova:

"JORNADA DE TRABALHO. REGISTRO. ONUS DA PROVA (incorporadas as
Orientagdes Jurisprudenciais n°s 234 ¢ 306 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e
25.04.2005

I - E 6nus do empregador que conta com mais de 10 (dez) empregados o registro
dajornada de trabalho na forma do art. 74, § 2°, da CLT. A ndo-apresentagdo injustificada
dos controles de freqiiéncia gera presuncao relativa de veracidade da jornada de trabalho,
a qual pode ser elidida por prova em contrario. (ex-Stimula n® 338 - alterada pela Res.
121/2003, DJ 21.11.2003)

I -A presungdo de veracidade da jornada de trabalho, ainda que prevista em
instrumentonormativo, pode ser elidida por prova em contrario.(ex-OJ n° 234 da SBDI-1 -
inserida em 20.06.2001)

I - Os cartdes de ponto que demonstram horarios de entrada e saida uniformes
sdoinvalidos como meio de prova,invertendo-se o 6nus da prova, relativo as horas extras,
que passa a ser do empregador, prevalecendo a jornada da inicial se dele ndo se
desincumbir.(ex-OJ n° 306 da SBDI-1- DJ 11.08.2003)"

Ao descrever na inicial a jornada de trabalho, a reclamante dividiu a jornada em trés etapas:
o periodo antes da pandemia de COVID-19; o labor ocorrido durante a pandemia, e o labor
desenvolvido durante o periodo de atuagdo do desastre de Brumadinho.

Vejamos o periodo ANTERIOR A PANDEMIA DE COVID-19, que compreende o
periodo imprescrito até 25/1/2019, e 25/02/2019 até janeiro/2020, considerando que foi
pronunciada a prescrigdo das parcelas exigiveis antes de 7/9/2017.

Considerando a tese defensiva, a reclamada deixou de juntar aos autos os espelhos de ponto
da reclamante, ao argumento de que as normas coletivas da categoria dispensam o controle
de frequéncia daqueles empregados que ocupam cargos que demandam formagao de nivel
superior, como € o caso da obreira, que exerceu a func¢ao de assistente social. Juntou apenas
as escalas de plantdo da reclamante e das demais assistentes sociais (ID. 7ffce33 e
8119aec).

De fato, a clausula 7* do ACT 2018/2019 (ID. 3b4dcld), que trata do controle de
frequéncia, dispde, in verbis:

"7. REGISTRO DE FREQUENCIA
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7.1 A Vale podera adotar Sistema Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho, nos
termos da Portaria 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho e Emprego.

7.2. O sistema alternativo podera ser na forma eletronica, conforme previsto nos artigos 2°
e 3° da Portaria supra mencionada.

7.3 A Vale declara que o sistema eletronico de controle de frequéncia a ser adotado:

a) ndo permitird alterar ou apagar unilateralmente os dados armazenados na memoria
deregistro de ponto, sendo esses dados inviolaveis.

b) ndo havera restrigdes quanto a marcagdes de ponto e tampouco funcionalidade
quepermita registro automatico de ponto.

¢) manterd uma central de dados, gerida pelo Departamento de Tecnologia dalnformagao
da Vale, que possibilitard consultas, extragdo eletronica ou impressa de dados, com
identificacdo individual de cada empregado, para fins de fiscalizagao.
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7.4 A Empresa renova o compromisso de assegurar ao(s) Sindicatos o acompanhamentodo
registro de freqiiéncia, feito através do sistema alternativo de registro eletronico,
fornecendo o espelho de ponto de um ou mais empregados sujeitos ao controle de jornada,
no prazo de 3 (trés) dias uteis a partir da solicitacdo.

7.5 A Empresa adotard mecanismos para permitir que a consulta eletronica possa serfeita,
individualmente, pelo maior numero possivel de empregados e garantira o fornecimento
de copia impressa do espelho de ponto sempre que houver solicitagdo do empregado neste
sentido.

7.6. Também sera disponibilizado ao empregado informagao de registro de frequéncia que
ocasione a alteracdo de sua remuneragao.

7.7 Ajustam as partes, ainda, que a abrangéncia do controle de frequéncia da Vale
esta prevista na NFN-0012, e até que haja previsio em acordo coletivo regional
especifico, os empregados que ocupam cargos que demandam formacio de nivel
superior ficam isentos de registro de frequéncia".(ID 3b4dcld - Pag. 3 e 4).

O julgador de 1° grau conferiu validade ao coletivamente pactuado, destacando que a
restricdo limita-se ao periodo de vigéncia do ACT (trecho extraido da r. sentenga
recorrida):

"Vale pontuar que, apesar de constar no acordo coletivo de trabalho da reclamada de
2018/2019 a dispensa de marcagdo de ponto para os funciondrios que ocupem cargo que
demandem formagao superior, ndo tendo sido a norma repetida nos acordos coletivos de
trabalho seguintes, como se vislumbra nas versdes vindas com a contestacdo, ndo ha como
se aplicar a exce¢do sendo ao periodo trabalhado em Brumadinho, pois o periodo da
pandemia estava compreendido depois da vigéncia da norma.(Cf. id. 3b4dcld, 8a60ab2,
3329ftb e fed17e7)"

Vejamos a prova oral, ndo contestada nos termos em que transcritos na sentenga, razao pela
qual ora os utilizo:

"[...] a primeira testemunha indicada pela parte reclamante, Sr.“ ----- , disse que trabalhou
para a reclamada de mar/16 a mar/21 na fungdo de assistente administrativo, na recep¢do
do posto médico em que trabalhava a reclamante, fazendo uma triagem para direcionar
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para os atendimentos existentes, encaminhando para o servigo social, onde trabalhava a
reclamante, se fosse o caso. (cf. depoimento gravado) Informou, entdo, que enquanto
trabalhou no posto médico, o hordrio de trabalho de todos os funciondrios era
das7h30min as 17h00mincom 1h de intervalo. (cf. depoimento gravado)

[-]

A terceira testemunha ouvida por indicagdo dessa parte, Sr.“ -—--- , entdo, disse que
trabalhou para a reclamada de 2008 a jan/21 na fungdo de assistente social, mas ndo foi
ouvida sobre a jornada. (cf. depoimento gravado)

De outro lado, a testemunha unica indicada pela parte reclamada, Sr. —-—-- , disse que
trabalha para a reclamada desde 2011 na fung¢do de analista e atualmente como
enfermeiro nos ultimos 5 anos, no mesmo setor da reclamante mas em salas distintas e
informou que havia3 assistentes sociais com jornada de 30h semanais, bem como que ha
acordo coletivo na empresa para que funciondrios com curso superior ndo registrem ponto
e ha a possibilidade de compensar horas-extras mediante gestdo com seu lider, mas ndo
sabe dizer se isso era feito com a reclamante.(cf. depoimento gravado)"

A nosso ver, a previsdo do ACT apenas estabelece isencdo de controle de frequéncia, ndo
isenta o pagamento de horas extras, tampouco disciplina a forma de compensagao de tais
horas. Ora, a reclamada ndo apresentou qualquer documento que demonstre a
compensagdo das horas extras e nas fichas financeiras juntadas no ID. 2ab4fc7 ndo
constam um unico registro de pagamento de horas extras.
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Considerando a prova oral produzida, foi confirmada a existéncia de labor em horas extras

por meio do relato da testemunha Giselle. Destaco que o fato da ----- afirmar que a jornada
era flexivel e que havia compensagdo ndo comprova a compensagdo de todas as horas
extras, porque o proprio depoente ndo soube dizer sobre a real situacdo da reclamante.

Fixo, portanto, que no periodo anterior a pandemia a reclamante trabalhou das
7h30min as 17h00min com 1h de intervalo.

Diante do conjunto probatdrio dos autos, este Relator verifica a razoabilidade da jornada
indicada pela autora, com a comprovagdo da pratica habitual de horas extras sem a
correspondente contraprestag@o. Por consequéncia, seriam devidas as horas extras.

No entanto, o c. STF, em 02/06/2022, ao julgar o tema 1046, com repercussdo geral,
decidiu: "Sdo constitucionais os acordos e as convengoes coletivos que, ao considerarem
a adequagdo setorial negociada, pactuam limitagoes ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da explicitagdo especificada de vantagens
compensatorias, desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis".

O entendimento se da em consondncia com o reconhecimento constitucional das
convengdes e acordos coletivos de trabalho (art. 7°, XXVI, CF), que emerge, ainda, na
propria CLT, em seu art. 611-A, que estabelece que a negociagdo coletiva tem prevaléncia
sobre a lei quando, entre outros, dispuser sobre pacto quanto a jornada de trabalho (inciso
I). Assim, devidamente negociada, via acordos ou convengdes coletivas, o pactuado quanto
a isengdo do registro de frequéncia dos empregados de nivel superior deve ser respeitado.

Logo, ressalvado meu entendimento, imperioso o cumprimento da decisdo com efeito e
rga omnes do STF.
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Ainda em razdo da decisdo do STF no tema 1046, observo que a norma coletiva, revestida
de constitucionalidade, nos termos do decidido pelo STF, foi cumprida pela ré.

A previsdo de isen¢do dos registros de frequéncia e adogdo do Sistema Alternativo de
Controle de Jornada nos ACTs constantes dos autos vigorou durante 1/11/2018 até 31/10
/2019 (ID. 3b4dcld - Pag. 24); 1/11/2019 a 31/10/2020 (ID. 3329ffb - Pag. 4) e 1/11
/2020 a 31/10/2021 (ID. 2ae38bd - Pag. 10). Registre-se que ha clausula equivalente (2%,
ID. 63cb166 - Pag. 2) no "TERMO ADITIVO DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO ESPECIFICO 2020/2022".

Nessa perspectiva, considerando os prazos de vigéncia dos ACTs juntados aos autos,
faz jus a reclamante ao pagamento das horas extras apos a 6 diaria e 30" semanal
apenas no periodo compreendido entre 7/9/2017 a 31/10/2018.

No tocante ao periodo laborado em BRUMADINHO/MG (26/1/2019 até 10/2/2019 e 18
/2/2019 até 24/02/2019), em funcdo do desastre ocorrido com a barragem da reclamada, a
ré confessa que submeteu a obreira e os demais empregados deslocados para Brumadinho
a jornada 12x36 a partir de 31 de janeiro de 2019 (ID. c4b6302 - Pag. 6), que difere da
jornada legal aplicada aos assistentes sociais (Lei n. 8.662/1993, com as altera¢des
decorrentes da Lei n. 12.317/2010), e ndo esta prevista nos instrumentos de negociagao
coletiva do periodo (ACT ID. 3b4dcld).

A prova oral relativa ao periodo do labor em Brumadinho/MG ¢ nesse sentido:

A testemunha ----- afirmou "que foi para Brumadinho em 28/01/19, a reclamante foi
antes, no dia 26/01/19 e, la chegando, o horario de trabalho de todos passou a ser de6h00
ou 6h20min até as 21h00min ou 22h00min, com 30 ou 40min de intervalo, mas tinham que
fazer o percurso todos os dias entre Belo Horizonte e Brumadinho por 1h00min ou
1h30min, sendo que, no seu caso, ficava na base da empresa enquanto a reclamante ia
para area, mas sabia dos hordrios porque era responsavel por solicitar os onibus para o
retorno dos funcionarios da drea. Informou, entdo, que ficou em Brumadinho por 1 més e
15 dias, enquanto a reclamante ficou no local por 10 ou 15 dias a menos, mas
posteriormente passou a serem enviados os funcionarios em escalas de 1 semana. Disse,
ainda, que apos aproximadamente 15 dias foi contratada empresa terceirizada para dar
assisténcia ao desastre.”

ID. e6bbd87 - Pag. 7

o Sr. -—--- , sobre o acidente de Brumadinho, disse que foi designado para a cidade de
Macacos, onde havia um risco de rompimento da barragem apds o rompimento de
Brumadinho, sendo que chegava as 8h00min e trabalhava até as 17h00minou 18h00mina
depender do dia, mas ndo sabe onde a reclamante trabalhou e como era o horario de
trabalho. Disse, ainda, que as horas-extras realizadas na cidade de Macacos ndo foram
compensadas quando retornou para a empresa.

Assim sendo, observando que a reclamante cumpriu no periodo 26/1/2019 até 10/2 /2019
e 18/2/2019 até 24/02/2019 jornada nio autorizada pelos instrumentos de negociacio
coletiva, sdo mesmo devidas as horas extras deferidas na origem, pelo que ne go
provimento ao apelo da reclamada e dou parcial provimento ao apelo obreiro, para
estender a condenagio ao periodo de 18/2/2019 a 24/02/2019. Reputo escorreita a média
de horas fixada pelo julgador de 1° grau, considerando que a reclamante alegou inicio das
atividades as 07h e a testemunha Gisele assegurou o encerramento dos trabalhos as
21h/22h, o que resulta na média 21h30, razdo pela qual ndo prospera a pretensdo obreira
de reforma da decisdo quanto ao ponto. Logo, sdo devidas horas extras acima da 30*
semanal considerando o labor em escala 12x36 (07h as 21h30) no periodo de 26/1/2019
até 10/2/2019 e 18/2/2019 até 24/02/2019, com os mesmos reflexos ja deferidos linhas
acima.
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No interregno compreendido entre 25/2/2019 a Jan/2020 as horas extras pleiteadas ndo sdo
devidas, considerando a vigéncia dos ACTs ja analisados.

Com relagdo ao periodo da PANDEMIA DE COVID-19 (fev/2020 a 5/6/2020), a
reclamante alegou que trabalhou no periodo fev/2020 a jun/2020 na jornada de 07hs as
20hs, de segunda a sexta-feira.

O julgador de origem condenou a reclamada ao pagamento de "I/ horas-extras em mar
/20, 22 horas-extras em abr/20, 21 horas-extras em mai/20 e 4 horas-extras em jun/20".

A prova oral foi feita no seguinte sentido:

A testemunha -—--- assegurou que no periodo da pandemia, "o trabalho continuou sendo
presencial, mas ndo era registrado por meio de cracha porque as portas ficavam abertas
para evitar contato dos funcionarios da saude com tais objetos, evitando propagacdo do
virus. (cf. depoimento gravado) Disse, entdo, que nesse periodo trabalhava das 6h00min
as 15h00min, mas a equipe interna de servigo social, enfermagem e médico trabalhava
das6h00min e permanecia trabalhando depois das 15h00mine ainda havia uma escala de
trabalho por rodizio apods o horario normal.

o Sr. —-- , inquirido sobre a pandemia, disse que o horario do setor de enfermagem
inicialmente foi feito das 6h00min as 15h00min e depois das 7h00min as 16h00min, mas
ndo soube informar sobre o setor de assisténcia social.

No entanto, o periodo da Pandemia estd abrangido pela dispensa de marcagdo de ponto
para os funcionarios que ocupam cargo que demandem formagdo superior constante nos
Acordos Coletivos de Trabalho, pelo que, ressalvado meu entendimento, excluo da
condenacio o pagamento das horas extras deferidas na origem nesse periodo.

Nesse passo, dou provimento parcial ao recurso da reclamante, para condenar a
Reclamada ao pagamento de horas extras laboradas apos a 6 diaria e 30" semanal, no
periodo de 7/9/2017 a 31/10/2018, considerando a jornada de trabalho acima fixada
(7h30min as 17h00min com 1h de intervalo), observada a Simula 264 do Colendo TST, o
divisor 180 e o adicionais convencionais ¢, na auséncia deste, o adicional legal de 50%,
com reflexos nos RSRs, no aviso prévio indenizado, nos 13° salarios, nas férias+1/3, e no
FGTS+40%, conforme se apurar em liquidaco. Estender a condenagao relativa ao periodo
laborado em Brumadinho, sendo devidas horas extras acima da 30* semanal considerando
o labor em escala 12x36 no periodo de 26/1/2019 até 10/2/2019 e 18/2 /2019 até
24/02/2019, com os mesmos reflexos e parametros de liquidagdo ja deferidos. Nao
havendo trabalho noturno, ndo ha incidéncia sobre adicional noturno e, por falta de prova
da incidéncia pelos instrumentos que as criaram, nao incidem reflexos em PLR, abonos ou
licenga prémio.

Ao apelo da reclamada, dou parcial provimento, para excluir da condenagio o pagamento
das horas extras deferidas na origem no periodo compreendido entre fev/2020 a 5/6/2020.

ID. e6bbd87 - Pag. 8

Entretanto, vencido neste topico, trago a colacao os

fundamentos da tese vencedora:

"JORNADA DE TRABALHO. PERIODO DE ATUACAO EM
BRUMADINHO. PERIODO DA PANDEMIA DE COVID-19
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DO PERIODO IMPRESCRITO ATE 25/01/2019 (ANTES DA
TRAGEDIA).

Comprovado que a reclamada nao adequou a jornada de trabalho da
reclamante as disposi¢des da Lei 12.317/2010, que fixou a jornada de trabalho da assistente social como
30 horas semanais (o que pressupde jornada 5x2, 6 horas diarias), trabalhando a reclamante no horario
das 07h30min até 17h00, com 01 hora de intervalo, sdo devidas as horas extras acima da 6a diaria e 30

semanal.

A condenagdo abrange o periodo imprescrito até a data de 25/01/2019. A
reclamada devera informar eventuais periodos de afastamento da autora, em liquidagdo. Nao informando,
considerar-se-a que laborou todos os dias, de segunda a sexta-feira, exceto nos feriados e por 30 dias de

férias.

Nao aplico o estabelecido na norma coletiva, fazendo o devido distinguishi
ng em relagdo ao Tema 1046, pois a norma fala na forma de marcagao de ponto (por exclusdo), mas nao
abrange hipotese como constatada, de nao adequacdo da jornada aos ditames legais, pois a reclamada, em

total desobediéncia a Lei 12.317/2010, manteve a jornada da autora sem redugao.
DO PERIODO EM BRUMADINHO - TRAGEDIA

A reclamante atuou como assistente social diretamente no apoio as

vitimas, logo no dia seguinte ao da tragédia do rompimento da barragem de Brumadinho.

E esse ¢ o ponto: houve uma enorme tragédia, vitimando intimeros
funciondrios da propria empresa (até hoje ha corpos que ndo foram encontrados) e um total de cerca de

270 pessoas, e seguiu-se uma situacao de verdadeira catéstrofe.

Nesse sentido, entendo totalmente crivel a jornada declinada na inicial:
"trabalhou todos os dias, sem folgas, desde o dia 26 de janeiro de 2019, quando chegou a Brumadinho,
até o dia 10 de fevereiro de 2019 com a jornada de 07hs as 23hs com intervalo de 01 de refeicdo. No

entanto, as horas extras laboradas ndo foram remuneradas ou compensadas."

ID. e6bbd87 - Pag. 9

E ndo entendo crivel que a reclamada, logo no dia seguinte ao do
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acidente, ja tenha imposto aos seus funcionarios uma jornada 12x36. Nesse sentido, muito mais razoavel
o relato que "retornou novamente em um segundo periodo no dia 18 de fevereiro de 2019 e atuou até o
dia 24 de fevereiro de 2019, mas somente nesse periodo sua jornada ocorreu na escala 12x36, tendo ainda

assim extrapolado a jornada 36 horas semanal."

O depoimento da testemunha da reclamante foi muito claro, no sentido de
que havia a extrapolagdo da jornada, pelo que acolho a jornada declinada na inicial e dou provimento para
condenar a reclamada no pedido "b1" da inicial, que abrange o periodo de 26/01/2019 a 10/02/2019
e de 18/02/2019 a 24/02/2019.

DO PERIODO APOS 25/02/2019 ATE 05 DE JUNHO DE 2020.

Quanto ao periodo até 05 de junho de 2020, entendo que também foi
provada a jornada declinada na inicial, em virtude da situagdo excepcionalissima vivida por toda a

sociedade, em face da tragédia ocorrida.

Primeiro, é importante notar que nao ha noticia de que, ap6s 25/02/2019,
a reclamada tenha adequado a jornada de trabalho da autora para 06 horas diarias. Deve ser mantido o
entendimento de que continuava laborando, no minimo, das 07h30min até 17h, como no periodo anterior

a tragédia.

Entretanto, a prova confirma que a reclamante continuou laborando em
atendimento as vitimas da tragédia, e que esse trabalho ndo parou nem em razdo da pandemia de

COVIDI19.

Acolho a jornada declinada na inicial para esse periodo (07h as 20h, todos

os dias, de segunda a sexta-feira, e novamente afasto a aplicacdo do Tema 1046 do STF ao caso.
Ainda, sobre o Tema 1046 do STF, tego os seguintes comentario.

Conforme tese firmada pelo STF, os sindicatos tem ampla "'Sao
constitucionais os acordos e as convengoes coletivos que, ao considerarem a adequagao setorial negociada,
pactuam limitacdes ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da

explicitagdo especificada de vantagens compensatorias, desde que respeitados os direitos indisponiveis".

O Tema 1046 pressupde a existéncia de negociacao, pois trata de acordos

e convengoes coletivas, que sao precedidas por amplo debate da categoria econdmica atingida.
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ID. e6bbd87 - Pag. 10

Entretanto, ndo ha como se imaginar a aplicagdo de negociacao, de amplo
debate, em situagdo de catastrofe, de desastre, como foi a situagdo ocorrida em Brumadinho. Nesse

sentido, afasto a aplicagdo do Tema 1046 do STF.

Em sintese, nego provimento ao recurso da reclamada e dou
provimento integral ao recurso da reclamante, para condenar a empresa nos pedidos "b1", "b2" e

"¢" da inicial, nos moldes acima delineados."

2.2.1.2. HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS

O Juizo a quo fixou a verba honoraria em 5% para cada parte.

Inconformada, a reclamada pleiteia a condenagdo do autor ao pagamento

dos honorarios advocaticios sucumbenciais, majorando-se o percentual para 15% sobre o valor da causa.

A reclamante, por sua vez, requer seja a reclamada condenada a pagar ao
patrono da reclamante honordrios advocaticios, a razdo de 10% (dez por cento) sobre o valor da
condenacdo, e a exclusdo ou redug¢do dos honorarios fixados em proveito do patrono da reclamada.
Requer, por fim, seja declarada, em sede de controle difuso e incidental, a inconstitucionalidade dos

artigos 790-B, caput e § 4°, e 791-A, §4°, com a redag@o que lhes foi dada pelo art. 1° da Lei 13.467/17.

Vejamos.

A parte autora foi parcialmente sucumbente no objeto dos pedidos, sendo

beneficidria da justica gratuita.

O "beneficio da justi¢a gratuita" constitui instituto processual aplicavel a
todo e qualquer tipo de processo, instituido no arcabougo juridico nacional desde 1950, e recepcionado
pela Constitui¢do Federal no art. 5°, XXXV e LXXIV. Dessa forma, a interpretacao literal do art. 791-A
da CLT (introduzido pela Lei 13.467/2017) colide ndo s6 com a ordem constitucional vigente, mas

também com a legisla¢do infraconstitucional atinente ao assunto.

Em conformidade com esse entendimento, este Relator, em muitos
julgamentos, isentou de tal condenacdo o beneficiario da Justiga Gratuita, repercutindo a certidao de

julgamento da ADI 5766/STF, em que restou consignado que: "O Tribunal, por maioria, julgou
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parcialmente procedente o pedido formulado na acao direta, para declarar inconstitucionais os arts. 790B,

caput e § 4°, ¢ 791-A, § 4°, da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT)".

ID. e6bbd87 - Pag. 11

No entanto, em sede de Embargos de Declaracdo, o STF esclareceu que a
decisdo esta congruente com o pedido inicial da citada ADI em que foi requerida a declaragdo da
inconstitucionalidade apenas da expressdo "desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro

processo, créditos capazes de suportar a despesa," do § 4° do art. 791-A da CLT.

Assim sendo, declarada apenas a inconstitucionalidade parcial do § 4° do
art. 791-A da CLT, a condenagdo do autor, beneficiario da justica gratuita, em honorarios advocaticios
sucumbenciais fica "sob condi¢do suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser executadas se, nos
dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as certificou, o credor demonstrar que
deixou de existir a situagdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessao de gratuidade,

extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigagdes do beneficiario."

Considerando a natureza da causa e, especialmente tendo em vista que a
reforma trabalhista tornou possivel a condenagao do autor em honorarios advocaticios, inegavel o aumento
no grau de zelo profissional de seu procurador, reputo devido pelo reclamante percentual de 5% a titulo
de honorarios advocaticios sobre o valor dos pedidos julgados totalmente improcedentes e, pela

reclamada, o percentual de 15% sobre o valor da condenagao.

Dou provimento parcial ao apelo obreiro, para condenar a reclamada ao
pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais de 15% sobre o valor da condenagdo, mantida a
condenagao do reclamante ao pagamento dos honorarios advocaticios no percentual de 5% sobre o valor
dos pedidos julgados improcedentes, sendo que em relagdo ao autor, tdo somente em caso de alteragdo da
sua situacdo econdmica, no prazo maximo de 2 anos, devidamente comprovado pelo interessado, ¢ que
serdo cobrados os honorarios advocaticios de sucumbéncia parcial, sendo vedada a compensagao entre

honorarios (art. 791-A, §3°, da CLT).

Ao recurso da reclamada, nego provimento.
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2.2.2. Recurso da Reclamante (matérias residuais)

2.2.2.2. Horas de sobreaviso

O julgador de 1° grau indeferiu a pretensdo obreira, ressaltando que:

"[...] Enfim, ainda que provada a existéncia do plantdo alegado na inicial, em se tratando
de meros chamados de emergéncia por meio de telefone celular e observando-

ID. e6bbd87 - Pag. 12

se que ndo foi provada frequéncia elevada de situa¢oes que os demandassem, ndo se
caracteriza o direito ao sobreaviso.

E que, a partir das informacées passadas pela segunda testemunha indicada pela
reclamante, considerando que somente haveria chamado para o plantdo em possivel
sobreaviso fora do horario de expediente, poderia ser estimado 1 chamado a cada 3
semanas para a reclamante, ja que eram 3 assistentes sociais segundo a primeira
testemunha obreira, o que implica em aproximadamente 34 chamados a cada 3 semanas
e 11 chamados por semana para a reclamante, se considerada a propor¢do para os 15mil
funcionarios da empresa conforme indicado pela primeira testemunha.

Todavia, considerando que os funciondrios em horario administrativo somente trabalham
no periodo do dia e, entdo, certamente haveria muito mais chamados para eles nesse
periodo, impde-se considerar que o numero de chamados para a reclamante fosse inferior
e, entdo, adotando-se que fossem a metade, em torno de 5 ou 6 por semana, impoe-se
concluir que haveria 1 chamado por plantio e, em alguns deles, seque haveria chamado,
o que é demasiado raro para justificar o pleito."

Irresignada, sustenta a obreira que a propria sentenca reconheceu a
existéncia do "plantdo social". Aduz que aprova oral confirmou a existéncia do "plantdo social" que
funcionava 24 horas a disposi¢ao de todos os trabalhadores e seus familiares. Afirma que o depoimento
de ---—-- revela somente o acionamento de uma parte dos setores, em atendimento de um universo de 15
mil empregados. Insiste que dispunham "apenas 3 (trés) trabalhadores para revezar um plantdo todos os

dias da semana, de segunda a segunda". Conclui que "restou demonstrando o

enquadramento dos fatos comprovados a que estabelece o inciso II, da Sumula 428 do C. TST".
Em exame.

O "Plantdo Social" foi corroborado pelas escalas de trabalho juntadas pela

propria reclamada (ID 7ffce33).

Com efeito, o uso de celular ¢ capaz de caracterizar o sobreaviso.

Tradicionalmente, horas de sobreaviso sdo aquelas em que o empregado ferroviario efetivo permanece em

sua propria casa, aguardando a qualquer momento o chamado para o servigo. Nesses momentos, o obreiro
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tem sua liberdade de locomogao relativamente restringida, ja que ¢ obrigado a permanecer a espera de

chamado para o servi¢o. Além da limitacdo fisica, ha, ainda, a psicoldgica, pois ele ndo relaxa, na
expectativa de receber, a qualquer instante, o chamado do empregador. Dado a isso, as horas sdao

remuneradas, independentemente do chamado.

E possivel a aplicagdo analdgica do artigo 244, §2.°, da CLT, no caso de
fornecimento de aparelho celular pelo empregador ao empregado, em fungdo do servigo, aplicando-se o
mesmo entendimento para o caso em apreco, em que o autor era obrigado a utilizar o proprio celular em
favor da empresa. Nesse sentido leciona o Ministro Mauricio Godinho Delgado, em sua obra Curso de

Direito do Trabalho, 7.* Edi¢do, Ed. LTr, p. 846:

"O avango tecnologico tem propiciado situagoes novas que suscitam debate acerca da
possibilidade de incidéncia analogica da figura especial do tempo de sobreaviso. E o

ID. e6bbd87 - Pag. 13

que se passa com a utilizagdo, pelo empregado, fora do horario de trabalho, de aparelhos
de comunicagdo, como BIPs, pagers ou telefones celulares - instrumentos que
viabilizariam seu contato imediato com o empregador e conseqiiente imediato retorno ao
trabalho.

(...) O argumento em favor da aplica¢do da figura celetista do tempo de sobreaviso
respalda-se no juizo de que tais aparelhos colocariam, automaticamente, o trabalhador
em posig¢do de relativa disponibilidade perante o empregador, 'aguardando a qualquer
momento o chamado para o servigo' (§2.° art. 244, CLT). Esse contigenciamento a plena
liberdade de locomogdo do obreiro, ainda que potencialmente, ¢ que aproximaria essa
moderna situag¢do vivenciada por certos trabalhadores aquele tipo legal construido pelo
paragrafo segundo do artigo 244 da CLT."

Ora, se a empresa fornece aparelho celular ao empregado em funcao do
servigo ou determina que utilize seu proprio celular, o trabalhador, subordinado que ¢, se vé na obrigagao
de manté-lo ligado, colocando-se automaticamente em posi¢ao de disponibilidade perante o empregador,

tendo sua liberdade restringida, fisica e psicologicamente, mesmo nos momentos de folga.

Sobre o tema, vale ainda citar as consideragdes do socidlogo da

Universidade de Leeds, Z. Baumann:

"O advento do celular tornou possivel a situagdo de alguém estar sempre a inteira
disposi¢do do outro; na verdade, trata-se de uma expectativa e de um postulado realista,
uma demanda dificil de recusar, porque se supds que sua satisfagdo, por fortes razoes
objetivas, era impossivel. Pelas mesma razées, a entrada da telefonia movel na vida social
eliminou, para todos os fins praticos, a linha divisoria entre tempo publico e tempo
privado; entre espago publico e espago privado,; casa e local de trabalho; tempo de
trabalho e tempo de lazer; 'aqui' e 'la". O proprietdrio de um telefone celular estd sempre
e em toda a parte ao alcance dos outros, estd sempre ‘aqui', sempre ao alcance da mdo.

A telefonia movel no minimo estragalhou todas as linhas divisorias da capacidade de parar
e deter, tornando facil e plausivel a eliminacdo ou violagdo dessas fronteiras pelo menos
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do ponto de vista técnico. 'Estar ausente' ndo é, ndo pode e ndo deve mais ser equivalente
a 'estar fora do alcance’. Claro que sempre se pode esquecer o celular em cima da mesa
antes de sair, perdé-lo ou ndo achd-lo a tempo. Mas todas essas explicagdes para ndo
atender ao chamado do telefone sdo agora vistas como sinais de negligéncia,
insubordinagdo, indiferenga condenavel e ofensiva, afronta e outras falhas subjetivas, ou
demonstragées de ma vontade.

Os telefones celulares sdo o fundamento técnico da suposigdo de constante acessibilidade
e disponibilidade. A suposi¢do de que a condi¢do humana em geral da modernidade
liquida, a condi¢do de 'lobos solitarios sempre em contato', ja foi viabilizada e se
converteu em 'morma’, tanto no segundo quanto no primeiro aspecto.”" (BAUMAN,
Zygmunt. 44 Cartas do Mundo Liquido Moderno. Rio de Janeiro: Zahar, 2011, p. 44/45).

Em acréscimo a fundamentag@o acima exposta, trago a baila o
entendimento do Exmo. Ministro José Roberto Freire Pimenta, do egrégio TST, proferido na sessdo de
julgamento do processo TST-AIRR-1586-10.2010.5.02.0077 da Colenda 2* Turma realizada na data de
21/10/2015, quando da apreciagdo do Recurso de Revista do feito, registrando que a Simula 428, II, da
Corte Superior, "alterou profundamente o entendimento que até entdo existia quanto ao tema, que limitava
bastante a possibilidade de condenagdo ao pagamento do sobreaviso quando se tratava da

situagdo do empregado que ndo precisava ficar em sua residéncia porque tem o celular e, portanto, tem
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certa liberdade de locomogdo; ndo para areas ndo servidas pelo celular, esse é o limite técnico e
geogrdfico do novo entendimento"”. Com as alteragoes trazidas pelo verbete sumular, o obreiro, segundo
o Julgador, "ndo precisa ficar em sua casa, como antes no sobreaviso dos ferroviarios, aplicag¢do

analogica”.
Analiso a prova oral.

A testemunha ----- afirmou "que sempre houve um plantdo social na
empresa pelo qual as assistentes sociais ficavam com um celular da empresa mediante escala e faziam o
atendimento por telefone ou iam para a empresa ou o local pertinente se fosse preciso, se recordando de
uma vez em que esse servico foi usado para atender a um falecimento de funciondrio no refeitorio, por
mal subito. Disse, ainda, que a empresa possuia na época 15 mil funciondrios e todos tinham ciéncia do
telefone do plantdo, bem como disse que o plantdo no final de semana era feito por rodizio entre as 3
assistentes sociais, mas nos dias de semana ndo soube informar, sabendo apenas que era feito um

rodizio entre as mesmas assistentes sociais."

A segunda testemunha indicada por tal parte, Sr. ----- , por seu turno,
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disse que "trabalhou para a reclamada de ago/ll a ago/21 na fun¢do de assistente administrativa na
oficia de locomotivas e informou que havia um plantdo social na empresa durante 24h que podia ser
acionado em caso de problemas particulares do funciondrios da empresa, sendo ela a responsavel por
fazer o chamado dos 436 funcionarios de seu setor, o que demandava em torno de 2 chamados por

semana, o que poderia ocorrer durante o dia ou a noite."

A testemunha ----- disse que "o contato era feito por telefone

celular e por escala entre as assistentes sociais, mas ndo soube informar a frequéncia dos atendimentos

e se a reclamante poderia se ausentar de sua casa nos dias de plantdo."

No presente caso, portanto, ¢ inconteste que a autora poderia ser contatada
pela empresa por meio de seu celular durante seu periodo de folga, em que permanecia a disposi¢ao do
empregador, resguardados seus interesses. Também restou comprovado que os chamados ocorriam para
atender a servigos extraordinarios, configurando-se, portanto, o sobreaviso, mediante interpretagao

analdgica do art. 244, §2°, da CLT.

Ora, ainda que a autora ndo ficasse "trancada" em casa, a possibilidade de

ser "chamada" a qualquer momento para o trabalho tolhia a sua liberdade de locomogao.
Nesse sentido, o item II da Sumula 428 do c. TST:

Sumula n° 428 do TST
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SOBREAVISO APLICACAO ANALOGICA DO ART. 244, § 2° DA CLT (redagdo alterada
na sessdo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res. 185/2012, DEJT divulgado
em 25,26 ¢27.09.2012

I - O uso de instrumentos telemdticos ou informatizados fornecidos pela empresa
aoempregado, por si s6, ndo caracteriza o regime de sobreaviso.

Il - Considera-se em sobreaviso o empregado que, a distdncia e submetido a
controlepatronal por instrumentos telemdticos ou informatizados, permanecer em regime
de plantdo ou equivalente, aguardando a qualquer momento o chamado para o servigo
durante o periodo de descanso.

Esclareco que as horas de sobreaviso ndo se confundem com as horas
extras, sendo remuneradas na forma do art. 244 da CLT, que estabelece que serdo contadas a razdo de 1/3

(um ter¢o) do saldrio normal.

Considerando o relato da inicial, bem como os depoimentos das
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testemunhas ouvidas no feito, concluo que a reclamante faz jus as horas de sobreaviso, a razao de 1/3 (um

ter¢o) do salario, com reflexos em férias+1/3, 13° salarios, aviso prévio indenizado, FGTS+40% do FGTS,

repouso semanal remunerado e verbas rescisorias.

Observadas as escalas de trabalho juntadas aos autos, fixo que a
reclamante permanecia em plantdo dois dias em uma semana e trés dias na outra semana, totalizando a
média de 180 horas de sobreaviso por més, considerados tanto os plantdes de fim de semana quanto

aqueles realizados em dias tteis apds a jornada.

Assim, dou parcial provimento ao recurso obreiro para condenar a ré¢ a
pagar 180 horas mensais de sobreaviso do periodo imprescrito até o término do contrato, a razdo de 1/3
da hora normal de trabalho, com reflexos sobre aviso prévio, RSR, férias + 1/3, 13° salario e FGTS +

40%.

2.2.2.3. Indenizacées por danos morais. Dispensa discriminatoria. Periodo de trabalho em
Brumadinho

Insurge-se a reclamante em face do seguinte capitulo da r. sentenca:

""2.2.3 Indenizac¢io por danos morais

Pretende o reclamante a condenacao da reclamada ao pagamento de indenizac¢do por danos
morais causados em razdo de ter sido convocada para atuar no pés desastre de Brumadinho,
sem qualquer treinamento, ouvindo relatos tragicos diariamente, piorando o quadro de
ansiedade que a reclamante ja estava tratando e era de conhecimento da reclamada, bem
como por ter sido dispensada de forma discriminatéria por ser mulher, uma vez que a
justificativa da dispensa era de salério alto, ao passo que haviam homens na reclamada
com salario superior ao da reclamante, ao que se contrapde a reclamada sob a alegagdo de
que jamais cometeu discriminagdo contra a reclamante e que inexistiu qualquer conduta
abusiva por parte da reclamada que justificasse tal condenagao.
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Sem razdo a reclamante.

Para que haja condenacdo em indenizacdo por dano moral, € preciso que fique comprovado
o dano efetivamente moral e ndo somente material, 0 nexo causal e a culpa ou dolo, salvo
se objetivada.

Ademais, por constituirem todos os elementos acima fatos constitutivos do direito da parte
reclamante, cabe a ela o 6nus da prova, a teor do art. 818 da CLT e do inc. I do art. 373 do
CPC.

No caso dos autos, a primeira e a segunda testemunhas indicadas pela parte reclamante,

Sr.? =---- e Sr.? ----- , ndo foram questionadas sobre a questao.
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A terceira testemunha ouvida por indicacdo dessa parte, Sr.* =---- , porém, foi questionada
sobe o ponto ora analisado e informou que trabalhava como assistente social no mesmo
setor da reclamante e foi desligada junto com a reclamante no mesmo dia sendo
comunicadas pelo supervisor de Minas Gerais em conjunto na sua sala, quando explicou
que ndo havia problema pessoal ou profissional pois eram competentes, mas a empresa
tinha optado pela dispensa pois seus saldrios eram muito altos, apds o que assinaram os
documentos e sairam da sala também. (cf. depoimento gravado)

Disse, entdo, que no setor em que trabalhava havia 3 assistentes sociais todas mulheres e
também havia homens trabalhando como analistas e recebendo salario superior, mas
desempenhando funcdo diferente. (cf. depoimento gravado)"

Ja a testemunha Unica indicada pela parte reclamada, Sr. ----- , disse que a empresa possui
programa para estimular contratacdo de mulheres a partir do acidente de Brumadinho. (cf.
depoimento gravado)

A partir da prova oral produzida, portanto, ndo ha qualquer razdo para se firmar
convencimento pela existéncia de discriminagao, pois, se 0 homem que trabalhava no setor

exercia cargo totalmente distinto do cargo da reclamante e da testemunha ----- , que
também se queixa da discriminagdo em sua demanda, o argumento utilizado pela inicial se
esvai, na medida em que a opgdo empresarial pela reducdo do custo de pessoal ndo
precisaria passar também pela dispensa de tal empregado.

Soma-se a isso, ainda, a informag@o passada pela testemunha empresarial, ja que, se ha
programa para estimular a contratagdo de mulheres, impde-se presumir que a companhia
ndo atue no caminho alegado pela inicial, bem como a constatagdo de que, sendo 3
assistentes sociais mulheres e tendo sido dispensadas apenas 2, ja se impde presumir que
a motivac@o nio teria sido a discriminagio pro sexo.

De outro lado, em sendo a atividade designada para a reclamante no acidente de
Brumadinho pertinente a sua area, ndo hd como se considerar existente dano moral
indenizavel pelas cenas fortes presenciadas, na medida em que o servigo precisava ser
desempenhado e nio havia ilicitude no mesmo.

Aliés, se fosse possivel concluir como pretende a inicial, médicos que perdessem paciente
em mesa de cirurgia, bombeiros que atendessem a incéndios com vitimas de queimadura,
salva-vidas que retirassem banhistas afogados do mar e peritos da policia civil que
presenciassem cenas fortes em acidentes ou assassinados poderiam pretender a mesma
indenizacdo, mas tal realidade ndo se confirma.

Rejeito, portanto, o pedido "f"."

Inconformada, a reclamante alega que "ndo ha contestagdo quanto aos
acontecimentos de Brumadinho narrados na Exordial e vivenciados pela Reclamante, conforme itens 71

a 96 da peticdo inicial". Argumenta, ainda, sobre o topico do "dano moral causado pela dispensa

discriminatoria contra a mulher”, que o fato ndo foi negado na defesa, observado o disposto no artigo

341 do CPC.

ID. e6bbd87 - Pag. 17

Razio parcial lhe assiste.
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A classe dos direitos da personalidade ¢ composta por aqueles direitos que

constituem o minimo necessario e indispensavel ao conteudo da personalidade e existentes desde o

nascimento.

Adriano de Cupis, no livro "Os direitos da personalidade", Ed. Romana,
esclarece que todos os direitos, na medida em que conferem conteudo a personalidade, poderiam chamarse
direitos da personalidade. No entanto, na linguagem juridica corrente, essa designacao ¢ reservada aqueles
direitos subjetivos, cuja funcdo, relativamente a personalidade, é especial, constituindo o 'minimum '
necessario e imprescindivel ao seu conteudo. Por outras palavras, existem certos direitos sem os quais a
personalidade restaria uma susceptibilidade completamente irrealizada, privada de todo o valor concreto:
direitos sem os quais todos os outros direitos subjetivos perderiam todo o interesse para o individuo - o

que equivale a dizer que, se eles ndo existissem, a pessoa nao existiria como tal.

A honra é, ao mesmo tempo, direito fundamental e direito da
personalidade. Fundamenta-se no principio da dignidade da pessoa humana, uma vez que ¢ um atributo
inerente a qualquer pessoa e o seu conteudo refere-se tanto a honra objetiva (dignidade da pessoa humana
refletida na considerag@o dos outros a respeito de si mesmo) e a honra subjetiva (dignidade da pessoa

humana refletida no conceito que a propria pessoa faz de si).

Para Savatier, dano moral "é qualquer sofrimento humano que ndo é
causado por uma perda pecuniaria, e abrange todo atentado a reputagdo da vitima, a sua autoridade
legitima, ao seu pudor, a sua segurancga e trangiiilidade, ao seu amor proprio estético, a integridade de
sua inteligéncia, a suas afeigoes, etc". (Traité de La Responsabilité Civile, vol.II, n® 525, in Caio Mario

da Silva Pereira, Responsabilidade Civil, Editora Forense, RJ, 1989).

De acordo com o jurista Minozzi, Dano Moral "é a dor, o espanto, a
emocgdo, a vergonha, a aflicdo fisica ou moral, em geral uma dolorosa sensa¢do provada pela pessoa,

atribuindo a palavra dor o mais largo significado". (Studio sul Danno non Patri moniale, Danno Morale,

3* edicdo,p. 41).

Além disso, Constitui¢do da Republica elegeu o valor social do trabalho e
a dignidade da pessoa humana como fundamentos e a construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria
como um de seus objetivos. Por isso, a ordem econdmica ¢ fundada na valorizagao do trabalho humano e

tem por fim assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justi¢a social. Corolario 16gico
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destes principios constitucionais previstos nos artigos 1°, 3° e 170 ¢ que o ser humano trabalha para ter
dignidade e ndo para perdé-la em razdo de acidentes no trabalho ou por doengas profissionais ou

ocupacionais.

A Constituicao da Republica instituiu também como direito fundamental a
intangibilidade da honra, do nome, da vida privada, da intimidade e da imagem das pessoas, garantindo-

se ao ofendido indenizacdo em caso de dano material ou moral.

A expressdao dano moral compreende todo o patrimonio imaterial do ser
humano, podendo ser resumido no trindmio corpo, mente e psique. Tudo que viola esses trés elementos €

considerado dano moral.

O pleito inicial se subdivide em duas causas de pedir: a) o fato de ter

a reclamante sido convocada para trabalhar no pos-acidente em Brumadinho, mesmo tendo a ré

ciéncia de que ela passava por problemas psicologicos (ansiedade); e b) ter sido dispensada de forma

discriminatoria por ser mulher, uma vez que a justificativa da dispensa era de salario alto,

a0 passo que havia homens na reclamada com salario superior ao da reclamante.

Com relacdo ao item "a", a reclamada, em defesa, aduziu que "é funcdo da

Assistente social apoiar em acolhimentos a luto, acidentes e encaminhamentos."”

E fato publico e notério que, em 25/01/2019, ocorreu o tragico acidente na
barragem de rejeitos de mineragdo da Mina Corrego do Feijao, da Vale S.A, em Brumadinho/MG,

ceifando a vida de 270 pessoas, entre funciondrios, terceirizados e moradores locais.

O acidente ocorrido em Brumadinho causou incontaveis danos ambientais
e humanos, atingindo negativamente toda uma coletividade e gerando imenso impacto nos trabalhadores

sobreviventes, bem como em seus familiares e dependentes.

E incontroverso que a reclamante, seja por convocagio, convite ou ainda
que por um ato humanitario, foi deslocada pela empresa do seu local de trabalho em Vitoria para prestar
suporte as pessoas atingidas pela tragédia, prestando auxilio sob as mais variadas formas, ouvindo
dramas pessoais e coletivos, amparando as familias em desespero, conforme relatado na inicial e

niao negado em contestacio, suportando imensa carga negativa, muito além do exigivel no

desempenho normal de suas atividades.

Os sentimentos de tristeza, a angustia, ansiedade evidenciados pela

reclamante sdo constrangimentos que violam a honra subjetiva tal violagdo configura dano moral.
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Assim sendo, considero que a obreira faz jus a indenizacao pelo labor po6s-

acidente em Brumadinho.
Passo a tratar sobre a dispensa discriminatoria.

Inicialmente, pontuo que o principio da continuidade da relacdo de
emprego ¢ o valor social do trabalho consagrado na Constitui¢ao (artigos 1°, IV, e 170, caput) devem
sempre nortear a solugdo das lides, e, no presente caso, a obreira alega que a terminagao contratual se deu

em funcao da discriminag@o em razao de seu sexo.

Assim, importantissimo destacar que a questao debatida nos autos

deve ser analisada a luz da perspectiva de género.

O depoimento da testemunha ----- (depoimento gravado
em arquivo audiovisual, tempo 1:05:56) revela que o superior hierarquico da reclamante, Senhor ----- , a0
noticiar a dispensa da obreira, atribuiu a decisdo da empresa a questdo salarial: "/...] Que o Gestor disse
que ndo era nada pessoal, nem profissional. Que nos eramos muitos competentes no que faziamos, mas

quetinham um saldrio alto entdo a Vale estava dispensando nossos servigos naquele

momento. (...)"

Ficou demonstrada, por meio do relato da testemunha acima referida, a

existéncia de empregado do sexo masculino que trabalhava no mesmo setor da reclamante, sob a

mesma supervisio, auferia remuneracio cerca de 3 vezes superior aquela recebida pela obreira e

ainda assim néo foi dispensado, o que evidencia a dispensa discriminatéria em fungdo do género.

Em defesa, a reclamada nao refutou tal fato, limitando-se a

afirmar, muito genericamente, que "ndo houve qualquer conduta abusiva por parte da
reclamada, que, por sua repeticdo ou sistematizagdo, atentasse contra a dignidade ou

integridade fisica ou psiquica do Reclamante, ameagando seu emprego."

Ademais, o fato de ter a testemunha ----- afirmado que

a empresa possui programa para estimular contratagcédo de mulheres a partir do acidente de

Y

Brumadinho n&o evidencia qualquer conduta preventiva da reclamada quanto a atitudes
discriminatorias durante a vigéncia do vinculo ou na ocasido da dispensa, como se deu no

presente caso.

A conduta da reclamada, sequer impugnada na defesa, por vias

transversas, reforca a existéncia das diferencas e desigualdades historicamente direcionadas ao sexo
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feminino no ambito das relagdes laborais, abrigando a manutengao estrutural da discriminagdo da mulher,
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arraigada no seio da sociedade brasileira ha tempos. Ora, se 0 motivo da dispensa no setor eram os altos
salarios, por que entao foi preservado emprego do trabalhador de sexo masculino que

sabidamente auferia remuneracéao trés vezes superior?

E importante observar, ainda, que no caso dos autos impde-se a inversao
do 6nus da prova, com base no principio da aptiddo probatoria e na aplicagdo analdgica do art. 6°, VIII,
do CDC, cabendo a reclamada comprovar que a dispensa ocorreu em virtude de motivo diverso, onus do

qual ndo se desincumbiu a contento.

Deparamo-nos, em verdade, com uma dispensa discriminatéria, contraria
a principios fundamentais da Constitui¢do Federal, em especial, os da igualdade, da dignidade da pessoa
humana, da liberdade de trabalho. A ex-trabalhadora foi dispensada de forma abusiva e arbitraria, sendo
necessaria a pronta interven¢ao desta Especializada para sanar a ilicitude de que foi vitima, conforme

exposto a seguir.

A Carta Magna tem por base o valor social do trabalho, da empresa, do
contrato, a boa fé objetiva, os principios da plena prote¢do da relagdo empregaticia, da busca do pleno

emprego, nao hd mais espago para a conduta perpetrada pela empresa.

A protegdo do trabalhador, em evidéncia na Constitui¢ao, em razao dos
fundamentos da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho, ganha relevo com o novo
Cddigo Civil de 2002, que consignou, expressamente, nas disposi¢cdes gerais aplicaveis aos contratos em

geral, varios principios com o objetivo de limitar o uso irregular, abusivo ou arbitrario do contrato.

Os principios da socialidade, eticidade e boa-f¢, que permeiam as relagdes
contratuais, vedam ao empregador a possibilidade de agir em flagrante discriminacao de empregado que
ndo esta em plena condi¢do de satude. O principio da eticidade tem por objetivo a valorizagdo do ser
humano na sociedade, o que se da mediante a efetivacdo dos principios constitucionais, mormente o da
dignidade da pessoa humana. Ja a boa-fé ¢ observada no comportamento das partes em todos os

momentos da relacdo contratual.

O contrato possui uma fung¢ao social, que serve de limite ao contratante
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autossuficiente, com a finalidade de evitar posturas arrimadas na prepoténcia do todo poderoso

empregador. Atende, ainda, a necessidade de justica social e surge como forma de afastar instrumentos

de dominagdo, que aviltam a dignidade humana.

Destaque-se que a dispensa discriminatdria ¢ um ato ilicito da mais grave
monta, por violar principios basilares de ordem constitucional, como a dignidade da pessoa humana, o

valor social do trabalho, a isonomia e a ndo discriminagao. Nesse passo, ciente de que os empregadores

ID. e6bbd87 - Pag. 21

insistem em manter essa pratica retrégrada de humilhacao dos obreiros, o legislador infraconstitucional

regulamentou a matéria através da Lei 9.029/95, que assim determina, em seu art. 1°:

Art. 1° Fica proibida a adogdo de qualquer pratica discriminatdéria e limitativa para
efeito de acesso a relaciio de emprego, ou sua manutenciio, por motivo de sexo, origem,
raga, cor, estado civil, situagdo familiar ou idade, ressalvadas, neste caso, as hipoteses de
prote¢do ao menor previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constituigdo Federal.

Ressalto que, em consonancia com entendimento do Egrégio TST, tal rol

ndo ¢ taxativo, mas meramente exemplificativo.

Repiso que a prova oral corrobora o fato de que a conduta discriminatéria
da reclamada limitou a manutencdo do emprego da reclamante em virtude do género, o que vem
evidenciado no relato da testemunha ----- , quando afirma que o superior hierarquico ndo mencionou
qualquer outro critério para a dispensa da autora, ndo questionou sua capacidade, competéncia ou
produtividade, limitando-se a dizer que a obreira seria dispensada porque tinha salarios

altos, sendo que o colega de setor auferia salario trés vezes superior ndo tivera a mesma sorte....

Nesse cendrio, cabe ao Judiciario o enfrentamento de importante tema
"desigualdade salarial na perspectiva de género", que tem meng¢ao expressa nos dispositivos textualizados
da Convencao 100 da OIT, Convengdo sobre a Eliminagdo de Todas as Formas de Discriminag¢do contra

a Mulher (CEDAW), nos arts. 7°, XXX, da CF, e 461 da CLT.

O Conselho Nacional de Justica, ocupando-se deste dramatico cenario que
desagua nas relagdes trabalhistas, por meio da Portaria CNJ n. 27 (2/2/2021) instituiu o "Protocolo
para julgamento com perspectiva de género 2021", e, como consta capitulo 4, letra ""a'", que trata
das "Desigualdades e Assimetrias', a discriminac¢do pode ocorrer em qualquer fase da relagdo

contratual, incluindo a dispensa:
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"b. Discriminagdo As hipoteses de discrimina¢do na Justica do Trabalho sdo amplas e
variadas, e acontecem em todas as fases da relagcdo contratual, ou seja, na fase
précontatual, de anuncio/sele¢do/ admissdo, no curso da relagdo de emprego e na
dispensa. O ambiente de trabalho é, na verdade, um terreno fértil para discriminagoes,
pois a assimetria inerente a relagdo empregaticia favorece a pratica velada de condutas
discriminatorias, o que ndo exclui a ocorréncia deste tipo de conduta também entre
colegas no mesmo nivel hierdarquico. As praticas discriminatorias quando olhadas pela
perspectiva de género, somadas a outras interseccionalidades, como orientagdo sexual,
raca e classe social, ganham propor¢oes ainda maiores, especialmente, porque estas
trabalhadoras se mantém na base da pirdmide nas estruturas organizacionais, tornando
as discriminagoes em relagdo a elas mais propicias e, ndo raras vezes, naturalizadas. A
tematica da discrimina¢do hd tempos vem sendo objeto de regulamentagdo, tanto no
dambito do direito internol63 como no do direito internacional, a exemplo de diversas
Convengoes da OIT164que tratam da matéria. A preocupag¢do normativa, contudo, ndo
tem sido suficiente para evitar este tipo de conduta nas relagdes de trabalho. Como
sistematizac¢do, a analise das situagoes de discriminagdo no ambiente de trabalho serd
feita a partir do momento na qual ela acontece.”
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Leciona KERGOAT, Dani¢le, na obra Divisdo sexual do trabalho e

relagdes sociais de sexo:

" Em pleno século XXI, a divisdo sexual do trabalho ainda ¢ um dos principais fatores que
dificultam a ascensdo das mulheres na carreira ¢ perpetuam a desigualdade salarial.
Conforme ja pontuado anteriormente [Parte I, Se¢do 2.b.], a divisdo sexual do trabalho tem
por caracteristicas a destinagdo prioritaria dos homens a esfera produtiva e das mulheres a
esfera reprodutiva e, simultaneamente, a ocupagao pelos homens das fung¢des de forte valor
social agregado (altos cargos decisorios, fungdes politicas, religiosas, militares etc.). Essa
forma de divisdo social do trabalho tem dois principios organizadores: o da separagdo
(trabalhos de homens e de mulheres) e o da hierarquizacdo (o trabalho do homem vale
mais do que o da mulher)"

A assimetria norteia a relacdo empregaticia, favorece praticas
discriminatérias, disseminando no ambiente laboral a suscetibilidade a todo tipo de desigualdade, cabendo

ao aplicador do direito perscrutar as nuances do caso concreto com as lentes focadas neste

cenario.

O Grupo de Trabalho criado pela Portaria CNJ n°. 27/2021, editou o
"Protocolo para julgamento com a perspectiva de género 2021". Define que discriminacdo de género
constitui violéncia contra a mulher que acontece quando ha a diminui¢do da mulher perante a
sociedade ou grupos de individuos, inclusive no ambiente laboral. Na Justica do Trabalho sao inlimeras
as acdes que versam sobre o tema em destaque, capitulo que foi dedicado no multicitado protocolo,

tracando a importancia da prote¢cdo conferida pelas normas trabalhistas dos mais diversos

diplomas.
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Neste diapasdo, colaciono excerto extraido do referido protocolo:

"b.2. Fase contratual e extingdo do contrato

A busca das mulheres e de outras minorias, consideradas as diversas interseccionalidades,
para se manter num mercado de trabalho que ndo as acolhe, propicia praticas
discriminatorias ndo menos perversas e excludentes. Reproduz-se na execug¢do da
relacdo empregaticia os mesmos preconceitos, oS mesmos mitos e as mesmas crengas
arraigadas no imagindrio social, intensificando as desigualdades que, de tdo repetidas,
tornam-se invisiveis e imperceptiveis, refor¢cando o lugar de inferioridade destes grupos
na pirdmide social. A orientagdo sexual ainda é um fator estigmatizante dentro da relagdo
empregaticia. Como muitas vezes a orientagdo sexual ndo é declarada ou identificada no
periodo que antecede a contratagdo, é na fase contratual que o trabalhador e a
trabalhadora se deparam com condutas discriminatorias, diretas, intencionais,
arbitrarias ou veladas, sutis, dissimuladas, que inviabilizam a sua permanéncia no
ambiente de trabalho, ndo raras vezes culminando com pedidos de demissdo viciados e
induzidos por um meio ambiente laboral toxico. Situagdo ndo muito diferente se verifica
em relagdo as trabalhadoras gestantes e lactantes, pois, ainda que exista vedagdo expressa
de discriminagdo direta em razdo desta situag¢do biologica particular as mulheres, estas,
por estarem inseridas num modelo de regras e rotinas de trabalho estabelecidos a partir
do paradigma masculino, pensado para os padroes do "homem médio", acabam sendo
vitimas de discriminag¢oes decorrentes deste modelo que ndo as acolhe. Neste cendrio,
explica SEVERI174, "a gravidez é percebida como um atributo da mulher, uma diferenca
em rela¢do ao padrdo para o qual o ambiente de trabalho foi projetado (homem), que
quebra a expectativa ndo declarada na qual as pessoas precisam se encaixar. Da mesma
forma, a capacidade de ver, ouvir, a brancura, a heterossexualidade e a masculinidade:
todas as diferengas
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sdo definidas em relagdo aos padrées de normalidade geralmente aceitos. Com isso, as
diferengas se tornam inteiramente incompativeis com a suposta semelhanga exigida por
uma andlise baseada na igualdade". Dentro deste arranjo sexista da relagdo empregaticia,
atitudes como mudanga de horario ou local de trabalho no periodo de gestagdo e lacta¢do
sdo vistas como naturais e decorrentes do poder empregaticio legitimado pelo art. 2° da
CLT, quando, na verdade, escondem praticas nitidamente discriminatorias no sentido de
afastar ou inviabilizar que estas mulheres exer¢cam ou permanegam nas suas fungoes. As
situagoes relatadas sdo apenas exemplificativas de prdticas discriminatorias que
permeiam as relagdes de trabalho, ndo limitativas aos vinculos formais dos contratos
empregaticios, e que, quando analisadas sob a perspectiva de género, ganham multiplos
contornos diante do ambiente sexista, patriarcal e racial que ainda persiste na seara
laboral”.

No caso presente, a alegacdo de que a dispensa ocorreu em fungdo do "alto
salario" da reclamante esconde pratica nitidamente discriminatoria no sentido de inviabilizar a
permanéncia da obreira em suas fungdes, o que autoriza o julgador, em atuagdo judicial com perspectiva
de género, a realizar a readequacao da distribui¢do do 6nus probatério, bem como a consideracao do

depoimento pessoal da vitima e da relevancia de prova indiciaria e indireta.

Nesse cendrio, aplicavel o art. 373-A, 11, da CLT, verbis:

"Art. 373-A. Ressalvadas as disposi¢oes legais destinadas a corrigir as distor¢oes que
afetam o acesso da mulher ao mercado de trabalho e certas especificidades estabelecidas
nos acordos trabalhistas, ¢ vedado: (Incluido pela Lei n°9.799, de

Assinado eletronicamente por: CLAUDIO ARMANDO COUCE DE MENEZES - 25/08/2023 19:02:27 - e6bbd87
https://pje.trt17 jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/list View.seam?nd=23070518133058100000017892578
Numero do processo: 0000065-63.2023.5.17.0010
Numero do documento: 23070518133058100000017892578




Fls.: 28
26.5.1999)

[-]

1I - recusar emprego, promogdo ou motivar a dispensa do trabalho em razdo de sexo,
idade, cor, situagdo familiar ou estado de gravidez, salvo quando a natureza da atividade
seja notoria e publicamente incompativel.

A insercdo legal ocorrida na CLT, ainda em 1999, por meio da Lei n°
9.799/1999 no intuito de regulamentar o acesso da mulher ao mercado de trabalho,preconiza a protecao

conferida ao mercado de trabalho da mulher, e também a pessoa da mulher-trabalhadora.

Da prova dos autos, extrai-se que a conduta patronal traduz clara e
irrefutavel discriminacio de género, como ja longamente analisado supra, em total descompasso com
o ordenamento juridico constitucional e infraconstitucional, e o abuso de direito perpetrado ¢é
evidente e lamentavel, ficando configurada a dispensa discriminatéria sofrida pela reclamante
naquele pequeno grupo (setor de trabalho), no ambiente da empresa onde exercia suas atividades,
sendo certo que o empregador nao trouxe aos autos provas de quaisquer atitudes que inibissem tal pratica,
ainda que reiteradamente propale ser "empresa que possui certificados internacionais de

qualidade profissional e adota uma série de compromissos na relacdo com seus empregados".

Outrossim, as nuances a serem observadas pelo Julgador em relagdo aos
parametros para apuragdo das indenizagdes também sdo abordadas no Protocolo para julgamento com a

perspectiva de género 2021, com o intuito de dirimir os casos oriundos das desigualdades estruturais que
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permeiam o tema em debate, proporcionando abordagens especificas a serem realizadas na instrugdo
processual, valoracdo das provas e identificagdo dos fatos, recomendando a énfase na importancia do

escrutinio probatorio em todas as fases do processo.

A sociedade evolui a partir do momento que a consciéncia comum
desperta para os valores que apaziguam as relagdes, pois, no dizer de Aristoteles, a igualdade s6 se mostra
possivel diante de uma sociedade que, embora diversa, trate os desiguais com desigualdade com o intuito
de equiparagdo, pondo fim a linha té€nue, o que se constrdi no campo do debate e da hermenéutica, papel
desta Especializada que, utilizando as ferramentas de que dispde, discutird tais modelos, formatando
entendimento que obtempere o atual cenario, contribuindo, assim, para a constru¢ao de uma

novel social mais justa e equanime nos ditames da Carta Magna.
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Inclusive, com o olhar atento a questdo de tamanha relevancia social, foi

sancionada aLei n. 14.611/23, de 3/7/2023, que "dispbe sobre a igualdade salarial e de critérios

remuneratérios entre mulheres e homens”, que conferiu nova redacao ao art. 461 da CLT, verbi
S:
"art. 461

L[]

$ 6° Na hipdtese de discriminacdo por motivo de sexo, raca, etnia, origem ou idade, o
pagamento das diferengas salariais devidas ao empregado discriminado ndo afasta seu
direito de acdo de indenizagdo por danos morais, consideradas as especificidades do
caso concreto.

§ 7°Sem prejuizo do disposto no § 6°, no caso de infragdo ao previsto neste artigo, a multa
de que trata o art. 510 desta Consolidagdo correspondera a 10 (dez) vezes o valor do novo
saldrio devido pelo empregador ao empregado discriminado, elevada ao dobro, no caso
de reincidéncia, sem prejuizo das demais cominagoes legais.” (NR)"

Aqui estamos, inequivocamente, diante do que a doutrina aponta como "cu

sto economico da violéncia de género", por ter sido evidenciado que a violéncia de género praticada

contra a reclamante constituiu obstaculo a permanéncia desta no trabalho:

"No ambiente de trabalho, o assédio [...] representa ameaca ao meio de subsisténcia da

vitima e consequentemente de seus dependentes” (In: BIANCHINI, Alice; BAZZO,

Mariana; CHAKIAN, Silvia. Crimes contra Mulheres: Lei Maria da Penha Crimes Sexuais

Feminicidio. 4. ed. Salvador: Juspodivm, 2022. p. 132).

Considerando tal contexto, segregagdao em fun¢ao de género deve ser
rechagada. O papel do Judiciario, nessa senda, € coibir que praticas como a adotada pela reclamada

diminuam ou impecam as mulheres de exercerem plenamente a cidadania no universo do trabalho.

O fato de a trabalhadora expor, nos autos de um processo, a lesdo ao seu

patrimOnio imaterial sofrida em decorréncia da discriminag@o do sexo feminino ja € um grande avango,
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antes inimaginavel, e merece a pronta resposta do Estado, pois existe a premente necessidade de se
enfrentar "hierarquias estruturais" que, ha tempos, destinam as mulheres papel marginalizado no

ambiente laboral.

Assim, entendo que a reclamante também faz jus a indeniza¢ao por danos

morais em razao de dispensa discriminatoria.

Contudo, em relacao ao valor das indenizacoes fiquei vencido, uma
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vez que apresentei proposta de voto para fixar em R$ 50.000,00 o valor de cada indenizacéio e a

Turma fixou em RS 100.000.00 cada uma, conforme os seguintes fundamentos:

"Em relagao ao presente topico, divirjo do relator no tocante ao valor da

indenizacao.

Acerca do quantum indenizatorio, importante observar que, além de a
indenizagao ter por finalidade precipua compensar os danos advindos da vulneracao a dignidade da vitima,
seu bem-estar e integridade psicologica, assume também carater punitivo, visando desestimular o

comportamento reprovavel do empregador.

Logo, a quantia a ser encontrada ndo pode ser tdo elevada a ponto de gerar
um enriquecimento sem causa para o lesado e, também, ndo pode ser tdo infima que nao sirva de li¢ao ao

ofensor, para que tenha receios e ndo pratique mais a conduta lesiva.

A esse respeito, a Lei 13.467/2017 incluiu na CLT o art. 223-G, que prevé:

Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerara:
I - anatureza do bem juridico tutelado;

II - aintensidade do sofrimento ou da humilhagao;
III - apossibilidade de superagdo fisica ou psicologica;
IV - os reflexos pessoais e sociais da agdo ou da omissao;
V  -aextensdo e a duracdo dos efeitos da ofensa;

VI - as condigdes em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral;
VII - o grau de dolo ou culpa;

VIII - a ocorréncia de retratagdo espontanea;

IX - o esforgo efetivo para minimizar a ofensa;

X - o perddo, tacito ou expresso;

XI - asituagdo social e econdmica das partes envolvidas; XII - o grau de publicidade da ofensa.
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§ 1o Se julgar procedente o pedido, o juizo fixard a indenizag@o a ser paga, a cada um dos
ofendidos, em um dos seguintes pardmetros, vedada a acumulaggo: (Incluido pela Lei n°
13.467, de 2017)

I - ofensa de natureza leve, até trés vezes o ultimo salario contratual do ofendido; (Incluido
pela Lein°® 13.467, de 2017).
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Registra-se que o pedido de indenizagao por danos morais nos presentes

autos se subdivide em duas causas de pedir: a) o fato de ter a reclamante sido convocada para trabalhar
no pos-acidente em Brumadinho, mesmo tendo a ré ciéncia de que ela passava por problemas
psicologicos (ansiedade); e b) ter sido dispensada de forma discriminatoria por ser mulher, uma vez que a
justificativa da dispensa era de salario alto, ao passo que havia homens na reclamada com salario superior

ao da reclamante.

Nesse contexto, considerando o carater pedagdgico e inibitorio da
indenizagdo, bem como o dano sofrido e a sua extensdo, a capacidade economica da ré, e tomando como
referéncia a disposi¢ao legal acima transcrita, considero justo e razoavel condenar a ré ao pagamento de
indenizacdo por danos morais, no importe de R$200.000,00 (duzentos mil reais), sendo R$100.000,00

(cem mil reais) para cada causa de pedir.

Diante do exposto, dou provimento ao recurso do autor, para fixar em
R$200.000,00 (duzentos mil reais) o valor total da indenizacido por danos morais, sendo que
R$100.000,00 (cem mil reais) em razio dos danos sofrido em fun¢ao do trabalho executado no
periodo apds o desastre de Brumadinho, e R$100.000,00 (cem mil reais) pela dispensa

discriminatoria em razao do género."

A fim de compatibilizar o teor da Stimula 439 do c. TST com a decisao
proferida nos autos das ADCs 58/59 do E. STF, determino a incidéncia apenas da taxa SELIC a partir do
ajuizamento da agdo (englobando juros e corre¢do monetaria), independentemente da data do

arbitramento.

Acrescento, nos termos do art. 941,§3° do CPC, os fundamentos do voto

vencido apresentado pela Exm? Desembargadora Alzenir Bollesi de Pla Loeffler:

"HONORARIOS ADVOCATICIOS
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Com o julgamento da ADI 5766, pelo E. STF, em 20/10/2021, ndo mais remanesce davidas
acerca da inconstitucionalidade do § 4° do art. 791-A da CLT, pelo que indevido o
pagamento de honorarios de sucumbéncia pela parte beneficiaria da justica gratuita.

Cabe registrar que a decisdo de embargos declaratorios sobre a decisdo da ADI 5766,
julgado em 21/06/2022, tem, em seu dispositivo, a expressdo "rejeitar os embargos", pelo
que importa dizer que nada foi esclarecido ou alterado, prevalecendo, entdo, o julgamento
anterior que declarou a inconstitucionalidade de todo o § 4° do artigo 791-A da CLT.

Prevalece, portanto, a inconstitucionalidade declarada, levando a iseng@o da reclamante no
pagamento de honorérios.

Dou provimento ao recurso da autora para excluir os honorérios a que foi condenada."

3. CONCLUSAO

ACORDAM os Desembargadores da 1* Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 17* Regido, na Sessdo Extraordinaria Virtual, com inicio em 17/08/2023 e término em 22/08
/2023, de forma presencial para os processos em que houve pedido de sustentacdo oral, sob a Presidéncia
da Exma. Desembargadora Wanda Lucia Costa Leite Franga Decuzzi, com a participagdo dos Exmos.
Desembargadores Claudio Armando Couce de Menezes, Alzenir Bollesi de P14 Loeftler e Valdir Donizetti
Caixeta e do douto representante do Ministério Publico do Trabalho, Procurador Vitor Borges da Silva,
por unanimidade, conhecer dos recursos ordindrios interpostos por ambas as partes e, no mérito,

por maioria, dar parcial provimento ao apelo da reclamante, para:

a) condenar a empresa nos pedidos "bl1", "b2" e "c" da inicial, nos moldes

acima delineados na fundamentagao.

b) condenar a ré a pagar 180 horas mensais de sobreaviso do periodo
imprescrito até o término do contrato, a razao de 1/3 da hora normal de trabalho, com reflexos sobre

aviso prévio, RSR, férias + 1/3, 13° salario e FGTS + 40%;

¢) condenar a ré ao pagamento de indenizagdo por danos morais no valor
de R$200.000,00 (duzentos mil reais), com incidéncia apenas da taxa SELIC a partir do ajuizamento da

acdo (englobando juros e corre¢do monetaria), independentemente da data do arbitramento;
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d) condenar a reclamada ao pagamento de honorarios advocaticios

sucumbenciais de 15% sobre o valor da condenagao;
Ao apelo da reclamada, por maioria, negar-lhe provimento

Custas, pela reclamada, no importe de R$6.000,00 (seis mil reais),

calculado sobre R$300.000,00 (trezentos mil reais), valor ora fixado a condenagao.

Determinar a expedi¢ao de oficios a fiscaliza¢ao trabalhista do MTE,
bem como ao MPT imediatamente apds a publicacdo do acordio, para que tomem as providéncias

que entenderem cabiveis.

Vencido o Exmo. Desembargador Relator Cldudio Armando Couce de
Menezes, no topico 2.2.1.1. JORNADA DE TRABALHO. PERIODO DE ATUACAO EM
BRUMADINHO. PERIODO DA PANDEMIA DE COVID-19 e, no recurso do Reclamante, no item

2.2.2.3. Indenizagdes por danos morais. Dispensa discriminatoria. Periodo de trabalho em Brumadinho.

Vencida a Exma. Desembargadora Alzenir Bollesi de Pla Loeffler, no
mérito do recurso da reclamante, no tépico 2.2.1.2. HONORARIOS ADVOCATICIOS
SUCUMBENCIALIS, que dava provimento ao recurso da autora para excluir os honorarios a que foi

condenada.

Registra-se a presenga do Dr. Rodrigo Barbosa Rodrigues, pelo

reclamante.

CLAUDIO ARMANDO COUCE DE MENEZES
Desembargador Relator
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