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AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.

PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI N2
13.015/2014.

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
DISCRIMINACAO DO TRABALHADOR EM
RAZAO DA SUA DEFICIENCIA FiSICA E DE SUA
COR DE PELE. IMPOSICAO DE OBSTACULO A
ASCENSAO PROFISSIONAL. AUSENCIA DE
OPORTUNIZAGAO DE PARTICIPACAO EM PROCESSO
SELETIVO.
O Tribunal Regional destacou, no caso, que, “além de

vitimado socialmente pela violéncia estrutural em
razdo da cor de sua pele, o reclamante também é
pessoa com deficiéncia, tendo sido seu ingresso na
empresa pela via do sistema legal de cotas, prdtica essa
que doutrinadores chamam de "Discriminag@o
Positiva, como a possibilidade de atribuicdo de
tratamento diferenciado a grupos historicamente
discriminados com objetivo de corrigir desvantagens
causadas pela Discriminagéio negativa, essa que causa
prejuizos e desvantagens" (ALMEIDA, Silvio. Racismo
estrutural. Pdlen Produgdo Editorial LTDA, 2019). Esta
ultima forma salta aos olhos nas pegas processuais,
com destaque aos depoimentos que provam que,
mesmo habilitado para condu¢éo de veiculo, como
exigido pelo cargo de técnico, sequer foi oportunizado
ao reclamante a participagdo em processo seletivo
para o cargo, tendo sido, inclusive, preterido para a
investidura por funciondrio com menor tempo de casa,

de nome ----- , € d quem ensinou sobre o oficio, como
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consignou que “houve promessas de promog¢do ao
autor, o que néo se efetivou quando surgiu a vaga, a
despeito de aquele possuir os requisitos para preenché-
la” e que “o reclamante foi vitima de discriminag¢do pela
empresa para fins de ascensdo profissional, o que, de
certo, violou seu patrimdénio imaterial, atacando direito
protegido pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia”.
Registrou, ainda, que, “quando surgiu a vaga para a
fungdo de Técnico de Manutengdo - vaga aberta pelo
técnico ao qual o reclamante auxiliava - , ela foi
preenchida pelo empregado ----- , COM menos tempo na
fung¢do do que o reclamante, conforme comprova o
documento de ID 0c72871. O reclamante ainda teve
que ensinar todo o trabalho para o empregado
escolhido, o qual era menos experiente do que o
obreiro" (fl. 269).”. A Corte a quo ressaltou, também,
gue “o reclamante ingressou na reclamada em 2016 e
buscou se habilitar como motorista categoria B, em
2019, com a expectativa da promessa de promog¢do que
restou frustrada até o fim de seu pacto laboral. Ou seja,
a empresa, gravemente, ao lhe negar o direito de
conseguir uma promocgdo - sequer ele era consultado
para o processo seletivo, como ocorria com os demais
auxiliares, seus paradigmas - ela passou a transformar
a deficiéncia fisica do reclamante em obstdculo, uma
vez que, para a reclamada, era a condigdo de PCD do
reclamante que impedia a promog¢éo e ndo, na
avaliacGo da qualidade do servico que o reclamante
apresentava” e salientou que “o reclamante
acreditava, todos os dias, que poderia aspirar a
promogdo a técnico, que lhe bastaria atender aos pré-
requisitos formais do cargo, como, por exemplo, ter o
dominio das atribuicbes (provado nos autos que
ensinava o servigo aos novos técnicos da sua drea) e a

CNH, categoria B, juntada aos autos com a réplica, com
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a primeira habilitagdo em 23/10/2019. Todavia, com o
tempo, o reclamante passou a perceber que tais
requisitos eram escusos ao seu esfor¢o, que havia
"requisitos informais" produzidos pela empresa, de
natureza capacitista, ou seja, nada, absolutamente
nada dependeria dele para obter a promogdo. A
reclamada tenta, em sua defesa, tipificar a violéncia
institucional do capacitismo no ambiente do trabalho,
denunciado pelo reclamante, como experiéncia de
aborrecimentos eventuais.” Diante dos elementos
narrados, a Corte Regional concluiu que “fica
configurado o dano moral, uma vez que a negagdo de
sua inclusGo, como PCD, gera intenso sofrimento,
apequenando todo seu esforgo e lisura com o trabalho,
sentindo-se punido por ter o corpo que tem. Isso é
inadmissivel, de natureza gravissima, pela intensidade
do sofrimento ou da humilhag¢do, pelos reflexos
pessoais e sociais da agdo ou da omissGo e pela
extensdo e a duragéo da ofensa, nos termos do art. 223-
G, da CLT”. Na hipdtese dos autos, conforme delineado
pela Corte de origem, houve comprovagcao de que o
autor efetivamente teve negado a possiblidade de seu
acesso a promogao, pois a reclamada transformou a
deficiéncia fisica do reclamante em obstaculo a sua
ascensdo profissional, o que ocasionou no acolhimento
da postulada indenizacdo por danos morais. Com
efeito, em face do contexto descrito, estdo
evidenciados a pratica de ato ilicito da reclamada, o
nexo causal entre a conduta reprovavel patronal e o
dano alegado pelo reclamante e a lesdo a sua esfera
moral subjetiva, cuja constatacdo decorre de
uma presungao natural

(presuncdao hominis), jd& que sdo provaveis e
razoavelmente deduzidos o sofrimento intimo, o
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constrangimento e a situacao degradante e vexatéria a
gue se submeteu o empregado.
Agravo de instrumento desprovido.

INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS.
QUANTUM  INDENIZATORIO. R$  50.000,00
(CINQUENTA MIL REAIS). REDUCAO
INDEVIDA.

Em relacdo ao quantum indenizatério, o Tribunal
Regional manteve o valor da indenizacdo por danos
morais fixado na sentenca em RS 50.000,00 (cinquenta
mil reais). Em que pese ndo exista no ordenamento
juridico critérios objetivos para a fixacdo da quantia
devida a titulo de danos morais, cabe ao julgador
arbitrar o montante indenizatério com base na propria
moldura fatica e probatdria constante dos autos. Ha de
se terem em conta, sempre, os principios da
razoabilidade e da proporcionalidade, de modo a se
adequar a indenizacdo a gravidade do dano
experimentado pela parte e as consequéncias dai
advindas, nos termos do que estabelece o artigo 944
do Coddigo Civil, atentando-se para a finalidade
reparadora e pedagogica da indenizagdo. Nesse
contexto, a jurisprudéncia desta Corte é no sentido de
gue ndo se admite a majoracado ou diminuicdo do valor
da indenizacdo por danos morais nesta instancia
recursal de natureza extraordinaria. Entretanto, tem-se
admitido essa possibilidade apenas nos casos em que
a indenizacdo for fixada em valores excessivamente
madicos ou estratosféricos. Desse modo, em respeito
ao principio da proporcionalidade, a extensdo do dano,
a culpa e ao aporte financeiro da reclamada - pessoa
juridica -, bem como a necessidade de que o valor
fixado a titulo de indenizagdo por danos morais atenda
a sua fungao suasoria e preventiva,
capaz de convencer o ofensor a nao reiterar sua
conduta ilicita, verifica-se que o arbitramento do
quantum indenizatdrio, no valor de em RS 50.000,00
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(cinquenta  mil reais), ndo é
desproporcional a extensao do dano.
Agravo de instrumento desprovido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo de Instrumento em
Recurso de Revista n° TST-AIRR-357-96.2021.5.10.0015, em que é Agravante ----- e é Agravado ----- .

Trata-se de agravo de instrumento interposto pela reclamada, as
pags. 445-451, contra o despacho do Tribunal Regional do Trabalho da 102 Regido, proferido as pags.
438 e 439, pelo qual se denegou seguimento ao seu recurso de revista.

A reclamada, na minuta de agravo de instrumento, sustenta, em

sintese, que o despacho denegatdrio merece reforma, pois o recurso de revista preenche as condi¢des
de admissibilidade.

Contraminuta apresentada as pags. 471-473. Nao foram
apresentadas contrarrazoes.
Desnecessdaria a manifestacdo do Ministério Publico do Trabalho,

nos termos do artigo 95 do Regimento Interno do Tribunal Superior do Trabalho. E o relatério.
VOTO

Foram atendidos 0s pressupostos extrinsecos de
admissibilidade.
O Juizo de admissibilidade regional, em despacho assim

fundamentado, denegou seguimento ao recurso de revista interposto pela reclamada:
“(...)
PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS
Tempestivo o recurso (ciéncia em 20/03/2023; recurso apresentado em 30/03/2023
- fls. 466).
Regular a representagao processual (fls. 314).
Satisfeito o preparo (fl(s). 276, 301 e 296 e 422).
PRESSUPOSTOS INTRINSECOS
Responsabilidade Civil do Empregador / Indenizagdo por Dano Moral
Responsabilidade Civil do Empregador / Indenizagdo por Dano Moral / Valor Arbitrado.
Alegacdo(Ges):
- violagdo ao(s) inciso Il do artigo 52; caput do artigo 59; inciso X do artigo 52 da
Constituicdo Federal.
- violagdo ao(s) artigo 818 da Consolidagdo das Leis do Trabalho; inciso | do artigo
8373 do Cddigo de Processo Civil de 2015; artigos 186 e 944 do Cddigo Civil; artigo 223-G
da Consolidagdo das Leis do Trabalho.
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A egr. Turma manteve a sentenga que condenou a reclamada ao pagamento de
indenizacdo de danos morais, fixando o valor da indenizagdo em RS 5.000,00 (cinco mil
reais). O acérddo foi ementado nos seguintes termos:

"INDENIZACAO POR DANO MORAL. VALOR DA
INDENIZACAO. A indenizagdo por dano moral pressupde a agdo ou omissio
dolosa ou culposa e o nexo de causalidade. N3o se exige prova do resultado,
mas apenas a prova da agdo ou omissdo capaz de afetar o patrimdnio
imaterial da pessoa. No caso, o reclamante comprovou as alega¢des da inicial
no sentido de ser constrangido a fazer a limpeza da loja sob pena de punigao,
razdo pela qual é devida a indenizacdo por dano moral. Considerando a
gravidade da agressdo, o porte da reclamada e o carater pedagdgico e
repressivo da repara¢do, mantenho a sentenga que fixou a indenizagdo por
dano moral em R$ 5.000,00, por se mostrar dentro dos critérios da
razoabilidade e proporcionalidade."

A reclamada interpGe recurso de revista, mediante as alegacGes destacadas,
insurgindo-se contra a avaliagdo probatdria realizada, pugnando por que seja afastada a
indenizacdo de danos morais deferida.

Contudo, verificar a presenca dos requisitos da responsabilidade civil, assim como
rever o valor arbitrado, nos termos em que proposto o arrazoado, reclama o revolvimento
de fatos e provas, vedado pela Simula n2 126/TST.

Ademais, o posicionamento adotado no v. acérdao recorrido reflete a interpretagao
dada pelo egr. Colegiado aos preceitos legais que regem a matéria. Nesse contexto, a
ofensa ao texto constitucional invocado, ainda que fosse possivel admiti-la, seria
meramente reflexa, insuficiente, portanto, para autorizar o transito regular do recurso de
revista.

Afastam-se as violagGes invocadas.

Nego seguimento ao apelo.

CONCLUSAO

Ante o exposto, DENEGO seguimento ao recurso de revista.” (pags. 438 e 439).

Foram interpostos embargos de declaracdao em face do Juizo de

admissibilidade regional, e o Tribunal a quo expendeu os seguintes fundamentos:
“(...)
PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS
Tempestivo o recurso (ciéncia em 11/04/2023 - fls.; recurso apresentado em
24/04/2023 - fls. 438).
Regular a representacdo processual (fls. 316).
PRESSUPOSTOS INTRINSECOS
DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Recurso / Recurso de
Revista.
EMBARGOS DE DECLARACAO/ERRO MATERIAL
A parte reclamante opGe embargos de declaragdo contra a decisdo denegatdria do
recurso de revista da reclamada, alegando a ocorréncia de erro material no relatério da
decisdo, onde constou que a decisdo colegiada manteve a condenagdo da reclamada
imposta na origem ao pagamento de indenizacdo de danos morais no valor de R$5.000,00
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(cinco mil reais), em vez de R$50.000,00 (cinquenta mil reais) como restou deferido na
origem.

Com razao.

Observando o relatério da decisdo embargada, constata-se que ha de fato o referido
erro material. Ademais, constato, de oficio, que no relatério restou citada ementa diversa
da que de efetivamente refere-se ao acérddo. Diante disso, onde se |é no relatério da
decisdo :

(...)

Assim, acolho os embargos de declaragdo opostos pela Reclamada, apenas para
corrigir o erro material apontado, sem emprestar-lhes efeitos modificativos.

CONCLUSAO

Ante o exposto, conheco os embargos de declaracdo opostos pelo reclamante,
apenas para corrigir o erro material apontado, sem emprestar-lhes efeitos modificativos.”
(pags. 463-465).

Na minuta de agravo de instrumento, a reclamada insiste na

admissibilidade do seu recurso de revista, ao argumento de que foi demonstrado o preenchimento
dos requisitos do artigo 896 da CLT.

Explica, em relacdo a indeniza¢ao por danos morais, que o Tribunal Regional
“ao entender que “o reclamante foi vitima de discrimina¢do pela empresa para fins de ascensdo
profissional, o que, de certo, violou seu patrimdénio imaterial, atacando direito protegido pelo Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia”, o v. acorddo terminou por violar os artigos 818 da CLT, 373, | do CPC e 186
do CC, uma vez que ndo restou demonstrado nos autos nenhum ato discriminatério dispendido ao
reclamante.” (pag. 449).

Aduz que “o agravado foi contratado para exercer a fun¢do de
auxiliar de ----- , fung¢do esta que desenvolveu até o término de seu contrato de trabalho e JAMAIS
recebeu qualquer promessa de que seria promovido para técnico de manutengdo.” e que “Para ocupar
o cargo de Técnico de ----- € necessdrio fazer uma prova interna e um dos pré-requisitos para tanto é
ter CNH B definitiva, sendo desejdvel ter também a A, conforme descritivo jd juntado aos autos e o
recorrente ndio possuia carteira de motorista, tendo tirado a mesma apenas em 2019” (pag. 449).

Sustenta que “De forma alguma a agravante discriminou o
agravado e pelo fato de o mesmo ser PCD, pois qualquer outro funciondrio que também ndo tivesse
carteira de motorista, um requisito essencial para o desempenho da atividade de técnico, ndo seria
promovido para tanto.” (pag. 449).

Afirma que “Para determinar se o ato do empregador enseja
reparagdo por dano moral é absolutamente imprescindivel precisar o fato em si, sua ilicitude, e
enquadrd-lo juridicamente em um dos bens - intimidade, vida privada, honra e imagem - cuja violagéo
propicia a pena pecunidria de natureza satisfatoria.” (pag. 450).
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Aponta violagao dos artigos 52, incisos Il e X, da Constituigdo Federal, 223-
G e 818 da CLT, 373, inciso |, do CPC e 186 do CC.

Sem razao.
O Tribunal Regional, no que tange a indeniza¢do por danos

morais, pronunciou-se nos seguintes termos:
“(...)
RECURSO DA RECLAMADA
Dano moral
O Juizo a quo julgou procedente o pedido de pagamento de indenizagdo em razdo
de danos morais aos seguintes fundamentos:
"TRATAMENTO DISCRIMINATORIO PARA ASCENSAO

PROFISSIONAL. CAPACITISMO. DANOS MORAIS

Narra o reclamante que foi contratado pela reclamada em 04/01/2016
para exercer as fungdes de auxiliar de =---- , com jornada de trabalho das 7h
as 17h, e que foi dispensado sem justa causa no dia 04/03/2020.

Alega que, por inimeras vezes, houve a promessa de promocdo por
parte da reclamada, sem sucesso, em que pese seu 6timo desempenho
profissional. Sustenta que, provavelmente, ndo foi promovido em
decorréncia da cor de sua pele, e que a ndo promogdo ocasionou expressivo
desconforto e expectativas frustradas ao autor.

Segundo sustenta, foram trés anos criando expectativas de uma
promessa frustrada de promocdo por parte da empresa que acarretaram
expressivos danos psicoldgicos ao obreiro, o qual sentiu-se totalmente
menosprezado e usado pela reclamada. Ainda, de acordo com o obreiro, em
razdo da desvalorizagdo e do desprestigio, oficializou perante a empresa a
sua insatisfacdo, relatando a situacdo ao seu chefe diretor. Segundo relata,
nunca obteve qualquer tipo de retorno positivo por parte da reclamada, o
que lhe gerou frustracdo em ndo ter seu trabalho, esforco e dedicacdo
reconhecidos pela empresa.

Por fim, relata que, durante o periodo em que laborou para a
reclamada, surgiu uma vaga na func¢do de Técnico em manutencdo, situagdo
que o deixou ainda mais esperangoso por sua promogao, e, no entanto, para
sua total decepgdo, outro trabalhador, com bem menos tempo de casa e
experiéncia, foi promovido para a fungdo de Técnico, tendo o reclamante que
ensinar todo o trabalho de Técnico em Manutencdo para o colega promovido.

Requer, como consequéncia, a condenacdo da reclamada ao
pagamento de indenizac¢do por danos morais no valor de RS 100.000,00.

Em sua defesa (Id. 681f9e7), a reclamada sustenta que o reclamante
jamais recebeu qualquer promessa de que seria promovido para técnico de
manutencdo, e que nao exerceu fungdo diversa para o qual foi contratado.

Informa que para ocupar o cargo de Técnico de =---- seria necessario
fazer uma prova interna, sendo que um dos pré-requisitos para o cargo seria
possuir CNH B definitiva, sendo desejavel ter também a tipo "A", e o autor
nao cumpria esses requisitos.
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Ainda, de acordo com a reclamada, o autor sequer poderia exercer a
fungdo de técnico, uma vez que, além de ndo possuir carteira de habilitagao,
ndo poderia pilotar motocicleta por possuir um problema no pé.

Alega que o outro empregado com menos tempo de casa foi
promovido por ter realizado a prova, sendo aprovado em todos os requisitos.

Refuta, ademais, a alegacdo do autor de que a auséncia de promogao
teria ocorrido pelo fato de ser negro.

Por fim, rechaga as assertivas de que tenha praticado qualquer ato
gue denegrisse ou humilhasse o autor.

Delimitada a controvérsia, passo a analise.

Ficou comprovado de forma clara que houve discriminagdao do
reclamante em ndo ser promovido, o que € incontroverso, diante da dindmica
empresarial de sempre efetuar a promogdo apontada nas condi¢des de
tempo de servico e experiéncia em que o reclamante se encontrava naquela
oportunidade. O reclamante ingressou na reclamada em 04/01/2016, como
auxiliar a =---- , na vaga de PcD (pessoa com deficiéncia). Trabalhou até
04/03/2020, sem nunca ser promovido, conforme ficha de Id ec64622, em
gue pese ter sido aberta vaga para outro posto mais elevado.

Resta analisar se a ndo promogdo foi justificada ou se injustamente
discriminatdria. As teses apontadas pela reclamada para a ndo promogado
foram: que o reclamante ndo realizou a prova interna; que o outro
funcionario que foi promovido (com menos experiéncia, fato incontroverso)
"realizou a prova e foi aprovado em todos os requisitos"; que ndo preenchia
um dos pré-requisitos de ter habilitacdo para dirigir B definitiva (automovel),
sendo desejdvel possuir habilitagdo A (motocicleta); que o reclamante "ndo
tem carteira e nem poderia dirigir moto por possuir um problema no pé".

A testemunha ----- , trazida pelo reclamante e que trabalhou
juntamente com ele, afirmou que:

"inicialmente o reclamante ingressou como auxiliar de ==--- , Na época
o reclamante auxiliou um rapaz chamado ----- , chefe da area de ----- , ficou
assim por bastante tempo; o ----- passou para outra fungdo e no seu lugar
quem foi promovido, "se ndo me engano", foi 0 =-==--- , mas antes dele foi
promovido o0 =---- , pessoas que ndo tinham a capacidade de serem
promovidas como técnico da drea porque ndo mexiam diretamente com

esses equipamentos; quem mexia com esses equipamentos eram o ----- eo
reclamante, que "ficou no lugar dele" e eu; mas eu era "técnico da rua";

entdo, acabaram promovendo o =---- para ficar no lugar do ==---- ; 0

reclamante teve que ensinar o =----- a funcdo que o ----- fazia porque o
reclamante j& conhecia as atividades; abriram o processo seletivo, nao

permitiram que o reclamante participasse e promoveram o =---- e o
reclamante teve que ensina-lo nas atividades que ele (reclamante) ja
executava; ao ser indagado o porqué de ndo permitirem o reclamante de
participar do processo seletivo, disse acreditar que foi "mais por preconceito
mesmo"; quando abria processo, a empresa indicava quem ia participar e ndo
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indicaram o reclamante; fala que achava ser preconceito porque o gerente --

---arrumava argumentos muito vagos, primeiro porque ndo era habilitado,
mas ele ja tinha habilitagdo; para trabalhar na drea tinha que ser habilitado
para carro e moto, algumas pessoas dirigiam carro, outras moto; nem todo
mundo andava nos dois; o reclamante era habilitado para carro, ndo havia
carro adaptado para ele devido a deficiéncia, ele ndo poderia dirigir um carro
desses por conta da deficiéncia, mas poderiam adaptar um carro para ele
usar; 0 ====- e ===== tinham habilitagdo para carro e moto, mas ndo tinham
experiéncia que tinha o reclamante; também em relagdo ao preconceito,
diziam que ele ndo podia dirigir e sair pra rua, mas eu era técnico plantonista
e trabalhava na rua; quando eu precisava de auxilio, o reclamante ia comigo;
ou seja, ele ja me ajudou varias vezes na rua e ajudou também outros técnicos
na rua; tinha um certo preconceito por isso, na hora de promover, coloca-lo
em outra fungdo, ndo colocavam, "jogavam as deficiéncias", que era uma
deformacdo que ele tem no pé e diziam ndo ter habilitacdo, sendo que ele ja
era habilitado na época; quando ele ja era solicitado, ele ja fazia a fungdo que
ele poderia ter sido promovido; a exigéncia da habilitagdo é que eram 7
técnicos que trabalhavam na rua, poderia acontecer de todos estarem
ocupados e quem estivesse desocupado pegava o carro e ia atender; uma ou
outra demanda precisava tirar alguém da oficina para ir atender; a
necessidade de habilitagdo de moto é que, as vezes, quando ndo tem carro,
ia de moto; tem areas especificas que iam sé de carro ou moto; mas o
reclamante nem precisaria estar habilitado para ficar nesta area porque

poderia muito bem continuar dentro da oficina, sem precisar sair; 0 -----
ficou muito tempo dentro da oficina, sé saia quando era necessario, um caso
ou outro muito esporadicamente; ndo era necessario, porque no caso do ---
--, se ele ndo pudesse sair nessas vezes, havia outras pessoas que podiam ir,

como ja aconteceu também varias vezes de alguém buscar o =---- para fazer
o servico ou levar outro técnico; ele jogou esta necessidade de habilitagdo,
mas, pra gente que trabalha, vendo algumas pessoas internas, ndo é
necessidade obrigatdria ndo; é exigéncia do cargo, mas é desnecessaria;
houve uma vez que falaram que o reclamante poderia ser promovido, ndo me
recordo quem foi, mas diziam que ele teria a oportunidade, mas, quando
surgiu de fato para que ele pudesse, ndo deixaram que ele participasse; [...]
sabe de comentdrios que a pessoa que ocupava a vaga de PcD no
administrativo foi demitida por conta da deficiéncia dela, mas sabe de
comentdrios; o reclamante tinha capacidade de 100% para assumir a vaga da
promogdo; fazia todos os servigos que a area exigia, sanitizava, fazia
manutenc¢do dos equipamentos, fazia instalagdo nos equipamentos, como ja
fez comigo varias vezes, entdo ele tinha 100% de capacidade para assumir a

area que ele; 0 ==--- so instalava, 0 ===-- entrou depois do reclamante e entrou
para ser ajudante auxiliar do plantonista que n3do era eu na época e o
reclamante depois me ajudava vdrias vezes; o reclamante foi quem ensinou

0 servigo para o =---- , para o =---- e para algumas outras pessoas que
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passavam pelo setor; o reclamante tinha maior capacidade e conhecimento;
quando precisava da ajuda externa do reclamante, o depoente o pegava,
pegava o material que precisava, ia até o ponto de venda, atendia o cliente,
resolvia o problema, deixava o reclamante na residéncia e seguia; a empresa
poderia adaptar um carro para ele rodar, se fosse necessario; a vaga, na
verdade, ndo era para técnico externo, mas para técnico interno, poderia sim
ter sido promovido para técnico, independentemente de deficiéncia, de ndo
ter habilitacdo, faria como ja fiz varias vezes, buscaria ele na oficina, resolvia
e voltava ele para a oficina" (g.n.).

A testemunha ----- , indicada pela reclamada, confirma que o
reclamante foi preterido a vaga de técnico de ----- , Uma vez que a pessoa
gue assumiu a vaga do Sr. ----- foi o ===-- . Afirmou:

"era auxiliar e depois passou para técnico de refrigeragdo, ha mais ou
menos um ano; o reclamante era auxiliar de ----- e o depoente auxiliar de
geladeira; no mesmo ambiente; o reclamante auxiliava o ==--- e quem ficou

no lugar dele foi 0 =---- ; Na empresa para ser promovido tem o requisito de
ser auxiliar e entender como funciona a area; a gente entra como auxiliar,
com o tempo vai aprendendo e é natural, o comum, que a empresa faga uma
promogado para técnico; se a pessoa esta preparada, ja entende tudo da area,
a empresa promove; isso acontece com todos; indagado se isso aconteceu
com o reclamante, a testemunha, hesitante, respondeu que "a gente é
técnico externo" e ele ndo tinha a habilitagcdo para sair pra rua; ndo sabe
informar se a pessoa que ficou na vaga tinha mais experiéncia que o
reclamante e se ele o ensinou; no caso do depoente, entrou como auxiliar do
----- , que era técnico; o ----- foi demitido, abriu a vaga e o depoente ocupou
a vaga; sem ser perguntado, a testemunha, hesitante, fala da habilitacdo A e
B; no cotidiano o trabalho do reclamante era interno na oficina; apenas de
vez em quando haveria necessidade de "ir para a rua"; o reclamante
reformava chopeira, maquina de suco, coisas que sao feitas dentro da oficina;
a saida é s6 quando precisa ir |1d onde estd o equipamento; indagado da
selecdo que o depoente participou, fala que deram oportunidade de
participacdo da selecdo para o reclamante, indagado novamente, fala que "as
vezes é porque ndo tinha o requisito"”, indagado novamente, diz que ndo sabe
se deram oportunidade de participar da selecdo, s6 sabe que davam
oportunidade para todos os colaboradores de participarem; pelo que
acontece com todo mundo, o normal seria ele ter participado" (g.n.).

Conforme comprovado, houve promessas de promog¢do ao longo do
contrato, o que nao se efetivou quando surgiu uma vaga, para a qual estava
apto a preencher.

E incontroverso que o reclamante ndo realizou a prova interna para o
preenchimento da vaga. Contudo, a dindmica da empresa, conforme prova
oral, era de que o empregado somente poderia participar se fosse convidado
para o processo seletivo. Houve abertura de processo seletivo para fungdo de

----- (para a promog¢do em comento), mas o reclamante, mesmo tendo
experiéncia para concorrer a vaga e atendendo 100% dos requisitos
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necessarios, incluindo o conhecimento e experiéncia com o servigo, como
afirmou a testemunha ----- , ndo foi sequer convidado a participar da selegdo.
De acordo com os depoimentos ficou claro ter havido discriminagdo
injustificdvel e preconceito, como afirmado na prova oral.

Quando surgiu a vaga para a fun¢do de Técnico de Manutengdo - vaga
aberta pelo técnico ao qual o reclamante auxiliava -, ela foi preenchida pelo
empregado =----- , com menos tempo na fungdo do que o reclamante,
conforme comprova o documento de ID 0c72871. O reclamante ainda teve
gue ensinar todo o trabalho para o empregado escolhido, o qual era menos
experiente do que o obreiro.

Observa-se que na avaliagdao, ndo ha qualquer critério relacionado a
habilitagdo para CNH.

De qualquer forma, quanto ao requisito da habilitacdo, primeiro
observa-se que o reclamante foi contratado para auxiliar de ----- e, ainda que
nao fizesse parte das atividades desta funcgdo, ja realizava visita a clientes,
ainda que fosse de forma esporddica, bastando ir junto com algum técnico,
conforme consta da prova oral, denotando que este ponto nao foi impeditivo
para o seu labor durante todo o periodo contratual, como quer fazer crer a
reclamada.

Além disso, conforme comprovado, a vaga era para oficina interna,
ndo sendo, na dindmica do trabalho, dbice a questdo da habilitagdo.

De qualquer forma, cai por terra a alegacdo da empresa quanto ao
ponto, pois o reclamante possuia sim a carteira de habilitacdo para dirigir
automével (Habilitagdo A, considerada obrigatéria na descri¢gdo do cargo),
preenchendo o requisito formal exigido. Bastaria que a empresa (empresa de
grande porte, registrese) adaptasse algum veiculo a sua condi¢do, o que ndo
foi sequer cogitado ou providenciado. Ademais, a habilitacdo para dirigir
motocicleta (Habilitacdo B) ndo era obrigatdria, constando apenas como
"desejavel" na descri¢do do cargo, Id d0alc52.

Evidenciado o tratamento discriminatério dispendido para com o
reclamante, ndo h4, de fato, justificativa para que ndo tivesse tido as mesmas
oportunidades que sdo dadas aos demais trabalhadores da empresa nas
mesmas condicOes profissionais em que se encontrava, esbarrando em um
teto impossivel de transpor por preconceito ligado a sua condicdo fisica - a
qual ndo era impeditivo, de forma alguma, para o exercicio do cargo cuja vaga
foi aberta, conforme extensamente comprovado.

A empresa tornou letra morta o disposto no Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei 13.146/2015), notadamente ao que diz respeito a imposicdo
de barreiras para a promog¢do do reclamante ndo providenciando a
adaptacdo razoavel e necessdria para que pudesse conduzir veiculo, cuja
condi¢do, de qualquer forma, ndo era imprescindivel para o exercicio da
funcgao.

DispGe a referida Lei:
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Art. 42 Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de
oportunidades com as demais pessoas e ndo sofrerd nenhuma espécie de
discriminagdo.

§ 12 Considera-se discriminagdo em razdo da deficiéncia toda forma
de distingdo, restricdo ou exclusdo, por a¢do ou omissdo, que tenha o
propdsito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou
o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais de pessoa com
deficiéncia, incluindo a recusa de adaptacdes razodveis e de fornecimento de
tecnologias assistivas.

(...)

Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre
escolha e aceitagdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas.

§ 12 As pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qualquer
natureza sdo obrigadas a garantir ambientes de trabalho acessiveis e
inclusivos.

§ 292 A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, a condigdes justas e favoraveis de
trabalho, incluindo igual remuneragdo por trabalho de igual valor.

§ 32 E vedada restricdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia e
qualquer discriminagdo em razao de sua condigdo, inclusive nas etapas de
recrutamento, sele¢do, contratagcdo, admissdo, exames admissional e
periddico, permanéncia no emprego, ascensdo profissional e reabilitacdo
profissional, bem como exigéncia de aptiddo plena.

§ 42 A pessoa com deficiéncia tem direito a participagdo e ao acesso a
cursos, treinamentos, educagao continuada, planos de carreira, promogdes,
bonificagdes e incentivos profissionais oferecidos pelo empregador, em
igualdade de oportunidades com os demais empregados.

(...)

Art. 37. Constitui modo de inclusdo da pessoa com deficiéncia no
trabalho a colocagdo competitiva, em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas, nos termos da legislacdo trabalhista e previdenciaria, na
qual devem ser atendidas as regras de acessibilidade, o fornecimento de
recursos de tecnologia assistiva e a adaptagdo razodvel no ambiente de
trabalho.

Esta-se diante de um caso concreto de capacitismo, que diz respeito a
opressdo e preconceito contra pessoas que possuem algum tipo de
deficiéncia.

N3o passa despercebido, de todo modo, o fato de que o reclamante é
negro, denotando-se também sofrer a interseccdo de de marcadores de
opressdo, o que pode gerar discriminagGes sobrepostas de racismo e
capacitismo ainda presentes na sociedade.

Esse menoscabo demonstrado pela reclamada evidencia o total
distanciamento do seu dever constitucional de desenvolver a atividade
econOmica pautada na funcdo social, no valor social do trabalho e no respeito
a dignidade humana (arts. 19,111, 1V, 170, 193 da CF). O desenvolvimento da
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atividade econOGmica tem limites constitucionais claros no respeito a
dignidade dos trabalhadores que lhe prestam servigos, os quais, afinal,
contribuem para impulsionar a atividade para o lucro.

Ademais, a reclamada desconsiderou todo o arcabougo normativo
voltado a politicas publicas e medidas legais de protecdo a pessoas com
deficiéncia, como meios de dar concretude aos principios constitucionais de
isonomia e ndo discriminagdo, além da construgdo de uma sociedade livre,
justa e solidaria (arts. 19, Il e lll, e 32, 1 e IV, 37, VIl da Constituigdo Federal).

Registre-se que a insergdo da pessoa com deficiéncia por meio de
cotas tem como finalidade a integragao e a inclusdo plena das pessoas com
deficiéncia (PcD) na sociedade, consentaneo com a Convencgao Internacional
sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, da ONU, que foi incorporada
formalmente a Constituicdo brasileira pelo quorum qualificado (art. 52, §3¢,
da CF), sendo marco juridico de grande importancia para a constru¢do de um
novo paradigma para o conceito de deficiéncia, justificando todo o aparato
normativo constitucional e infraconstitucional voltado ao suporte necessario
as pessoas que, em face de sua condi¢do, vivenciam a discriminagdo, a
opressdo ou a desigualdade pela deficiéncia.

Tais objetivos ndo se fazem apenas no tocante a contratacdo da
pessoa com deficiéncia, mas também a protecdo da ndo discriminagdo
durante o contrato em relagdo aos demais trabalhadores, incluindo a
obrigacdo de adaptacgdes que se facam necessarias, como esta em relagdo ao
veiculo, além de acesso a igual condicdo e oportunidade de ascensdo na
carreira.

A reclamada descurou-se no contrato de trabalho do reclamante de
todas essas questdes, conforme comprovado.

Ante o exposto, conclui-se que estdo presentes todos os pressupostos
da responsabilizagdo civil do empregador (ato ilicito, dano efetivo, nexo de
causalidade entre a condutailicita e os transtornos sofridos pelo trabalhador
e a culpa patronal), razdo pela qual julgo PROCEDENTE o pedido de
pagamento de indenizagdo por danos morais.

Para fixacdo do devido valor, tendo em vista a auséncia de parametros
objetivos, deve-se levar em conta as circunstancias dos fatos, a natureza e
gravidade do ato ofensivo, o sofrimento do ofendido, o grau de culpa do
ofensor e a finalidade da medida, de modo que o valor seja suficiente para
recompor a lesdo sofrida, evitando o enriquecimento sem causa, mas sem
perder de vista a fungdo pedagdgica, essencial no objeto da reparacao.

Sopesando todas essas variaveis, arbitro a indenizagdo a titulo de
danos morais em R$50.000,00 (cinquenta mil reais), atualizaveis a partir da
publicagdo desta sentenga (Sumula 439 do TST)."

Recorre, a reclamada, negando que o empregado tenha sido preterido para ocupar
a fungdo de Técnico de ----- , eis que "qualquer outro funcionario que também nao tivesse
carteira de motorista, um requisito essencial para o desempenho da atividade de técnico,
nao seria promovido para tanto" (fl. 291).

Sustenta, ainda, que a indenizagdo por danos morais esta vinculada a existéncia de
um ato ilicito que da azo a violagdo da esfera moral do individuo a ponto de Ihe causar um
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dano em sua esfera intima a exigir pronta reparagdo, o que ndo ocorreu no caso dos autos
(fl. 291).

Por fim, requer que o valor fixado a titulo de indenizagdo por danos morais seja
minorado.

Pois bem.

Na r. sentenca de primeiro grau relata a d. Magistrada que "o fundamento da inicial

€ de tratamento discriminatdrio na referida promocdo, levantando-se a hipétese de ser

discriminacdo racial". No entanto, "a reclamada teve oportunidade processual de refutar a

alegacdo de eventual discriminacdo racial, incluindo o momento da oitiva da testemunha

por ela trazida, nada produzindo, neste sentido, a fim de comprovar a sua tese de que a

discriminacdo na promocdo do reclamante ndo se deu de forma justificada, e ndo por

fatores ilegitimos".

Ministra Mauricio Godinho Delgado:

Discriminagdo é a conduta pela qual rege-se a pessoa tratamento
compativel com o padrao juridico assentado para a situagdo concreta por ela
vivenciada. A causa da discriminagdo reside, muitas vezes, no cru
preconceito, isto é, um juizo sedimentado desqualificador de uma pessoa em
virtude de uma sua caracteristica, determinada externamente e
identificadora de um grupo ou segmento mais amplo de individuos (cor, raca,
sexo, nacionalidade, riqueza, etc.). Mas pode, é ébvio, também derivar a
discriminacdo de outros fatores relevantes a um determinado caso concreto
especifico" (DELGADO, Mauricio Godinho. Proteg¢des contra discriminagado na
relagdo de emprego. In: RENAULT, Luiz Otdvio Linhares; VIANA, Mdrcio Tulio;
CANTELLI, Paula Oliveira (coords). Discriminagdo. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2010).

Cumpre destacar gue violacdes que se vinculam a aspectos intrinsecos a grupos

identitarios, politicamente ndo-hegemdnicos, possuem desafios proprios para se

revelarem. A busca de prova por um nexo de causalidade explicito entre as acdes de uma

organizacdo/empresa e respectivos danos advindos de praticas discriminatdrias, por vezes

ocultam desdobramentos complexos, como aqueles produzidos pelo racismo e o

capacitismo - especialmente citados aqui por serem objetos da lide em quest3o.

O reclamante alega discriminagdo racial, que sofreu preconceito por sua etnia, em
oportunidade que oficializou sua insatisfagdo junto a empresa, quando lhe foram diversas
vezes deferidas palavras de cunho ofensivo, por seu superior hierarquico, quanto a sua cor,
descreve em réplica.

O reclamante vivencia o que é trazer em seu corpo - e dele ndo pode mové-las,
mesmo desejando - as marcas que lhe ddo identidade, mas que, ao mesmo tempo, o
vulnerabilizam no mundo do trabalho: a cor de sua pele e, neste caso, aliada a deficiéncia.
Ou seja, caracteristicas que lhe sdo intrinsecas, condicdes de existéncia que sdo alheias a
sua vontade ou passiveis de mudanca por qualquer acdo sua e que, inclusive, passam a
lhe dar identidade: um homem negro, retinto, com deficiéncia, vivendo em uma
sociedade racista e capacitista.

Como preceitua o jurista prof. Dr. Adilson Moreira:

"Todas as sociedades democrdticas sdo permeadas por relagdes
arbitrarias de poder que produzem a exclusdo de grupos sociais. Estes ndo
possuem o mesmo nivel de respeitabilidade social ou seguranga material
desfrutado pela maioria daqueles que pertencem a grupos dominantes
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((MOREIRA, Adilson José. Tratado de direito antidiscriminatério. Editora
Contracorrente, 2020).

Ha alegagdo inicial do reclamante sobre promessa de promogdo frustrada,
possivelmente, em decorréncia da cor de sua pele: "sentiu que seu empregador estava
tratando-o dessa maneira em virtude de sua etnia. Ou seja, somente pelo fato de ser
negro, seus superiores poderiam designar qualquer trabalho e o empregado deveria
aceitar, mesmo ndo se enquadrando nas regras definidas no contrato assinado pelas
partes"

(fl. 4, peticdo inicial):

"O racismo institucional pode assumir quatro formas: ele pode
ocorrer quando pessoas ndao tém acesso aos servigos de uma instituicao,
quando os servigos sdo oferecidos de forma discriminatdria, quando as
pessoas ndo conseguem ter acesso a postos de trabalho na instituigdo, ou
guando as chances de ascensdo profissional dentro dela sdo diminuidas por
causa da raca." (MOREIRA, Adilson. Racismo recreativo. Pélen Producgdo
Editorial LTDA, 2019).

Assim, com relagdo ao racismo alegado pelo reclamante, cumpre destacar que:

"O racismo ndo se resume a comportamentos individuais, mas é
tratado como o resultado do funcionamento das instituicdes, que passam a
atuar em uma dinamica que confere, ainda que indiretamente, desvantagens
e privilégios com base na raga." (ALMEIDA, Silvio. Racismo estrutural. Pélen
Produgdo Editorial LTDA, 2019).

A condigdo etnicorracial do reclamante ndo precisa ser lembrada na fala, numa
ofensa direta para que se sinta atingido em sua intimidade. A interdi¢do de sua cor pode
também se expressar no controle de acesso a outros espacos fisicos, simbdlicos, de status:

"O racismo - que se materializa como discriminacgdo racial - é definido
por seu carater sistémico. Ndo se trata, portanto, de apenas um ato
discriminatdrio ou mesmo de um conjunto de atos, mas de um processo em
que condi¢cdes de subalternidade e de privilégio que se distribuem entre
grupos raciais se reproduzem nos ambitos da politica, da economia e das
relagdes cotidianas" (ALMEIDA, Silvio. Racismo estrutural. Pélen Producdo
Editorial LTDA, 2019).

O doutrinador em Direito Antidiscriminatério, Prof. Dr. Adilson Moreira, faz uma
critica a "posicdo doutrinaria e jurisprudencial que exige a demonstragao da intengdo de
discriminar para caracterizar os crimes de injuria e racismo". Segundo ele, "essa exigéncia
permite que muitas pessoas responsaveis por praticas discriminatérias ndo sofram
qgualquer tipo de sangdo penal, o que acontece em fungao de uma compreensdo bastante
restrita do que seja injuria, do que seja honra pessoal e do seja racismo" (MOREIRA,
Adilson. Racismo recreativo. Pélen Producdo Editorial LTDA, 2019).

Além de vitimado socialmente pela violéncia estrutural em razdo da cor de sua

pele, o reclamante também é pessoa com deficiéncia, tendo sido seu ingresso na empresa
pela via do sistema legal de cotas, pratica essa que doutrinadores chamam de

"Discriminacdo Positiva, como a possibilidade de atribuicdo de tratamento diferenciado

a grupos historicamente discriminados com objetivo de corrigir desvantagens causadas

pela Discriminacdo negativa, essa que causa prejuizos e desvantagens" (ALMEIDA, Silvio.
Racismo estrutural. Pélen Producdo Editorial LTDA, 2019). Esta ultima forma salta aos
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olhos nas pecas processuais, com destaque aos depoimentos que provam que, mesmo
habilitado para conducdo de veiculo, como exigido pelo cargo de técnico, sequer foi
oportunizado ao reclamante a participacao em processo seletivo para o cargo, tendo sido,
inclusive, preterido para a investidura por funciondario com menor tempo de casa, de

nome ----- , € a quem ensinou sobre o oficio, como relata a testemunha ----- , trazida pelo

reclamante:

"O reclamante teve que ensinar o ----- a fungdo que o ----- fazia
porque o reclamante ja conhecia as atividades; abriram o processo seletivo,
ndo permitiram que o reclamante participasse e promoveram o =----- eo
reclamante teve que ensind-lo nas atividades que ele (reclamante) ja
executava; ao ser indagado o porqué de nao permitirem o reclamante de
participar do processo seletivo, disse acreditar que foi "mais por preconceito
mesmo"; quando abria processo, a empresa indicava quem ia participar e
ndo indicaram o reclamante; fala que achava ser preconceito porque o
gerente Paulo arrumava argumentos muito vagos".

Indubitdvel, assim, que o reclamante foi vitima de discriminacdo pela empresa
para fins de ascensdo profissional, o que, de certo, violou seu patrimdnio imaterial,
atacando direito protegido pelo Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Vejamos:

Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre
escolha e aceitagcdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas.

§ 12 As pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qualquer
natureza sdo obrigadas a garantir ambientes de trabalho acessiveis e
inclusivos.

§ 29 A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, a condi¢des justas e favoraveis de
trabalho, incluindo igual remuneragdo por trabalho de igual valor.

§ 32 E vedada restricdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia e
qualquer discriminagdo em razdo de sua condigdo, inclusive nas etapas de
recrutamento, selecdo, contratagcdo, admissdo, exames admissional e
periddico, permanéncia no emprego, ascensdo profissional e reabilitagdo
profissional, bem como exigéncia de aptiddo plena.

Emerge dos depoimentos supra transcritos, que houve promessas de promogdo ao
autor, o que nao se efetivou quando surgiu a vaga, a despeito de aquele possuir os
requisitos para preenché-la.

Consoante consignou a Magistrada "Quando surgiu a vaga para a fung¢do de
Técnico de Manutengdo - vaga aberta pelo técnico ao qual o reclamante auxiliava -, ela
foi preenchida pelo empregado ----- , com menos tempo na fun¢do do que o reclamante,
conforme comprova o documento de ID 0c72871. O reclamante ainda teve que ensinar
todo o trabalho para o empregado escolhido, o qual era menos experiente do que o
obreiro." (fl. 269). Certo, também, que ndo possuir carteira de habilitagdo tipo "A" ndo
era bastante para impedir o autor de ocupar a fun¢do de Técnico de Manutengdo. A
propria descrigdo do cargo de técnico, em documento anexado com a contestagao, coloca
a habilitagdo tipo "A" como "desejavel", logo, ndo obrigatéria ao desempenho dos
técnicos de manutengao na reclamada.
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Ainda de acordo com a reclamada, o autor sequer poderia exercer a fungdo de
Técnico, uma vez que, além de ndo possuir carteira de habilitacdo, ndo poderia pilotar
motocicleta por possuir um problema no pé (grifo nosso). Alega que o outro empregado
com menos tempo de casa foi promovido por ter realizado a prova, sendo aprovado em
todos os requisitos, como esta provado nos autos.

Chama a atengdo a forma como a deficiéncia do reclamante é tratada nos autos
pela reclamada: "um problema no pé", uma forma pejorativa que coloca no préprio
reclamante a responsabilidade, a razao que lhe obstaculiza uma promogao, quando, na
verdade, o reclamante nao apresenta "um problema", mas sim uma condicao de
existéncia peculiar que demanda, por essa razao, adaptacées do ambiente, como
preceitua o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia:

Art. 34 [...]

§ 12 As pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qualquer
natureza sdo obrigadas a garantir ambientes de trabalho acessiveis e
inclusivos.

Assim, o "problema" nado esta no reclamante, mas na empresa, o que faz ainda
mais robusta e evidente sua pratica discriminatdria com o reclamante, especialmente se
considerarmos a importancia de um ambiente laboral acessivel e inclusivo para a
permanéncia da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho. A reclamada acaba
desenvolvendo dispositivos de exclusdao social, mesmo tendo PCDs em seus quadros.
Promover e garantir a acessibilidade a PCDs ndo deve se restringir a cotas, mobiliario ou
ambiente fisico. Caberia a empresa, havendo a necessidade, providenciar meios de
inclusdo e nao agigantar a deficiéncia fisica do reclamante impedindo seu
desenvolvimento profissional na empresa.

Alias, ressalte-se que o reclamante ingressou na reclamada em 2016 e buscou se
habilitar como motorista categoria B, em 2019, com a expectativa da promessa de
promogao que restou frustrada até o fim de seu pacto laboral. Ou seja, a empresa,
gravemente, ao lhe negar o direito de conseguir uma promog¢ao - sequer ele era
consultado para o processo seletivo, como ocorria com os demais auxiliares, seus
paradigmas - ela passou a transformar a deficiéncia fisica do reclamante em obstaculo,
uma vez que, para a reclamada, era a condi¢do de PCD do reclamante que impedia a
promogao e nao, na avaliagao da qualidade do servigo que o reclamante apresentava.

O reclamante acreditava, todos os dias, que poderia aspirar a promocao a técnico,
que lhe bastaria atender aos pré-requisitos formais do cargo, como, por exemplo, ter o
dominio das atribui¢cdes (provado nos autos que ensinava o servigo aos novos técnicos da
sua drea) e a CNH, categoria B, juntada aos autos com a réplica, com a primeira
habilitacdo em 23/10/2019. Todavia, com o tempo, o reclamante passou a perceber que
tais requisitos eram escusos ao seu esforgo, que havia "requisitos informais" produzidos
pela empresa, de natureza capacitista, ou seja, nada, absolutamente nada dependeria
dele para obter a promocdo. A reclamada tenta, em sua defesa, tipificar a violéncia

institucional do capacitismo no ambiente do trabalho, denunciado pelo reclamante,

como experiéncia de aborrecimentos eventuais. Vejamos:

"O preconceito as pessoas com deficiéncia configura-se como um
mecanismo de negagdo social, uma vez que suas diferencas sdo ressaltadas
como falta, caréncia ou impossibilidade [...] O corpo deficiente é insuficiente
para [...] a construcdo de uma corporeidade que objetiva meramente o
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controle e a corregdo, em fungdo de uma estética corporal hegemodnica, com
interesses econémicos, cuja matéria-prima/corpo é comparavel a qualquer
mercadoria que gera lucro".

[...]

A condi¢do das pessoas com deficiéncia é um terreno fértil para o
preconceito em razdo de um distanciamento em relagdo aos padrées fisicos
e/ou intelectuais que se definem em fun¢do do que se considera auséncia,
falta ou impossibilidade." (SILVA, Luciene M. da. O estranhamento causado
pela deficiéncia: preconceito e experiéncia. Revista Brasileira de Educagao, v.
11, p. 424-434, 2006)

Assim, fica configurado o dano moral, uma vez que a negac¢ao de sua inclusdo,
como PCD, gera intenso sofrimento, apequenando todo seu esfor¢o e lisura com o
trabalho, sentindo-se punido por ter o corpo que tem. Isso é inadmissivel, de natureza
gravissima, pela intensidade do sofrimento ou da humilhagao, pelos reflexos pessoais e
sociais da acdo ou da omissao e pela extensao e a duragao da ofensa, nos termos do art.
223-G, da CLT.

Essa dindmica cotidiana adoecedora adotada pela reclamada para com a condicao
de existéncia do reclamante, caso tivesse se prolongado - na hipdtese de ele nao ter sido

dispensado - poderia gerar sequelas emocionais duradouras e, quicd, irreversiveis
enquanto uma pessoa com deficiéncia. Ndo a toa, o reclamante buscou
acompanhamento psicoldgico, conforme consta no relatério psicoldgico de fls. 18/19,
datado de 23/08/20. A profissional que lhe acompanha, desde margo/2020, revela que

vivéncias do reclamante em seu trabalho, com destague ao seu processo de

desligamento, trouxeram sintomas depressivos e de ansiedade, com indicativo para que
seguisse processo psicoterapico.

Assim, o dano moral pleiteado nos autos ndo se refere a um aborrecimento
eventual, como tenta configurar a reclamada em suas manifestacoes.
Com efeito:

"a operagdo de varios tipos de discriminagdo produz diferentes niveis
de desvantagem para os diversos segmentos de um grupo social. Sistemas de
discriminacdo operam de forma simultanea, afetando os membros de um
grupo de maneira diferenciada, porque eles tém como alvo tipos distintos de
identidade. Portanto, dentro de um segmento, temos aqueles que sofrem
discriminacdo a partir de um critério especifico, enquanto outros sofrem os
efeitos da marginalizacdo a partir de uma pluralidade de opressdes. Isso
significa que a situacdo de desvantagem dessas parcelas de individuos é mais
acentuada, o que exige medidas mais complexas de agdo social" (MOREIRA,
Adilson José. Tratado de direito antidiscriminatdrio. Editora Contracorrente,
2020).

Trago, ainda, a percuciente andlise perpetrada pelo juizo a quo ao registrar que:

"De qualquer forma, quanto ao requisito da habilitagdo, primeiro
observa-se que o reclamante foi contratado para auxiliar de ==--- e, ainda que
ndo fizesse parte das atividades desta fungao, ja realizava visita a clientes,
ainda que fosse de forma esporadica, bastando ir junto com algum técnico,
conforme consta da prova oral, denotando que este ponto ndo foi impeditivo
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para o seu labor durante todo o periodo contratual, como quer fazer crer a
reclamada.

Além disso, conforme comprovado, a vaga era para oficina interna,
nao sendo, na dindamica do trabalho, dbice a questdo da habilitagdo.

De qualquer forma, cai por terra a alegagdo da empresa quanto ao
ponto, pois o reclamante possuia sim a carteira de habilitagdo para dirigir
automével (Habilitagdo A, considerada obrigatéria na descrigdo do cargo),
preenchendo o requisito formal exigido. Bastaria que a empresa (empresa de
grande porte, registrese) adaptasse algum veiculo a sua condicdo, o que ndo
foi sequer cogitado ou providenciado. Ademais, a habilitacdo para dirigir
motocicleta (Habilitagdo B) ndo era obrigatdria, constando apenas como
"desejavel" na descri¢do do cargo, Id d0alc52.

Evidenciado o tratamento discriminatério dispendido para com o
reclamante, ndo h3, de fato, justificativa para que nao tivesse tido as mesmas
oportunidades que sdo dadas aos demais trabalhadores da empresa nas
mesmas condig¢des profissionais em que se encontrava, esbarrando em um
teto impossivel de transpor por preconceito ligado a sua condigdo fisica - a
qual ndo era impeditivo, de forma alguma, para o exercicio do cargo cuja vaga
foi aberta, conforme extensamente comprovado.

A empresa tornou letra morta o disposto no Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia (Lei 13.146/2015), notadamente ao que diz respeito a imposi¢do
de barreiras para a promog¢do do reclamante ndo providenciando a
adaptacdo razoavel e necessdria para que pudesse conduzir veiculo, cuja
condicdo, de qualquer forma, ndo era imprescindivel para o exercicio da
fungado" (fl. 270).

Para que seja possivel a condena¢io ao pagamento de indenizagdo por dano
moral, hdao de estar presentes os requisitos que autorizam a imputacdo da cominagao
pretendida, quais sejam: o dano e o nexo de causalidade entre ele e 0 comportamento
culposo do reclamado.

Comprovando o reclamante tais circunstancias, como no caso vertente, devida a
reparacao pelo dano sofrido.

Correta, portanto, a responsabilizacio do demandado pelos prejuizos
extrapatrimonais suportados pelo autor. (...)” (destacou-se e grifou-se, pags. 317-330)

Os embargos de declaracdao opostos pela reclamada foram
rejeitados, sem qualquer acréscimo significativo.

O Tribunal Regional destacou que “Além de vitimado socialmente
pela violéncia estrutural em razdo da cor de sua pele, o reclamante também é pessoa com deficiéncia,
tendo sido seu ingresso na empresa pela via do sistema legal de cotas, prdtica essa que doutrinadores
chamam de "Discriminagdo Positiva, como a possibilidade de atribui¢cdo de tratamento diferenciado a
grupos historicamente discriminados com objetivo de corrigir desvantagens causadas pela
Discriminagdo negativa, essa que causa prejuizos e desvantagens” (ALMEIDA, Silvio. Racismo
estrutural. Pélen Produgdo Editorial LTDA, 2019). Esta ultima forma salta aos olhos nas pec¢as
processuais, com destaque aos depoimentos que provam que, mesmo habilitado para condugéio de
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veiculo, como exigido pelo cargo de técnico, sequer foi oportunizado ao reclamante a participagdo em
processo seletivo para o cargo, tendo sido, inclusive, preterido para a investidura por funciondrio com
menor tempo de casa, de nome ----- , € a quem ensinou sobre o oficio, como relata a testemunha ----- 3
(...).” (pag. 330).

A Corte a quo consignou que “Emerge dos depoimentos supra
transcritos, que houve promessas de promocg@o ao autor, o que ndo se efetivou quando surgiu a vaga,
a despeito de aquele possuir os requisitos para preenché-la.” e que “Indubitdvel, assim, que o
reclamante foi vitima de discrimina¢do pela empresa para fins de ascensdo profissional, o que, de
certo, violou seu patriménio imaterial, atacando direito protegido pelo Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia.” (pag. 330).

A Corte de origem asseverou que “Consoante consignou a Magistrada
"Quando surgiu a vaga para a fungdo de Técnico de Manutengdo - vaga aberta pelo técnico ao qual o
reclamante auxiliava -, ela foi preenchida pelo empregado ----- , com menos tempo na fungdo do que
o reclamante, conforme comprova o documento de ID 0c72871. O reclamante ainda teve que ensinar
todo o trabalho para o empregado escolhido, o qual era menos experiente do que o obreiro." (fl. 269).
Certo, também, que ndo possuir carteira de habilitagdo tipo "A" ndo era bastante para impedir o autor
de ocupar a fungdo de Técnico de Manutenc¢do. A propria descrigdo do cargo de técnico, em documento
anexado com a contestagdo, coloca a habilitagdo tipo "A" como "desejavel”, logo, ndo obrigatdria ao
desempenho dos técnicos de manutenc¢éo na reclamada.”, acrescentou ainda que “Chama a atengdo a
forma como a deficiéncia do reclamante é tratada nos autos pela reclamada: "um problema no pé",
uma forma pejorativa que coloca no proprio reclamante a responsabilidade, a razGo que lhe
obstaculiza uma promocgdo, quando, na verdade, o reclamante nGo apresenta "um problema", mas sim
uma condi¢cdo de existéncia peculiar que demanda, por essa razdo, adaptagcées do ambiente, como
preceitua o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (...).”, assim “o "problema" ndo estd no reclamante,
mas na empresa, o que faz ainda mais robusta e evidente sua prdtica discriminatdria com o reclamante,
especialmente se considerarmos a importéncia de um ambiente laboral acessivel e inclusivo para a
permanéncia da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho. A reclamada acaba desenvolvendo
dispositivos de exclusGo social, mesmo tendo PCDs em seus quadros. Promover e garantir a
acessibilidade a PCDs ndo deve se restringir a cotas, mobilidrio ou ambiente fisico. Caberia a empresa,
havendo a necessidade, providenciar meios de inclusGo e ndo agigantar a deficiéncia fisica do
reclamante impedindo seu desenvolvimento profissional na empresa.” (pag. 331).

A Corte a quo ressaltou, ainda, que “o reclamante ingressou na

reclamada em 2016 e buscou se habilitar como motorista categoria B, em 2019, com a expectativa da
promessa de promog¢do que restou frustrada até o fim de seu pacto laboral. Ou seja, a empresa,

gravemente, ao lhe negar o direito de conseguir uma promocgdo - sequer ele era consultado para o
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processo seletivo, como ocorria com os demais auxiliares, seus paradigmas - ela passou a transformar
a deficiéncia fisica do reclamante em obstdculo, uma vez que, para a reclamada, era a condi¢éo de
PCD do reclamante que impedia a promog¢do e ndo, na avaliagdo da qualidade do servigo que o
reclamante apresentava.”, salientou que “O reclamante acreditava, todos os dias, que poderia aspirar
a promog¢do a técnico, que lhe bastaria atender aos pré-requisitos formais do cargo, como, por
exemplo, ter o dominio das atribui¢bes (provado nos autos que ensinava o servigo aos novos técnicos
da sua drea) e a CNH, categoria B, juntada aos autos com a réplica, com a primeira habilitagdo em
23/10/2019. Todavia, com o tempo, o reclamante passou a perceber que tais requisitos eram escusos
ao seu esfor¢o, que havia "requisitos informais" produzidos pela empresa, de natureza capacitista, ou
seja, nada, absolutamente nada dependeria dele para obter a promogdo. A reclamada tenta, em sua
defesa, tipificar a violéncia institucional do capacitismo no ambiente do trabalho, denunciado pelo
reclamante, como experiéncia de aborrecimentos eventuais.” (pags. 331 e 332).

"

Diante dos elementos narrados, a Corte Regional concluiu que “fica
configurado o dano moral, uma vez que a negagdo de sua inclusdo, como PCD, gera intenso sofrimento,
apequenando todo seu esfor¢o e lisura com o trabalho, sentindo-se punido por ter o corpo que tem.
Isso é inadmissivel, de natureza gravissima, pela intensidade do sofrimento ou da humilhagdo, pelos
reflexos pessoais e sociais da acdo ou da omissd@o e pela extens@o e a duracgéio da ofensa, nos termos
do art. 223-G, da CLT.” (pdag. 332).

Na hipdtese dos autos, conforme delineado pela Corte de

origem, houve comprovacdo de que o autor efetivamente teve negado a possiblidade de seu acesso a
promocdo, pois a reclamada transformou a deficiéncia fisica do reclamante em obstaculo a sua
ascensao profissional, o que ocasionou no acolhimento da postulada indenizagao por danos morais.

Com efeito, em face do contexto descrito, estdo evidenciados a
pratica de ato ilicito da reclamada, o nexo causal entre a conduta reprovavel patronal e o dano alegado
pelo reclamante e a lesdo a sua esfera moral subjetiva, cuja constatacao decorre de uma presungao
natural (presung¢éo hominis), ja que sdo provaveis e razoavelmente deduzidos o sofrimento intimo, o
constrangimento e a situacao degradante e vexatdria a que se submeteu o empregado.

O direito a indenizagao por dano moral encontra amparo nos
artigos 59, incisos V e X, da Constituicdo da Republica e 186 do Cdédigo Civil, bem como nos principios
basilares da nova ordem constitucional, mormente naqueles que dizem respeito a protecao da
dignidade humana, da inviolabilidade (fisica e psiquica) do direito a vida, do bem-estar individual (e
social), da seguranga fisica e psiquica do individuo, além da valorizagdo do trabalho humano.

O patrimoénio moral da pessoa humana envolve todos esses bens
imateriais, consubstanciados, pela Constituicdo, em principios fundamentais. Afrontado esse
patriménio moral, em seu conjunto ou em parte relevante, cabe a indenizacdo por dano moral,
deflagrada pela Constituicdo de 1988.
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Considerando, ainda, que as premissas faticas fixadas no

acérdao regional sdo insuscetiveis de reexame nesta instancia extraordinaria, a analise da tese recursal
em sentido diverso daquela delineada fica inviabilizada, porquanto dependente de revolvimento de
fatos e provas, procedimento obstado nesta instancia extraordindria, a teor da SUmula n2 126 do TST.

Cumpre salientar que somente é importante perquirir a quem

cabe o 6nus da prova quando nao hd prova de fato arguido por qualquer das partes. Assim, uma vez
gue este ficou provado, conforme asseverou o Tribunal Regional, é irrelevante o questionamento sobre
a quem caberia fazer a prova. Portanto, nessa hipdtese, ndo ha reconhecer ofensa aos artigos 818 da
CLT e 373, inciso |, do CPC.

Por outro lado, a invocac¢do genérica de violagdo do artigo 59,

incisos I, da Constituicdo Federal de 1988, em regra e como ocorre neste caso, ndo é suficiente para
autorizar o conhecimento deste recurso com base na previsao da alinea “c” do artigo 896 da CLT, na
medida em que, para sua constatacao, seria necessdrio concluir, previamente, ter havido ofensa a
preceito infraconstitucional.

Assim, ndo ha falar em violacdo dos artigos 59, incisos X, da Constituicdo
Federal e 186 do CC.

Quanto ao valor arbitrado a indenizagao, a reclamada contesta
o patamar em que foi arbitrada a indenizagao.

Aponta, sob esse aspecto, violacdo do artigo 944 do Cddigo Civil.

Sem razdo.

O Tribunal Regional, no tocante ao valor arbitrado a

indenizagao, pronunciou-se nos seguintes termos:
“(...) Sopesando todas essas varidveis, arbitro a indenizag¢do a titulo
de danos morais em R$50.000,00
(cinquenta mil reais), atualizdveis a partir da publicagdo desta sentenca
(Simula 439 do TST)."

(...)

Especificamente quanto ao valor da compensacdo a ser deferida, destaco que
doutrina e jurisprudéncia tém sedimentado que a fixagdo do quantum compensatorio a
ser arbitrado na reparagdao de dano moral deve ficar ao livre e prudente arbitrio do
magistrado, unico legitimado a aferir, a partir de seu convencimento, a extensédo da lesdo
e o valor cabivel que a ela corresponda.

O ponto de partida para que o juiz proceda a avaliagdo do dano moral, ou seja,
estime o quantum reparatodrio, ha de ser, se presente, o valor pedido pelo autor, que, em
tese, num primeiro momento, obviamente seria o tinico capaz de mensurar o quantum
suficiente para minimizar os sentimentos de revolta e indignagdo, aliados ao natural
desejo de punir, voltado que esta para a prépria dor.

Num segundo instante, caberia a intervencdo do juiz, que passaria a apreciar se o
valor pretendido ajusta-se a situacdo posta em julgamento, a compreender as
circunstancias do caso, a gravidade do dano, a situacdo da pessoa que lesa, a condicdo do
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lesado, preponderando, como orientagdo central, a ideia de sang¢do do ofensor, como forma
de obstar a reiteragdo de casos futuros (BITTAR, Carlos Alberto. A Reparacdo do dano
moral. Rio de Janeiro: Forense, p. 89).

O valor da indenizagao, muito embora por vezes nao seja suficiente para apagar as
marcas dos danos impostos, ndo deve servir para o enriquecimento injustificado da parte;
também ndo deve pouco significar para o patrimonio do lesante, ja que ndo serviria para
desestimula-lo a repeti¢do do ato.

Nesse sentido, embora o reclamante tenha sido atingido diretamente pela
discriminacgdo sofrida em razdo de ser pessoa com deficiéncia habilitada tecnicamente para
uma promogao que lhe foi preterida - cujo processo seletivo foi sequer |he oportunizado
sob o argumento de ter "um problema no pé" - tal violagdo pode extrapolar para outras
relagdes de trabalho, com outras pessoas com deficiéncia, considerando que as
manifesta¢des da reclamada, nos presentes autos, revelam um modus operandi proprio,
que expressa uma desresponsabilizagdo da empresa na garantia do direito de pessoas com
deficiéncia ao acesso a sele¢des, em igualdade de oportunidade com os demais
funciondrios. A reclamada deposita nas condi¢gdes de existéncia do trabalhador as razées
para que ele se desenvolva na empresa, no caso, o alcance de uma promog¢do, mesmo o
trabalhador todos os requisitos exigidos na descri¢do do cargo.

Ante o exposto, a postura da reclamada reforca o montante que lhe foi arbitrado,

na primeira instancia, como indenizacdo a ser feita pelo dano moral ao reclamante, mas

também passando a assumir um carater pedagégico com impacto preventivo na protecdo

do trabalho, e n3o apenas como uma resposta punitiva na demanda trabalhista em

questdo, pois, pelas alegacoes de defesa, reitero, trata-se de uma forma de conduta da

reclamada na relacio com pessoas com deficiéncia que precisa ser reprimida, para
protecdo de direitos de trabalhadoras e trabalhadores.

Assim, apds considerar todos os detalhes do caso concreto, nego provimento ao
recurso da reclamada.” (destacou-se e grifou-se, pags. 329 e 330).

O Tribunal Regional destacou que “Essa dindmica cotidiana
adoecedora adotada pela reclamada para com a condigcdo de existéncia do reclamante, caso tivesse se
prolongado - na hipotese de ele ndo ter sido dispensado - poderia gerar sequelas emocionais
duradouras e, quigd, irreversiveis enquanto uma pessoa com deficiéncia. Ndo a toa, o reclamante
buscou acompanhamento psicolégico, conforme consta no relatdrio psicoldgico de fls. 18/19, datado
de 23/08/20. A profissional que lhe acompanha, desde marco/2020, revela que vivéncias do
reclamante em seu trabalho, com destaque ao seu processo de desligamento, trouxeram sintomas
depressivos e de ansiedade, com indicativo para que seguisse processo psicoterdpico.” (pag. 332).

A Corte a quo consignou que “comprovando o reclamante tais
circunstdncias, como no caso vertente, devida a reparacdo pelo dano sofrido”, portanto correta “a
responsabilizacdo do demandado pelos prejuizos extrapatrimonais suportados pelo autor” (pag. 334).

A Corte Regional concluiu que “a postura da reclamada refor¢a o
montante que lhe foi arbitrado, na primeira instédncia, como indenizagéo a ser feita pelo dano moral ao

reclamante, mas também passando a assumir um cardter pedagdgico com impacto preventivo na
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protegdo do trabalho, e nio apenas como uma resposta punitiva na demanda trabalhista em questdo,
pois, pelas alega¢des de defesa, reitero, trata-se de uma forma de conduta da reclamada na relagdo
com pessoas com deficiéncia que precisa ser reprimida, para protegdo de direitos de trabalhadoras e
trabalhadores” (pag. 335).

Em relagao ao quantum indenizatdrio, como se verifica da

leitura do acordao transcrito, o Tribunal Regional manteve o valor da indenizagdo por danos morais
fixado na sentenca em RS 50.000,00 (cinquenta mil reais).

A controvérsia gira em torno da proporcionalidade do valor da

indenizagdo por dano moral arbitrado pelo Tribunal de origem, em decorréncia de dos danos sofridos
pelo reclamante, em razao de suas atividades laborais.

Em que pese ndo exista no ordenamento juridico critérios

objetivos para a fixacdo da quantia devida a titulo de danos morais, cabe ao julgador arbitrar o
montante indenizatdrio com base na prépria moldura fatica e probatéria constante dos autos.

Ha de se terem em conta, sempre, os principios da razoabilidade

e da proporcionalidade, de modo a se adequar a indenizacdo a gravidade do dano experimentado pela
parte e as consequéncias dai advindas, nos termos do que estabelece o artigo 944 do Cddigo Civil,
atentando-se para a finalidade reparadora e pedagogica da indenizacao.

Nesse contexto, a jurisprudéncia desta Corte é no sentido de que

ndo se admite a majoragdo ou diminui¢ao do valor da indeniza¢do por danos morais nesta instancia
recursal de natureza extraordinaria. Entretanto, tem-se admitido essa possibilidade apenas nos casos
em que a indenizagao for fixada em valores excessivamente mddicos ou estratosféricos.

Ao examinar situagdes semelhantes, este Tribunal Superior
assim decidiu:

“INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL CONFIGURADO. PRATICAS
DISCRIMINATORIAS. ALUSOES A DEFEITO FiSICO EM MAO. COMENTARIOS ABUSIVOS E
VEXATORIOS. MATERIA FATICA. SUMULA N2 126 DO TST. O Tribunal Regional condenou o
reclamado ao pagamento de indenizag¢do por danos morais no valor de RS 20.000,00 (vinte
mil reais), em razdo do assédio moral sofrido pelo reclamante. Para chegar a essa
conclusdo, o TRT se baseou nos elementos probatérios produzidos nos autos, em particular
no depoimento de testemunha que confirmou a versdo do trabalhador. Consignou que "
ficou evidente através da prova oral o tratamento abusivo sofrido pelo autor, com préticas
discriminatdrias e atos despropositados levados a efeito por prepostos e por empregados
da empresa, em especial sofre fatos relacionados com sua deficiéncia fisica ". Constata-se,
portanto, que qualquer decisdo em sentido contrdrio a valoracdo da prova pela instancia
regional somente poderia ser alcancada apds o reexame de fatos e provas constantes dos
autos, em manifesta contrariedade a SUmula n2 126 desta Corte. Agravo de instrumento
desprovido. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. ASSEDIO MORAL. QUANTUM ARBITRADO
EM R$ 20.000,00. REDUGAO INDEVIDA. Discute-se no caso o quantum indenizatério a ser
arbitrado a titulo de dano moral. Na hipdtese dos autos, cabe ao julgador arbitrar o
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montante indenizatério com base na prépria moldura fatica e probatdéria constante dos
autos. Ressalta-se a necessidade de observar os principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, de modo a se adequar a indenizacdo a gravidade do dano
experimentado pela parte e as consequéncias dai advindas, nos termos do que estabelece
o artigo 944 do Cddigo Civil, atentando-se para a finalidade reparadora e pedagogica da
indenizagdo. A jurisprudéncia desta Corte é no sentido de que ndo se admite a majoragcao
ou diminuicdo do valor da indenizagdo por dano moral nesta instancia recursal de natureza
extraordinaria. Entretanto, tem-se admitido essa possibilidade apenas nos casos em que a
indenizacgdo for fixada em valores excessivamente maddicos ou estratosféricos. Desse modo,
em respeito ao principio da proporcionalidade, a extensdo do dano, a culpa e ao aporte
financeiro do reclamado - pessoa juridica -, bem como a necessidade de que a quantia
fixada a titulo de indenizagdo por dano moral atenda a sua fungdo suasoria e preventiva,
capaz de convencer o ofensor a ndo reiterar sua conduta ilicita, verifica-se que o
arbitramento do quantum indenizatdrio, no valor de RS 20.000,00 (vinte mil reais), ndo é
desproporcional a extensdo do dano e, portanto, ndo se revela exorbitante. Intactos, assim,
os artigos 59, inciso V, da Constituicdo Federal e 944 do Cdodigo Civil . Agravo de instrumento
desprovido" (AIRR-729-34.2013.5.15.0129, 22 Turma, Relator Ministro Jose Roberto Freire
Pimenta, DEJT 27/09/2019).

Y

Desse modo, em respeito ao principio da proporcionalidade, a

extensdao do dano, a culpa e ao aporte financeiro da reclamada - pessoa juridica -, bem como a

necessidade de que o valor fixado a titulo de indeniza¢do por danos morais atenda a sua fungao

suasoria e preventiva, capaz de convencer o ofensor a ndo reiterar sua conduta ilicita, verifica-se que
o arbitramento do quantum indenizatério, no valor de em RS 50.000,00 (cinquenta mil reais), ndo é
desproporcional a extensdo do dano.

Incélume, portanto, o artigo 944 do Cédigo Civil.

Diante do exposto, nego provimento ao agravo de instrumento.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior

do Trabalho, por unanimidade, negar provimento ao agravo de instrumento.

Brasilia, 13 de setembro de 2023.
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