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ORIGEM: 12 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO

RELACAO DE TRABALHO RESPONSAVEL. EMPRESAS E
DIREITOS HUMANOS. O Direito do Trabalho ¢ instrumento essencial
para proporcionar o desenvolvimento econdmico sustentavel com justica
social. A realizagdo dos direitos fundamentais no trabalho, com a plena
concretizagdo da prote¢do das condigdes dos trabalhadores envolvidos na
terceirizagdo de servigos, deve ser objeto de constante tutela e vigilancia.
A afirmagdo dos direitos fundamentais do trabalho ¢ contemplada como
pressuposto primeiro para o exercicio das atividades empresariais na
ordem econOmica brasileira (CF, artigo 170). Aplicagdo da Sumula n° 331
do C. TST. Responsabilidade subsidiaria dos tomadores de servigos
reconhecida.

I-RELATORIO

Inconformadas com a r. sentenca de ID 378e2f4, cujo relatorio adoto,
complementada pela r. decisdo de embargos de declaracdo de ID 1490de8, que julgou parcialmente proc
edentes os pedidos formulados na acdo trabalhista ajuizada por ---- em face ----, ---- e ----, recorre
ordinariamente a
autora e a primeira ré. A reclamante, pelas razdes de ID b7994ce, insurge-se em relagdo aos seguintes
temas: a) responsabilidade subsidiaria das corrés; b) reconhecimento do vinculo anterior ao registro; ¢)
feriados laborados; d) indenizagdo por danos morais; e¢) multas dos artigos 467 e 477 da CLT e f)

honorarios sucumbenciais. A primeira ré (----), por seu turno, pelas razdes de ID 4d33el12, manifesta

inconformismo em relagdo aos seguintes topicos: a) rescisao indireta; b) adicional de insalubridade; c)

honorarios periciais e d)honorarios sucumbenciais.
Contrarrazdes sob ID dd8aalf, ID 1a570ca e ID 0d83d26.

E o relatorio.

ID. 8d6f4cd - Pag. 1

II-voToO

1. Admissibilidade recursal

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, conhe¢o dos recursos

ordinarios interpostos.
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2. Mérito

RECURSO DA PRIMEIRA RE (----)

2.1. Do adicional de insalubridade e honorarios periciais

Volta-se, a reclamada, em face dos termos da r. sentenca que a condenou
ao pagamento das diferencas de adicional de insalubridade pelo grau maximo. Alega, em suma, que as
atividades desenvolvidas pela obreira ndo envolviam a coleta de lixo urbano, mas apenas a limpeza do
local de trabalho, ndo se enquadrando, portanto, nas disposi¢des contidas no Anexo n° 14 da NR-15 da

Portaria n°® 3.214/78 do MTE.

Assevera, ainda, que a trabalhadora "recebeu e sempre utilizou
equipamentos de protecdo individual fornecidos pela Recorrente". Pugna, por fim, caso mantida a
condenagdo, pela redugdo dos estipéndios do Sr. Perito, arbitrados pela origem em R$ 3.000,00 (ID

378e21{4).
Ao exame.

E certo que o Juizo ndo esta adstrito ao laudo pericial para a formagio de
sua convic¢do, nos termos do artigo 479 do CPC. Nada obstante, ndo ha elementos de prova nos autos
capazes de elidir as conclusdes expostas pelo Sr. Vistor e adotadas pelo MM. Juizo a quo para deferir o

pagamento das diferengas de adicional de insalubridade pelo grau maximo.

Da detida analise do feito, verifica-se que o Sr. Perito, por meio do bem
elaborado laudo pericial de ID 2d30c0f, com esclarecimentos prestados sob ID 4elea08, concluiu que a

reclamante se ativava em condigdes insalubres, em grau maximo, pela exposi¢do a agentes bioldgicos

oriundos da "higienizacdo de areas comuns, salas de exames, banheiros e recolhimento dos lixos comuns

e com matérias infectocontagiosas" .

Segundo esclareceu o jusperito técnico, in verbis:
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"(...) ndo ha motivos para o inconformismo dos reclamados a respeito do
local de trabalho e das atividades da reclamante, uma vez que foi
constatado que a reclamante de forma habitual durante a sua jornada diaria
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de trabalho, manipulava sacos de lixos recolhidos dos banheiros e das salas
de procedimentos inclusive sacos com residuos de materiais contaminados.

Assim sendo, de acordo com o item II da Stimula 448 do TST, a
higienizacdo de instalagdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande
circulacéo e a respectiva coleta de lixo(caso da reclamante), por ndo se
equipararem a limpeza em residéncias e escritorios, da direito ao
pagamento de adicional em grau maximo.

Portanto, ndo ha de se considerar a impugnacdo dos reclamados em nao
considerarem o enquadramento das atividades da reclamante nos termos
do Anexo 14-Agentes Biologicos em grau méximo." (g.n.)

Aos quesitos suplementares ofertados pelas reclamadas, o D. Vistor teceu

as seguintes respostas:

"1. A autora tinha como fungdo a coleta e industrializacdo de lixo urbano?
RESPOSTA: coleta de lixo em hospital de grande circulacdo.

2. As atividades da Reclamante tinham rela¢do com as de coletores delixo
urbano? RESPOSTA: Sim

3. Astarefas desenvolvidas pela Reclamante sdo em sistema de rodizio,ou
seja, os funciondrios executam suas atividades em setores diversos,
podendo a Reclamante passar dias sem efetuar a limpeza de banheiros e
/ou a coleta de lixo? RESPOSTA: Nio, as atividades de limpeza de
banheiros e coleta de lixo eram executadas todos os dias.

4. No andamento dos trabalhos periciais, restou esclarecido que
asinstalagdes sanitdrias do local vistoriado sdo de uso privado e ndo
publico? RESPOSTA: Sao de uso dos pacientes das instituicdes.

5. Conforme o item 15.4 da NR-15, a eliminacdo da insalubridadeocorrera
com a utilizagdo de Equipamentos de Prote¢do Individual? RESP OSTA:
Nao no caso por agentes biologicos

RESPOSTAS AOS QUESITOS COMPLEMENTARES DO TERCEIRO
RECLAMADO

1. Poderia o Nobre Expert descrever o significado de do termo "uso publico
de grande circulacao" RESPOSTA: Segundo entendimento do TST deve
ser considerado como uso de grande circulacdo um banheiro com fluxo
diario de mais de 25 pessoas.

(...) 3. Durante a diligéncia foi verificado que os lixos infectantes e comuns
sdo descartados em cacambas diferentes? Se negativo, informe como estio
acondicionados os sacos de lixo RESPOSTA: sim, coletados e depositados
pela reclamante
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4. Existe a possibilidade de haver mais algum tipo de lixo no cesto de
lixocom a sinalizagdo infectante, mais insalubre do que o material infecto
contagiante? Se positivo, informe qual, salientando sua classificacdo de
risco de acordo com o Anexo II da NR 32. RESPOSTA: Sim, uma vez que
no cesto de lixo apesar de constar indicacdo do tipo de residuo infectante
a ser descartado, ndo ha a indica¢do da classifica¢do do grupo e subgrupos,
para melhor identificacdo do residuo infectante a ser descartado.
(ANVISA). RDC N°222/2018.

5. Quem podia utilizar os banheiros que a reclamante realizava
ahigieniza¢do? RESPOSTA: pacientes

6. Na limpeza de banheiros, quais eram os agentes insalubres que
areclamante tinha contato? Se biologico, este agente foi coletado e
comprovada sua existéncia? Caso o Nobre Perito tenha se valido da analise
qualitativa, ha previsdo legal dentro da NR 15, que faz mencao ao fato de
que limpar banheiros enseja pagamento de insalubridade? Se positivo,
apresente o trecho legal que assim define. RESPOSTA: Bioldgicos.

7. Ha previsdo legal na Portaria 3.214/78 - NR 15, que realizar limpeza
debanheiros ¢ atividade considerada insalubre? Se positivo, por gentileza,
apresentar o texto legal, considerando que o trabalho pericial € técnico e a
sua conclusdo deve estar de acordo com as Normas do MTE, como
determina o Art. 195 da CLT. RESPOSTA: Anexo 14- Agentes

Biologicos- lixo urbano (_coleta e industrializacdo). contato com pacientes

em isolamento por doencas infecto-contagiosas (Anexo n° 14 da NR-15 da
Portaria n® 3.214/78 do MTE)." (ID 4elea08 - g.n.)

Com efeito, a situacdo se amolda ao disposto no Anexo n° 14 da NR-15
da Portaria do MTE n° 3.214/78, porquanto as atividades de limpeza de instalacdes sanitarias eram

realizadas em banheiros de uso coletivo de grande circulagio, utilizados por pacientes e funcionarios, nos

exatos termos da Stmula n°® 448, II, do C. TST. A esse respeito, os seguintes precedentes da C. Corte

Superior Trabalhista, in verbis:

"RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE. RECURSO
INTERPOSTO ANTES DA LEI N° 13.015/2014. ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE. HIGIENIZACAO E COLETA DE LIXO DE

BANHEIRO DE USO COLETIVO. Segundo o quadro fatico delineado
nos autos, ¢ incontroverso que a reclamante laborava na limpeza de
banheiros de uso coletivo. Com efeito, o contato com agentes bioldgicos
em banheiros publicos de locais de grande circulacdo de pessoas, mesmo
que de forma intermitente, oportunizado mediante a coleta de papéis
higiénicos e da limpeza dos banheiros, incluidos "aparelhos sanitarios",
determina a exposicdo do trabalhador a fontes de contagio extremamente
danosas, tendo em vista o contato com detritos ¢ materiais passiveis de
serem classificados como "lixo urbano" e "esgoto", € que se constituem em
verdadeiros meios de cultura de agentes patoldgicos (virus, bactérias e /ou
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fungos) presentes ¢ oriundos dos residuos fecais, urinarios e de outras
secrecOes humanas, sujeitando o empregado ao contdgio de doencas
transmissiveis por germes € microrganismos, configurando a insalubridade
em grau maximo, conforme o Anexo 14 da NR-15 da Portaria 3.214/1978.
Precedentes. Inteligéncia da Sumula 448, 11, do TST.
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Recurso de revista conhecido e provido (...)" (RR-1570-
81.2012.5.12.0053, 2 Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann,
DEJT 30/08/2019 - g.n.)

"(...) ADICIONAL DE |INSALUBRIDADE. LIMPEZA DE
SANITARIOS E RECOLHIMENTO DE LIXOS EM LOCAL DE
GRANDE CIRCULACAO DE PESSOAS. O entendimento desta Corte é
no sentido de que ¢ devido o pagamento do adicional de insalubridade, em
grau maximo, para a atividade de higienizacdo e limpeza de banheiros e
coleta de lixo, em ambiente de uso coletivo de grande circulacdo ou de uso
publico, nos termos do Anexo 14 da NR-15 da Portaria n° 3.214/78. Com
efeito, os banheiros de uso publico escapam do ambito de aplicacdo da
Stimula n°® 448, II, do TST, por ndao se assemelharem a residéncias e
escritorios. Tratando-se de limpeza de sanitarios de locais como Tribunal
de Justica, Banco do Brasil, Associacdo Médicos e Hospital do Exército,
com acesso a uma ampla comunidade de individuos, incide a regra do
Anexo n° 14 da Norma Regulamentadora n° 15 (Portaria do Ministério do
Trabalho e Emprego n® 3.214/78), prevalecendo o pagamento do adicional
de insalubridade. Agravo de instrumento conhecido e desprovido (...)"
(ARR-20588-25.2015.5.04.0015, 3% Turma, Relator Ministro Alexandre de
Souza Agra Belmonte, DEJT 03/04/2020 - g.n.)

Destarte, constatado que a obreira realizava, de forma habitual e didria, a
limpeza de banheiros de grande circulagdo, revela-se cabivel a incidéncia, na espécie, da regra do Anexo

n° 14 da NR-15 da Portaria n°® 3.214/78 do MTE, atraindo o direito a percepcdo do adicional de

insalubridade em seu grau maximo.

Cabe salientar, entrementes, que os EPI’s fornecidos pela empresa foram
incapazes de eliminar ou neutralizar os agentes bioldgicos a que esteve submetida a empregada, consoante
destacou o i. Expert. Outrossim, a limpeza de sanitarios sujeita o empregado ao risco de contagio de
doengas infecciosas e a apuragao do risco, em casos que tais, ¢ realizada de forma qualitativa

e ndo quantitativa, nos termos do Anexo n° 14 da NR-15 da Portaria n® 3.214/78 do MTE.

Nesse contexto, afigura-se correta a r. sentenga que, amparada no laudo

técnico produzido nos autos, deferiu o pagamento das diferencas de adicional de insalubridade em grau
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maximo, com os correspondentes reflexos, ndo comportando reparos. Mantém-se.

Em verdade, nota-se que a insurgéncia recursal evidencia o mero
inconformismo da ré com o resultado desfavoravel da pericia, ndo tendo o condado de afastar, s6 por si, o
laudo elaborado pelo perito de confianga do Juizo. Nao houve produgdo de contraprova equivalente, 6nus

que incumbia a recorrente(artigos 818 da CLT e 373, II, do CPC).

Por fim, no tocante aos honorarios periciais técnicos, sucumbente na

pretensdo objeto da pericia, a ré detém a responsabilidade pelo pagamento da verba honoraria, nos termos

do artigo 790-B da CLT.

ID. 8d6f4cd - Pag. 5
Todavia, verifica-se que o valor dos honorarios do Sr. Perito, fixado pelar.

sentenca em R$ 3.000,00 (ID 378e2f4), refoge a razoabilidade, porquanto ndo arbitrado com moderagio

e em observancia ao grau de complexidade do trabalho realizado e as diligéncias necessarias para o fiel

cumprimento do mister. Assim, rearbitra-se a verba em apreco em R$ 1.500,00 (mil e

quinhentos reais).

Dou parcial provimento para rearbitrar os honorarios periciais em R$

1.500,00 (mil e quinhentos reais).
2.2. Da rescisao indireta

Volta-se, a reclamada, contra os termos da r. sentenga que reconheceu a
rescisdo indireta do contrato de trabalho. Argumenta, em breves linhas, que sempre forneceu os

equipamentos de protecdo individual necessarios ao exercicio dos misteres profissionais da empregada.
Ao exame.

O reconhecimento de rescisdo indireta depende da comprovagao de justa
causa praticada pelo empregador, exigindo, para a sua caracterizacdo, a ocorréncia das hipoteses previstas
no artigo 483 da CLT. De fato, para a confirmagdo da rescisdo indireta do contrato de trabalho, ¢

imprescindivel que a gravidade do descumprimento contratual impeca a continuidade da relacdo

empregaticia.

Pois bem. O pagamento incorreto do adicional de insalubridade (em grau
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maximo), consoante apurado no item precedente, consubstancia ilicito laboral capaz de ensejar a ruptura

do contrato de trabalho na modalidade rescisao indireta, nos termos do art. 483, alinea "d", da CLT,

conforme perfilha a jurisprudéncia do C. TST abaixo citada, ad litteram:

"(..) RESCISAO INDIRETA. INOBSERVANCIA DO INTERVALO
INTRAJORNADA E AUSENCIA DE PAGAMENTO DO ADICIONAL
DE INSALUBRIDADE. DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACOES

CONTRATUAIS. Trata-se de controvérsia a respeito da possibilidade de
rescisao indireta do contrato de trabalho em decorréncia da inobservancia
da concessdo integral do intervalo intrajornada e da auséncia de pagamento
do adicional de insalubridade. In casu , apesar de o acérdao regional
apontar a inexisténcia de falta grave suficiente a autorizar a rescisdo
indireta do pacto laboral, consignou fatos que demonstram a inobservancia
da concessdo integral do intervalo intrajornada e a auséncia de pagamento

do adicional de insalubridade. Nos termos da jurisprudéncia desta Corte, a
conduta da reclamada revela-se suficientemente grave, ensejando, pois, a
rescisdo indireta do contrato de trabalho, nos termos do artigo 483. d . da
CLT. Precedentes do TST. Recurso de revista conhecido e provido" (RR-
1000092-63.2021.5.02.0221, 6* Turma, Relator Ministro Augusto Cesar
Leite de Carvalho, DEJT 22/09/2023 - g.n.)
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"(...) I - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA AUTORA.
APELO SUBMETIDO A REGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
RESCISAO INDIRETA. CONDENACAO AO PAGAMENTO DE
HORAS EXTRAS E DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE EM
GRAU MAXIMO, DEVIDO EM RAZAO DO CONTATO COM
AGENTE BIOLOGICO. VERBAS RECONHECIDAS EM JUi{zO.
MULTA DO ARTIGO 477, § 8°, DA CLT. CARACTERIZACAO DE
JUSTA CAUSA PELO EMPREGADOR. TRANSCENDENCIA

POLITICA RECONHECIDA. Ha transcendéncia politica quando
constatada dissonancia entre a decisdo recorrida € o entendimento
jurisprudencial deste Tribunal. Na hipdtese, o pedido de rescisdo indireta
encontra-se fundado na inequivoca incorrecdo do pagamento do adicional
de insalubridade devido a autora durante todo o pacto laboral, sendo que
fazia jus a percepcdo da parcela, em grau maximo, em razdo do contato
com agente biologico. De igual modo, sobreleva a condenagdo em horas
extras, resultante da supressdo parcial do intervalo intrajornada na vigéncia
do contrato de trabalho da reclamante, parcelas sobre as quais, alias, sequer
houve irresignagdo por parte da empregadora perante esta instancia
extraordinaria. Nesse ensejo, ha de prevalecer a jurisprudéncia desta Corte,
no sentido de que o reiterado descumprimento de obrigacdes contratuais
configura conduta grave do empregador, sendo possivel o reconhecimento
da rescisao indireta do contrato de trabalho, nos termos do art. 483, ""d", da
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CLT, sobretudo quando verificada a inobservancia do pagamento de horas
extras ¢ do adicional de insalubridade(...)" (RRAgl1001175-
49.2019.5.02.0039, Relatora Ministra Katia Magalhdaes Arruda, DEJT
02/12/2022). Recurso de revista conhecido e provido" (RRAgl1238-
79.2017.5.18.0103, 6* Turma, Relator Desembargador Convocado Jose
Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, DEJT 14/08/2023 - g.n.)

"(..)  RESCISAO INDIRETA. DESCUMPRIMENTO DAS
OBRIGACOES CONTRATUAIS. MAJORACAO DA JORNADA.
AUSENCIA DE PAGAMENTO DO ADICIONAL DE

INSALUBRIDADE E FORNECIMENTO DE EPIs . Esta Corte Superior
entende que a falta de cumprimento das obrigagdes contratuais, tais como
ndo pagamento de adicional de insalubridade € a auséncia de fornecimento
de EPIs e majoracdo da jornada que cause prejuizo ao empregado, enseja
a ruptura do contrato de trabalho na modalidade rescisdo indireta, nos
termos do art. 483, alinea "d", da CLT.Precedentes . Obice da Sumula 333
/ TST. Recurso de revista ndo conhecido" (ARR1296-58.2014.5.12.0050,
2% Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 09/04/2021 -

g.n.)

Nao se olvide, ademais, que a inica testemunha ouvida em Juizo salientou

que os EPI's ndo eram fornecidos a tempo e modo, ao afirmar que "recebiam sapatos, ndo botas, que

somente trocavam os uniformes quando estavam rasgados, que reclamavam da situagdo., mas ndo
adiantava; que a empresa mandava costurarem o uniforme, que chegou a ficar mais de 2 anos com o

mesmo uniforme, que o mesmo ocorria com a autora" (ID c622d8d).

Ressalte-se, nesse aspecto, que a propria obreira manifestou sua
insatisfacdo com o fornecimento inadequado dos EPI’s, consoante se verifica da conversa colacionada

sob ID 14655d2.
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Destarte, a luz das irregularidades laborais acima constatadas, afigura-se
correta a r. sentencga de origem que reconheceu a rescisao indireta do contrato de trabalho por justa causa
do empregador (CLT, artigo 483, "d"), deferindo a trabalhadora o pagamento das verbas rescisorias

tipicas de tal modalidade rescisoria.

Nego provimento.
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RECURSO DA RECLAMANTE

2.3. Do vinculo anterior ao registro

A autora postula a reforma da r. sentenga que julgou improcedente o
pleito de reconhecimento de vinculo empregaticio anterior ao registro. Afirma, em breves linhas, que o

registro da CTPS se deu em 04.2.2019, porém iniciou a prestagao laboral no dia 1°.2.2019.
Ao exame.

Competia a reclamante comprovar o labor na condi¢do de empregada ja a
partir de 1°.2.2019, antes de seu efetivo registro (em 04.2.2019 - cf. CTPS de ID ¢9d5d20), por ser fato
constitutivo de seu direito, nos termos dos artigos 818, I, da CLT e 373, I, do CPC.

Todavia, de tal encargo ndo se desvencilhou a contento, ja que sua

testemunha prestou servigos a primeira reclamada no periodo de 1°.9.2020 a 23.4.2023 (ID ¢622d8d), ndo

presenciando, portanto, o inicio da prestagdo laboral na data indicada pela obreira.

Desse modo, a mingua de provas em contrario, prevalece a anotagao
contida na CTPS da reclamante (ID ¢9d5d20), a qual consigna a admissao e inicio da presta¢ao de

servicos em 04.2.2019.
Nego provimento.
2.4. Dos feriados laborados

Volta-se, a reclamante, contra os termos da r. sentenca que indeferiu o
pagamento em dobro dos feriados laborados. Afirma que prestou servicos em feriados sem usufruir de

folgas compensatorias, "bem como, sem perceber a remunera¢do devida."
Sem razdo.

Isso porque, a propria reclamante admitiu, em Juizo, que "os feriados

trabalhados foram pagos"(ID ¢622d8d). Logo, diante da confissdo real apresentada pela obreira (CPC,

ID. 8d6f4cd - Pag. 8

artigo 389), notadamente de que os feriados laborados foram quitados pela ré, exsurge indevida a

pretensao em exame.
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Registre-se, por oportuno, que a confissao real prepondera em relacao as

demais provas produzidas nos autos (inclusive documentais), sendo nesse sentido o seguinte aresto de

jurisprudéncia do C. TST, verbis:

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°
13.467/2017. PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DA
PRESTACAO JURISDICIONAL. AUSENCIA DE
TRANSCENDENCIA. A decisdo ndo contraria o precedente firmado em
sede de repercussao geral pelo STF (AI 791.292 QO-RG, Rel. Min. Gilmar
Mendes, DJe de 12/08/2010), no qual a Excelsa Corte decidiu " que o art.
93, IX, da Constitui¢do Federal exige que o acérdao ou decisdo sejam
fundamentados ", uma vez que o e. TRT expds fundamentagao suficiente,
consignando de forma explicita os motivos pelos quais concluiu, diante da
confissdo real apresentada pela reclamante, ser inécua a manifestacio
acerca das demais provas processuais, notadamente os controles de ponto.
Para tanto, a Corte Regional registrou que "a confissao real ¢ a rainha das
provas e torna indcua a analise de qualquer outro elemento de convicgdo".
Estando devidamente fundamentada a decisdo regional, evidencia-se, por
consectario légico, a auséncia de transcendéncia da matéria, em qualquer
das suas modalidades. Agravo ndo provido." (Ag-AIRR-718-
35.2018.5.05.0023, 5* Turma, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT
14/04/2023 - g.n.) Nego provimento.

2.5. Da indenizag¢ao por danos morais

Volta-se, a autora, contra os termos da r. sentenga que indeferiu o

pagamento de indenizacdo por danos morais. Alega que foi acusada injustamente de furto de um radio e
do bilhete tinico de outra empregada; que sofreu assédio sexual quando estava limpando os sanitérios e
"u m médico que estava de plantdo sempre entrava, mesmo com a placa na porta informando que naquele
momento o banheiro ndo"; que a encarregada a tratava de forma rispida e grosseira, com abuso de
autoridade; que ndo lhe eram fornecidos EPI’s adequados para o exercicio de suas fungdes; e que nao
gozava de folgas compensatdrias e nem recebia a remuneracgao correspondente quando laborava em

feriados.

Ao exame.

O dano moral se materializa por meio de profundo abalo ou sentimento de
dor ou humilhagdo gerado de modo a atingir a honra do trabalhador perante sua familia e a sociedade. A

ocorréncia de prejuizos morais, como fundamento para a responsabilidade civil, pressupde a existéncia
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concomitante do dano, da conduta do agente, do nexo de causalidade entre a conduta e o dano, e ainda, a

culpa do ofensor (CC, artigos 186, 187, 927 e 444).

Pois bem. Incumbia a obreira o 6nus de provar o fato constitutivo de seu

direito, a teor dos artigos 818, I, da CLT e 373, I, do CPC, encargo do qual se desvencilhou parcialmente.

Isso porque, o fornecimento inadequado de EPI’s, confirmado, em depoimento, pela testemunha autoral
(ID ¢622d8d), bem como pelo teor das conversas direcionados ao Sr. ----, Diretor de Operagdes da -----
(ID 14655d2), configura dano moral passivel de indenizacao, consoante perfilha o seguinte

precedente do C. TST, ad litteram:

"(..) RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE DA LEI 13.467/17.
DANOS MORAIS. LABOR EM AMBIENTE INSALUBRE. AUSENCIA
DE FORNECIMENTO DE EPI APROPRIADO PELA EMPRESA.
REQUISITOS DO ART. 896, § 1°-A, DA CLT

ATENDIDOS . Na hipotese, merece reparo a decisdo regional, pois a
exposicdo a agente insalubre, sobretudo se tal ocorre por incuria da
empresa ao negligenciar o fornecimento de EPIs, importa constrangimento

que resulta do perigo manifesto de mal consideravel, a motivar "rescisdo
indireta" (art. 483, c, da CLT) e, a fortiori , dano extrapatrimonial, dado
que o temor justificado e evitdvel de adoecimento ou morte precoce
importa dano extrapatrimonial a ser reparado. Recurso de revista
conhecido e provido" (RRAg-10146-56.2017.5.15.0101, 6* Turma, Relator
Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 06/05 /2022 - g.n.)

Por sua vez, as demais alegacdes apresentadas pela obreira, de que sofreu
acusacdo injusta de furto, assédio sexual e tratamento inapropriado da encarregada, ndo foram
comprovadas por quaisquer elementos de prova, 6nus que lhe competia (artigos 818, I, da CLT e 373, I,
do CPC). Registre-se, ademais, que a pretensao relativa ao pagamento dos feriados laborados nao foi

acolhida, consoante apurado no item precedente (2.4).

Destarte, € certo que a responsabilidade civil pressupde a existéncia
concomitante do dano, da conduta do agente, do nexo de causalidade entre a conduta e o dano e, ainda, a

culpa do ofensor (artigos 186, 187, 927 e 944 do Cddigo Civil c/c 223-A e seguintes da CLT). In casu

laborando a reclamante em ambiente insalubre, sem que lhe fossem fornecidos, a tempo e modo,

equipamentos de protecdo necessarios a consecucdo dos seus misteres profissionais, expondo-se a perigo

de mal consideravel, afigura-se devido o pagamento de indenizacdo por danos morais.

Em relacdo ao quantum fixado a titulo de indenizac¢do por dano moral,
tendo em vista a extensao do dano, o grau de culpa na conduta da empresa, o ndo enriquecimento ilicito e

o carater pedagdgico da medida (Codigo Civil, artigos 186, 187, 927 e 944), bem como observando-se
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fatores limitadores objetivos, quais sejam, o ltimo salario base percebido pela autora, no valor de R$
1.384,65 (ID 8d7a01f), e o capital social da reclamada, de R$ 547.714.187,00 (cf. Estatuto Social de ID

ac805ae), arbitra-se o importe reparatorio em R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

Tal valor ndo configura enriquecimento ilicito ou desproporcional da
autora, alenta seu sofrimento, imprime verdadeiro carater pedagdgico a medida sem, entretanto,

inviabilizar os negécios do reclamado.

Oportuno registrar que o E. STF firmou entendimento de que o
tabelamento da indenizagdo extrapatrimonial, previsto no artigo 223-G e seguintes da CLT, traduz mero
critério orientador de fundamentagdo da decisdo judicial, ndo impedindo, contudo, a fixacao de

condenagdo em quantia superior, desde que devidamente motivada (ADI’s n° 6.050, 6.069 ¢ 6.082).

Para a apuragdo dos juros e corre¢do monetdria incidentes sobre a
indenizagdo, incidira, tdo-somente, a taxa SELIC (conforme tese fixada pelo E. STF na ADC n°® 58) a
partir da decisdo de arbitramento ou alteracao do seu valor (Sumula n® 439 do TST), ndo havendo corregao
monetaria e juros na fase pré-processual, nem contagem de juros a partir do ajuizamento da

acao.

Dou parcial provimento ao apelo da autora para condenar a reclamada

ao pagamento de indenizagao por danos morais no importe de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

2.6. Das multas dos artigos 467 e 477 da CLT

Insurge-se, a autora, contra os termos da r. sentenga que indeferiu o

pagamento das multas dos artigos 467 e 477 da CLT.

Ao exame.

A pretensdo autoral de incidéncia da cominagdo prevista no artigo 467 da
CLT nao comporta acolhida. Isso porque, a controvérsia acerca da modalidade de extingdo do vinculo,

com reconhecimento da rescisdo indireta em juizo, afasta a incidéncia do artigo 467 da CLT, consoante

ilustram os seguintes precedentes do C. TST, in verbis:

"RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. RESCISAO INDIRETA
RECONHECIDA EM JUIZO. MULTA DO ART. 467 DA CLT

INDEVIDA. No que se refere a multa do art. 467 da CLT, o fato gerador
da referida multa € o ndo pagamento das verbas rescisorias incontroversas
na primeira oportunidade em que as partes comparecerem a Justica do
Trabalho. No caso, o acordio evidencia a existéncia de descumprimento
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da reclamada de suas obrigacdes relativas aos depositos de FGTS e atrasos
de salarios, mantendo a sentenca que reconheceu a rescisdao indireta.
Assim, a controvérsia atinge também as parcelas rescisorias.

ID. 8d6f4cd - Pag. 11

Logo, ndo ha de se falar em aplicacdo da multa prevista no art. 467 da CLT.
Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido" (RR-
10030761.2020.5.01.0016, 8* Turma, Relatora Ministra Delaide Alves
Miranda Arantes, DEJT 13/02/2023 - g.n.)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE EM RECURSO
DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.467/2017 -
MULTA DO ART. 467 DA CLT - TRANSCENDENCIA NAO
RECONHECIDA 1. Esta Eg. Corte orienta no sentido de que a existéncia
de controvérsia quanto a modalidade da rescisdo contratual torna
inexigivel o recolhimento da multa em questdo. Julgados. 2. A questdo
articulada ndo oferece transcendéncia econdmica, politica, social ou
juridica (...)" (RRAg-10905-10.2019.5.15.0114, 4* Turma, Relatora
Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, DEJT 16/09/2022 - g.n.)

De igual modo, nao ha falar em pagamento da multa do artigo 477 da

CLT, a teor da Simula n° 33, III, deste Eg. Regional.

Nego provimento.

2.7. Da responsabilidade subsidiaria das corrés

Insurge-se, a autora, em face da r. sentenga que indeferiu o
reconhecimento da responsabilidade subsididria da segunda e terceira rés. Alega, nesse aspecto, que,
durante todo o contrato de trabalho, prestou servicos para as corrés, por intermédio de sua empregadora,
razdo pela qual deve ser reconhecida a responsabilidade subsidiaria das mesmas, nos moldes da Simula

n°331 do C. TST.

Acrescenta, ainda, que os holerites adunados ao caderno processual
registram, no campo "Depto", o local de prestagdo de servicos, sendo possivel aferir, portanto, o periodo

em que laborou para cada reclamada.

Ao exame.

No caso dos autos, resulta incontroversa a prestacdo de servicos da obreira
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em beneficio das demais corrés, porquanto a Unica testemunha ouvida em Juizo, a rogo da trabalhadora,

declarou que "trabalhou com a autora ----" (----- terceira reclamada). Ademais, a terceira ré nao

compareceu a audiéncia de instrugdo (ID ¢622d8d), sendo

reputada revel e confessa quanto a matéria fatica (Sumula n® 74, I, do C. TST).

De igual sorte, a segunda reclamada (----, cujo nome fantasia ¢ ----), incorreu em confissao ficta, ja

que o preposto por ela indicado declarou que ha contrato de prestacdo de servicos com a primeira
demandada,

porém afirmou que "ndo se recorda o periodo que a autora trabalhou para a Fundacdo" (ID ¢622d8d).

ID. 8d6f4cd - Pag. 12

O desconhecimento, pelo preposto, dos fatos objeto da controvérsia atinente a prestagao de servigos,

autoriza a aplicagdo da pena de confissdo ficta, conforme artigo 843, § 1°, da CLT.

Com efeito, nos casos de terceirizagdo licita, a doutrina e a jurisprudéncia
trabalhista direcionaram-se no sentido de responsabilizar subsidiariamente o tomador de servigos que se
vale da prestagdo de trabalho inserida em sua dinamica empresarial. O tema foi pacificado nos termos da

Stmula n°® 331 do C. TST e, posteriormente, positivado pela Lei n® 13.429/2017.

Tem-se, portanto, que a responsabilizacao decorre da contratacdo indireta
da trabalhadora, tendo em vista que ndo se pode admitir que uma empresa usufrua o trabalho humano por
intermédio de outra empresa prestadora, ficando totalmente isenta do risco empresarial que ¢ inerente a
sua atividade (artigo 2° da CLT). Entendimento diverso caracterizaria abuso de direito (artigo 186 do CC).
No sentido da responsabilizacao subsididria do tomador, € o teor do item IV da Simula n® 331 do C. TST

e do artigo 5°-A, § 5° da Lei n® 6.019/74.

Considerando o trabalho desenvolvido em seu beneficio, cabia as corrés
escolher prestador de servigos idoneo, bem como fiscalizar o fiel cumprimento das obrigagdes trabalhistas
derivadas da contratacdo triangular de mao de obra, notadamente pelo carater alimentar das

verbas trabalhistas, mas assim ndo procederam.

E certo que, ndo cumprindo a tomadora com sua incumbéncia, basta a
constatagdo da existéncia de débitos trabalhistas por parte da empresa prestadora de servigos para atrair a
incidéncia do teor do item IV, da Sumula n° 331 do C. TST e, consequentemente, responsabilizar

subsidiariamente a empresa por tais haveres.
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Consoante leciona Gustavo Filipe Barbosa Garcia, havendo o

descumprimento dos direitos do empregado, o responsavel principal ¢ o empregador, no caso, a empresa
prestadora de servigos. Caso esta ndo tenha condi¢des patrimoniais de satisfazer esses direitos trabalhistas,

o tomador passa a responder de forma subsididria, em razdo até mesmo do risco gue assume por ter

decidido no sentido de terceirizacdo de suas atividades, deixando de contratar empregados para exercé-

las diretamente (inTerceirizacdo - trabalho temporario, cooperativas de trabalho - 3* ed. Salvador: Ed.

Juspodium, 2017. p. 82)

Registre-se, por oportuno, que o E. STF, ao julgar conjuntamente a ADPF
n°® 324 e o RE n°® 958.252 (em 30.8.2018), em repercussao geral, em que se discutia a licitude da

terceirizagdo de atividades precipuas da empresa tomadora de servigos, fixou tese juridica no sentido de

ID. 8d6fdcd - Pag. 13

que: "E licita a terceirizagdo ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas

distintas, independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida a responsabilidade

subsidiaria da empresa contratante" (g.n.).

Convém obtemperar, entrementes, que a auséncia de delimitacdo

especifica do periodo laborado para cada tomadora ndo obsta o reconhecimento da responsabilidade

subsidiaria. Isso porque, as corrés se beneficiaram da mao de obra da autora, sendo tal elemento fatico
suficiente para se reconhecer a terceirizagdo de servigos, autorizando a atribui¢ao da responsabilidade

subsidiaria das reclamadas pelos créditos devidos a trabalhadora.

Nesse aspecto, o seguinte precedente do C. TST, in verbis:

"(..) RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. AUSENCIA DE
DELIMITACAO TEMPORAL DO PERIODO DE PRESTACAO DE
SERVICOS. INEPCIA DA INICIAL. NAO CONFIGURACAO. No
Processo do Trabalho, em face dos principios da simplicidade e da
instrumentalidade das formas, ndo se exige rigoroso formalismo,
ressalvadas as hipoteses em que a forma de postulacdo impossibilite o
exercicio do direito de defesa pelo ente publico, o que ndo € o caso dos
autos. Foi registrado pela Corte de origem que " A exordial prescinde de
informacoes essenciais para apreciacdo do pleito de responsabilidade
subsidiaria da UNIAO, deixando de distinguir os periodos que teria
laborado em cada um dos tomadores de servico, impossibilitando a defesa
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da UNIAO, bem como impedindo a entrega adequada da prestagdo
jurisdicional, o que caracteriza a inépcia da inicial, neste particular" .
Todavia, para que haja a responsabilizagdo subsidiaria da Administragao
Publica tomadora dos servigos se faz necessaria a demonstragao de culpa
da Administracdo na efetiva fiscalizagdo do cumprimento do contrato
formalizado com a prestadora de servigos e o inadimplemento de direitos
decorrentes do contrato de trabalho . O fato de os tomadores terem se
utilizado da forca de trabalho do reclamante mediante empresa interposta
revela elemento fatico suficiente para se reconhecer a terceirizacdo de
servigos. Portanto, para a incursdo processual acerca do reconhecimento
de responsabilidade subsididria pelos créditos trabalhistas do Reclamante,
irrelevantes sdo os critérios de distingdo da atuacdo do reclamante, se
ocorrida de forma concomitante em diversas empresas, ou qual o momento
da prestagdo laboral. A propoésito, nos termos da jurisprudéncia desta
Corte, a impossibilidade de delimitacdo especifica do periodo laborado
para cada empresa ndo obsta o reconhecimento da responsabilidade
subsididria. Somado a isso, verifica-se da peti¢do inicial o preenchimento
dos pressupostos do artigo 840, § 1.°, da CLT, porquanto ha narrativa dos
fatos necessarios a defesa do reclamado e a apreciacdo judicial acerca da
existéncia ou ndo dos direitos pleiteados. Os termos com os quais o
Reclamante exteriorizou os fatos permitiram ao reclamado formular sua
defesa em relacdo ao periodo tido como incontroverso e reconhecido pela
Unido. Destarte, ndo ha que se falar em inépcia da peticdo no caso
concreto. Recurso de revista conhecido provido " (RR631-
74.2018.5.10.0012, 2* Turma, Relatora Ministra Maria Helena
Mallmann, DEJT 16/09/2022 - g.n.)
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Ressalte-se, também, que a responsabilidade subsididria das tomadoras de

servigos abrange todas as verbas decorrentes da condenagao referentes ao periodo em que se

beneficiaram da prestacdo laboral(Sumula n°® 331, VI, do C. TST). Nesse aspecto, a despeito da auséncia

de delimitagdo especifica na peca de ingresso, os documentos adunados ao processado permitem aferir,

com clareza, o periodo da prestacdo de servicos para cada reclamada.

Deveras, os holerites de ID 8d7a0lf e seguintes registram, no campo
"Depto", o local da prestag@o de servigos. Logo, impde-se fixar que a reclamante laborou, em beneficio

da segunda reclamada (---- - nome fantasia ----), no periodo de 04.2.2019 a agosto de 2020, e em prol

da terceira reclamada (---- - nome fantasia ----), no

interregno de outubro de 2020 a 16.10.2022.
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Cumpre registrar que o0 MM. Juizo de origem reconheceu a rescisdao
indireta do contrato de trabalho - mantida nesta Eg. Corte revisora, fixando, como ultimo dia de trabalho,

a data de 16.10.2022 (ID 378e2f4), o que nao foi objeto de irresignagdo da empregada.

Imperioso anotar, por fim, que a responsabilidade subsididria se
caracteriza como encargo patrimonial, pela qual o responsavel subsididrio somente ¢ chamado a adimplir

o débito caso ndo o faca o devedor principal, ndo se olvidando da garantia do direito de regresso.

Nesse contexto, dou provimento ao apelo da autora para condenar
subsidiariamente as corrés em relagdo ao periodo em que se beneficiaram da mao de obra da reclamante

(Stmula n® 331, IV e VI, do C. TST), a saber: segunda reclamada (---- - nome fantasia ----), no lapso

temporal de 04.2.2019 a agosto de 2020, e terceira reclamada (---- - nome fantasia ----), no interregno de

outubro de 2020 a 16.10.2022.

MATERIA COMUM AOS APELOS

2.8. Dos honorarios sucumbenciais

Voltam-se, as partes, contra os termos da r. sentenga concernentes ao
pagamento dos honorarios advocaticios sucumbenciais. A autora postula a majoragdo do percentual da

obrigacdo sucumbencial para o importe de 15%.

A reclamada, por seu turno, requer a exclusao dos honorarios advocaticios

sucumbenciais, a que fora condenada, em razdo da improcedéncia da acdo. Tenciona, ainda, a
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condenacdo da empregada ao pagamento dos honorarios advocaticios, em razio da sucumbéncia
reciproca, nao havendo falar em suspensao de exigibilidade da obrigacdo, ja que ndo faz jus aos

beneficios da Justica Gratuita.
Analisa-se.

Ab initio, insta salientar que a presente reclamatoria foi ajuizada em
25.10.2022(ID d392669), razdo pela qual sdo aplicaveis, na espécie, as disposi¢des contidas no artigo
791-A da CLT, introduzidas pela Lei n® 13.467/2017 (artigo 6° da IN n° 41/2018 do C. TST).

In casu, havendo sucumbéncia reciproca, em razdo da procedéncia parcial
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dos pleitos formulados pela obreira, mantida nesta esfera recursal, revela-se correta a condenacdo de

ambas as partes ao pagamento da parcela em apreco, a teor do artigo 791-A, capute § 3°, da CLT.

Ressalte-se que 0 MM. Juizo a quo fixou, de forma razoéavel, proporcional

e isondmica, o percentual dos honorarios advocaticios devidos pelas partes, no importe de 10% (ID

378e2f4), em observancia aos critérios previstos no artigo 791-A, § 2°, da CLT, ndo comportando

modificagdo. Mantém-se.

Quanto a condenac¢do da autora ao pagamento da parcela honoraria, nao se

pode olvidar que, a luz do principio constitucional do amplo acesso a Justica (artigo 5°, XXXV, da CF
/88), o E. STF, ao julgar a ADI n°® 5.766 em 20.10.2021, declarou a inconstitucionalidade da expressao "d
esde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa
" constante do artigo 791-A, § 4°, da CLT, acrescido pela Lei n° 13.467/2017. Registre-se, por oportuno,
que ar. decisdo do Excelso Pretorio ¢ dotada de eficacia erga omnes e efeito vinculante (artigo 102, § 2°,

da CF/88).

Destarte, considerando-se que a reclamante ¢ beneficiaria da Justica
Gratuita, ja que auferia salario abaixo do limite disposto no artigo 790, § 3°, da CLT (R$ 1.384,65 - ID
8d7a01f), e como bem decidiu o magistrado sentenciante, ficara a parcela honoraria por ela devida, desde
logo, em condicdo suspensiva de exigibilidade, somente podendo ser executada se, nos dois anos
subsequentes ao transito em julgado da decisdo que a certificou, o credor demonstrar que deixou de existir
a situacdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessao de gratuidade, extinguindo-se,

passado esse prazo, tais obrigacdes do beneficiario.

Em outros termos, enquanto perdurar a conjectura que justificou a
concessao dos beneficios da Justiga Gratuita a autora, tornar-se-a inviavel a sua condena¢ao ao pagamento
de honorérios advocaticios sucumbenciais, ainda que aufira créditos nesta ou em outra

reclamatoria ajuizada.
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Nego provimento aos apelos.
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INM-DISPOSITIVO

ANTE O EXPOSTO,

ACORDAM os Magistrados da 8 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 2* Regido em, por maioria de votos, vencida a Desembargadora Sueli Tomé da Ponte, CONH
ECER dos recursos ordinarios interpostos e, no mérito, DAR-LHES PARCIAL PROVIMENTO. Ao a
pelo patronal para rearbitrar os honorarios periciais em R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais). Ao apelo da
autora para: a) condenar a reclamada ao pagamento de indenizag¢ao por danos morais no importe de R$
5.000,00 (cinco mil reais), observado o pardmetro de apuragao dos juros e corre¢do monetaria fixado na
fundamentagdo e b) condenar subsidiariamente as corrés em relagdo ao periodo em que se beneficiaram
da mao de obra da reclamante (Simula n° 331, IV e VI, do C. TST), a saber: segunda reclamada (---- -
nome fantasia ----), no lapso temporal de 04.2.2019 a agosto de 2020, e terceira reclamada (---- - nome
fantasia ----), no interregno de outubro de 2020 a 16.10.2022. Mantém-se a r. senten¢a nos demais

aspectos, tudo nos termos da fundamentacdo do voto do Relator.

Custas, pela reclamada, no importe de R$ 400,00, calculadas sobre o valor

da condenacio, ora rearbitrada em R$ 20.000,00.
Presidiu o julgamento a Desembargadora Sueli Tomé da Ponte

Tomaram parte no julgamento os Magistrados: Marcos César Amador

Alves (Relator); Ana Paula Scupino Oliveira (Revisora); Sueli Tomé da Ponte (3? votante).

Diverge a Desembargadora Sueli Tomé da Ponte, nos seguintes termos:

"Divirjo em parte, data maxima vénia, com relagao a multa do art. 477 da CLT.
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Aplico a Simula 462 do C. TST.
Nesse sentido, julgado do C. TST:

"(..) MULTA PREVISTA NO ART. 477, § 8°, DA CLT. RESCISAO
INDIRETA RECONHECIDA EM JU{ZO. CABIMENTO. TRANSCENDENCIA POLITICA
RECONHECIDA. A jurisprudéncia desta Corte esta firmada no sentido de que a multa prevista no § 8°
do art. 477 da CLT apenas ¢ indevida quando o trabalhador der causa a mora, conforme preceitua a Simula

462 do TST. Nesse contexto, o reconhecimento da rescisdo indireta do contrato de trabalho por
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irregularidade no recolhimento de FGTS gera a incidéncia da penalidade. Precedentes. Recurso de revista

de que se conhece ¢ a que se da provimento. (...)" (RR-10456-63.2019.5.03.0089, 3* Turma, Relator
Ministro Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 06/10/2023)".

MARCOS CESAR AMADOR ALVES
Desembargador Federal do Trabalho
Relator

GMCAA/LR - 16.10.2023

VOTOS
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