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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

’f \% TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
s GABINETE ROGER BALLEJO VILLARINHO
ﬁ - MSCiv 0027921-92.2023.5.04.0000
IMPETRANTE: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB BANCARIOS DE
PELOTAS

AUTORIDADE COATORA: MAGISTRADO(A) DA 4% VARA DO TRABALHO DE
PELOTAS

Vistos.

Trata-se de mandado de seguranca impetrado por Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Pelotas, em face de decisao proferida
pelo Juizo da 4% Vara do Trabalho de Pelotas, nos autos da reclamacao trabalhista n°
0021193-14.2023.5.04.0104, movida pelo impetrante em face da Caixa Econdmica
Federal, ora litisconsorte.

A decisdo atacada esta assim fundamentada (ID. fc088e6):
"Vistos e etc.

O Sindicato requer em tutela de urgéncia que seja reduzida a
jornada diaria de trabalho em 50% dos empregados com deficiéncia, ou que tenham
sob sua dependéncia pessoas com deficiéncia, incluindo pessoas com transtorno do
espectro autista, sem redugdo salarial.

Os principios invocados pelo autor versam sobre normas
programadticas que ndo importam em direitos subjetivos de forma direta, na medida
em que configuram diretrizes juridicas que necessitam do Poder Legislativo para a
realizacdo dos direitos de forma concreta. Além disso, o precedente vinculante
invocado pelo autor ndo possui estrita aderéncia com o caso concreto, que versa sobre
relagdo regida pela Consolida¢do das Leis do Trabalho. Por fim, o inciso Il do artigo 5¢
da Carta da Republica determina que ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer
alguma coisa sendo em virtude de lei, e na situacdo sob andlise, ndo ha lei especifica
que obrigue o réu ao cumprimento da pretensdo do autor. Destarte, indefiro o pedido
de concessdo da tutela de urgéncia. Intime-se.

(...)
PELOTAS/RS, 27 de outubro de 2023."

O impetrante, em sintese, insurge-se contra a decisdao que
indeferiu o pedido de tutela antecipada, para que seja reduzida a jornada dos
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empregados com deficiéncia ou que tenham dependentes nessa condi¢do, sem
reduc¢do de salario, incluindo pessoas com transtorno do espectro autista.

Como causa de pedir, o impetrante sustenta que: 1) a decisao
viola o art. 196 da CF, o Protocolo Adicional a Convencdo Americana sobre Direitos
Humanos, Direitos Econdémicos, Sociais e Culturais o art. 7° da Convencdo Sobre a
Pessoa com Deficiéncia; 2) a pessoa com deficiéncia e aquelas com dependentes nessa
condicao necessitam de acompanhamento multidisciplinar (psicélogo, fonoaudidlogo,
pediatra, etc), o que demanda reducdo na jornada de trabalho; 3) a Convencao Sobre a
Pessoa com Deficiéncia tem forca de norma constitucional; 4) o Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, Lei n°® 13.146/2015, também prevé o dever do Estado assegurar a vida, a
saude e a convivéncia familiar das pessoas com deficiéncia; 5) o art. 98, § 2° da Lei n°
8.112/1990 prevé o horarios especial aos servidores que tenham cénjuge, filho ou
dependente com deficiéncia; 6) no RE 1237867 (Tema 1097), o STF reconheceu o direito
a reducdo de 50% aos servidores publicos estaduais e municipais, nos mesmos moldes
do servidor publico federal; 7) ha precedentes do TST no mesmo sentido; 8) a
reclamada na acdo subjacente também é empresa estatal; 9) em que pese a auséncia
de previsdo na CLT ou em regulamento do banco, o pedido tem amparo na CF.

Por tais razdes, requer:

"1. a TUTELA DE URGENCIA requerida, a fim de determinar que
seja reduzida a jornada de trabalho em 50% diariamente dos empregados com
deficiéncia, ou que tenham sob sua dependéncia pessoas com deficiéncia, incluindo
pessoas com transtorno do espectro autista, sem reducdo salarial, sob pena de multa
diaria no importe de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), nos termos do art. 537 do CPC,
aplicado subsidiariamente ao presente feito por forca do art. 8% 81° ¢/c art. 769 ambos
da CLT;

2. Cumulativamente, que o Banco requerido seja condenado a
adequar/alterar o hordrio de trabalho dos trabalhadores bancadrios que tenham sob
sua dependéncia pessoa com deficiéncia se necessdrio, sob pena de multa diaria no
importe de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), nos termos do art. 537 do CPC, aplicado
subsidiariamente ao presente feito por for¢ca do art. 8% 81° c/c art. 769 ambos da CLT;"

Ao final, requer a concessao da seguranca em definitivo, com
ratificacdo da medida liminar, e o beneficio da justica gratuita.

Atribui a causa o valor de R$ 1.000,00
Decido.

A luz dos requisitos elencados no art. 7°, 1ll, da Lei n° 12.016
/2009, passo a analise do requerimento de medida liminar.
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Inicialmente, destaco que o mandado de seguran¢a ndo se
presta a finalidade de decidir o mérito da acao principal, tampouco a servir de recurso
em face da decisdo atacada. De forma mais restrita, cuida-se o mandado de seguranca
de instrumento que serve apenas ao propoésito de assegurar direito liquido e certo
violado - ou ameacado de violacdo - por autoridade que age ilegalmente ou com abuso
de poder.

A acao subjacente se trata de acdo coletiva movida pelo
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Pelotas em face da Caixa
Econdmica Federal, na qual postula a reduc¢ao da jornada de trabalho dos substituidos
gue sejam pessoa com deficiéncia ou que tenham dependente(s) nessa condicao.

A questdo, portanto, versa sobre a protecdo das criancas,
adolescentes e pessoas com deficiéncia.

Pois bem.

O principio da dignidade da pessoa humana é um dos
fundamentos da CF, sendo que a Republica Federativa do Brasil tem como objetivos
fundamentais a construcao de uma sociedade livre, justa e solidaria, com a promocao
do bem de todos sem qualquer preconceito ou quaisquer formas de discriminagao (art.
1°, 1lI; e art. 3° | e IV, da CF). Além disso, a CF dispde ser direito social de todos os
trabalhadores a "proibicdo de qualquer discrimina¢do no tocante a saldrio e critérios
de admissao do trabalhador portador de deficiéncia" (art. 7°, XXXI, da CF). No mesmo
sentido, ao tratar dos principios gerais da atividade econdmica, a CF refere que a
ordem econdmica é fundada na valorizacdo do trabalho humano, expressamente
referindo que deve ser observada a func¢do social da propriedade (art. 170, caput e
inciso I, da CF).

Além disso, o Brasil ratificou a Convencao Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo (Decreto n° 6.949
/2009), e o fez pelo rito do art. 60, § 2°, da CF, razdo pela qual esses normativos se
incorporaram ao ordenamento juridico brasileiro com o mesmo status de Emenda
Constitucional (art. 5° 8 3° da CF). Logo, tais disposi¢cdes devem orientar a
interpretacdo das demais normas existentes, com o objetivo de se dar maxima
efetividade a protecdo das pessoas com deficiéncia, em consonancia também com a Lei
n° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

A luz desses normativos, o STF firmou a seguinte tese: "Aos
servidores publicos estaduais e municipais é aplicado, para todos os efeitos, o art. 98, §
2°e §3°% da Lei 8.112/1990." (Tema 1097). O direito a que se refere a Suprema Corte é a
reducdo de jornada de trabalho para servidores publicos com deficiéncia ou que
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tenham filhos nessas condi¢cdes, sem prejuizo da remuneracdo. Transcrevo o
dispositivo em comento:

"Art. 98. Sera concedido horario especial ao servidor estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem
prejuizo do exercicio do cargo.

(...)

8§ 20 Também sera concedido horario especial ao servidor
portador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,
independentemente de compensacdo de horario

8 30 As disposi¢bes constantes do 8 20 sdo extensivas ao
servidor que tenha cénjuge, filho ou dependente com deficiéncia."

Ja a jurisprudéncia do TST, nessa mesma perspectiva, tem se
consolidado no sentido de garantir o mesmo direito aos empregados publicos,
considerando a prevaléncia do melhor interesse da crianca e o dever do Estado (como
empregador) de promover as medidas necessarias para o pleno acesso de pessoas
com deficiéncia aos servicos de saude e educac¢ao. Nesse sentido, julgados de 7 das 8
turmas do TST:

"AGRAVO DO RECLAMANTE. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. EBSERH. EMPREGADO PUBLICO. FILHO COM DEFICIENCIA.
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA - TEA. REDUCAO DE JORNADA SEM DIMINUICAO
DA REMUNERACAO. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. Ante as razbes
apresentadas pelo agravante, afasta-se o obice oposto na decisdo monocratica. Agravo
conhecido e provido, no tema. Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
DO RECLAMANTE. EBSERH. EMPREGADO PUBLICO. REDUCAO DE JORNADA SEM
DIMINUICAO DA REMUNERACAO. POSSIBILIDADE. FILHO COM DEFICIENCIA.
TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA - TEA. APLICACAO ANALOGICA DO ART. 98, §82.¢
E 3.5 DA LEl 8.112/1990. (...) Ill - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. EBSERH.
EMPREGADO PUBLICO. REDUCAO DE JORNADA SEM DIMINUICAO DA REMUNERACAO.
POSSIBILIDADE. FILHO COM DEFICIENCIA. TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA - TEA.
APLICACAO ANALOGICA DO ART. 98, §82.° E 3.5 DA LEI 8.112/1990. 1. O Tribunal
Regional afastou a condenacdo da reclamada em obrigacdo de fazer consistente na
reducdo da carga horaria do reclamante, sem reduc¢do da remuneragdo, para
acompanhamento nas terapias do filho, diagnosticado com Transtorno do Espectro
Autista (TEA), ao entendimento de que “ o autor é empregado publico submetido ao
regime celetista, ndo se equiparando a categoria dos servidores publicos e, portanto,
ndo lhe sao aplicaveis as disposicbes contidas na Lei n° 8.112/90, inclusive no tocante a
concessdo do horario especial previsto no § 2° do art. 98 do referido diploma legal " .
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Considerou que, “ diante da auséncia de norma legal que autorize a pretensao
aventada, ndo cabe a esta Justica Especializada atuar em substituicdo ao legislador
ordinario, criando direitos ndo amparados pelo ordenamento juridico patrio ” . 2.
Todavia, a partir de uma interpretacdo sistematica da legislacdo constitucional e
infraconstitucional e das convenc¢ées internacionais ratificadas pelo Brasil, extrai-se que
é dever do Estado proporcionar todas as medidas necessarias ao acesso de pessoas
com deficiéncia aos servicos de saude e educacdo, de modo a estimular o pleno
desenvolvimento e autonomia individuais, inclusive permitindo que seus responsaveis
legais tenham carga horaria de trabalho reduzida, de modo a assegurar a fruicdo dos
direitos fundamentais assegurados pela Constituicdo. Sendo assim, ndo obstante a
auséncia de previsdo expressa na CLT, ndo ha como afastar a reducdo de carga horaria
de trabalhador com filho menor, portador de TEA (Transtorno do Espectro Autista),
sem prejuizo da remuneragcdo e independente da compensacdo de horario, por
aplicacdo analogica do art. 98, 88 2° e 39 da Lei n° 8.112/1990. Precedentes. 3.
Configurada a violacao do art. 277 da Constituicao Federal. Recurso de revista
conhecido e provido" (RR-31-38.2021.5.06.0019, 12 Turma, Relator Ministro Hugo Carlos
Scheuermann, DEJT 20/09/2023). - sublinhei

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA DA
RECLAMADA. INTERPOSICAO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. DIFERENCAS
SALARIAIS - ALTERACAO CONTRATUAL OU DAS CONDICOES DE TRABALHO E
HONORARIOS ADVOCATICIOS . Ndo merece provimento o agravo de instrumento que
visa destrancar recurso de revista que ndo preenche os pressupostos de cabimento.
Agravo de instrumento ndo provido. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. MENOR. REDUCAO DA JORNADA PARA CUIDAR DE
FILHO PORTADOR DE TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA) SEM COMPENSACAO
E SEM PREJUIZO NA REMUNERACAO . A recorrente postula a reducdo da sua jornada de
trabalho de 44 horas para 22 horas, sem compensacdo e sem prejuizo na sua
remuneracdo, em razdo da necessidade de acompanhamento de seu filho menor,
portador de Transtorno do Espectro Autista (TEA). Incontroversa a condi¢cdo de saude
do menor, bem como a necessidade de acompanhamento materno. Na hipotese dos
autos em que se constata a necessidade premente de uma assisténcia materna maior
para com o filho menor, portador de grave deficiéncia, o pedido de redu¢do da carga
horaria deve ser analisado sob a dtica do direito internacional, objetivando resguardar
os direitos das pessoas com deficiéncia. A Lei n° 12.764/2012, que instituiu a Politica
Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com transtorno do espectro autista,
definiu as caracteristicas principais da sindrome, enquadrando-a expressamente como
doenca (art. 1°) e considerando seu portador como pessoa com deficiéncia, para todos
os efeitos legais (art. 2°). Em razdo disso, é aplicavel a Conven¢do Internacional sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, promulgada pelo Decreto n° 6.949, de 25/08
/2009. Gize-se que as convenc¢bes internacionais sobre direitos humanos, apos
aprovadas, possuem status equivalente as emendas constitucionais, conforme se
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depreende do art. 5° & 3° da CF. Em seu item "X" de abertura, a citada Conven¢do
Internacional traz como um dos seus fundamentos o reconhecimento de que "as
pessoas com deficiéncia e seus familiares devem receber a protecdo e a assisténcia
necessdrias para tornar as familias capazes de contribuir para o exercicio pleno e
equitativo dos direitos das pessoas com deficiéncia". Nesse propdsito, ndo ha a menor
duvida que deve ser assegurado a familia o direito de contribuir para a efetividade dos
direitos garantidos as pessoas com deficiéncia, pressupondo essencialmente uma
maior convivéncia e presenca do seio familiar. No art. 7° item 2, a mesma Convenc¢do
estabelece que "em todas as a¢bes relativas as criancas com deficiéncia, o superior
interesse da crian¢a recebera consideracdo primordial". E seu art. 2° define como
adaptacdo razoavel '(...) as modificacbes e os ajustes necessarios e adequados que ndo
acarretem 6nus desproporcional ou indevido, quando requeridos em cada caso, a fim
de assegurar que as pessoas com deficiéncia possam gozar ou exercer, em igualdade
de oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais". Extrai-se, pois, das normas referidas que em situa¢cées como a dos
autos, a protecdao do interesse da crian¢a portadora de deficiéncia deve prevalecer,
impondo-se a ado¢do das medidas necessarias para garantir uma assisténcia mais
proxima de seus genitores. E isso se justifica plenamente pelo fato incontestavel de
que o desenvolvimento da crianca ou adolescente autista depende de constante
acompanhamento e intervenc¢do terapéutica e familiar. No que refere a Lei n° 8.112/90,
a principio convém salientar que a reclamante ndo detém a condicdo de servidor
publico, na expressao literal do termo, mas de empregado publico, sujeito ao regime
da CLT, razdo pela qual ndo vislumbro a possibilidade de se aplicar analogicamente, a
Lei n°® 8.112/90, referente aos servidores publicos. Contudo, na hipotese dos autos, o
interesse da Administracdo Publica em ndo reduzir a jornada de trabalho do
empregado publico ndo deve prevalecer sobre o interesse da crian¢a com transtorno
do espectro autista (TEA), que deve gozar da necessdria atencdo de sua genitora no
acompanhamento de seu tratamento, incluindo suas terapias. Noutro quadrante, exigir-
se a compensag¢do futura de horario seria contrariar a propria efetividade normativa do
direito fundamental em discussdo, assentado em Conven¢do de natureza internacional
e na propria diretriz constitucional. Nestas condi¢bes, faz jus a autora a reducdo de
jornada, conforme estabelecido na sentenca e no acérdao, mas sem necessidade de
compensac¢do de horarios e sem comprometimento da sua remuneragdo. Precedentes.
Recurso de revista conhecido e provido" (RRAg-20784-14.2018.5.04.0104, 2 Turma,
Relatora Ministra Liana Chaib, DEJT 16/06/2023). - sublinhei

"AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014 . EMPREGADO PUBLICO.
POSSIBILIDADE DE REDUCAO DA CARGA HORARIA E MANUTENCAO DA
REMUNERACAO. DESCENDENTE COM NECESSIDADES ESPECIAIS (SINDROME DE
DOWN). Ndo merece provimento o agravo, pois ndo desconstitui os fundamentos da
decisdo monocratica pela qual o agravo de instrumento em recurso de revista
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interposto pela reclamada foi desprovido, fundada na aplicacdo do entendimento de
que, ainda que seja manifestamente inaplicavel ao reclamante o artigo 98, & 3° da Lei
n°8.112/1990, com a redacdo determinada pela Lei n° 13.370/2016, tendo em vista que
ndo se trata de servidor publico federal em sentido estrito, mas empregado publico
federal, é certo que ndo pode ser suprimido o direito essencial e premente que decorre
da Conven¢do Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (CDPD),
aprovada pela Assembleia Geral das Na¢bes Unidas em 13 de dezembro de 2006 e
chancelada pelo Congresso Nacional por meio do Decreto Legislativo n° 186/2.008,
combinada com o artigo 5° & 3° da Constituicdo Federal de 1988, fazendo jus o autor,
empregado publico, a obtencdo judicial da redu¢do da jornada ou algum outro
mecanismo que lhe permita dispensar cuidados a sua filha com necessidades especiais
. Agravo desprovido " (Ag-AIRR-748-78.2020.5.19.0001, 3% Turma, Relator Ministro Jose
Roberto Freire Pimenta, DEJT 08/09/2023). - sublinhei

"AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
REGIDO PELA LEI 13.467/2017. RITO SUMARISSIMO. REDUCAO DA JORNADA DE
TRABALHO SEM A DIMINUICAO DA REMUNERACAO. EMPREGADA COM FILHO
PORTADOR DE TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA). TRANSCENDENCIA
JURIDICA RECONHECIDA . A presente discussdo ainda néo foi objeto de pacificacdo no
ambito desta Corte, o que configura a transcendéncia juridica da matéria em debate.
Todavia, no caso, o Regional ratificou o entendimento adotado na sentenca, no sentido
de que a Autora, que possui filho com transtorno do espectro autista (TEA), faz jus a
jornada reduzida, sem que isso implique diminuicdo da respectiva remuneraggo.
Apoiou-se, para tanto, nos postulados da dignidade da pessoa humana e no da
prote¢do a crianca e ao adolescente, nos termos do disposto nos artigos 1°, 1ll, e 227 da
Constituicdao Federal, bem como no artigo 7° da Conven¢do Internacional sobre Direitos
das Pessoas com Deficiéncia. Este Tribunal vem decidindo que o empregado com filho
portador de deficiéncia tem direito a redu¢do da jornada, sem a correspondente
diminuicdo da remuneracdo, de maneira a possibilitar a assisténcia necessaria ao
dependente. E a solucdo da controvérsia neste sentido atrai também a incidéncia dos
principios da solidariedade e da func¢do social da empresa, inscritos no caput e no
inciso Ill do art. 170 da Carta Politica de 1988, os quais dispéem, no caso examinado,
que o interesse patrimonial do empregador deve atuar em conformidade com o
postulado maior da dignidade da pessoa humana. Logo, ndo se configura a ofensa ao
art. 5° I, da Constituicdo Federal. Julgados desta Corte. Ndao afastados, pois, 0s
fundamentos da decisdo agravada, nenhum reparo enseja a decisdo. Agravo ndo
provido, com acréscimo de fundamentac¢do” (Ag-AIRR-683-12.2019.5.17.0151, 52 Turma,
Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues, DEJT 25/11/2022). - sublinhei

"AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO
DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. ADMISSIBILIDADE.
EMPREGADO PUBLICO. REDUCAO DE JORNADA SEM DIMINUICAO DA REMUNERACAO.
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POSSIBILIDADE. FILHO COM NECESSIDADE ESPECIAL. TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA - TEA. APLICACAO ANALOGICA DO ARTIGO 98, 8§ 2° E 3° DA LEI N° 8.112/1990.
INCIDENCIA DA SUMULA N° 333 DO TST E DO ARTIGO 896, § 7°, DA CLT. Esta Corte
firmou entendimento no sentido de que a aplicacdo analdgica do artigo 98, § 3° da Lei
n° 8.112/90, permite a redugcdo de jornada sem prejuizo da remunera¢do aos pais,
cénjuges ou responsaveis por pessoas com deficiéncia, empregados no ambito da
administracdo publica. Como a decisdo monocratica do Relator foi proferida em
consondncia com a mencionada jurisprudéncia pacificada por esta Corte, deve ser
confirmada a negativa de seguimento do agravo de instrumento. Agravo interno a que
se nega provimento, sem incidéncia de multa" (Ag-EDCiv-AIRR-10634-
56.2019.5.15.0128, 6% Turma, Relator Desembargador Convocado Jose Pedro de
Camargo Rodrigues de Souza, DEJT 27/10/2023). - sublinhei

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. EMPREGADA PUBLICA -
DEPENDENTE PORTADOR DE TRANSTORNO ESPECTRO AUTISTA (TEA). REDUCAO DE
JORNADA DE TRABALHO SEM REDUCAO DO SALARIO OU NECESSIDADE DE
COMPENSACAO - POSSIBILIDADE. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. O
processamento do recurso de revista na vigéncia da Lei n° 13.467/2017 exige que a
causa apresente transcendéncia com relacdo aos reflexos gerais de natureza
econbémica, politica, social ou juridica (artigo 896-A da CLT). Nesses termos, como a
questdo juridica em destaque mostra-se nova, tendo em vista que ainda ndo hda
jurisprudéncia sedimentada no d4mbito desta Corte Superior sobre a matéria, evidencia-
se a transcendéncia juridica da causa. No mérito, de acordo com definicdo extraida de
site oficial do Governo Federal, " O transtorno do espectro autista (TEA) é um disturbio
do neurodesenvolvimento caracterizado pordesenvolvimento atipico,manifestacées
comportamentais,déficits na comunicagdo e nainteracdo social, padrées
decomportamentos repetitivos e estereotipados, podendo apresentar um repertorio
restrito de interesses e atividades ". Consta, ainda, a informacdo de que
otratamentooportuno comestimulagdo precocedeve ser preconizado em qualquer caso
de suspeita de TEA ou desenvolvimento atipico da crianga,
independentementedeconfirmacdo diagndstica "(). Por sua vez, nos termos do 8 2° do
artigo 1° da Lei n° 12.764/2012, que dispbe sobre a Politica Nacional de Prote¢do dos
Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, " A pessoa com transtorno do
espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais ".
Cabe destacar que a Constituicdo Federal estabelece inumeras diretrizes e normas
destinadas a prote¢do da pessoa com deficiéncia, com " absoluta prioridade " a criancga
e ao adolescente, a teor do artigo 227, 8 1°, Il, juntamente com o Decreto n° 6.949/09,
que introduziu, no ordenamento juridico brasileiro, a Convencdo Internacional dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia, com o status de emenda constitucional (art. 5° §
39 da CF/88). Nesse contexto, ndo merece reparos a decisdo regional, a qual entendeu
pelo cabimento do direito requerido pela demandante, com fulcro no principio da

n
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dignidade humana e com base no teor do artigo 227 da Constituicdo Federal, na
Convencgdo Sobre os Direitos da Crianga, no Estatuto da Crian¢a e do Adolescente e na
Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. Dessa forma,
mesmo que ausente nas normas internas da empresa, ou na legislacao celetista, no
caso dos autos, impbe-se resguardar a mdxima protecdo ao dependente da
empregada, portador espectro autista, em homenagem aos principios da dignidade da
pessoa humana, da prote¢do da pessoa com deficiéncia e da "absoluta prioridade" na
salvaguarda do direito a vida, a saude, a alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a
profissionaliza¢cdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia
familiar e comunitaria da crian¢a e do adolescente. Por fim, os demais aspectos faticos
levantados pela reclamada esbarram na Sumula/TST n° 126. Precedentes de Turmas do
TST. Agravo de instrumento ndo provido" (AIRR-1010-46.2020.5.17.0013, 7% Turma,
Relator Desembargador Convocado Joao Pedro Silvestrin, DEJT 14/10/2022). - sublinhei

"AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA. RITO SUMARISSIMO. JORNADA DE TRABALHO.
REDUCAO PARA CUIDADO DE FILHO PORTADOR DE DEFICIENCIA (AUTISMO).
EMPREGADO PUBLICO. ANALOGIA. ART. 98, 8§ 2 °e 3 ° DA LEI 8.112/90. 1. O Tribunal
Regional deferiu ao reclamante, empregado publico, redu¢do de jornada (50%), sem
diminuicdo salarial para que o autor acompanhe sua filha, com diagnostico de
Transtorno do Espectro Autista, nas atividades relacionadas com o respectivo
tratamento, por aplicacdo analdgica do art. 98, 882 °e 3 °, da Lei 8.112/90, com redag¢do
da Lei 13.370/2016. 2. No contexto do processo de constitucionalizagdo do Direito
Administrativo, a utilizacdo da analogia a fim de realizar a integracdo da lacuna
normativa do regime juridico aplicavel ao reclamante encontra amparo na leitura
contemporanea do principio da legalidade administrativa, a luz do primado da
juridicidade, de modo a ndo vincular o administrador publico exclusivamente as
diretrizes oriundas do Poder Legislativo, mas também para balizar sua atividade pelos
valores e principios constitucionais. 3. O caso dos autos abrange a tutela de bens
juridicos destacados na ordem constitucional de 1988, notadamente, o direito da
pessoa com deficiéncia, alcado a categoria de direito fundamental, sobretudo em face
da internalizacdo, com status de emenda constitucional (art. 5 °, § 3 °, da CF), da
Convenc¢do Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia pelo Decreto
6.949/2009. 4. Desse modo, a aplicagdo analdgica do art. 98, 88 2 °e 3 °, da Lei 8.112/90
a situacdo dos autos, envolvendo empregado publico, decorre da incidéncia de
principios oriundos dos arts. 1° 11, 5 6 ° 7 ° 227 da CF e 3 ° do Estatuto da Crianc¢a e
do Adolescente (Lei n° 8.069/90), além da destacada Convencdo Internacional sobre o0s
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, ndo se vislumbrando qualquer ofensa ao primado
da legalidade ou aos demais principios que regem a Administracdo Publica.
Precedentes. Agravo ndo provido " (Ag-AIRR-585-48.2021.5.12.0037, 8 Turma, Relatora
Ministra Delaide Alves Miranda Arantes, DEJT 27/03/2023). - sublinhei
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Esta 1° Secdo de Dissidios Individuais também ja decidiu no
mesmo sentido, ao examinar caso analogo:

MANDADO DE SEGURANCA. REDUCAO DA CARGA HORARIA.
TRABALHADORA COM FILHO PORTADOR DE TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA.
Presentes os elementos que evidenciam a probabilidade do direito da impetrante de
ter sua jornada de trabalho adequada as necessidade de atendimento do filho menor
com grave problema de saude e que demanda, além do tratamento com equipe de
saude multidisciplinar, da presenca ativa da genitora para O sucesso no seu
desenvolvimento, além de estar demonstrado o perigo de dano irreparavel ou de dificil
reparac¢do, diante dos evidentes prejuizos que podem decorrer em caso de auséncia da
impetrante no acompanhamento das terapias a que seu filho esta sendo submetido, o
que podera retardar ou mesmo prejudicar os resultados esperados. Seguranca
concedida em parte. (TRT da 42 Regido, 1° Secdo de Dissidios Individuais, 0020502-
89.2021.5.04.0000 MSCiv, em 19/06/2021, Desembargador Gilberto Souza dos Santos)

Nesse contexto, ha probabilidade do direito pleiteado pelo
Sindicato em beneficio da categoria.

Ja o perigo de dano reside na propria necessidade (em maior ou
menor grau) de continua assisténcia familiar ou acompanhamento hospitalar e/ou
terapéutico por parte das pessoas com deficiéncia, sobretudo criangas. Tais elementos
garantem a antecipa¢do do mérito em sede de tutela provisoria de urgéncia, na forma
do art. 300 do CPC, evidenciando o direito liquido e certo do impetrante.

De outro lado, por se tratar de acao coletiva a beneficiar um
ndmero incerto de pessoas, cada uma com suas particularidades, cumpre destacar que
este comando judicial, embora genérico, se dirige aos empregados que
comprovadamente: a) sdao pessoas com deficiéncia ou tém dependentes nessa

condicdo; e, cumulativamente, b) necessitem reduzir sua jornada para prestar

assisténcia ao dependente com deficiéncia ou para realizar seu préprio tratamento
terapéutico ou hospitalar.

O percentual de reducdo deve observar a necessidade e a
particularidade de cada substituido.

Registro que a pessoa com transtorno do espectro autista (TEA)
é considerada pessoa com deficiéncia, na forma da Lei n® 12.764/2012.

A decisdo se limita aos empregados representados pelo
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Pelotas, mesmo aqueles
nao filiados a entidade sindical.
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Deixo de examinar o pedido cumulativo de adequac¢do ou
alteracdo de horarios de trabalho, pois nao foi objeto do pedido de tutela antecipada
formulado na acdo subjacente - o pedido de tutela proviséria envolvia apenas a
reduc¢do da jornada de trabalho, conforme ID. a841f65 - Pag. 20.

ANTE O EXPOSTO

1. DEFIRO PARCIALMENTE A LIMINAR requerida para, em sede
de tutela proviséria de urgéncia de natureza antecipada, nos termos da
fundamentacdo, determinar que a litisconsorte Caixa Econdémica Federal reduza a
jornada de trabalho dos empregados substituidos que comprovadamente: a) sao
pessoas com deficiéncia ou tém dependentes nessa condicao; e, cumulativamente, b)
necessitem reduzir sua jornada para prestar assisténcia ao dependente com deficiéncia
ou para realizar seu proprio tratamento terapéutico ou hospitalar; sob pena de multa
de R$ 250,00 por dia de descumprimento e por substituido.

2. Intime-se o impetrante.

3. Comunique-se de imediato ao Juizo da 4° Vara do Trabalho de
Pelotas, nos autos da agao subjacente n® 0021193-14.2023.5.04.0104.

4. Cadastre a Secretaria a reclamada (Caixa Econdmica Federal)
da acdo subjacente, conforme dados indicados na peticdo inicial deste mandado de
seguranca (ID. 5b6a8ae - Pag. 21). Apods, cite-se para, querendo, integrar a lide na
condicdo de litisconsorte e se manifestar, no prazo de dez dias.

5. Oficie-se a autoridade apontada como coatora para que
preste informacdes, nos termos do art. 7°, inciso |, da Lei n® 12.016/2009.

6. Oportunamente, intime-se o Ministério Publico do Trabalho,
nos termos do art. 12 da Lei n® 12.016/2009.

7. Os demais requerimentos serdo examinados ao final.
PORTO ALEGRE/RS, 09 de novembro de 2023.

ROGER BALLEJO VILLARINHO
Desembargador Federal do Trabalho
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