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RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. CONTRATO DE
ESTAGIO. DESCUMPRIMENTO DA JORNADA PREVISTA EM
LEI E NO TERMO DE COMPROMISSO. NULIDADE. RECONHE
CIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO. Para a validade do contrato
de estagio, a Lei n. 11.788/2008 estabelece formalidades e condi¢des que
devem ser observadas, sob pena de se reconhecer a relacdo de emprego
entre as partes. No caso dos autos, o contrato de estagio ¢ invalido, tendo
em vista que ficou constatado que a autora extrapolava, habitualmente, a
jornada legalmente prevista de 6 horas diarias e 30 horas semanais, o que
torna nulo o contrato de estagio, com a declaragdo de existéncia de vinculo
de emprego com a reclamada. Recurso Ordinario da reclamante provido.

Vistos, etc.

Recursos ordinarios, principal e adesivo, interpostos, respectivamente, por
———- € - , contra sentenca proferida pelo Juizo da 12* Vara do Recife (ID delf561), que

julgou parcialmente procedente a presente Reclamagao Trabalhista, em que litigam.

Em suas razdes recursais (ID cc0d525), a reclamante insurge-se contra a
sentenca no tocante ao pedido de declaracdo de nulidade do contrato de estdgio e reconhecimento de
vinculo de emprego com a reclamada, e, consequentemente, aos danos morais, a conversao do pedido de
demissdo em rescisdo indireta, as horas extras, as diferencas salarias, as cestas bdasicas, ao
auxilioalimentag@o, ao auxilio-transporte, ao reembolso dos gastos com transportes e refeicdo, a multa
por

descumprimento da convecgao coletiva, as verbas rescisorias e as multas dos arts. 467 e 477 da CLT.
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Ja a reclamada, em seu apelo (ID 6484353), pede a reforma quanto as
horas extras, requerendo, ainda, a condenagao da reclamante ao pagamento dos honorarios advocaticios

sucumbenciais.

Contrarrazdes apresentas pela reclamante sob ID a9bo6fef.

O processo nao foi enviado ao MPT, para emissdo de parecer, ante a

auséncia de obrigatoriedade (RI/TRT - 6 Regido, artigo 83).

E o relatorio.
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VOTO:

Da aplicabilidade da Lei n. 13.467/17.

Em conformidade com o principio da irretroatividade das leis, que impde
o respeito ao direito adquirido, ao ato juridico perfeito e a coisa julgada (art. 5°, XXXVI, da CF/88, ¢ art.
6° da LINDB), as inovagdes de direito material introduzidas no sistema juridico pela "Lei da Reforma
Trabalhista", com vigéncia a partir de 11.11.2017, sdo de aplicagdo imediata, conforme art. 912, CLT,

nao alcangando os periodos contratuais anteriores ao referido marco temporal.

Por outro lado, assegurada a incidéncia imediata das normas de carater
processual aos feitos em andamento, observada a teoria do isolamento do ato processual (art. 14, do
NCPC, ¢ art. 915, da CLT), e os principios da protegao das legitimas expectativas dos litigantes e da
vedagdo a decisdo surpresa (art. 10 do NCPC).

No caso dos autos, importa registrar que as disposicdes da Lei 13.467 /2017
alcangam, sob o aspecto material, a totalidade da relagdo juridica das partes, visto que o contrato

laboral perdurou de 01.10.2020 a 16.06.2022.

Sob o aspecto processual, incidem a partir de 11.11.2017, com as
ressalvas acima indicadas e disciplinadas na Instru¢do Normativa 41 do TST, de 10.11.2017, e,
considerando que a reclamacio foi ajuizada em 24.01.2023, devem as novas disposi¢des ser, portanto,

aplicaveis ao caso.
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DO MERITO

Do vinculo empregaticio. Das horas extras.

Na peticdo inicial, a reclamante alegou ter sido admitida pela reclamada
em 01.10.2020, sem registro na CTPS, para exercer a fungdo de estagiaria de psicologia, na area de

Recursos Humanos, recebendo em contraprestacdo a bolsa estagio, no valor de R$ 750,00 mensais,
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aduzindo que pediu demissao em 16.06.2022.

Informou que, como estagiaria, deveria realizar somente as seguintes
atividades: a) auxiliar no atendimento ao candidato; b) auxiliar no cadastro de candidatos; c) auxiliar na

convocagao de candidatos; d) auxiliar na triagem de curriculos sob supervisao.

Disse, ainda, que a sua jornada de trabalho deveria ser com a carga
horaria de 30 horas semanais, com o cumprimento do horario diario das 09h00 as 12h00, e das 13h00 as
16h00, mas que a real jornada desempenhada era variavel, ultrapassando aquela prevista contratualmente

no total de 03 horas extras diarias.

Desse modo, considerando que ultrapassava a carga horaria prevista no
art. 10, inciso II, da Lei n. 11.788/2008, o descumprimento dessa obrigagdo por parte da reclamada
caracteriza vinculo de emprego, razao pela qual postulou a declaracao de nulidade do contrato de estagio
com o reconhecimento desse vinculo com a empresa demandada, bem como sua condenagdo ao

pagamento de todas as verbas trabalhistas dai resultantes.

A reclamada, de seu lado, refutou os fatos narrados, anexando, aos autos,

o contrato de estagio firmado com a autora, defendo sua total validade.

O Juizo do 1° Grau, na sentenca da lavra do Juiz Jodo Carlos de Andrade
e Silva, entendeu que autora extrapolava sua jornada de forma eventual, de sorte que ndo haveria que se
falar em descaracterizagdo do contrato de estagio por esse motivo, tendo deferido, apenas o pagamento

de algumas horas extras, conforme seguinte fundamentagao:

"Inicialmente, o contrato de trabalho tem seus ditames delineados na lei n® 11.788/2011.
Esta prevé, dentre outros, a jornada do estagiario de 6 horas diarias ou 30h semanais, no
caso de estudantes do ensino superior, da educacdo profissional de nivel médio e do ensino
médio regular.

A reclamante juntou os pontos assinalados, cuja veracidade foi corroborada pelo

preposto em instrucio. Eles ndo apontam a jornada diaria completa ou de todos os
dias. A titulo de exemplo, identificou o juizo no periodo abaixo os seguintes horarios:
9
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19/10/2020 - 12:08 - 12:57 - 16:14
20/10/2020 - 09:39 - 13:04 - 16:58
21/10/2020 - 07:45 - 12:18 - 13:19
22/10/2020 - 06:32 - 13:22 - 16:06
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23/10/20220 - 08:06 - 12:58 - 17:11

Em tal periodo, observa-se que havia variacio do horario de inicio de jornada. Havia
0 gozo médio de uma hora de intervalo. E, aplicando-se légica e anilise sistémica,
mormente a partir dos dias 20, 22 e 23 de outubro que possuem os horérios inicial e
final, permitem verificar que havia dias que nao era prestada jornada extraordinaria,
como o caso do dia 20/10/2020 que laborada a média de 06h, deduzida a hora de
intervalo, assim como h4 dias em que havia labor extraordinario, como os

dias 22 e 23 de outubro acima destacados, quando laborada a média de 08 horas
diarias, novamente, deduzida a média de 01 hora de intervalo.

Do cenario pincelado, 0 que se permite concluir ¢ que havia a prestacido eventual de
horas extras, arbitrando-se a partir da documentacio em questido que, grife-se,
encontra-se incompleta e desordenada, numa média de 04 horas semanais, 02 horas
em dois dias de labor. A eventualidade do elastecimento, no entender deste julgador,
nio justifica a invalidaciio do contrato forma de estagio juntado aos autos, mormente
porque desempenhadas tarefas inerentes a finalidade do contrato especial de
trabalho, a teor os requisitos delineados do art. 3° da Lei n°® 11.788 /2008, mas nao
afasta o dever da reclamada remunerar a estagiaria pelo tempo de servico prestado.

Pelo exposto, julga-se procedente o pagamento de 04 horas semanais extras, a serem
calculados sobre o valor da bolsa de R$ 750,00, observado o divisor de 180, sem
repercussoes."

Ambeas as partes recorreram dessa decisdo.

A reclamante alega que, conforme o proprio Juizo de origem reconheceu,
seus controles de ponto encontram-se incompletos e foram juntados de forma desordenada, de sorte que,
tendo em vista a falta dessa documentacao, deveria prevalecer a jornada por ela declinada na peti¢ao

inicial, a qual indica o labor em trés horas extras dia, situacdo que descaracteriza seu contrato de estagio.

Logo, pede a reforma da decisdo, a fim de que seja reconhecido o vinculo
de emprego com a reclamada, com sua condenagdo ao pagamento de todas as verbas trabalhistas dai

decorrentes, inclusive as horas extras.

Ja a reclamada, em seu apelo, assevera que a autora ndo cumpria horas
extras e que na eventualidade disso acontecer, ela recebia folga compensatdria ou respectivo pagamento,

conforme demonstram os controles de ponto por ela anexados aos autos.

A analise.

ID. 184e65¢ - Pag. 4
Como visto nos articulados pelas partes, o unico elemento alegado pela
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autora como apto a descaracterizar o contrato de estagio seria a extrapola¢do da jornada de 6 horas

diarias e 30 semanais.
Desse modo, a analise da matéria sera limitada a esse aspecto.

Com efeito, a prestacdo dos servigos se iniciou em 01.10.2020, fato
incontroverso nos autos, época em que os contratos de estagio ja estavam sujeitos as regras trazidas pela

Lein. 11.788/08, no que destaco o teor do art. 10, II, o qual estabelece o seguinte:

"Art. 10. A jornada de atividade em estdgio serd definida de comum acordo entre a
institui¢do de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal,
devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e
ndo ultrapassar:

I -4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes deeducacao
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagio
de jovens e adultos;

II -6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes doensino

superior, da educacio profissional de nivel médio e do ensino médio regular.".

Ja o art. 3°, § 2°, da referida Lei, dispde que "O descumprimento de
qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigacio contida no termo de compromisso
caracteriza vinculo de emprego do educando com a parte concedente do estigio para todos os fins

da legislacio trabalhista e previdenciaria.".

Cabia a reclamada provar o cumprimento dessas regras, pois, embora
tenha negado o vinculo de emprego, admitiu a prestacao de servigos por parte da reclamante na qualidade
de estagiaria, sendo dela o encargo quanto a esse fato impeditivo do direito alegado (arts. 818, da CLT e

373, 11, do CPC/2015).
A meu ver, a reclamada nao obteve €xito no particular.

Isso porque trouxe aos autos o termo de compromisso de estagio
celebrado entre ela (unidade concedente), a demandante (estagiario), a instituicdo de ensino

(interveniente) e o agente de integracao (ID 4befd53 e bd505ce).

Nesse documento, consta, em sua Clausula Quarta, que "a jornada de
estagio serd de 6 horas diarias totalizando 30 horas semanais, devendo ser cumprida nos seguintes dias e

horarios: 2% a 6* das 9:00- as 12:00 e das 13:00 as 16:00."

Entretanto, a demandada acostou, aos autos, os controles de ponto da

autora, relativo a todo o periodo contratual, conforme se pode ver do ID fa674cb, cuja validade dos
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registros ali insertos foi confirmada pela reclamante e pelo preposto da empresa, conforme se pode ver

das declaragdes emitidas na instrug@o processual (ID 602¢523)

Nesse documento vé-se que a autora, de fato, extrapolava sua jornada,

sendo essa circunstancia, inclusive, reconhecida pelo Juizo do 1° Grau na sentenca combatida.

Ademais, a propria empresa atestou a existéncia de labor em
sobrejornada, tanto que nos referidos controles existem varios registros de compensagdo por banco de
horas extras, valendo ressaltar, inclusive, o que consta no documento de ID af62d4c, intitulado "Banco de

Horas Sintético", em que se verifica o registro de saldo positivo em favor da autora de 22h40.

Assim, ao contrario do que concluiu o Juizo do 1° Grau, na verdade, as
horas extras cumpridas pela demandante eram habituais e em total dissonancia com a norma legal que
rege a espécie, bem como em inobservancia ao termo de compromisso de estagio firmado entre as partes

que ndo preveé qualquer tipo de compensacao de jornada.

Nesse contexto, o descumprimento dos requisitos previstos na Lei n.
11.788/08 ¢ do Termo de Compromisso firmado entre as partes, em especial o limite da jornada de

trabalho, implica nulidade do contrato de estagio celebrado, ensejando o reconhecimento do vinculo

empregaticio.

Nesse sentido, cito os seguintes arestos de outros Regionais:

CONTRATO DE ESTAGIO - HORAS EXTRAS HABITUAIS
DESCONFIGURACAO - NULIDADE - MANUTENCAO DO
DECISUM. O contrato de estagio, por ser um contrato especial, para ser
considerado valido, deve cumprir todos os requisitos previstos na Lei n°
11. 788/2008, impondo-se a sua nulidade e consequente reconhecimento
de vinculo de emprego, em se verificando o descumprimento. No caso
vertente, comprovando a Reclamante que havia a extrapolacao habitual da
carga horaria ajustada no termo de compromisso de estagio e estipulada no
art. 10, da referida legislacdo, escorreita a sentenga ao concluir que o
contrato de estagio foi desvirtuado, declarando-o nulo, reconhecendo a
condi¢do de empregada da obreira, nos termos do art. 3° da Consolidacao
das  Leis do  Trabalho. Recurso  improvido. (TRT-20
00008517220225200006, Relator: VILMA LEITE MACHADO
AMORIM, Data de Publicagdo: 20/06/2023)

CONTRATO DE _ESTAGIO. NULIDADE. VINCULO DE
EMPREGO. O trabalho com extrapolacdo habitual da carga horaria
ajustada no termo de compromisso de estagio importa violacao ao disposto
no art. 10, § 2° da Lei n° 11.788/2008, com consequente nulidade do
contrato de estagio firmado e reconhecimento do vinculo de emprego entre

Assinado eletronicamente por: Eduardo Pugliesi - 07/12/2023 12:55:56 - 184e65¢
https://pje.trt6.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/list View.seam’nd=23111716103934700000033957783
Numero do processo: 0000047-42.2023.5.06.0012
Numero do documento: 23111716103934700000033957783




Fls.: 8
as partes. (TRT-4 - ROT: 00208415920205040331, Data de Julgamento:
04/05/2022, 1* Turma)

ID. 184e65¢ - Pag. 6

VINCULO EMPREGATICIO. CONTRATO DE _ESTAGIO.
NULIDADE. A Lei 11.788/08 que dispde sobre o estagio de estudantes,
prevé, dentre outros, a jornada do estagiario de 6 horas diarias ou 30h
semanais, no caso de estudantes do ensino superior, da educagdo
profissional de nivel médio e do ensino médio regular. Embora o paragrafo
primeiro do artigo 10 da Lei n. 11.788/08 admita, excepcionalmente, a
adocdo de jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, ndo foi essa a
intengdo das partes, que pactuaram o trabalho por 6 horas diarias e 30
semanais. O descumprimento dos requisitos previstos na Lei n. 11.788/08
e do Termo de Compromisso firmado entre as partes, em especial o limite
da jornada de trabalho, implica nulidade do contrato de estagio celebrado,
ensejando o reconhecimento do vinculo empregaticio. Recurso obreiro a
que se da provimento, no particular. (TRT-2 10005676020205020057 SP,
Relator: WILMA GOMES DA SILVA HERNANDES, 11? Turma - Cadeira
1, Data de Publicacdo: 03/05 /2021)

RECURSO _ORDINARIO. VIOLACAO DA JORNADA DE
TRABALHO PREVISTA NO TERMO DE COMPROMISSO.
NULIDADE DO CONTRATO DE ESTAGIO. CARACTERIZACAQO
DO VINCULO EMPREGATICIO. O descumprimento da jornada de
trabalho maxima, conforme prevista no artigo 10, II, da Lei n® 11.788
/2008, bem como a inobservancia da jornada de trabalho estabelecida no
Termo de Compromisso de Estagio, acarreta a nulidade do contrato de
estagio, caracterizando o vinculo empregaticio entre as partes, nos termos
do disposto no artigo 3°, § 2°, da Lei n° 11.788/2008. (TRT-1 - ROT:
01009998320185010225 RJ, Relator: ALVARO ANTONIO BORGES
FARIA, Data de Julgamento: 05/08/2020, Quinta Turma, Data de
Publicagdo: 21/08/2020)

Desse modo, dou provimento ao Recurso Ordinario da reclamante para,
reformando a sentenga, declarar a nulidade do contrato de estagio e reconhecer o vinculo empregaticio
entre as partes, determinando, assim, o retorno dos autos ao Juizo de origem para que julgue os demais

pedidos insertos na peti¢do inicial como entender de direito, sob pena de supressao de instancia.

Tendo em vista o resultado desta decisao, resta prejudicada a analise do

apelo adesivo da reclamada.
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Do prequestionamento.

Acrescento, enfim, que os motivos expostos na fundamentagdo do
presente julgado ndo afrontam quaisquer dispositivos constitucionais ou legais, ndo sendo necessaria a

mencao expressa, a cada um deles, a teor do disposto na OJ n. 118, da SDI-1, do C. TST.
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Importante esclarecer que nao sdo admitidos Embargos de Declaragao
para revisdo de fatos e provas ou da propria decisdo, nos termos dos arts. 897-A da CLT e 1.022 do CPC

/2015.

Sendo assim, a oposi¢do de embargos manifestamente protelatorios

podera sujeitar a parte embargante a previsao dos arts. 1.026, § 2°, 80 ¢ 81, todos do Coédigo de Rito.

CONCLUSAO

Ante o exposto, dou provimento ao Recurso Ordinario da reclamante para,
reformando a sentenga, declarar a nulidade do contrato de estagio e reconhecer o vinculo empregaticio
entre as partes, determinando, assim, o retorno dos autos ao Juizo de origem para que julgue os demais

pedidos insertos na peti¢do inicial como entender de direito, sob pena de supressao de instancia.

Tendo em vista o resultado desta decisdo, resta prejudicada a analise do

apelo adesivo da reclamada.

ACORDAM os Membros Integrantes da Primeira Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 6® Regido, por maioria, dar provimento ao Recurso Ordinario da reclamante

para, reformando a sentenca, declarar a nulidade do contrato de estdgio e reconhecer o vinculo
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empregaticio entre as partes, determinando, assim, o retorno dos autos ao Juizo de origem para que julgue
os demais pedidos insertos na peti¢do inicial como entender de direito, sob pena de supressao de instancia.
Tendo em vista o resultado desta decisdo, resta prejudicada a analise do apelo adesivo da reclamada,
vencida a Exma. Juiza Ana Catarina Cisneiros Barbosa (que negava provimento a ambos os

recursos).

Recife (PE), 06 de dezembro de 2023.

EDUARDO PUGLIESI
Desembargador Relator

CERTIDAO DE JULGAMENTO

ID. 184e65¢ - Pag. 8
Certifico que, na 42° Sessao Ordinaria (Presencial) realizada no dia 06 de
dezembro de 2023, sob a presidéncia do Exmo. Sr. Desembargador IVAN DE SOUZA VALENCA
ALVES, com a presenca do Ministério Publico do Trabalho da 6* Regido, representado pelo Exmo. Sr.
Procurador Ramon Bezerra dos Santos e do Exmo. Sr. Desembargador Eduardo Pugliesi (Relator) e Ana
Catarina Cisneiros Barbosa (Juiza Titular da 2* Vara do Trabalho de Goiana, convocada em substitui¢do a
Exma. Desembargadora Carmen Lucia Vieira do Nascimento), resolveu a 1* Turma do Tribunal,

julgar o processo em epigrafe, nos termos do dispositivo supra.

Certifico e dou fé.
Sala de Sessoes, em 06 de dezembro de 2023.

Vera Neuma de Moraes Leite
Chefe de Secretaria da 1* Turma

FUNDAMENTOS DO VOTO DIVERGENTE:

RO DA RECLAMANTE => nego provimento. A eventualidade de prestacio de horas extras nao
invalida o contrato de estagio celebrado, ainda mais quando desempenhadas tarefas inerentes a
finalidade daquele, em consonéncia com a Lei n. 11.788/2008.

RO DA RECLAMADA => nego provimento. Mantenho a condenacao em horas extras, porquanto a

extrapolacido da carga horaria niao afasta o dever da empresa em remunerar a estagiaria pelo tempo

de servico prestado, conforme ja fixado na sentenca, a cujos fundamentos me reporto.
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