PODER JUDICIARIO
de  JUSTICA DO TRABALHO
’ % PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
672 VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO
ATOrd 1000977-83.2023.5.02.0067
RECLAMANTE: -------------
RECLAMADO: NU PAGAMENTOS S.A. E OUTROS (3)

SENTENCA

| - Relatdrio

Trata-se de reclamacdo trabalhista ajuizada por ------------- em face de NU
PAGAMENTOS S.A., NU FINANCEIRA S.A. SOCIEDADE DE CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO,
EASYNVEST - TITULO CORRETORA DE VALORES S.A. e NU BRASIL SERVICOS LTDA. Pugna pelo
enquadramento como bancadrio, pela aplicagao do artigo 224, caput, da CLT, e consequente pagamento
das horas extras, assim consideradas as excedentes da 62 diaria ou 302 semanal, ou, subsidiariamente,
da 82 didria ou 402 semanal, e reflexos decorrentes. Requer, ainda o pagamento do auxilio refeicao,
auxilio cesta alimentacdo, 132 cesta e PLR. Junta documentos.

Em audiéncia, as partes ndo se conciliaram. As reclamadas

apresentaram contestacdo, suscitam ilegitimidade passiva das segunda e terceira rés, prescricao
guinquenal e impugnam os pedidos formulados. Apresentam documentos.

Foram colhidos os depoimentos das partes e ouvidas trés

testemunhas.

Razdes finais oportunizadas.

Infrutiferas as tentativas conciliatérias perpetradas a tempo e
modo.

E o relatério.

Il - Fundamentacao

Segredo de Justica

A tramitagao do processo judicial rege-se pelo principio da
publicidade, nos termos do artigo 93, inciso IX, da Constituicido Federal. No caso, ndo hda razoes
excepcionais de interesse publico ou de intimidade que justifiquem a excecao pretendida, tendo em
conta que o requerimento de atribuicdo de sigilo ndo encontra respaldo legal, pois ndo se enquadra
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nas hipdteses previstas no artigo 189 do CPC. Indefiro, portanto, o pedido de tramitacao em sigilo do
feito. Providencie a Secretaria.

Direito intertemporal

O direito material observara o periodo do contrato de trabalho e

a lei vigente a cada época. Quanto ao direito processual, com vistas a teoria do isolamento dos atos
processuais, aplicar-se-a a lei em vigor quando do ajuizamento da ac¢ao.

Liquidacdo dos pedidos

Nos termos do artigo 840, §19, da CLT, os pedidos devem ser
certos, determinados e com a indicacdo dos seus valores, inexistindo exigéncia de prévia liquidagdo.
Desta forma e tendo em vista que a empregadora figura como detentora dos documentos aptos a
apuracao do quantum devido, reputa-se que os valores indicados na peticdo inicial representam mera
estimativa, a qual apenas deve estar em consonancia com a pretensao formulada. Assim, nos termos
do artigo 324, §19, |ll, do CPC, ndo ha que se falar em limitacdo da condenacdo ao valor atribuido na

peticdo inicial. Inexiste, no caso, violagdo aos artigos 141 e 492 do CPC, pois amparado o pleito do
obreiro na hipdtese excetiva.

llegitimidade passiva

A legitimidade deve ser verificada de acordo com a teoria da

assercao, segundo a qual as condi¢des da a¢do sdao analisadas conforme a narrativa da inicial.

Havendo alegacdo na peca exordial de que as segunda e terceira

corrés sdo responsaveis pelas pretensdes expostas na peticdo inicial, eventual auséncia de
responsabilidade revela-se matéria afeta ao mérito e como tal sera tratada, pelo que se rejeita a
preliminar.

Prescricao

Tendo em vista o ajuizamento desta reclamacdo trabalhista em 05/07/2023
e o inicio do periodo contratual postulado (17/09/2017), bem como a previsdo dos arts. 72, XXIX, da
Constituicdo Federal, e 11 da CLT, pronuncio a prescricao das pretensdes condenatdrias anteriores a
05/07/2018, extinguindo o processo, com resolugdo de mérito, nesse tocante (art. 487, Il, do
CPC/2015).

Registre-se que ndo esta abarcado pela prescricdo os pedidos de
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natureza declaratoria de enquadramento na condigdo de bancario e de vinculo.

Grupo Econdémico

As reclamadas admitem, na defesa conjunta por elas

apresentada, a formacdo de grupo econémico entre elas (fl. 1446).

Destarte, reconheco a formacao de grupo econdmico entre as

reclamadas nos termos do artigo 22, §§22 e 32 da CLT, e, por conseguinte, a responsabilidade solidaria
das litisconsortes passivas pelos créditos eventualmente deferidos.

Enguadramento na condigdao de bancdrio. Beneficios coletivos

O reclamante narra que, em claro intuito de burlar a legislacao

trabalhista, foi contratado pela primeira reclamada (Nu Pagamentos S.A.), aos 17/09 /2017, no entanto,
“realizava atividades que sdo dos interesses da 22 Reclamada, Nu Financeira S/A — Sociedade de
Crédito, Financiamento e Investimento”. Informa, a este respeito, que “Durante todo periodo
contratual, exercia atividades inerentes aos produtos do grupo, atendendo clientes acerca dos
produtos oferecidos pela financeira e atuando no setor de crédito (concessdao de crédito,
negociacdo de faturas em atraso, etc), empréstimos (negociacdo de empréstimos em atraso, taxas
de juros, etc) e investimentos (operacdes com CDB, e demais investimentos bancarios). Inclusive,
enquanto laborou com investimento bancdrio, foi exigido pelo grupo CPA-10 (anexo)11 para realizar
suas atividades na Nubank” (ID 4252a27).

Acrescentou, ainda, que “(...) visando aprimorar sua estratégia

de fraudar a legislacdo trabalhista, em meados de novembro de 2022 - adianta-se, apds a
condenacdao da Nubank no TRT da 22 Regido - a empresa alterou o contrato de trabalho de
praticamente todos os trabalhadores - inclusive do Reclamante - mudando o CNPJ (nome) do
empregador de Nu Pagamentos S/A (12 Reclamada) para Nu Servicos Ltda. (42 Reclamada), inscrita
no CNPJ n? 46.676.214/0001-83, que ¢é intitulada como uma “Holding de instituicdes ndo
financeiras, etc, servigos de organizacao de feiras, congressos, exposi¢oes e festas”, nao possuindo
correlacdo nenhuma com a atividade do reclamante”. Infere, contudo, que inobstante a suposta
transferéncia, “permaneceu executando as mesmas atividades, no mesmo local de trabalho, com
mesmo endereco de email, respondendo aos mesmos superiores hierarquicos” (ID 4252a27).

O obreiro concluiu, assim, que “sempre esteve a cargo de tarefas

relativas aos servigos bancarios e financeiros oferecidos pelo grupo econémico Nubank. Como sera
abordado em tdpico oportuno e comprovado ao longo da instrucdo processual, a atividade
preponderante do Nubank é ofertar gama de servicos que engloba Conta, Cartdo de Débito,
Crédito, Limite, Pix, Seguro de Vida, Seguro de

Celular, Empréstimos, Investimentos, dentre outros” (ID 4252a27).
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Pretende, desta forma, seja reconhecida a fraude perpetrada

pelas rés, nos termos do art. 92 da CLT, com o reconhecimento de vinculo empregaticio direto com a
segunda demandada (Nu Financeira S.A. - Sociedade De Crédito, Financiamento e Investimento), ao
longo de todo o periodo contratual, ou, subsidiariamente, requer o reconhecimento de que a primeira
Reclamada é uma “

instituicdo financeira, ou seja, empresa de crédito, financiamento, investimentos e administracao
de cartdo de crédito, atividades estas que sdo equiparadas aos estabelecimentos
bancarios/financidrios”. Postula, assim, o consequente reconhecimento da sua condi¢do de bancario
ou financidrio, com o deferimento dos direitos e beneficios coletivos inerentes a categoria (ID 4252a27).

As reclamadas, por sua vez, impugnam a pretensao obreira sob

o fundamento de que “Em 17/07/2017, o Reclamante foi contratado pela NU PAGAMENTOS, para
exercer a funcdo de Analista de Relacionamento com Cliente | e

em 01/06/2021 foi promovido a Analista de Relacionamento com o Cliente Il, sendo que em
01/11/2022 foi transferida para a NU SERVICOS, onde permaneceu exercendo a fun¢do de Analista
IIl até sua rescisdo que ocorreu em 07/06/2023”. Acrescentam que, a despeito de comporem o
mesmo grupo econdmico, “o Reclamante NUNCA prestou

servigo ou teve qualquer relagdo com a 22 e 32 Reclamadas”, nunca seguindo as diretrizes destas ou
subordinando-se as empresas (ID- 4a49be7).

Esclareceram, outrossim, que “a NU PAGAMENTOS e NU BRASIL
SERVICOS, por qualquer angulo que se analise, ndo sao banco ou uma instituigdo financeira. O
Reclamante jamais exerceu atividades relacionadas a categoria dos bancarios ou mesmo
financidrios, o que certamente implicard na improcedéncia da presente acao”. Intitula-se, assim,
como uma “plataforma de servigos digitais”, elucidando “que o Nubank é o nome fantasia de um
grupo econdémico de empresas de tecnologia, absolutamente independentes entre si, e que foi
desenvolvido para facilitar a vida financeira dos seus clientes mediante solugdes simples, seguras
e digitais” (ID4a49be7).

Ao exame.

Na medida em que as rés negam o exercicio de atividades
tipicas de bancério/financidrio, do reclamante o 6nus de comprovar suas alegagdes
(CLT, art. 818, 1).

Por outro lado, frente ao reconhecimento do grupo econdémico e
da incontroversa existéncia de transferéncias entre as empresas do conglomerado empresarial, com a
unicidade contratual no periodo de 17/09/2017 até 16/06/2023, como se afere no TRCT do obreiro,
recai sobre as reclamadas o 6nus da prova da alteracdo das func¢des exercidas pelo trabalhador no
periodo do pacto laboral em que registrado pela quarta ré.

O enquadramento sindical, nos termos do artigo 511, §29, da CLT, é realizado
a partir da definicdo das atividades preponderantes do empregador, salvo quanto aos profissionais de
categoria profissional diferenciada e, desde que, a empresa tenha sido representada por drgao de
classe de sua categoria na fixagdo do instrumento coletivo (Simula 374 do C. TST).
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O art. 17, da Lei n2 4.595/64, a seu turno, determina que se

enquadram como instituicOes financeiras as pessoas juridicas cuja atividade principal ou acesséria seja
a coleta, intermediacdo ou aplicacdo de recursos financeiros préprios ou de terceiros.

No caso, o Contrato Social da primeira ré, primeira empregadora

do reclamante, evidencia que a empresa tem como atividade principal (ID 5134229):

“ADMINISTRACAO DE CARTOES DE CREDITO
SUPORTE TECNICO, MANUTENGAO E OUTROS SERVICOS EM TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO ATIVIDADES DE INTERMEDIACAO E AGENCIAMENTO DE
SERVIGOS E NEGOCIOS EM GERAL, EXCETO IMOBILIARIOS OUTRAS
ATIVIDADES DE SERVICOS PRESTADOS PRINCIPALMENTE AS EMPRESAS NAO
ESPECIFICADAS
ANTERIORMENTE”

A quarta reclamada, segunda empregadora do obreiro, a seu
turno, possui como objeto social:

“HOLDINGS DE INSTITUICOES NAOFINANCEIRAS

PREPARACAO DE DOCUMENTOS E SERVICOS
ESPECIALIZADOS DE APOIO ADMINISTRATIVO NAO ESPECIFICADOS

ANTERIORMENTE
ATIVIDADES DE TELEATENDIMENTO

SERVICOS DE ORGANIZAGAO DE  FEIRAS,
CONGRESSOS, EXPOSICOES E FESTAS

OUTRAS ATIVIDADES DE SERVICOS

PRESTADOS  PRINCIPALMENTE AS EMPRESAS NAO ESPECIFICADAS
ANTERIORMENTE” (ID f229c34).

Incontroverso, portanto, que as empregadoras do autor ndo

foram registradas como instituicGes financeiras ou bancarias. Resta perquirir, desta feita, se houve um
desvio de finalidade das empresas, com a realizacdo de atividades tipicas de bancario ou financidrio.

Em audiéncia, o autor reafirmou que:

“(...) fazia concessdo de crédito, analise de
crédito; cobranca de dividas, atendimento pelo chat, telefone e email, nas
cobrangas, tanto recebia quanto fazia ligagdes, que passou pela area de
conta do Nu Bank, que falava sobre os rendimentos da conta e também foi
para a area de investimentos, onde precisou tirar a CPA 10 para falar sobre
rendimentos de produtos e também fazia analise cadastral dos clientes,
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tanto para o cartdo de crédito, quanto para a conta e investimento, todos os
produtos comercializados era da Nu Pagamentos, (...) que tinha autonomia
para aprovacao de crédito, que havia no sistema uma parte da liberagao e
outra parte era negociada diretamente com o cliente, a parte negociada era
aumento de limite para concessao de de crédito, que havia critérios pré
definidos para analise.” (IDcc25b91).

O preposto das reclamadas, por sua vez, alegou que:

“(...) que o autora era analista de

relacionamento com o cliente, que até maio de 2021, o autor fazia
atendimento e depois disso monitoria de qualidade, que o atendimento que
ele fazia, era feio por chat, e-mail, telefone e era sobre duvidas da conta de
pagamento e aplicativo, que o autor ndao vendia produtos e nado fazia
investimentos para clientes; que a monitoria de qualidade era analisar o
atendimento dos demais analistas para verifica se estava no padrao de
qualidade da reclamada; que o autor ndao poderia conceder crédito, que a
empresa do grupo responsavel pela concessdo de crédito é a Nu Financeira,
gue a Nu Pagamento usa o Unico aplicativo do Grupo Nubank, quando o

autor migrou de empresa ndao mudou a chefia, tampouco mudanca de
atividades na migracdo, que que as empresas do grupo atuam em prédios
separados, que o autor tinha acesso a dados cadastrais dos clientes, mas nao
dados bancarios.” (IDcc25b91)

Vale dizer, em que pese o preposto das rés sustentar ser a
segunda acionada a responsavel pela concessao de crédito no grupo econémico, admite que a primeira
reclamada, primeira empregadora do autor, se vale do Unico aplicativo do conglomerado para realizar
suas atividades. Confessa, outrossim, que a partir da transferéncia do reclamante para a quarta
demandada, nao houve quaisquer alteragdes no seu contrato de trabalho, fato que reforca a tese
autoral de que esta somente se deu com o intuito de mascarar as reais atividades desenvolvidas pelo
trabalhador, uma vez que, de forma curiosa, o estatuto social da empresa exclui, expressamente, as
atividades financeiras do seu objeto social, se intitulando uma “ HOLDINGS DE INSTITUICOES NAO-
FINANCEIRAS” (fl. 422). N3o bastasse, a prova oral corrobora o exercicio de fung¢Oes tipicas dos
bancarios.

O depoimento da testemunha ouvida a rogo do reclamante,

senhora Bruna Grecco de Oliveira, que trabalhou com o autor, na mesma funcao e equipe, registrada
pela primeira ré (Nu pagamentos) de 2017 a 2020, afasta as declara¢Ges prestadas pelo preposto da ré
acerca das funcdes desempenhadas, elucidando que:

“(...) que faziam as mesmas atividades, como
analise de crédito, analise de perfil de cliente, negociacdo de clientes

inadimplentes, avaliavam a margem de descontos que poderiam conceder
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naquela negociacdo, que na drea de conta, faziam atendimento,

esclarecendo duvidas de rentabilidade, taxa de CDI e duvidas gerais, que

tinha acesso aos dados bancarios dos clientes; que sé trabalhavam com

produtos da Nu Pagamentos, gue concedia crédito, que tinha margem para

reduzir crédito, que trabalhava num prédio do Grupo, que ndo havia

separacdo entre as empresas do grupo, que mudou para area de contas em

2018, que fazia negociacdo nas duas areas, que tinha autonomia para

liberacdo de limites, gue havia critério pré determinado no sistema, que

tinha margem para fazer transacoes distintas das pré autorizadas no sistema,

gue usava um sistema interno para fazer as liberagdes (...)” (ID cc25b91-
grifei).

Corroborando a tese autoral de que as empresas do grupo
econdmico atuam conjuntamente, como um verdadeiro empregador Unico, a testemunha convidada
pelas reclamadas, senhora Brenda Pelegrini de Oliveira, informou “que trabalha na Nu Bank, que
trabalha na empresa desde agosto de 2019, (...) que o prédio onde trabalhava era um Grupo, ndo
havendo diferenciagao das empresas”. Além disso, igualmente contrariando a defesa, informou que:

“ja trabalhou com o autor durante todo o

7

contrato de trabalho dele, que o cargo da depoente é analista de
relacionamento I, que o autor desempenhava as atividades de atendimento
ao cliente nos canais, de chat, e-mail e telefone, que ele fazia atendimento
ao cliente, que no 12 departamento era para tirar ddvidas dos clientes, nao
ofereciam quaisquer produtos, que tiravam duvidas sobre funcionamento
das contas, como usar o aplicativo, fazer transferéncias, que no outro
departamento em que ambos trabalharam era de investimentos, que faziam
atendimento aos clientes e projetos, que o atendimento era falar de
investimentos, explicando quais eram os produtos do Nu Bank, que tinha
acesso aos dados bancarios dos clientes, que nao faziam anadlise de crédito,
gue ndo tinham autonomia para aprovacdao de limites; que ndo fazia
liberacao de crédito, (...)".

A prova oral deixou claro, portanto, o exercicio de atividades

tipicamente bancarias, se ativando o autor, inicialmente, com a anélise de crédito e de perfil de cliente,
a negociacdo de dividas, a avaliagdo da margem de descontos e esclarecendo duvidas acerca do
funcionamento das contas e do uso do aplicativo, explicando, por exemplo, como realizar
transferéncias bancarias. Num segundo momento, tratava de investimentos, atendendo clientes e
projetos a fim de prestar esclarecimentos sobre investimentos, rentabilidade, taxa de CDI e produtos
do Nu Bank. Acresca-se, outrossim, que contrariamente ao alegado pelas rés, ambas as testemunhas
ouvidas pelo juizo confiram que, no desempenho de suas fungdes, o laborista possuia acesso aos dados
bancarios dos clientes.
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Acresga-se em reforgo, que o documento juntado sob ID 0394797, comprova
a alegacdo autoral de que, em 14/12/2020, obteve certificagdo CPA10.

De se concluir, desta forma, que as tarefas executas pelo autor

amoldam-se ao quanto disposto no art. 17 da Lei 4.595/64, segundo o qual, “ Consideram-se
instituicdes financeiras, para os efeitos da legislagdo em vigor, as pessoas juridicas publicas ou
privadas, que tenham como atividade principal ou acesséria a coleta, intermediacdo ou aplicagdo
de recursos financeiros préprios ou de terceiros, em moeda nacional ou estrangeira, e a custddia
de valor de propriedade de terceiros”.

O acervo probatério elucidou, ainda, que as empresas do grupo

econdmico atuam conjuntamente, inclusive se valendo do mesmo espaco fisico, ndo existindo
gualquer diferenciacao entre elas, funcionando, pois, como verdadeiro empregador Unico (TST, sumula
129). Inobstante a isso e, a despeito de reconhecido o desempenho de funcdes condizentes com a
atividade fim da segunda demandada, que, incontroversamente, ¢ uma instituicdao financeira (ID
b63bc66), conforme entendimento que vem se sedimentando pela jurisprudéncia do STF, tal fato, por
si s6, ndo tem o condao de gerar o vinculo diretamente com a empresa. Assim, ndo demonstrado, pelo
demandante, a subordinacdo direta a segunda acionada, julgo improcedente o pedido de
reconhecimento de vinculo diretamente com esta.

Nao se olvide, outrossim, que, no Direito Individual do Trabalho,

o principio de primazia da realidade prepondera sobre a forma dos atos praticados (CLT, art. 92). Nesta
toada, em que pese ndo constar no objeto social da primeira o exercicio de atividades financeiras e
bancadrias, a prova colidida ao processo revela que, na realidade, a atividade principal da empresa se
coaduna com o citado art. 17 da Lei 4.595/64, ou seja, é tipica de instituicdo financeira.

Ressalte-se, nesse aspecto, que, a documentacdo encartada aos
autos demonstra que as rés se apresentam no mercado como uma instituicao bancdria. A matéria
veiculada no site da empresa noticia que o Nubank foi eleito o melhor banco do Brasil (ID 5941b79).
Referido documento revela, ainda, a fl. 1417, que, entre os produtos oferecidos pela empresa
encontram-se “cartdes de crédito”, “conta do Nubank”, “conta do Nubank PJ” e “empréstimos”. Sobre
estes Ultimos, as fls. 1418 /1423, o banco esclarece todo o funcionamento. Ja a fl. 1427, trata dos
servicos de investimento.

Sublinhe-se, por fim, que, a despeito do nome adotado pela

primeira ré, “Nu Pagamentos”, é digno de nota que as instituicdes de pagamento, conforme previsto
no art. 69, Ill, da Lei n2 12.865/2013, s3o:

“(...) pessoa juridica que, aderindo a um ou

mais arranjos de pagamento, tenha como atividade principal ou acesséria,
alternativa ou cumulativamente:

a) disponibilizar servico de aporte ou saque
de recursos mantidos em conta de pagamento;

b) executar ou facilitar a instrucdo de
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pagamento relacionada a determinado servico de pagamento, inclusive
transferéncia originada de ou destinada a conta de pagamento;

c) gerir conta de pagamento;
d) emitir instrumento de pagamento;

e) credenciar a aceitacdo de instrumento de
pagamento;

f)  executar remessa de fundos;

g) converter moeda fisica ou escritural em

moeda eletronica, ou vice-versa, credenciar a aceitagao ou gerir o uso de
moeda eletronica; e

h) outras atividades relacionadas a
prestacao de servigo de pagamento, designadas pelo Banco

Central do Brasil”

Vale dizer, as instituicdes de pagamento nao se confundem com
as financeiras (Lei 4.595/64, art. 17), ndo podendo realizar fungdes tipicamente bancérias, como a
concessao de crédito e a realizacdo de investimentos para os clientes, atividades estas desempenhadas

pelo reclamante, como restou demonstrado pela prova oral. Forcoso concluir, deste modo, que a
primeira ré é uma instituicao financeira.

Neste cenario, tendo em vista a confissdao das rés quanto a
unicidade contratual e a auséncia de qualguer modificacdo nas funcbes e na forma de realizacdo do
trabalho apds a transferéncia do autor para a quarta ré, reconhe¢o que houve alteragao contratual
lesiva, nos termos dos artigos 92 e 468 da CLT, e, como consequéncia, declaro a nulidade da
transferéncia e o vinculo empregaticio com a primeira ré ao longo de todo o liame empregaticio, assim
como a condic¢do de bancario do empregado.

Frisa-se, por derradeiro, que, reconhecida a condicdo de

instituicdo bancaria da primeira ré, é certo que a empresa foi representada por sua categoria
profissional na celebracdo dos instrumentos normativos. Afasto, assim, a alegacao de inaplicabilidade
destes suscitada pelas demandadas.

De consequéncia, condeno as reclamadas ao pagamento dos

beneficios inerentes a categoria, a se saber, do auxilio-refeicdo, auxilio cesta alimentacdo, décima
terceira cesta alimentacdo, PLR e vale-cultura, conforme valores e periodos previstos nas CCTs dos
bancdrios acostadas.

Condeno as rés, ainda, ao pagamento das diferencas salariais
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decorrentes do piso salarial da categoria dos bancarios e dos reajustes previstos nas normas coletivas,
com reflexos em aviso prévio, férias + 1/3, 132 salarios, FGTS + 40% e adicional noturno percebido ao
longo do contrato.

Nao se ha falar em incidéncias das diferencas salariais na PLR,
uma vez que a parcela ndo ostenta natureza salarial (CF, art. 72, XI).

Determino a deducdo dos valores comprovadamente pagos a
idéntico titulo, com base em CCTs inaplicdveis, nos referidos interregnos.

A primeira reclamada devera proceder, no prazo de cinco dias

apos o transito em julgado e intimacdo, a anotacdo do contrato de trabalho do reclamante até
16/06/2023 na CTPS, sob pena de multa no valor de RS 1.000,00, revertida ao trabalhador (CPC, art.
536 e 537). No caso de inércia da reclamada, proceda a secretaria as anota¢des determinadas, sem
prejuizo da multa.

Pedido procedente.

Duragdo do Trabalho. Horas extras

O reclamante pugna pelo seu enquadramento no artigo 224,

caput, da CLT, e consequente pagamento das horas extras, assim consideradas as excedentes da 62
didria ou 302 semanal, ou, subsidiariamente, da 82 didria ou 402 semanal, e reflexos decorrentes.

Em defesa, as rés refutam as alegagdes obreiras ao argumento
de que “AS REAIS EMPREGADORAS DO AUTOR NAO SAO empresas financeiras, de crédito ou
investimento, tampouco banco, diferentemente do que pretende fazer crer o Autor, ndo Ihe sendo
aplicavel a jornada prevista no artigo 224 da CLT e o entendimento da Sumula n2 55 do C. TST”.
Sustentam, no mais, que toda a jornada cumprida pelo obreiro encontra-se registrada nos cartdes de
ponto, inexistindo horas extras inadimplidas ou ndo compensadas.

Inicialmente, ressalte-se que, segundo amplamente tratado no
capitulo anterior, restou demonstrado o enquadramento do reclamante como bancdrio. Portanto,

reconhego que o autor tinha jornada de 6 horas e 30h semanais, nos termos do artigo 224, caput da
CLT.

Em relacdo aos efetivos horarios de trabalho praticados, o

reclamante confirmou, em seu depoimento pessoal, a validade dos cartdes de ponto acostados: “que
batia o ponto digitalmente, com uso de senha, registrava o ponto quando entrava, quando saia e
horas de almogo, registrando o horario efetivamente trabalhado”.

Por todo o exposto, condeno as reclamadas ao pagamento das

horas extraordinarias, assim consideradas as excedentes da sexta didria e trigésima semanal, ndo se
computando na apuragao do mddulo semanal as horas extras ja computadas na apuragdao do médulo
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diadrio. Ante o reconhecimento da jornada de seis horas, o divisor de horas extras a ser aplicado para o
interregno serd o de 180, nos termos do inciso |, da Simula 124 do C. TST.

Por habituais, condeno ao pagamento de reflexos das horas
extras nos descansos semanais remunerados (inclusive sabados, por forca de previsdo convencional),
em aviso prévio indenizado, férias acrescidas de 1/3 constitucional, gratificacdo natalina e FGTS
acrescido da multa de 40%. Observar-se-a o entendimento pacificado na Orientagdo Jurisprudencial
394 da SDI-1 do C. TST.

As horas extraordindrias deverao ser calculadas observando os
seguintes parametros: hordrios registrados nos cartées de ponto acostados; globalidade e evolucao
salarial, incluindo as diferengas deferidas nessa decisdo; adicional normativo ou na falta deste do
adicional legal de 50%; divisor de 180 horas mensais; dias efetivamente trabalhados e evolugdo salarial
do reclamante; deducdao mensal dos valores ja pagos sob o mesmo titulo, demonstrados nos autos.

Multas Normativas

Assiste razdo ao reclamante quanto ao pedido de aplicagdo de
multa normativa em razdo do descumprimento, pela reclamada, das clausulas entabuladas na

Convencao Coletiva de Trabalho da categoria relativas ao piso da categoria, aos reajustes, as parcelas
de alimentacgao, a PLR, ao vale cultura e as horas extras.

Assim, com fulcro nos artigos 412, 413 e 844 do CC, bem como 0J-54 da SDI-
1 do TST, condeno a reclamada na multa convencional genérica, limitada a uma Unica incidéncia por
més, independentemente do nimero de cldusulas descumpridas, e, a cada ano, a um salario base
mensal do reclamante.

Multa do artigo 477 da CLT

O demandante infere que “Por conta das fraudes pactuadas no
contrato de trabalho do Reclamante e, em decorréncia das migragdes de empresas com o intuito
de mascarar o enquadramento na categoria de bancérios/financiarios, o Reclamante ndo conseguiu
requerer o seguro desemprego no devido prazo, conforme anexo”. Assim, pretende a condenagdo
da ré ao pagamento da multa do artigo 477 da CLT, ao argumento de que “as informacgdes prestadas
pela empresa aos 6rgaos competentes ndo foram suficientes para efetivar o requerimento” (fl.
1393).

Incontroverso, no processo que, em observancia ao disposto no §62 do art.
477 da CLT, a ré entregou tempestivamente ao laborista a guia SD (ID ff395fb).

Quanto a alegagao de que nao conseguiu se habilitar a
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percepgao das parcelas por culpa da demandada, ndao restou demonstrada por qualquer meio. Nao
consta no documento a fl. 1402 qual requerimento foi indeferido e nem tampouco que se refere ao
reclamante. O e-mail a fl. 1404 denota, por fim, questionamento do reclamante acerca de problemas
na habilitagdao ao seguro desemprego por outros colegas, nada mencionando a seu respeito.

Tudo isso considerado, julgo improcedente o pedido.

Justiga gratuita

A interpretagao do disposto no §42 do artigo 790 da CLT deve ser
feita a luz das normas constitucionais acerca do acesso a justica e justica gratuita (artigo 52, XXXV e
LXXIV), bem como do artigo 99, § 32, do CPC e do préprio §32 do artigo 790 da CLT. A partir dos métodos
interpretativos sistematico e teleoldgico, conclui-se que a comprovacao de insuficiéncia de recursos
para o pagamento das custas do processo pode ser feita por intermédio de simples declaracdo da
parte. Frente ao exposto, diante da declaracdo de fl. 42, defiro os beneficios da justica gratuita ao
reclamante.

Honorarios sucumbenciais

Nos termos do artigo 791-A da CLT e, considerando as diretrizes

estabelecidas na legislacdo (§22 do mencionado artigo), defiro honorarios advocaticios sucumbenciais
fixados em 5% do valor da condenagdao, a serem pagos pelas rés em beneficio do patrono do
reclamante.

Tendo em vista que houve procedéncia parcial, o Juizo deve

arbitrar honorarios de sucumbéncia reciproca, vedada a sua compensacao, conforme determinagao
contida no art. 791-A, § 3¢, da CLT.

O mencionado preceito refere-se ao conjunto de pedidos e nao
a cada pedido isoladamente considerado. Se um pedido especifico for parcialmente procedente, entao
ndo havera sucumbéncia reciproca. Por outro lado, se varios pedidos forem formulados e algum deles
for improcedente, entdo havera sucumbéncia reciproca. Nesse sentido, a jurisprudéncia consolidada
do STJ. Passa-se, entdo, ao exame dos honorarios devidos ao causidico da reclamada.

O reclamante sucumbiu no pedido de multa do art. 477 da CLT. Condeno o
autor ao pagamento de honorarios advocaticios sucumbenciais fixados em 5% do valor atribuido ao
mencionado pedido na exordial.

Sendo a parte beneficiaria de gratuidade de justica e tendo em

conta a decisdo da ADI 5.766, que declarou inconstitucionais os artigos 790-B, caput e § 42, e 791-A, §
49, da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), as obrigacOes decorrentes de sua sucumbéncia ficardo

e
B!Imado eletronicamente por: MARIANA NASCIMENTO FERREIRA - Juntado em: 28/11/2023 17:40:00 - 4dd2f68



sob condigdo suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser executadas segundo o que consta do
artigo 791-A, §49, da CLT.

Juros e corregdo monetaria

Juros e correcdo monetaria, nos termos das decisdes prolatadas

no bojo das ADCs 58 e 59 e ADIs n2 5867 e 6021, de modo a estabelecer a incidéncia do IPCA-E na fase
pré-judicial acrescido de juros legais previstos no artigo 39, caput, da Lei 8.177/1991 e, a partir do
ajuizamento da acdo, a incidéncia da taxa SELIC.

No que concerne as contribui¢cdes previdencidrias, determino

gue os recolhimentos sejam efetuados pela reclamada, ficando autorizada a dedugdo da cota parte do
reclamante. Quanto ao fato gerador das contribuicdes previdenciarias e respectivos juros e multa,
segue-se a orientagao da Sumula 368 do TST.

Por fim, no tocante ao imposto de renda, deve ser observada a

diretriz da Sumula 368, VI, do TST. O cdlculo desse tributo considerard as determinacdes dos artigos
12-A da Lei 7.713/88, artigo 46 da Lei 8.541/92 e artigo 28 da Lei 10.833/2003.

Ressalte-se que ndo incide imposto de renda sobre os juros de
mora (0OJ 400 da SDI-I do TST).

[Il — Dispositivo

Diante do exposto, nos termos da fundamentagdo que passa a

fazer parte integrante deste dispositivo, este juizo:
Rejeita a preliminar de ilegitimidade passiva;

Pronuncia a prescricdo das pretensdes condenatdrias anteriores
a 05/07/2018, extinguindo o processo, com resolucdo de mérito, nesse tocante (art. 487, Il, do
CPC/2015), exceto quanto ao pedido de natureza declaratéria de enquadramento na condicdo de
bancario; e

Julga PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos formulados por -------------
para condenar, solidariamente, NU PAGAMENTOS S. A., NU FINANCEIRA S.A. - SOCIEDADE DE CREDITO,
FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO, EASYNVEST - TITULO CORRETORA DE VALORES S.A. e NU BRASIL
SERVICOS LTDA. a satisfazerem as pretensdes deferidas na fundamentacdao, observadas as
determinacgdes e limitagdes ali impostas, a titulo de:

- pagamento do auxilio-refeicdo, auxilio cesta
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alimentacdo, décima terceira cesta alimentacdo, PLR e vale cultura, conforme valores
previstos nas CCTs dos bancarios acostadas;

- pagamento das diferencas salariais decorrentes do piso

salarial da categoria dos bancdrios e dos reajustes previstos nas normas coletivas, com reflexos
em aviso prévio, férias + 1/3, 132 salarios, FGTS + 40% e adicional noturno percebido ao longo
do contrato;

- pagamento das  horas extraordinarias, assim
consideradas as excedentes da sexta didria e trigésima semanal, com reflexos em descansos
semanais remunerados (inclusive sabados, por forca de previsdao convencional), em aviso
prévio indenizado, férias acrescidas de 1/3 constitucional, gratificacdo natalina e FGTS
acrescido da multa de 40%;

- pagamento da multa convencional genérica, limitada a

uma Unica incidéncia por més, independentemente do nimero de cldusulas descumpridas, e,
a cada ano, a um salario base mensal do reclamante.
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A primeira reclamada devera proceder, no prazo de cinco dias

apods o transito em julgado e intimagcdo, a anotacdo do contrato de trabalho do reclamante até
16/06/2023 na CTPS, sob pena de multa no valor de RS 1.000,00, revertida ao trabalhador (CPC, art.
536 e 537). No caso de inércia da reclamada, proceda a secretaria as anotagdes determinadas, sem
prejuizo da multa.

Determino a dedugao das parcelas comprovadamente quitadas

a idéntico titulo, notadamente os beneficios coletivos pagos com base em normas coletivas
inaplicaveis e as horas extras.

Juros e corre¢cdo monetaria na forma lei e das determinagdes

retromencionadas.

Incidem contribuicGes previdencidrias sobre as parcelas de

natureza salarial expressamente deferidas em sentenca, previstas no art. 28, |, da Lei n2 8.212/91,
excetuadas as elencadas no §92 do mencionado artigo e outras ndo constantes expressamente na
norma. Incidird Imposto de renda, onde cabivel, considerando as determinacdes do art. 46 da Lei
8.541/92, art. 28 da Lei 10.833/2003, e art. 12-A da Lei 7.713/88.

Face ao numero excessivo de embargos declaratérios

interpostos apenas com o intuito de protelar o feito, atentem as partes para o disposto no art. 1026,
paragrafos 22 e 32 e art. 80, VII, ambos do CPC.

Defiro os beneficios da Justica Gratuita ao reclamante.
Honorarios advocaticios na forma da fundamentacao.

Custas pela reclamada no importe de RS 2.000,00, calculadas

sobre o valor atribuido provisoriamente a condenagdo em RS 100.000,00. Intimem-
se as partes. Nada mais.
SAO PAULO/SP, 28 de novembro de 2023.

MARIANA NASCIMENTO FERREIRA
Juiza do Trabalho Substituta



