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Poder Judiciéario

Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 12 Regido

Acao Trabalhista - Rito Ordinario
0100218-14.2021.5.01.0045

Processo Judicial Eletronico

Data da Autuacao: 22/03/2021
Valor da causa: R$ 402.616,04

Partes:
RECLAMANTE: ---ADVOGADO: RENATO DE ANDRADE GOMES
RECLAMADO: --- S.A.

ADVOGADO: FILIPE LEITAO DE ALMEIDA DA SILVA PEREIRA ADVOGADO: CRISTIANO DE
LIMA BARRETO DIAS PAGINA_CAPA_PROCESSO_PJEADVOGADO: Danilo dos Santos Lima
Xavier
PODER JUDICIARIO
g  JUSTICA DO TRABALHO
’ m TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
‘ 452 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro
ATOrd 0100218-14.2021.5.01.0045
RECLAMANTE: ---
RECLAMADO: --- S.A.

---ajuizou reclamacdo trabalhista, em 22 /03/2021, em face de --- S.A., todos
devidamente qualificados.

Alega que foi admitida em 03/08/2019, sem CTPS assinada, na

funcdo de vendedora de seguros, e dispensada sem justa causa em 14/10/2020.

Pelos fatos narrados na inicial, postula, dentre outros pedidos, o
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reconhecimento do vinculo de emprego e o pagamento das verbas contratuais e resilitorias.

Instrui a inicial com documentos.
Atribuido a causa o valor de RS 402.616,04.
Em audiéncia, a primeira proposta de acordo foi rejeitada.

A rés apresentou defesa escrita na forma de contestacdo, com
documentos. Impugna o mérito com as razées de fato e de direito.

Em instrucdo, foi ouvido o autor, o preposto da ré e trés
testemunhas.

Encerrada a instrugao processual.
Razdes finais escritas.
Rejeitada a proposta final de conciliacao.
E o relatério.
Passo a decidir.

Regras de Direito Processual e Direito Material aplicadas ao

presente caso

Consigno, de logo e com vistas a se evitar a oposicao de
aclaratérios, que, embora esta sentenca seja proferida quando ja em vigor a Lei 13.467 /17, as normas
de direito material do trabalho ndo retroagem para regular relacées de trabalho anteriores a sua

vigéncia, conforme artigo 5°, XXXVI, da Constituicdao Federal de 1988, e artigo 6°, parte final, da Lei de
Introducdo as Normas de Direito Brasileiro.

Doutro lado, consigno também que os temas afetos a

gratuidade de justica, custas processuais e honordrios advocaticios devem ser regidos pela legislacao
processual trabalhista vigente a época do ajuizamento, conforme determinacdo contida nos artigos
19, 52 e 62 da Instru¢do Normativa n? 41/2018 do C.

TST.

Competéncia Material

A competéncia material é fixada pelo pedido e pela causa de
pedir.

O autor postula o reconhecimento do vinculo de emprego com a
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ré, sendo certo que a Justica do Trabalho é competente para analisar e julgar questdes relacionadas

ao trabalho em sentido amplo, conforme art. 114 da CRFB/88.

Portanto, rejeito a preliminar de incompeténcia material
suscitada pela ré.

Inépcia

Os requisitos da peticdo inicial trabalhista estdo previstos no

artigo 840 da CLT que determina que esta deverd conter uma breve exposicao dos fatos de que resulte
o dissidio e o pedido, que devera ser certo, determinado e com indicagdo de seu valor. Sendo assim,
a peticdo inicial atende ao disposto na consolidacdo, cabendo ressaltar, apenas, que esta apresenta os
fundamentos das pretensdes formuladas. As demais questGes estdo relacionadas ao mérito da
demanda e com ele serdo decididas.

Assim, rejeito a preliminar de inépcia suscitada pela ré.

Prescricao

N3o ha prescricdo quinquenal a ser pronunciada, pois a acdo foi
ajuizada em 22/03/2021e a prescricdo atingiria todos os créditos da reclamante anteriores a

22/03/2016. Contudo, a autora pretende o reconhecimento do vinculo de emprego apenas a partir de
03/08/2019.

Assim, rejeito a preliminar suscitada pela ré.

Vinculo de Emprego

Alega a autora que admitida pelo réu no dia 15/12/2009, sem CTPS
assinada, para exercer a funcdo de “life planner”, com a presenca dos requisitos fatico-juridicos da
relacdo de emprego, em que pese ter prestado servicos por meio de pessoa juridica. Afirma que foi
dispensada sem justa causa em 14/10/2020.

Em contestacdo, a ré nega a existéncia de vinculo de

emprego ativando-se a autora, em verdade, como operadora de franquia, nos termos da Lei 8.955/94.

Nos termos do art. 818, inciso Il, da CLT, negada a relagdo de

emprego, mas admitida a prestacdo de servicos, cabe aquele que se beneficiou do trabalho prestado
o 6nus de provar que a natureza juridica do vinculo era diversa da relacdo de emprego, esta presumida
nas prestacdes de labor por pessoa fisica, hipdtese dos autos.

Assim, ao admitir a prestacdo de servigos da reclamante,

opondo, no entanto, o carater autbnomo dessa prestagao como fato impeditivo do direito alegado, a
reclamada atraiu para si o 6nus de comprovar sua tese.

E importante relembrar, no ponto, que para o reconhecimento
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do vinculo de emprego, devem estar configurados os requisitos da subordinagao, onerosidade,

pessoalidade e ndo eventualidade, conforme previsto no artigo 32 da CLT.

Em depoimento, a autora confessou “que nunca havia
empreendido antes do contrato com a ---; que continua com a empresa aberta; que voltou para a
atividade de antes; que é engenheira civil; que durante o contrato com a ---, teve o CREA suspenso;

que participou de apresentacdo em que houve a explicacdo do produto, remuneracdo

(comissionamento) e a forma da contratacdo (abertura de PJ, mediante registro na SUSEP), porém

na prdtica ndo eram atividades de franqueado; que recebeu o material de franquia; que ficou claro

gque a sua atuacdo dependeria de pessoa juridica e gue seria contrato de franquia entre empresas;

que participou da ---; que fez a prova da SUSEP em julho de 2019 para obter a certificacdo de

corretora; que assinou contrato de franquia em agosto de 2019; foi obrigada a abrir uma empresa
apoOs a assinatura do contrato; que recebeu RS 27.000,00 durante o periodo em que estava
aprendendo; que pagou taxa de aquisicdo no valor de RS 5.000,00 os quais foram pagos com o

valor que recebeu (RS 27.000,00); tinha clientes fora do Rio de Janeiro; que os custos das viagens

eram da obreira; ndo sabe informar se tinha proibicao para contratar auxiliar, estagiario, secretario;

gue nunca solicitou isso; que era a depoente que fazia a propria agenda, com a supervisao de sua
gerente; que ela que prospectava os clientes; que nunca deixou de comparecer em reunido; se a
pessoa chegasse atrasada ou deixasse de comparecer, receberia uma adverténcia verbal; que
recebia treinamento; que no contrato ndo havia proibicdo de comercializacdo de outros produtos;

que apenas no primeiro més a supervisora a acompanhou em todas as visitas (...) que o contrato

foi rescindido porque a depoente nao aceitou as cldusulas novas no novo contrato; que a razao

social da empresa que a autora constituiu era --- Eireli; ao ser indagada se tem alguma tipo de
sociedade com a corretora, disse que ndao mais; que nao chegou ser uma sociedade, mas trabalhou
na Diamante de janeiro de 2021 a dezembro de 2021 como corretora de seguros.”

Depreende-se do depoimento da autora que existia um

treinamento para a compreensao do sistema de venda de seguros pela ré. A prépria autora declarou
que ficou claro que a sua atuacdo dependeria de pessoa juridica e que seria contrato de franquia entre
empresas.

Vale ressaltar que ha documentos nos autos que demonstram

pagamentos de vultosas quantias (fls.1430/ss).

A prova oral comprovou que a relagao de franquia havida entre
as partes se deu dentro dos parametros desta modalidade contratual, ja que os “life
planners”, tiveram de desembolsar o valor de RS 5.000,00 para se tornarem franqueados, bem como
pagavam valores mensais a ré (pagamento de royalties, taxa inicial de franquia, taxa mensal de
franquia, taxa de publicidade, taxa de ocupagao de espago, custos com auxiliares, gastos com
deslocamento, contador, dentre outros que se fizerem necessarios para manutencdo e operac¢ao de
sua empresa).

Nesse sentido, registro que a testemunha --- declarou que “
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os franqueados fazem pagamento de taxas de franquia; que existe taxa de ocupacgao para utilizacao

do posto; que os gastos com deslocamento e celular correm por sua conta”.

A prova oral também comprovou que a autora tinha liberdade
de ter outras

atividades profissionais. Restou claro que a autora também poderia negociar produtos que ndo fossem
da --- se assim desejasse.

Com efeito, a testemunha --- disse que “possui outros
negoécios além de franquia com a ---; que também é franqueada de uma outra empresa” e a
testemunha --- declarou que “nao havia proibicao para ter outras atividades além da franquia com

a ---". A prépria autora em depoimento disse “ que no contrato ndo havia proibi¢cdo de comercializagao
de outros produtos”.

Diante de todo o exposto, entendo que a situacdo em exame

trata-se de franquia: as estratégias do comércio da franquia sdo idealizadas pelo franqueador, que a
concede ao franqueado, mediante um ganho. A estrutura da gestdo, a diretriz de todos os
procedimentos é concebida pelo franqueador e adaptada, se necessario, em pequenos aspectos a
cada unidade franqueada, seguindo tendéncias regionais.

O franqueador, portanto, para manter incélume a marca e os

padroes de negdcio poderd exigir o cumprimento de determinados procedimentos, mas jamais
intervira no poder de gestdo do franqueado em relagdo a sua empresa.

E nem se diga que restou comprovado que a reclamante foi

compelida a assinar o contrato de franquia, seja por ser ela pessoa capacitada e de vasto
conhecimento do que estava fazendo, seja em virtude da boa-fé objetiva, na forma do art. 110 do
Cédigo Civil.

No mais, a cobranca e a existéncia de regras nao

descaracterizam, por si s6, a autonomia do trabalho realizado, eis que ha uma relagao comercial onde
o franqueador que cede o uso da marca e o franqueado, que realiza o seu trabalho com independéncia,
e ambos se beneficiam dos resultados obtidos.

Diante de todos os fatos acima expostos, e presumida a boa-fé,

concluo pela validade da relacdao de franquia havida entre a autora e a reclamada, pelo que julgo
improcedente o pedido de reconhecimento do vinculo empregaticio e, consequentemente, os demais
pedidos da inicial.

Gratuidade de Justica

A autora se declarou hipossuficiente nos termos da lei,

anexando aos autos declaracdo de hipossuficiéncia econémica (Id. 039fcb7). Ademais, ndo ha provas
de que durante o curso do processo a autora receba salario superior a 40% do limite maximo do RGPS.
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Logo, estdo preenchidos os requisitos para o deferimento da gratuidade de justica. Ndo ha
incompatibilidade entre a contratacdo de advogado particular e o beneficio da gratuidade de justica.

Pelo exposto, defiro a gratuidade de justica.

Honorarios Advocaticios

Diante dos ditames do art. 791-A da CLT (com redacdo dada pela Lei
13.467/17), fixo em favor do patrono da ré o pagamento de honorarios advocaticios de sucumbéncia,
no importe de 5 % sobre o valor da causa, que ficardo sob condicdo suspensiva de exigibilidade e
somente poderdo ser executados se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo
gue as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de recursos
que justificou a concessao de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obriga¢des do
beneficiario.

Assinado eletronicamente por: FILIPE OLMO DE ABREU MARCELINO - Juntado em: 22/01/2023 22:12:25 - 8f9f82c

Ple



Fls.: 7

Ante o exposto, na reclamacao trabalhista movida por ---em face de --- S.A,,
rejeito as preliminares e, no mérito propriamente dito, julgo os pedidos IMPROCEDENTES, na forma
da fundamentagdo supra que passa a integrar o presente dispositivo, como se aqui estivesse
transcrita.

Diante dos ditames do art. 791-A da CLT (com redacdo dada pela Lei
13.467/17), fixo em favor do patrono da ré o pagamento de honorarios advocaticios de sucumbéncia,
no importe de 5% sobre o valor da causa, que ficardo sob condicdo suspensiva de exigibilidade e
somente poderdo ser executados se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisao
que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de recursos
que justificou a concessdao de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais obrigacGes do
beneficiario.

Custas pelo autor, no valor de RS 8.052,32, calculadas sobre o

valor da causa (RS 402.616,06), na forma do artigo 789, Il, da CLT. Concedo a isencdo, na forma o
artigo 790-A da CLT.

Intimem-se as partes.
Nada mais.
RIO DE JANEIRO/RJ, 22 de janeiro de 2023.

FILIPE OLMO DE ABREU MARCELINO
Juiz do Trabalho Substituto
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