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I - AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA —
REGENCIA PELA LEI N° 13.467/2017 -
DOENGA OCUPACIONAL. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS E MATERIAIS.
Demonstrada a viabilidade da alegada violacao do
art. 34 da Lei n® 13.146/2015, deve ser superada
a negativa de seguimento recursal e dado
prosseguimento ao exame do recurso de revista.
Agravo conhecido e provido.
II - RECURSO DE REVISTA - REGENCIA
PELA LEI N° 13.467/2017 -
DOENCA OCUPACIONAL. INDENIZACAO
POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. A Lei
13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) estabelece
que o empregado portador de deficiéncia tem
direito ao trabalho em igualdade de oportunidades
(condigbes justas e favoraveis). Desse modo,
configura tratamento ofensivo e discriminatério a
atitude da reclamada que cobrava que o
empregado com deficiéncia apresentasse a
mesma produtividade dos demais colegas nao
portadores de deficiéncia, uma vez que nao
observado o principio da igualdade em seu aspecto
material. Recurso de revista conhecido, por
violacao do art. 34 da Lei n° 13.146/2015, e
provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista n°
TST-RR-1826-96.2017.5.12.0037, tgndo por recorrente
e recorrido ITAU UNIBANCO S.A.

O reclamante interpde agravo (fls. 1255/1265) contra decisao
monocratica (fls. 1247/1253), que negou provimento ao seu agravo de instrumento.
Nao houve apresentacao de contraminuta.

-2/2001, que instituiu a
Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.
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1 - CONHECIMENTO

Conhego do agravo porque presentes 0s pressupostos legais de
admissibilidade.

2 - MERITO

DOENCA OCUPACIONAL. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS E MATERIAIS

Mediante decisdo monocratica (fls. 1247/1253), foi negado

seguimento ao agravo de instrumento interposto pelo reclamante, com base nos seguintes
fundamentos:

“RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR
O TRT denegou seguimento ao recurso de revista pelos seguintes
fundamentos:

‘PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

Responsabilidade Civil do Empregador / Indenizacdo por Dano Moral /
Doenga Ocupacional.

Responsabilidade Civil do Empregador / Indenizagao por Dano Material /
Doenga Ocupacional.

Alegagao(des):

- violagdo dos arts. 19, III, 59, V, X, 79, XXII, XXVIII e XXXI, da
Constituicdo Federal.

- violacdo dos arts. 186, 927, caput e paragrafo Unico, 949 e 950, do CC;
479 do CPC; 157, 223-B, 223-C, 223-E, 223-F e 223-G, da CLT; 34, caput e
paragrafos, da Lei 13.146/15.

A parte recorrente busca a responsabilidade da recorrida pela doenca
ocupacional e, consequentemente, a condenacdo ao pagamento de indenizagao por
dano moral e material, incluindo os honorarios, ao argumento de que era obrigagdo
do empregador garantir ambiente de trabalho acessivel e inclusivo. Requer, ainda,
o retorno dos autos ao Regional para julgamento das demais matérias recursais que
ficaram prejudicadas.

Consta do acérdao:

Firmado por assinatura digital em 15/02/2023 pelo sistema Assinelus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a
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"Voto vencido do Relator:

(...)

No diagnostico o perito relatou que o autor é portador de
Transtorno Depressivo Recorrente, atualmente em episddio depressivo
grave sem sintomas psicéticos (CID 10 F33.2). Afirmou também que o
periciado é portador de estado de ‘stress’ pos-traumatico (CID 10
F43.1).

(...)

A pericia atestou também que o autor apresenta incapacidade
total e temporaria para o trabalho e que as condicdes adversas
vivenciadas no exercicio da atividade laboral sdo consideradas fatores
de risco para as patologias diagnosticadas, atuando como fatores
predisponentes e/ou agravantes. Essa conclusao foi reiterada no laudo
complementar a fl. 986 (ID. f460f00).

Na resposta ao quesito 1.3, formulado pelo autor, o perito
afirmou existir relagdao entre a enfermidade e o trabalho realizado (fl.
968). Além disso, ao responder o quesito 10, formulado pelo réu, o
expert afirmou que ‘existe ampla literatura demonstrando que trabalhar
sob intenso estresse causa inUmeras patologias psiquiatricas’,
reafirmando no quesito 12 que a doenca psiquiatrica apresentada pelo
autor foi causada pelo trabalho desempenhado no banco reclamado (fl.
970).

(...)

Ndo obstante, ndo ha como afastar o nexo de concausalidade
existente entre as doencas apresentadas pelo autor e a sua atividade
laboral, pois restou assente pela prova oral colhida nos autos que ele,
apesar de apresentar limitagOes fisicas importantes, e foi contratado
justamente por fazer parte da cota de PNE, trabalhava nas mesmas
condicdes dos demais empregados, sem adaptacoes e lhe era exigida a
mesma produtividade.

A segunda testemunha ouvida a convite do demandante afirmou
que ‘o autor era mais devagar na realizagao das autenticacdes, mas era
cobrado da mesma forma que os demais’. Acrescentou que ‘ja
presenciou episodios de angustia do autor por conta destas cobrangas’
e, ainda ‘percebia que, de forma geral, os gestores faziam o autor
sentir-se inferior aos demais, até a ponto de desmotiva-lo, pois ele era
considerado um peso para a agéncia’ (fl. 1033).

Importante ressaltar que o autor apresenta sérias limitagdes
fisicas e que ndo podem ser ignoradas no desempenho de suas
atribuicdes, de modo que nao pode ser cobrado dele a mesma agilidade
e a mesma eficiéncia dos demais colegas de trabalho. De acordo com o
laudo pericial, o autor apresenta espasticidade em membros inferiores,
déficits de coordenacdo, dificuldade de deambulacdo, encurtamento
dos tendGes calcaneos e falta de coordenacdo na mao direita (fl. 960).

Por certo que o desempenho e a produtividade exigidas no
mesmo nivel e com a mesma habilidade dos demais colegas que ndo
possuiam limitagGes fisicas, causavam no autor sofrimento e abalo
emocional, agravando os episodios depressivos.

..)
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Por estas razdes, mantenho a sentenca que reconheceu o nexo
de concausalidade entre as doengas apresentadas pelo autor e a sua
atividade laboral e passo a analise das indenizagdes por danos morais
e materiais.

Voto prevalecente da Redatora:

Em que pesem os argumentos lancados pelo Relator, deles divirjo
parcialmente.

Isto porque, relativamente a questdo afeta a cobranca de
produtividade, o Unico fato comprovado como sendo o ensejador das
doencas do autor (portador de necessidades especiais) foi o de ter sido
cobrado, quanto a produtividade, sem distincdo em relacdo aos demais
trabalhadores gue exerciam as mesmas funcoes (caixa bancario). Este
evento, em que pese o perito médico ter concluido ser o desencadeador
das doencas (depressao) sofridas pelo autor, nao espelham qualquer
ilegalidade patronal, pois ndo ha lei orientando ou impondo que outro
devesse ter sido o tratamento dispensado ao reclamante.

Sem ilicitude patronal, ndo hd dever de reparacdo, ainda que
existente dano." (grifei)

E dos embargos de declaracao:

"Passo a sanar a o defeito processual, nos seguintes termos:

No tocante a gquestdo afeta a adequacdo ao ambiente fisico de
trabalho, verifico que a prova dos autos ndo traz a certeza de que o
ambiente ofertado pela ré fosse incompativel com a condicdo pessoal
do trabalhador.

E certo que o demandante era PcD. No entanto, ndo se sabe qual
obrigacdo objetivamente deixou a ré de adimplir, visando conceder um
adequado ambiente fisico de labor ao demandante.

Sem esta prova, ndo ha como manter a condenacdo." (grifei)

A admissibilidade do recurso ndo se viabiliza por violagdo direta
e literal aos dispositivo constitucionais e aos preceitos legais invocados.
Com efeito, dada a natureza da controvérsia em debate, contexto que
enseja provimentos jurisdicionais de cunho interpretativo, resulta
vedado o seguimento do recurso por violagdo de lei, em se
considerando os estreitos limites de admissibilidade previstos na alinea
c do art. 896 da CLT.

Ademais, quanto a alegacdo da inadequagdo do ambiente de
trabalho, observa-se que o entendimento manifestado pela Turma esta
assentado no substrato fatico-probatorio existente nos autos. Para se
concluir de forma diversa seria necessario revolver fatos e provas,
propdsito insuscetivel de ser alcancado nesta fase processual, a luz da
Sumula 126 do Tribunal Superior do Trabalho.

CONCLUSAO
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DENEGO seguimento ao recurso de revista.” (destaques
acrescidos)

Insiste a parte agravante no processamento do recurso de revista,
sustentando, em resumo, que nao pretende o reexame de fatos e provas.

Sem razao.

No recurso de revista, a parte, em atencao ao art. 896, § 1°-A, I, da CLT,
transcreveu os seguintes trechos do acérdao regional:

‘No diagnostico o perito relatou que o autor é portador de
Transtorno Depressivo Recorrente, atualmente em episddio depressivo
grave sem sintomas psicéticos (CID 10 F33.2). Afirmou também que o
periciado é portador de estado de ‘stress’ poés-traumatico (CID 10
F43.1).

Ao descrever o transporto depressivo e suas causas, 0 perito
relatou que ‘Ndo ha relacdo direta com idade, embora o risco seja
consideravelmente maior durante a idade adulta. Em relagdo as causas,
sugere-se haver uma interacdo entre predisposicdo bioldgica e fatores
estressores pessoais e ambientais atuais e/ou passados. Entretanto,
nem sempre ha eventos desencadeadores identificaveis. Considera-se
como indicadores de pior progndstico abuso de substancias (alcool e/ou
drogas), transtornos de ansiedade, transtornos somaticos e condigbes
médicas cronicas e debilitantes, tais como obesidade mérbida, doenca
cardiovascular, etc.” (destaquei)

No que diz respeito ao estado de stress, o expert afirmou que
‘Trata-se de um conjunto de sintomas que sdo precipitados por um
evento traumatico que tenha ocorrido com um familiar ou amigo
proximo ou entdo que tenha sido testemunhado ou vivenciado
diretamente pelo individuo. O trauma, conforme o DSM-V (Diagnostic
and Statical Manual of Mental Disorders 5a. Edicdo editado pela
Associacdo Americana de Psiquiatria), deve ser a ameaca ou ocorréncia
de morte, abuso sexual ou injuria séria. A CID 10 é menos rigorosa,
citando que o trauma deve ser de natureza excepcionalmente
ameagadora ou catastrofica e que provocaria sintomas evidentes de
perturbacdo na maioria dos individuos'.

A pericia atestou também gue o autor apresenta incapacidade
total e temporaria para o trabalho e que as condicGes adversas
vivenciadas no exercicio da atividade laboral sdo consideradas fatores
de risco para as patologias diagnosticadas, atuando como fatores
predisponentes e/ou agravantes. Essa conclusao foi reiterada no laudo
complementar a fl. 986 (ID. f460f00).

Na resposta ao quesito 1.3, formulado pelo autor, o perito
afirmou existir relacdo entre a enfermidade e o trabalho realizado (fl.
968). Além disso, ao responder o quesito 10, formulado pelo réu, o
expert afirmou que ‘existe ampla literatura demonstrando que trabalhar
sob intenso estresse causa inUmeras patologias psiquiatricas’,
reafirmando no quesito 12 que a doenca psiquiatrica apresentada pelo
autor foi causada pelo trabalho desempenhado no banco reclamado (fl.
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970).

[...]

Nao obstante, ndao ha como afastar o nexo de concausalidade
existente entre as doencas apresentadas pelo autor e a sua atividade
laboral, pois restou assente pela prova oral colhida nos autos que ele,
apesar de apresentar limitacoes fisicas importantes, e foi contratado
justamente por fazer parte da cota de PNE, trabalhava nas mesmas
condicoes dos demais empregados, sem adaptacoes e |he era exigida a
mesma produtividade.

[...]

Por certo que o desempenho e a produtividade exigidas no
mesmo nivel e com a mesma habilidade dos demais colegas que nao
possuiam limitacdes fisicas, causavam no autor sofrimento e abalo
emocional, agravando os episddios depressivos.

No mais, peco vénia para transcrever os fundamentos da
sentenca, com os quais compartilho:

[...]

‘Todavia, esses fatores externos e individuais deveriam ter sido
levados em consideracao pelo empregador, sobretudo pela qualidade
de portador de necessidades especiais e ter sido o primeiro a ser
recebido nas agéncias como PNE.

[...]

Assim, comprovado, portanto, que a doenca que acomete o
reclamante possui - dadas as cobrancas sem levar em consideracdo
suas limitaces nexo de concausalidade fisicas e sem adequacdo do
ambiente fisico de trabalho a Ihe proporcionar menos esforco e mais
conforte também em decorréncia de suas limitagbes - que difere de
qualquer incapacidade - fatores estes que lhe traziam angustia e o
sentimento de desprezo, e atingiram interesse que visa ao gozo do bem
juridico extrapatrimonial contido ndo sbé nos seus direitos de
personalidade, como também na sua prépria auto-imagem corpérea, é
inquestionavel a dor subjetiva decorrente desta incapacidade

temporaria.’

Por estas razGes, mantenho a sentenga que reconheceu o nexo
de concausalidade entre as doencas apresentadas pelo autor e a sua
atividade laboral e passo a analise das indenizagGes por danos morais
e materiais.

Voto prevalecente da Redatora:

Em que pesem os argumentos lancados pelo Relator, deles divirjo
parcialmente.

Isto porque, relativamente a questdo afeta a cobranca de
produtividade, o Unico fato comprovado como sendo o ensejador das
doencas do autor (portador de necessidades especiais) foi o de ter sido
cobrado, quanto a produtividade, sem distingdo em relacdo aos demais
trabalhadores que exerciam as mesmas funcdes (caixa bancario). Este
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evento, em que pese o perito médico ter concluido ser o desencadeador
das doencas (depressao) sofridas pelo autor, ndo espelham gqualquer
ilegalidade patronal, pois ndo ha lei orientando ou impondo que outro
devesse ter sido o tratamento dispensado ao reclamante.

Sem ilicitude patronal, ndo ha dever de reparacdo, ainda que
existente dano.

L...]

E certo que o demandante era PcD. No entanto, ndao se sabe qual
obrigacao objetivamente deixou a ré de adimplir, visando conceder um
adequado ambiente fisico de labor ao demandante.

Sem esta prova, ndo ha como manter a condenacao.

Relativamente, contudo, a produtividade, inexiste omissdo, pois
o texto embargado apreciou o tema.’

Ocorre que a parte ndo consegue desconstituir os fundamentos adotados
pela Corte de origem.

O acolhimento de suas alegages recursais, contrarias ao quadro fatico
delineado no acordao regional, demandaria necessariamente o reexame do acervo
probatorio, procedimento vedado nesta esfera extraordinaria, conforme orienta a
SUmula 126/TST.

Assim, com esteio no art. 932 do CPC, nego provimento ao agravo de
instrumento.

Incabivel o exame de transcendéncia da causa.”

No agravo interno, o reclamante reitera seu pedido de indenizagao

por
danos morais, ao argumento de que mesmo contratado para ocupar a cota PNE, era cobrado
e exigido em termos de produtividade da mesma forma que os demais empregados, nao
havendo, também, adaptacao do ambiente fisico. Indica afronta aos artigos 19, III, 7°, XXI e
XXXI, da Constituicdo da Republica, 157, I, da CLT, 34 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Com razao.

Conforme se observa do excerto acima transcrito, o Regional decidiu
afastar a condenacao do reclamado ao pagamento de indenizagao por danos morais e
materiais, ao fundamento de que nao ha ilegalidade na pratica do reclamado de cobrar o
reclamante (portador de necessidades especiais) da mesma forma que os outros funcionarios
que exerciam a mesma fungao.

Todavia, observa-se que esta conduta do reclamado vai de encontro
com o previsto na Lei 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), que estabelece que
o empregado portador de deficiéncia tem direito ao trabalho em igualdade de oportunidades
(condicdes justas e favoraveis).

Art. 4° Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades
com as demais pessoas e nao sofrera nenhuma espécie de discriminacao.

Firmado por assinatura digital em 15/02/2023 pelo sistema Assinelus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a
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Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha
e aceitacdo, em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades com
as demais pessoas.

§ 2° A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas, a condicdes justas e favoraveis de trabalho, incluindo igual
remuneracao por trabalho de igual valor.

Desse modo, configura tratamento ofensivo e discriminatorio a
atitude

da reclamada que cobrava que o empregado com deficiéncia apresentasse a mesma
produtividade dos demais colegas nao portadores de deficiéncia, uma vez que nao observado
o principio da igualdade em seu aspecto material.

Tendo em vista a viabilidade da tese de violagao do art. 34 da Lei n®
13.146/2015, deve ser dado provimento ao agravo interno.

Dou provimento ao agravo interno para, afastando o dbice indicado
na decisao agravada, prosseguir no exame do recurso de revista.

II — RECURSO DE REVISTA

a) Conhecimento

Satisfeitos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade do apelo.

DOENCA OCUPACIONAL. INDENIZAGAO POR
DANOS MORAIS E MATERIAIS

Conforme consignado no exame do agravo, restou configurada
violagao do art. 34 da Lei n°© 13.146/2015.
Conheco, pois, do recurso de revista.

b) Mérito

DOENCA OCUPACIONAL. INDENIZACAO POR
DANOS MORAIS E MATERIAIS

Conforme registrado quando da analise do agravo de instrumento, o

Firmado por assinatura digital em 15/02/2023 pelo sistema Assinelus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a
Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Tribunal Superior do Trabalho 8

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cdéddigo 10050518F825F88F1E.



Poder Judicidrio
Justica do Trabalho

fls.

PROCESSO N° TST-RR-1826-96.2017.5.12.0037
reclamante logrou demonstrar violacao do art. 34 da Lei n°® 13.146/2015, motivo pelo qual
conheco do apelo.

No mérito, dou-lhe provimento para, reformando o acérdao
recorrido, responsabilizar a parte reclamada pela doenca ocupacional do reclamante e
determinar o retorno dos autos ao Tribunal Regional para que prossiga no exame dos recursos
ordinarios das partes, incluindo-se o valor da reparacdo material e moral, como entender de
direito.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segunda Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade, I - conhecer do agravo do reclamante e, no mérito, dar-lhe
provimento, a fim de prosseguir no exame do recurso de revista; e II - conhecer recurso de
revista do reclamante quanto ao tema "DOENCA OCUPACIONAL. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS E MATERIAIS", por violacdo do art. 34 da Lei n® 13.146/2015 e, no mérito, dar-lhe
provimento para, reformando o acérdao recorrido, responsabilizar a parte reclamada pela
doenca ocupacional do reclamante e determinar o retorno dos autos ao Tribunal Regional
para que prossiga no exame dos recursos ordinarios das partes, incluindo-se o valor da
reparacao material e moral, como entender de direito.

Brasilia, 14 de fevereiro de 2023.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)

SERGIO PINTO MARTINS
Ministro Relator

Firmado por assinatura digital em 15/02/2023 pelo sistema Assinelus da Justica do Trabalho, conforme MP 2.200-2/2001, que instituiu a
Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Tribunal Superior do Trabalho 9

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cdéddigo 10050518F825F88F1E.



