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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

R
PROCESSO n° 1001295-73.2020.5.02.0713
RECURSO ORDINARIO

ORIGEM: 132 V. T. DE SAO PAULO - ZONA SUL
1° RECORRENTE: TAM LINHAS AEREAS S/A.

Ll =l0l0] 1= V) T ——
RECORRIDOS: e TAM LINHAS AEREAS S/A.
RELATOR: MERCIA TOMAZINHO

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS. FIXACAO. A fixacdo dos
honorarios advocaticios nesta Especializada deve obedecer ao minimo de
5% e 0 maximo de 15%, do valor que resultar a liquidacdo dos pedidos,
do proveito econdémico ou do valor atualizado da causa, tal como dispde
0 "caput" do dispositivo acima mencionado. Outrossim, devem ser
observados os critérios dispostos nos incisos do § 2° do mesmo dispositivo,
ndo havendo a possibilidade de se estabelecer qualquer distin¢éo entre os
advogados pela simples representacdo de cada parte e €, nesse sentido,
que ndo ha autorizacéo para que sejam fixados padrdes distintos para o0s
valores que sé@o devidos por reclamante e reclamada, sob pena de se
estabelecer critérios discriminatorios, vedados pela Constituicdo Federal.
Logo, considerando as matérias discutidas na reclamatdria trabalhista,
sendo certo que ndo demandaram diligéncias excessivas dos advogados,
bem como que séo de tratos corriqueiros nessa Especializada, de simples
solucdo, ndo desprezando o trabalho dos advogados, entende-se como
razoavel a fixacdo de 5%, sobre os pedidos acolhidos, para aqueles
devidos pelas rés, bem como, para aqueles devidos pela reclamante, sobre
o0s pedidos rejeitados.

A r. sentenca de fls. 636/657, cujo relatdrio adoto, julgou parcialmente

procedentes os pedidos formulados.
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Embargos de declaracdo foram opostos as fls. 658/660 e 661/662 e
decididos as fls. 664/666.

Recorre a reclamada, consoante razées de fls. 673/699, pretendendo a
reforma em relacdo as seguintes matérias: dano moral, valor da indenizacéo, adicional de periculosidade,
honorérios periciais, equiparacdo salarial, entrega do PPP, limitagdo de valores, justica gratuita e

honorarios advocaticios.
Subscritor legitimado a fl. 322.
Preparo efetuado as fls. 700/703.

Recorre a reclamante, as fls. 704/710, discutindo: limitacdo de valores e

honorarios sucumbenciais.
Subscritor legitimado a fl. 35.
Contrarrazoes as fls. 714/720 e 721/730.

E o relatorio.

VOTO

1. JUIZO DE ADMISSIBILIDADE

Conhego dos recursos, eis que presentes 0s pressupostos de

admissibilidade.

2. RECURSO DA RECLAMADA

2.1. - Dano moral

Aduz a reclamada que € indevida a condenacao no pagamento de
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indenizacdo por dano moral, pois "o Recorrido ndo trouxe aos autos elementos probatdrios capazes de

comprovar a suposta existéncia e extensédo de qualquer dano moral passivel de indenizacdo, limitando-
se
a lancar diversas alegagdes sem sentido.” Acrescenta que "ndo ha prova contundente a despeito de atos

ID. f506caa - P4g. 2

que importassem na exposicdo do trabalhador a situa¢Ges humilhantes, constrangedoras, repetitivas e
prolongadas, capazes de configurar a pratica do dano moral. A prova de sua existéncia ha de ser cabal

e robusta."
Razao ndo assiste a recorrente.

O dano moral caracteriza-se como a ofensa ou violagdo dos bens de
ordem moral de uma pessoa, tais sejam o que se referem a sua liberdade, a sua honra, a sua satde (mental

ou fisica), a sua imagem.

Segundo a peticdo inicial, a reclamante foi promovida ao cargo de
Supervisora de Controle Operacional juntamente com mais trés colegas homens, "sendo certo também
gue todos recebiam salarios em torno de R$ 2.825,00, sendo que a reclamante passou a receber o valor
de R$ 3.671,94, enquanto que os demais, todos homens passaram a receber o valor de R$ 4.702,38, em
evidente atitude grave e discriminatéria a reclamante”. N&o bastasse, a autora "virou motivo de piada
entre os colegas, sendo que ao indagar a chefia o porque da diferenca salarial, a mesma informou que
havia ocorrido um erro de sistema, mas que ndo iria alterar, pois, a reclamante era mulher e solteira,

nao tinha tantas despesas".

Em depoimento pessoal a fl. 633, o preposto da recorrente declarou que "..
.ndo tem conhecimento sobre a situacdo salarial praticada pela empresa quando da promocédo da
reclamante e de seus colegas para a funcdo de supervisores de controle operacional...". Ao desconhecer

fato relevante a solucdo da lide, a recorrente atraiu a aplicagdo do art. 843, § 1°, da CLT.

Somando-se a isto, a segunda testemunha indicada pela autora declarou
que "...viu brincadeiras relacionadas a reclamante, principalmente em relacdo a salério; que brincavam,
em rodas de conversa, dizendo a reclamante que ela ainda "era Junior”, que essa brincadeira s
acontecia em relacao a reclamante porque havia diferenca de salarios da reclamante em relacéo ao Sr.
------------- e também aos demais supervisores do setor; que notava desconforto na reclamante, por

exemplo: "com o sorriso amarelo”, mas reclamacgéo néo havia;...".
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A reclamada ndo justificou o motivo da disparidade salarial existente

entre ela e os demais colegas promovidos ao mesmo cargo na mesma data, o que ja indica a existéncia de
tratamento ndo isonémico entre os trabalhadores. Por sua vez, a testemunha comprovou que além da

autora ndo receber o mesmo salario que os colegas, ainda era motivo de chacota no ambiente de trabalho.

Vale observar que o fato das demais testemunhas terem declarado que néo

presenciaram as brincadeiras ndo leva a concluséo de que estas ndo ocorreram.

ID. f506caa - Pag. 3

Patente que houve violacdo ao patriménio abstrato da trabalhadora.

Como bem apontado pela r. sentenca, "O comportamento da empresa ré
nao pode ser tolerado, porquanto afronta diretamente um objetivo fundamental patrio, qual seja,
promover o bem de todos, sem preconceito de sexo e quaisquer outras formas de discriminacéo, conforme
o0 inciso IV do artigo 3° da Constituicdo da Republica. Outrossim, a conduta também viola o direito

fundamento de igualdade entre homens e mulheres, nos termos do inciso I do artigo 5° da Carta Magna."

Assim, provado o fato constitutivo do direito postulado, a recorrida faz jus

a indenizacdo por dano moral diante da aplicacdo dos arts. 186 e 927 do Cadigo Civil.
Nego provimento.

2.2. Valor da indenizacao por dano moral

A fixagdo da indenizacdo por danos morais é questao subjetiva, devendo
ser analisados os aspectos da ofensa, dos danos causados e a condi¢do econdémica do empregador, de modo
que sirva de reparacdo ao ofendido e punigédo ao ofensor, para que ndo incida mais na referida conduta,
arcando com a consequéncia do ilicito cometido, sem que o respectivo valor propicie o

enriquecimento sem causa do lesado ou a ruina do ofensor.

E imprescindivel adotar-se uma postura extremamente cautelosa diante de
situacOes tidas como desencadeadoras de dano moral, sob pena de banalizac¢do da sua configuracéo, o que
em nada auxilia o reconhecimento das reais situacdes em que tal espécie de dano se verifica,

comprometendo, assim, a credibilidade do art. 5°, inciso X, da Constitui¢do Federal.

Vale ressaltar que a responsabilidade civil tem como primeira finalidade a
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de assegurar o direito do lesado mediante reparacdo, com o retorno das coisas ao estado anterior ao dano

ou, quando nao for possivel, convertendo-se a reparacdo no pagamento de uma indenizacdo em valor
proporcional ao dano sofrido. Sua finalidade secundéria é o carater punitivo da responsabilidade civil pela
auséncia de cautela do ofensor na prética de seus atos, com o fim de inibir a ocorréncia de novos

danos, e desmotivando o ofensor a continuar com a préatica de atos lesivos ao direito de outrem.

Assim, o valor da indenizagdo por danos morais deve guardar relagdo com
0 proprio dano sofrido, cabendo ao Juizo avaliar a razoabilidade e a proporcionalidade, levando em
consideracéo a gravidade do dano e as condi¢des do devedor, visando evitar o enriquecimento sem causa
do empregado ou a ruina do empregador. Em outras palavras, deve ser observado o art. 944 do Cdédigo
Civil.

ID. f506caa - P4g. 4

Observando estes parametros conclui-se que o valor da indenizagéo
fixado pelo MM. Juizo a quo (R$ 30.000,00) revela-se elevado, raz&o pela qual fica reduzido a R$
10.000,00 (dez mil reais)

Dou provimento ao recurso.

2.3. Adicional de periculosidade

O laudo pericial de fls. 597/612 concluiu, in verbis:

"A reclamante laborava em &rea de risco que lhe ensejasse o adicional de periculosidade,
uma vez que se ativava na area de operacdo do abastecimento da aeronave,
concomitantemente na realizagdo de suas operagdes.

A reclamante, segundo informagdes colhidas dos funcionarios discriminados no item Il
deste Laudo, laborava nas areas de risco descritas nos quadros a seguir.

Portanto, suas func@es se enquadram no Anexo 2 da NR-16, da Portaria n® 3214/78 do
Ministério do Trabalho...".

Informou o perito a fl. 606:

"Vistoriado o setor, analisado o local de trabalho da reclamante, bem como a sua fungéo,
e em face as medicOes e avaliagBes realizadas, temos as seguintes conclusdes a apresentar:

Abastecimento de Aeronaves
Para a realizacdo desse processo, conta o Aeroporto com a seguinte modalidade, qual seja:

a) Abastecimento através de caminhdes tanques, nos "T" de estacionamento que nao
dispdem de hidrantes subterraneos ou para aeronaves de pequeno porte.

As operagdes de abastecimento e/ou reabastecimento, sdo assim constituidas:
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A - Operagdo através de caminhdo-tanque

Ap0s o correto estacionamento da aeronave e parada total dos reatores, dirige-se a mesma,
um caminhdo servidor das concessionarias (ndo dotado de retentor de fagulhas no
escapamento) que atuam no Aeroporto, posicionando-se sob a asa da aeronave, onde
localiza-se o ponto de abastecimento;

O motorista abastecedor da concessionaria faz a conexdo das mangueiras ao bocal de
admissdo de combustivel da aeronave. Essa conexao é feita utilizando-se mangueira do
tipo engate répido;

O motorista abastecedor da concessionaria inicia o reabastecimento do combustivel,
diretamente do caminhdo-tanque para os tanques das aeronaves, sendo esse processo
realizado em ciclo aberto.

Findo o abastecimento, o motorista abastecedor retira as mangueiras do bocal de admissao
e enrola a mangueira no proprio caminhao-tanque.

Ap0s o processo de reabastecimento mencionado, executa-se um rapido teste sobre a
qualidade do combustivel fornecido, analisando-se a densidade, a temperatura e se existe
alguma contaminagéo por agua; preenche-se a "Fuelling Order", na qual é indicada a
quantidade de combustivel fornecido, que é apresentada ao Comandante da Aeronave.

O tempo de abastecimento de uma aeronave dura em média 40 minutos.

ID. f506caa - Pag. 5
B - Caracteristicas do querosene de aviagao
(QAV-1o0u JET A-1)

O querosene aéreo é combustivel do tipo QAV-1 ou JET A-1 (nomenclatura nacional e
internacional), que é desenvolvido para atender rigidas especificagdes internacionais,
possui baixa volatilidade, é hidrocarboneto saturado, tecnicamente denominado parafinico,
possuindo baixa afinidade de reacdo. O QAV-1 destila entre 150 e 300 °C e sua composi¢éo
molecular varia de C10H22 a C16H38, constituindo fragdo intermediaria entre a gasolina
e 0 6leo diesel.

O JET A-1 s6 é utilizado em aeronave a "jato", ou seja, as que sdo impulsionadas por
motores a reacdo (reatores). Toda a frota das empresas atendidas pela reclamante utilizam
esse tipo de combustivel.

O querosene é submetido a Sistema de Controle de Qualidade do Combustivel de Aviagdo
para Sistemas Operadores Conjuntamente (Aviation Fuel Quality Requirements for Jointly
Operated Systems).

O QAV-1, ou JET A-1, demonstra resisténcia a baixas temperaturas (congelamento), em
torno de 47 graus negativos e seu ponto de fulgor é de 42°C."

Em esclarecimentos, as fls. 622/624, o perito apontou que as atividades da

reclamante eram realizadas junto as aeronaves, inclusive durante o abastecimento.

A recorrente, a despeito de ndo concordar com a concluséo do perito, ndo

apresentou elementos com a mesma natureza técnica que pudessem infirma-la.

Destaque-se que a recorrente ndo quis comparecer a vistoria e tampouco
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apresentou prova oral que indicasse o exercicio de funcGes diversas das indicadas no laudo pericial

Impde-se, assim, acolher a concluséo do laudo do perito e manter a

condenagdo da recorrente ao pagamento do adicional de periculosidade e reflexos.
Nego provimento.

2.4. Dos honorarios periciais

Os peritos sdo auxiliares do Juizo e devem ter seus servi¢os remunerados
de forma digna, sob pena de desestimulo e de desvalorizagao de suas atividades, tdo necessarias a regular
instrucdo do processo. Para a sua fixagdo devem ser considerados varios fatores, como tempo
despendido, inclusive em razao das diligéncias; grau de dificuldade das matérias e calculos; numero de
reclamantes e periodo de apuracdo, bem como o zelo profissional do perito. Em suma os honorarios

periciais devem retribuir de forma justa o trabalho técnico realizado.

ID. f506caa - P4g. 6

Na hipdtese em exame, sem demérito do trabalho realizado pelo perito,
verifica-se que valor arbitrado na origem (R$ 3.000,00) ndo observou tais pardmetros, Assim, 0s
honorérios periciais ficam reduzidos a R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), valor mais condizente

com o grau de dificuldade da prova técnica realizada.
Dou provimento.

2.5. Entrega do PPP

O Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) constitui num documento
que guarda informagdes sobre os registros ambientais e resultados de monitoracdo biologica da vida
laboral do trabalhador. Tem por finalidade a comprovacéo de condicdes de trabalho para a habilitagdo em

beneficios e concessdo de aposentadoria especial.

Consiste em obrigagdo acessoria previdenciaria a ser entregue ao trabalh
ador exposto a agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associacdo de agentes prejudiciais a sua
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salde ou a sua integridade fisica, nos termos do art. 58, caput, da Lei n® 8.213/1991, que estabelece:

"58. A relagdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos ou associacéo de agentes
prejudiciais a salude ou a integridade fisica considerados para fins de concessdo da
aposentadoria especial de que trata o artigo anterior serd definida pelo Poder Executivo .
(Redagdo dada pela Lei n®9.528, de 1997)"

A listagem taxativa dos agentes esta arrolada no anexo 1V, do Decreto n°
3.048 /1999, o qual ndo relaciona "contato com inflamaveis", pelo que ndo ha razdo juridica para emissao

de novo Perfil Profissiogréfico Previdenciario - PPP pelo fato de ter sido reconhecido direito ao adicional
de periculosidade.

Neste sentido, jurisprudéncia deste Regional:

"PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP. ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE POR INFLAMAVEL. NAO DEVIDO. O Perfil
Profissiogréfico Previdenciario - PPP é obrigacdo acessOria previdenciaria a ser entregue
ao trabalhador exposto a agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos ou associagdo de
agentes prejudiciais a sua salide ou a sua integridade fisica. A listagem taxativa dos agentes
esta arrolada no anexo 1V, do Decreto n° 3.048/99, o qual ndo relaciona "contato com
inflaméveis"”, pelo que ndo ha razdo juridica para emissdo do Perfil Profissiografico
Previdencidrio - PPP, ainda que o trabalhador receba adicional de periculosidade.
(Processo 1001982-39.2016.5.02.0471, Orgéo Julgador 142 Turma - Cadeira 1, Publicacéo
01/12/2020, Relator FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO) Dou provimento ao
recurso.

ID. f506caa - Pag. 7

2.6. Equiparacdo salarial

A recorrente insiste na tese de que nao havia identidade de fungfes e que

E nitido que ha diferenciagdo entre funcdes, expertise e experiéncia entre as partes".
Sem razéo.

A luz do disposto no artigo 461 da CLT, a equiparacéo salarial é possivel
quando o empregador ndo possuir quadro de carreira organizado, bem como que o empregado e o
paradigma apontado, além de prestarem servi¢cos no mesmo estabelecimento e a0 mesmo empregador,
possuirem a mesma produtividade e perfeigdo técnica e ndo detiverem de diferenca de tempo de servico,
na mesma funcdo, superior a dois anos e quatro anos na empresa.
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Por se tratar de fato constitutivo do seu direito, cumpre ao reclamante

comprovar a identidade de funcdes, na forma do artigo 818, inciso I, da CLT. Comprovada a identidade
de fungdes, é encargo probatério da reclamada demonstrar que havia distingdo de produtividade e
perfeicdo técnica entre paradigma e paragonado, bem como que ha diferenca de tempo de servico na
mesma funcéo superior a dois anos e de quatro anos na empresa, nos termos do incido Il do mesmo

dispositivo legal, o que ndo ocorreu.

Embora as testemunhas indicadas pela reclamante nada tenham
esclarecido sobre as atividades exercidas entre reclamante e paradigma, a testemunha indica pela
reclamada, ouvida as fls. 634/635, declarou que "...quando trabalhou junto com a reclamante, ela era
Supervisora de Controle Operacional e a depoente atuava como supervisora de aeroporto; ...que conhece

u o paradigma e que ele exercia a mesma fungdo gue a reclamante; que nesse mesmo periodo o

paradigma também trabalhava no mesmo horario; ...". (g.n.)

Somando-se a isto, é incontroverso que autora e paradigma foram alcados
a funcdo de Supervisor de Controle Operacional na mesma data, em 01/09/2018 e que atuavam no

mesmo local.

A recorrente ndo comprovou quais eram 0s cursos necessarios a funcao de
Supervisor de Controle Operacional, tampouco demonstrou que a despeito dos varios cursos realizados

pela reclamante, esta ndo atuava com a mesma perfeicéo técnica ou produtividade que o paradigma.

Portanto, comprovada a identidade de funcdes e inexistindo fato

impeditivo ao direito postulado, faz jus a reclamante as diferencas de equiparacéo salarial.

Nego provimento.
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2.7. Limitacdo de valores aos indicados na peticdo inicial

N&o ha interesse recursal, eis que restou decidido, in verbis:

"As importancias devidas serdo apuradas em regular liquidagdo de sentenca, nos limites
do pedido. Observo que os valores apontados na inicial ndo podem ser considerados mera
estimativa, sob pena de violacdo dos artigos 141 e 492 do CPC, entendimento em
consonéncia com a jurisprudéncia do TST (RR 1130-87.2018.5.09.0658, 8% Turma,
Relatora Ministra Delaide Alves Miranda Arantes, DEJT 22/10/2021)."
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2.8. Justica gratuita

Apos a vigéncia da Lei n® 13.467/2017, o deferimento dos beneficios da
gratuidade da justica exige o cumprimento do requisito objetivo previsto no art. 790, § 3°, da CLT, ou

seja, o trabalhador deve receber até 40% do maior beneficio concedido pela Previdéncia Social.

A despeito da reclamante néo ter apresentado documentos que
comprovem sua hipossuficiéncia econémica, trouxe aos autos declaragdo de pobreza firmada nos moldes
da Lei 7.115/1983, cujo teor ndo foi infirmado pela reclamada. Alias, de acordo com o art. 99, § 3°,

presume-se "verdadeira a alegacdo de insuficiéncia deduzida exclusivamente por pessoa natural".

Assim, a reclamante faz jus aos beneficios da Justica gratuita, nos termos
do art. 790, § 4°, da CLT.

Nego provimento.

2.9. Honorérios sucumbenciais

A reclamagcdo trabalhista foi distribuida sob a vigéncia da Lei n. 13.467

/2017. Portanto, devidos os honorarios advocaticios, ante o disposto no art. 791-A da CLT.

O Supremo Tribunal Federal, nos autos da ADI 5766, considerando o
pedido formulado pela Procuradoria Geral da Republica, declarou a inconstitucionalidade da cobranca
dos honorarios advocaticios devidos pelo beneficiario da justica gratuita, considerando que o pedido da
Procuradoria Geral da Republica que foi expresso no sentido de ver declarada a inconstitucionalidade "b)
da expressao 'desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de
suportar a despesa’, do 84° do art. 791-A da CLT".

Demandada ainda em embargos declaratérios, a Suprema Corte foi clara

ao destacar que inconstitucionalidade foi declarada nos termos do pedido:

(...) em relacdo aos arts. 790-B, caput e 84°, e 79-A, 84° da CLT, parcela da A¢do Direta
em relacéo a qual a compreensdo majoritaria da CORTE foi pela PROCEDENCIA, hé
perfeita congruéncia com os pedido formulado pelo Procurador-Geral da Republica (doc.
1, pag. 71-72), assim redigido:

ID. f506caa - P4g. 9

Requer que, ao final, seja julgado procedente o pedido para declarar inconstitucionalidade
das seguintes normas, todas introduzidas pela Lei 13.467, de 13 de julho de 2017:

a) da expressao "ainda que beneficiaria da justica gratuita”, do caput, e do 8 4 o do art.
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790-B da CLT;

b) da expressdo "desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro
processo,créditos capazes de suportar adespesa,” do § 4 o do art. 791-A da CLT; c) da
expressdo" ainda que beneficiério da justica gratuita,” do 8 2 o do art. 844 da CLT. (STF,
Ministro Alexandre de Moraes, DJe29/06/2022)

Portanto, a verdadeira leitura do dispositivo em questdo devera ser a

seguinte:

§ 4° - Vencido o beneficiario da justica gratuita, as obrigacBes decorrentes de sua
sucumbéncia ficardo sob condi¢do suspensiva de exigibilidade e somente poderdo ser
executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as
certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situacéo de insuficiéncia de recursos
que justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais
obrigacdes do beneficiario.
Dessa forma, a parte autora é condenada a arcar com os honorarios
advocaticios incidentes sobre os pedidos rejeitados (5%), que deverdo ficar em condicdo suspensiva de
exigibilidade por dois anos, devendo o credor demonstrar que deixou de existir a situacdo de

insuficiéncia de recursos que justificou a concessao do beneficio da justica gratuita.

Dou provimento ao recurso.

3. RECURSO DA RECLAMANTE

3.1. Limitacdo dos valores indicados na peticdo inicial

A acdo foi ajuizada j& na vigéncia da Lei 13.467/2017, que deu nova
redacgdo ao art. 840, § 1°da CLT.

Diz o art. 840, par. 1°, da CLT, que sendo escrita, a reclamacédo devera
conter a designacdo do juizo, a qualificacdo das partes, a breve exposicdo dos fatos de que resulte o
dissidio, o pedido, que devera ser certo, determinado e com indicacdo de seu valor, a data e a assinatura

do reclamante ou de seu representante. Ou seja, agora é sim necessaria a liquidagao dos pedidos.

O valor dos pedidos - e, por corolario, o valor atribuido a causa - tém por
finalidade (i) definir sob que rito correrd a demanda; (ii) servir de base de célculo das custas em caso de
derrota da parte autora (art. 789, I, CLT), qualquer que seja a hipotese de extin¢do, ou em caso de acdo

meramente declaratdria ou constitutiva (art. 789, 111, CLT); (iii) servir de base de calculo dos honorarios
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devidos pelo reclamante em caso de sucumbéncia total ou reciproca e; (iv) limitar o valor méximo do

pedido.

Contudo, a despeito do entendimento desta Relatora, a fim de evitar os
deslocamento da relatoria, passo a adotar o entendimento majoritario desta E. Turma, no sentido de que o
art. 840, 8 1°, da CLT ndo exige a liquidacéo dos valores na peticdo inicial, exigindo apenas uma mera

estimativa do valor final, que serd apurado corretamente na liquidagéo.
Assim, fica vedada a limitagdo dos valores aqueles indicados na prefacial.

3.2. Honorérios sucumbenciais - Majoracdo

A fixacgdo dos honorarios advocaticios nesta Especializada deve obedecer
ao minimo de 5% e 0 maximo de 15%, do valor que resultar a liquidacdo dos pedidos, do proveito

econémico ou do valor atualizado da causa, tal como dispde o caput do dispositivo acima mencionado.

Outrossim, devem ser observados o0s critérios dispostos nos incisos do §2°
do mesmo dispositivo, ndo havendo a possibilidade de se estabelecer qualquer distingdo entre os
advogados pela simples representacdo de cada parte e €, nesse sentido, que ndo ha autorizacdo para que
sejam fixados padrdes distintos para os valores que s@o devidos por reclamante e reclamada, sob pena de

se estabelecer critérios discriminatérios, vedados pela Constituicdo Federal.

Logo, considerando as matérias discutidas na reclamatoria trabalhista,
sendo certo que ndo demandaram diligéncias excessivas dos advogados, bem como que sdo de tratos
corriqueiros nessa Especializada, de simples solugéo, ndo desprezando o trabalho dos advogados, entendo
como razoavel a fixacao de 5%, sobre os pedidos acolhidos, para aqueles devidos pelas rés, bem

como, para aqueles devidos pela reclamante, sobre os pedidos rejeitados.

Nego provimento.
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Do exposto, ACORDAM os Magistrados da 3* Turma do Tribunal
Regional do Trabalho na 22 Regido em conhecer e, no mérito, por maioria de votos, vencida a Exma.
Juiza Liane Martins Casarin (afastava os beneficios da justi¢a gratuita, por auséncia de provas da condicao
de hipossuficiéncia econdmica e mantinha condenagdo em honorarios sucumbenciais), e também vencido
0 Exmo. Desembargador Paulo Eduardo Vieira de Oliveira (mantinha o valor da indenizacao por danos
morais fixados na sentenca de Origem), DAR PARCIAL PROVIMENTO ao
recurso da reclamada para: a) reduzir a indenizagdo por dano moral a R$ 10.000,00 (dez mil reais); b)
reduzir os honorarios periciais a R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais); c) afastar a obrigacdo de
entrega de novo PPP; d) condenar a reclamante ao pagamento de honorarios sucumbenciais, 0s quais
ficardo sob condicdo suspensiva de exigibilidade pelo periodo de dois anos e, por unanimidade de votos,
DAR PARCIAL PROVIMENTO ao recurso da reclamante para determinar que os valores apurados na
liquidacdo ndo ficardo limitados aos indicados na peti¢do inicial, tudo nos termos da fundamentacéo do

voto da Relatora. Arbitra-se a condena¢do em R$ 90.000,00, com custas no importe de R$ 1.800,00.
Presidiu o julgamento a Exma. Desembargadora Mércia Tomazinho.

Tomaram parte no julgamento a Exma. Desembargadora Mércia
Tomazinho, a Exma. Juiza Liane Martins Casarin e 0 Exmo. Desembargador Paulo Eduardo Vieira de

Oliveira.

Des. MERCIA TOMAZINHO RELATORA

sC
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