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Nesta Vara do Trabalho de lavra da Exma. Juiza Glenda Regine Machado, foi

proferida a seguinte SENTENCA:

----- , ajuizou Reclamatoria Trabalhista, em face de --——- - e --—--,
formulando os pedidos referidos na inicial.

Em audiéncia a(s) ré(s) apresentou(aram) contestacao com

documentos, sobre os quais se manifestou o autor.
Colhidos os depoimentos pessoais.

Sem outras provas, encerrou-se a instrugdo processual. Razdes

finais conforme ata. Tentativas conciliatdrias rejeitadas. Valor da causa pela inicial. E o relatério.
FUNDAMENTACAO
RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS — INCOMPETENCIA.

A pretensa discussdao quanto a auséncia de recolhimento da
contribuigdo previdencidria sobre as verbas pagas durante o contrato de trabalho ou concernentes ao
vinculo empregaticio, devera ser formulada perante o Juizo competente, ndo cabendo a esta
especializada a andlise, tudo com fulcro na S. 368, |, do C.TST e art. 114 da Carta Magna. Assim, resta
incompetente a Justica do Trabalho para executar as contribui¢cdes previdenciarias eventualmente
devidas durante o pacto laboral em comento, ndo havendo que se falar nos pedidos que se
fundamentam em tal pretensao.

LEGITIMIDADE PASSIVA

A expressao legitimidade passiva para causa encerra € a
individualizacdo daquele a quem pertence o interesse de agir e daquele em face do qual tais interesses
devem ser manifestados. Melhor explicando, para que o direito de agir se concretize validamente,
deve haver a pertinéncia subjetiva para a acdo, ativa e passivamente, fato este que ocorre no caso em
tela, porquanto o cerne do questionamento esteja gizado na existéncia ou ndo de responsabilidade
das rés matéria que pertence ao meritum cause, o como tal sera analisado. Atendido o artigo 179, do
novo CPC, rejeita-se.

INEPCIA

Estando a pega inicial em conformidade com os artigos 319 do

novo CPC e 840 da CLT e, tendo as reclamadas produzido defesas objetivas a todos os pedidos
formulados, ndo ha vicios, bem como o minimo foi preservado, obedecendo assim os principios da
informalidade e simplicidade balizadores do processo especializado. Rejeita-se a preliminar arguida.

LIMITES DOS PEDIDOS — VALOR DA LIQUIDAGAO
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Fis.: 3
E certo que as agdes propostas a partir da vigéncia da Lei no 13.467/2017

devem conter o valor do pedido, isto é, devem ser liquidas, além da necessidade dele ser certo e
determinado. Desse modo, como ja ocorre no procedimento sumarissimo (art. 852-B, §1o CLT),
também no ordindrio caberd ao autor atribuir valor a cada um dos pedidos que fizer, sob pena de
extincdo do processo, sem resolu¢ao do mérito (art. 840, §30, CLT).

Entretanto, os valores langados na inicial podem ser uma

simples estimativa do potencial financeiro de cada pedido, os quais serdo analisados no mérito da acdo
e representados fielmente na liquidagao do julgado.

A legislacdo ndo impdem que o valor lancado do pedido

represente fielmente o quanto seja destacado na fase de liquidacdo, muito menos que restrinja a
possivel condenagdo, mas, que represente um critério minimo de correlagdo com a causa de pedir em
especifico, o que é o caso dos autos.

E claro e ébvio que havendo condenagdo como houve, tudo sera

devidamente apurado em liquidacdo de sentenca, conforme evolugdo salarial e demais critérios ora
estipulados.

PRESCRICAO

Declaro a prescrigdao quinquenal em relagdo aos créditos nao

compreendidos no quinquénio anterior ao ajuizamento da presente reclamacdo trabalhista, ou seja,
para o periodo anterior a 10/10/2017, julgando extinto o processo com resolucdo do mérito em
relacdo as parcelas devidas antes da data ora fixada, tudo com fulcro no art. 487, Il, do NCPC. No
tocante aos recolhimentos fundidrios, observese a nova redacdo da S.362 do C.TST, tudo derivado das
determinagdes, modulagGes e hipdteses insculpidas pelo C.SFT em 13/11/2014, ficando ressalvada a
tutela jurisdicional de natureza declaratéria.

MERITO

CONTRATO: 09/08/2014 a 02/09/2022 — Remuneragdo do TRCT
de R$2.029,41.

EXTINGAO CONTRATUAL

Ante a falta de prova em contrdrio (S. 212 do C.TST) e dos
argumentos defensivos, presume-se a veracidade dos fatos relatados pela parte autora, restando
incontroverso o seu labor de forma continua em favor dos entes patronais no periodo noticiado na
peca exordial, tendo ocorrido a dispensa arbitraria do obreiro em 02/09/2022 (ultimo dia laborado
através do aviso prévio concedido), sem o pagamento das verbas contratuais e resilitérias pleiteadas.

Contrariando a defesa, o préprio preposto da 12 ré confirmou

que o autor cumpriu aviso prévio trabalhado, igualmente visualizamos no termo respectivo juntado
com a inicial.
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Fis.: 4
Injustificadamente as rés ndao comprovaram o pagamento das

verbas resilitérias, muito menos de que o autor teria se negado a receber tais haveres. As rés sequer
ingressaram com uma agao consignatdria mediante a suposta negativa do trabalhador de receber sua
rescisdo, caindo por terra completamente os argumentos defensivos.

Desta feita, condena-se as rés ao pagamento das verbas abaixo
calculadas sobre a remuneracdo percebida pela parte autora no valor de R$2.029,41:

- proporcionalidade do aviso prévio nos termos da Lei
12.506 /2011 (aviso prévio foi trabalhado);

- saldo salarial referente ao aviso prévio trabalhado sendo:
todo

0 més de agosto de 2022 e 02 dias do més de setembro de 2022;

-multa do art. 477, §80 da CLT, diante da inobservancia do
decénio legal para pagamento das verbas rescisorias;

- dobra das férias 2017 / 2018, acrescidas de 1/3;
- férias vencidas simples de 2021 / 2022, acrescidas de 1/3;

- férias proporcionais, acrescidas de 1/3 (observar o periodo de
trabalho e projecao do aviso prévio);

- 132 salario proporcional de 2022 (observar projec¢ado do aviso
prévio);

- indenizacao pelos depdsitos fundiarios devidos sobre as verbas
aqui deferidas, a 8%;

- indenizacdo da multa de 40% sobre o total dos depdsitos
fundidrios devidos ao longo do contrato (inclusive como acima decidido).

Em face de n3o ter expirado o periodo concessivo das férias de 2021 / 2022,
ndo ha que se na dobra.

Condena-se ainda a 12 ré na seguinte obrigacdo de fazer —
devendo a Secretaria, apds o transito em julgado, intimar o autor para apresentar sua CTPS em 5 dias,
para que em ato continuo, marque dia e hora para o cumprimento pelo ente patronal, sob pena de

pagamento de multa cominatdria no valor de um saldrio minimo por dia de atraso, limitada ao valor
da condenacao:

- proceder a baixa da contratualidade na CTPS da parte autora,

para constar como data de Demissdo 02/09/2022, sob pena de fazé-lo a Secretaria desta Vara do
Trabalho.
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Fls.: 5
MULTA ARTIGO 467 DA CLT

Ante o inadimplemento das verbas resilitérias em 1a audiéncia,

condena-se as rés no pagamento de 50% sobre as verbas discriminadas no capitulo acima, inclusive
guanto a multa do FGTS sobre o valor total (excetuando-se a multa do art. 477 da CLT).

JORNADA DE TRABALHO

1) Alega a parte autora o exercicio de sobre jornada tal sem a

devida contraprestacdo, inclusive supressao intervalar. As defesas refutam a tese inicial.

2) Fixacdo da jornada (entrada, saida, frequéncia e intervalo):

conforme a inicial.

As rés injustificadamente nao colacionaram os controles de

jornada, bem como os poucos documentos apresentados pela 22 ré (apenas ano 2022), ndo constam
assinatura obreira ou ainda representam todo o periodo laborado.

Se ndo bastasse, o que de logo aplico a confissao ficta de direito,

o preposto da 12 ré mostrou um total desconhecimento dos fatos da contratualidade,em especial da
jornada obreira, o que faz presumir a tese exordial.

- “Como que era o registro de ponto do seu ----- : ndo sabe

responder pois nao faz esse controle; ndo sabe o Horario de trabalho do seu ----- ; 0 intervalo
costuma ser de 1 hora, mas nao sabe dizer se assim era feito pois o controle é direto pelo
condominio.”

3) Escala 4x2: Destarte, quando da jornada cumprida pelo

obreiro de 12 horas didrias em escalas de 4X2, imp0de jornada extensiva e desumana, com carga brutal
de trabalho continuo, inclusive sem qualquer amparo legal.

Por tratar-se de jornada especialissima, contraria ao limite

constitucional de 8 horas diarias, a doutrina e a jurisprudéncia tém admitido a jornada laboral
elastecida de 12 horas didrias apenas no regime de compensacao de 12x36, e

isto ainda tdo somente através de acordo coletivo ou convencao coletiva de trabalho (art. 59 CLT),

ou ainda expressa disposicdo legal (5.444 do C.TST), tudo em razdo da prevaléncia do interesse do

trabalhador, manifestado nas negocia¢@es coletiva, o que ndo é o caso dos autos em especifico.

Neste contexto, considerando que a escala praticada pelo autor

de 4x2, com 12h de labor, carece das formalidades necessarias para sua validade, temse que foi
irregularmente adotada, devendo ser considerado labor extraordindrio todo aquele excedente da 82
diaria e 442 semanal.

4) Intervalo Intrajornada: Conforme consta da inicial (sob o

mesmo fundamento do item 3, supra), havendo assim supressdo intervalar duas vezes por semana.
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Fis.: 6
5) Assim, entendo que havia labor extraordinario além da 8a

didria e da 44a semanal, sem a respectiva paga, justamente quando trabalhou 12h diarias ou mais na
escala 4x2, isto sem falar da supressao intervalar, fato pelo qual sdo devidas as horas extras pleiteadas
neste sentido.

7) Condena-se as rés no pagamento pelo periodo imprescrito

das horas extraordinarias além da 8a didria, limitada a 44 horas semanais, e a partir de entao, das
horas extras além da 44a hora semanal (observando-se os limites do pedido), bem como as
decorrentes do intervalo intrajornada e 2 (dois) dias por semana, ou seja, de 1h hora extra por dia
laborado até 10/11/2017 e de 40 minutos por cada dia trabalhado a partir de 11/11/2017 (art. 71 da
CLT), seguindo-se os seguintes parametros:

- adicional de 50%.
- divisor de 220;

- dias efetivamente trabalhados dentro das escalas fixadas,

desconsiderando os periodos de faltas e férias, bem como das suspensdes e interrupg¢des contratuais;

- abatimento dos valores pagos sob os mesmos titulos,

considerando-os més a més, inclusive quanto aos reflexos;
- observancia da hora noturna reduzida;
- base de célculo: R$2.029,41;

- por habituais, sdo devidos os reflexos de horas extras devidas

ao longo do contrato em:

Repouso semanal:
FGTS (mensal e multa de 40%);
Férias, acrescidas de 1/3;

130 salarios;

vk wnN e

Aviso prévio trabalhado (proporcionalidade) e saldo salarial deferido;

8) Inaplicavel o pleito exordial no particular, ou seja, reflexos de

horas extras nos DSR’s e de ambos em outras verbas, eis que trata-se de bis in idem por inteligéncia
da 0J 394 da SDI-1 do C.TST.

9) Por todo o exposto, acolhe-se o pedido, em parte.
ADICIONAL NOTURNO

Alega o autor que as rés nao efetuavam o pagamento do

adicional noturno na forma de direito;

Realmente as rés ndo comprovaram o pagamento do adicional
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Fls.: 7
noturno na forma de direito.

O empregado submetido a jornada que compreenda a

totalidade do periodo noturno, tem direito ao adicional noturno, inclusive relativo as horas
trabalhadas apds as 5 horas da manha3, tudo por forca da inteligéncia da S.60, |l do C.TST e OJ 388, da
SDI-1 do C.TST.

Devidas, portanto, o adicional noturno.

Condena-se as rés no pagamento pelo periodo imprescrito do

adicional noturno, seguindo-se os seguintes parametros:
- adicional de 20%.

- reducgdo da jornada / hora noturna, considerando ainda a sua

extensdo / prorrogagdo conforme artigo 73 §50 da CLT;

- dias efetivamente trabalhados, desconsiderando o periodo de

faltas e férias, bem como das suspensdes e interrupg¢des contratuais;

- abatimento dos valores pagos sob os mesmos titulos,

considerando-os més a més, inclusive quanto aos reflexos;
- base de célculo: R$2.029,41;

-por habituais sdo devidos os reflexos do adicional noturno ao

longo do contrato em:

Repouso semanal:
FGTS (mensal e multa de 40%);
Férias, acrescidas de 1/3;

130 salarios;

vk wN e

Aviso prévio trabalhado (proporcionalidade) e saldo salarial deferido;

Observar a integracao do Adicional noturno nas verbas de

direito.
DANOS MORAIS

Alega a parte autora ter sofrido abalo emocional em decorréncia

do descumprimento de responsabilidades laborativas e de supostos fatos de sua superior.
No tocante a fatos de sua superior, ndo restou demonstrado.

Destarte, é fato incontroverso que a(s) ré(s) deixou(aram) de
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Fis.: 8
quitar verbas laborativas e realizar registro escorreito da baixa em CTPS. Disso resulta claro dano

patrimonial a(o) reclamante, o qual buscou a tutela jurisdicional para que tivesse o ressarcimento dos
prejuizos sofridos.

Todavia, diante da existéncia de danos patrimoniais, ndo se
pode automaticamente concluir pela existéncia de danos morais, ja que estes, nas palavras de Carlos
Alberto Bittar, consistem em "danos em razdo da esfera da subjetividade, ou do plano valorativo da
pessoa na sociedade, em que repercute o fato violador, havendo-se, portanto, como tais aqueles que
atingem os aspectos mais intimos da personalidade humana (o da intimidade e da consideragao
pessoal), ou o da prépria valoracdo da pessoa no meio em que vive e atua (o da reputacdo ou da
consideragao social).

Desta forma, ndo se pode confundir a existéncia de danos

patrimoniais e morais, tampouco presumir a existéncia dos segundos ante a configuracdo dos
primeiros.

N3do houve demonstra¢dao de qualquer ato abusivo por parte da (s) ré(s) ou
seus prepostos, sendo certo que as eventuais faltas contratuais que pudessem ter ocorrido foram
devidamente apuradas e reprimidas conforme previsdo legal e decisdes tomadas por for¢a desta
decisdo, isto é, as irregularidades de ordem patrimonial foram reparadas conforme os pedidos ora
deferidos da exordial, entretanto, o dano de ordem moral tem causa e efeitos diversos do dano
patrimonial ja reparado.

In casu, ndo restou comprovado qualquer situacdo objetiva de

ocorréncia de constrangimento pessoal a(o) reclamante que pudesse extrair a hipétese de abalo dos
valores inerentes a honra do trabalhador.

Irresponsabilidades laborativas por si s6, ndo comprovam os
motivos para amparar a pretensao de indeniza¢ao por dano moral perseguida, eis que os fatos nao
sao suficientes a prejudicar o patrimonio moral do(a) autor(a), ou seja, ndo faz presumir o dano moral
gue s6 se concretiza quando demonstrada a conduta ofensiva aos direitos da personalidade e ao
patriménio imaterial do empregado, circunstancia essa nao revelada no presente caso.

N3o h3, in casus, comprovacao de que o(a) autor(a) sofreu

efetivamente um dano habil a causar lesdo aos seus direitos de personalidade, muito menos apto a
amparar a pretensao de indenizacdo por dano moral perseguida, eis que nada se comprovou ao ponto
de prejudicar o seu patrimonio moral.

Pelo exposto, ndo existiu a ocorréncia de atitude ilicita pela(s) ré (s),
suficiente e, em nexo causal com o aludido dano sofrido pelo(a) autor(a), razdo pela qual ndo lhe é
devida a indenizacdo por danos morais.

Rejeita-se o pedido principal e acessdrios.

DA RESPONSABILIDADE DA SEGUNDA RE
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N3o obstante as alegacdes da Segunda ré, resta incontroverso o

fato da parte autora ter sido admitida pela primeira ré, tendo prestado servigos em seu favor, desde a
admissdo até a dispensa (inclusive diante do contrato de prestagdo de servigos por si juntado e de
todo o arcabouco probatdrio produzido).

Trata-se do instituto da terceirizagao ou como chama a doutrina

alienigena marchandage, onde a primeira ré intermediava mao de obra para a segunda, conquanto o
contrato de trabalho tenha sido acordado com aquela. Aplica-se, in casu, a S. 331 do TST.

Aintencdo da jurisprudéncia é permitir a contratagdo de

trabalhadores por interposta pessoa, desde que estes ndo desenvolvam atividades fins inerentes do
tomador.

Cabe ao Poder Judiciario interpretar a SUmula de forma

restritiva e aplicar as excecbes somente quando se enquadrar na hipdtese criada pela simula, face ao
principio da protecdo ao trabalhador.

Diante das atividades desenvolvidas pelo(a) autor(a), permitida é

a terceirizacdo para estes casos, uma vez que a atividade do(a) obreiro(a), em que pese especializada,
ndo se enquadrava na atividade fim do tomador, ndo formando-se o vinculo diretamente com este.

Ademais, diga-se que a energia despendida pelo(a) autor(a),

convolada no contrato de trabalho no qual prestou servicos a segunda ré, jamais serlhe-a devolvida.

E notdrio em nosso Ordenamento Juridico, que as disposices

postas em contrato pelas rés nao interferem nos direitos trabalhistas ora perseguidos, cabendo apenas
a 2a ré utiliza-las para um possivel direito de regresso junto a 1a reclamada.

Configurada estd a culpa “in eligendo” da segunda ré, porquanto

tenha corroborado com os fatos lesivos perpetrados contra o patrimoénio do(a) autor(a).

Se ndo bastasse, os documentos juntados com as defesas nao
englobam e, por consequéncia ndo sdo suficientes para comprovar a fiscalizacdo necessaria de todos
os direitos laborativos pertinentes do(a) autor(a) durante a contratualidade ora discutida, inclusive da
resilicdo, caracterizando assim a culpa “in vigilando”.

No entanto, diante do aproveitamento da mao de obra e da falta
de adimplemento das verbas contratuais pela empregadora (devedora principal), declara-se a
responsabilidade subsididria da tomadora de servicos (inciso IV da Sumula citada), quanto as
obrigacOes de dar pagamento.

Condena-se a 2a ré, subsidiariamente, apenas quanto as

obrigacOes de dar pagamento, ao longo de toda a contratualidade (inclusive quanto a multa do artigo
477 da CLT e multa fundiaria), posto que o atraso no pagamento das verbas resilitérias também
decorre de sua culpa “in eligendo” e “in vigilando”.
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CONSIDERAC@ES FINAIS:

A) HONORARIOS ADVOCATICIOS DE SUCUMBENCIA: Na forma

do art. 791-A da CLT, sdo devidos honorarios advocaticios de sucumbéncia ao advogado, fixados entre
o minimo de 5% e o maximo de 15%, ainda que atue em causa prépria, sobre o valor que resultar da
liquidagcdo de sentencga, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensurd-lo, sobre o
valor atualizado da causa.

No entanto, a nova lei laboral ndo traz determinacdo expressa
quanto ao deferimento parcial do pedido, razao pela qual se aplica de forma supletiva o art. 86 do
NCPC: "Se cada litigante for, em parte, vencedor e vencido, serdo proporcionalmente distribuidas
entre eles as despesas.

Pardgrafo Unico. Se um litigante sucumbir em parte minima do
pedido, o outro responder3, por inteiro, pelas despesas e pelos honorarios." Desta feita,

assim decido:

- fixo e condeno as rés, ao pagamento de honorarios
advocaticios de 10% em favor dos advogados da parte autora (podendo ser pago integralmente por
quaisquer uma delas), calculado sobre a soma de todos os valores dos pedidos acolhidos nesta acdo e
gue serdo representados na liquidacao do julgado.

Diante da gratuidade judiciaria concedida ao autor e da recente

decisdao do C.STF, ndo ha que se falar em honordrios sucumbenciais em favor da ré.

B) GRATUIDADE DE JUSTICA: Segundo a Lei 13.467, o art. 790

paragrafo 32 e 42 da CLT traz expressamente as possibilidade de concessao dos beneficios da Justica
Gratuita, dispondo: "§ 32. E facultado aos juizes, 6rgdos julgadores e presidentes dos tribunais do
trabalho de qualquer instancia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica gratuita,
inclusive quanto a traslados e instrumentos, aqueles que perceberem saldrio igual ou inferior a 40%
(quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social. § 42 O
beneficio da justica gratuita serd concedido a parte que comprovar insuficiéncia de recursos para o
pagamento das custas do processo."

Na hipdtese dos autos, ndo resta demonstrado que o autor

receba atualmente valores superiores a 40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral da
Previdéncia Social, presumindo a sua insuficiéncia de recursos para pagamento das custas do
processo.

Sendo assim, defiro os beneficios da Justica Gratuita ao

reclamante, caindo por terra argumentos em contrario. Diante de tudo o quanto produzido nos autos,
ndo ha que se falar em inconstitucionalidade como alegado.

Assinado eletronicamente por: GLENDA REGINE MACHADO - Juntado em: 14/02/2023 18:05:47 - badbd17

Ple



Fls.: 11
C) Contribuigdes fiscais e previdencidrias: na forma da Simula 368 do C. TST,

da 0J 363 e 400 da SDI-1 do TST, bem assim a Instru¢do Normativa n2 1.127/2011 da Secretaria da
Receita Federal.

Para fins do art. 832, §32 da CLT, a ré devera observar as

parcelas as quais haja incidéncia legal, nos termos do art. 28 da Lei 8.212/91, quando do recolhimento
da contribuicdo previdenciaria.

Aplica-se em caso, a OJ 400 SDI-I: Imposto de renda. Base de
calculo. Juros de mora. N3o integracdo. Art. 404 do Cddigo Civil Brasileiro. (DeJT 02/08 /2010).

Indenizagdes por danos morais, por sua natureza indenizatoria,

ndo ha incidéncia de contribuicdes previdenciarias e fiscais.

Nao ha que se falar em perdas e danos da autora, ja que assim

nao restou demonstrado ja que, para tanto, impde-se a analise das caracteristicas personalissimas da
declaracdo de imposto de renda do autor (seus descontos com dependentes, despesas médicas e etc.).
Ademais, a forma do cdlculo das contribuicdes fiscais e previdenciarias é decorrente de lei, como acima
decidido.

Consoante artigo 276 §4o do Decreto 3048/99 e lei 10035/2000,

as parcelas devidas pelo empregado serdo calculadas mensalmente, observado o limite maximo do
saldrio de contribuicdo e deduzindo-se do valor do seu crédito. De acordo com a lei 9528/97, fixa-se
gue estardo sujeitas ao recolhimento previdencidrio as seguintes verbas, caso tenham sido aqui
deferidas: saldo salarial, aviso prévio trabalhado, adicionais salariais (horas extras, noturnos,
insalubridade, transferéncia, periculosidade, funcdo e tempo de servico), décimos terceiros, saldrio do
periodo de estabilidade e comissdes.

D) juros de mora e corregao monetaria: Nos termos do

entendimento consagrado na S. 381 do C.TST, a correcdao monetdria tera por critério o primeiro dia do
més do pagamento dos salarios, uma vez que o § 12 do artigo 459 da Consolidacdo torna o salario
exigivel apenas a partir do més seguinte a prestacao de servicos.

A divida serd atualizada conforme os critérios fixados pelo Supremo Tribunal
Federal na ADCn258 - "os mesmos indices de corre¢do monetadria e de juros vigentes para as hipoteses
de condenacGes civeis em geral, quais sejam a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir do
ajuizamento da acdo, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cdodigo Civil)".

Em face disso, aplicar-se-a o IPCA-E e juros de 1% ao més desde

o vencimento da obrigacdo até o ajuizamento da demanda (Céd. Civil, art. 397 ¢/c CTN,art. 161); apds
0 ajuizamento, taxa SELIC, que compreende os juros e a correcdao monetdria; caso o indice oficial de
inflacdo medido pelo governo federal - INPC - for superior a taxa SELIC, cabera em beneficio do
credor a indenizagdo prevista no paragrafo Unico do artigo 404 do Cddigo Civil, em valor que
corresponderad a diferenga entre um e outro indice, em ordem a reparar o "prejuizo" de que trata a
norma em causa. Computar-se-a por ocasido do efetivo pagamento sobre o principal atualizado (S.
200 do C.TST), até depdsito de numerdrio pela ré.
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Nos casos de condenacdo por danos morais se aplica a S. 439 do C.TST

E) permite-se a compensacao de todas as verbas pagas pelas

rés, sob os mesmos titulos dos pedidos ora deferidos, desde que o comprovante de pagamento ja
tenha sido trazido aos autos até a data de hoje.

F) Diante de tudo o quanto analisado e fixado, ndo hd o que se

falar em argumentos em contrdrio, muito menos em inconstitucionalidade.
DISPOSITIVO

Pelo exposto, decide esta MM. 8a Vara do Trabalho da Zona Sul

de S3ao Paulo-SP, ACOLHER EM PARTE os pedidos exarados na inicial, formulados por ----- , condenando-

sealaré, ----- — ME e, de forma SUBSIDIARIA a 22 ré, ----- , nas obrigacOes de fazer (apenasal12ré)e
de dar pagamento, tal como consta da fundamentacao, a qual faz parte deste dispositivo para todos
os efeitos:

- proporcionalidade do aviso prévio nos
termos da Lei 12.506 /2011 (aviso prévio foi trabalhado);

- saldo salarial referente ao aviso prévio
trabalhado sendo: todo

0 més de agosto de 2022 e 02 dias do més de setembro de 2022;
- multas dos artigos. 467 e 477, §8o da CLT;

- dobra das férias 2017 / 2018, acrescidas de
1/3;

- férias vencidas simples de 2021 / 2022,
acrescidas de 1/3;

- férias proporcionais, acrescidas de 1/3
(observar o periodo de

trabalho e projecdo do aviso prévio);

- 132 saldrio proporcional de 2022 (observar
projecdo do aviso

prévio);

- indenizagdo pelos depdsitos fundidrios
devidos sobre as verbas

aqui deferidas, a 8%;

- indenizagdo da multa de 40% sobre o total
dos depdsitos
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fundiarios devidos ao longo do contrato (inclusive como acima decidido).

- pagamento pelo periodo imprescrito das
horas extraordinarias

além da 8a diaria, limitada a 44 horas semanais, e a partir de entdo, das horas extras além da 44a hora
semanal (observando-se os limites do pedido), bem como as decorrentes do intervalo intrajornada e
2 (dois) dias por semana, ou seja, de 1h hora extra por dia laborado até 10/11/2017 e de 40 minutos
por cada dia trabalhado a partir de 11/11/2017 (art. 71 da CLT), com reflexos em DSR, 132 saldrio,
férias acrescidas de 1 /3, Aviso prévio trabalhado (proporcionalidade) e saldo salarial deferido e FGTS
(mensal e multa de 40%).

- pagamento pelo periodo
imprescrito  do adicional
noturno, com reflexos em DSR, 132 saldrio, férias acrescidas de 1/3, Aviso prévio trabalhado
(proporcionalidade) e saldo salarial deferido e FGTS (mensal e multa de 40%). Integragdo nas demais
verbas (ex. horas extras);

- das contribui¢des previdenciarias e fiscais,
sendo a 1a sob

pena de execugao direta;

restou deferida a gratuidade de justica em
favor do autor.

- fixo e condeno as rés, ao pagamento de
honorarios
advocaticios de 10% em favor dos advogados da parte autora (podendo ser pago integralmente por
guaisquer uma delas), calculado sobre a soma de todos os valores dos pedidos acolhidos nesta acdo e
gue serao representados na liquidagao do julgado.

Condena-se ainda a 12 ré na seguinte obrigacao de fazer —
devendo a Secretaria, apds o transito em julgado, intimar o autor para apresentar sua CTPS em 5 dias,
para que em ato continuo, marque dia e hora para o cumprimento pelo ente patronal, sob pena de
pagamento de multa cominatéria no valor de um saldrio minimo por dia de atraso, limitada ao valor
da condenacéo:

- proceder a baixa da contratualidade na
CTPS da parte autora,

para constar como data de Demissdo 02/09/2022, sob pena de fazé-lo a Secretaria desta Vara do
Trabalho.

Nos termos do entendimento consagrado na S. 381 do C.TST, a
correcdo monetdria tera por critério o primeiro dia do més do pagamento dos salarios, uma vez que o
§ 12 do artigo 459 da Consolidagao torna o saldrio exigivel apenas a partir do més seguinte a prestacao
de servicos. A divida sera atualizada conforme os critérios fixados pelo Supremo Tribunal Federal na
ADC n? 58 - "os mesmos indices de correcdo monetaria e de juros vigentes para as hipdteses de
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condenacdes civeis em geral, quais sejam a incidéncia do IPCA-E na fase pré-judicial e, a partir do
ajuizamento da a¢do, a incidéncia da taxa SELIC (art. 406 do Cddigo Civil)". Em face disso, aplicar-se-a
o IPCA-E e juros de 1% ao més desde o vencimento da obrigacdo até o ajuizamento da demanda (Céd.
Civil, art. 397 ¢/c CTN, art. 161); apds o ajuizamento, taxa SELIC, que compreende os juros e a correcdo
monetaria; caso o indice oficial de inflagdo medido pelo governo federal - INPC - for superior a taxa
SELIC, caberd em beneficio do credor a indeniza¢do prevista no paragrafo Unico do artigo 404 do
Cadigo Civil, em valor que correspondera a diferenga entre um e outro indice, em ordem a reparar o
"prejuizo" de que trata a norma em causa. Computar-se-a por ocasido do efetivo pagamento sobre o
principal atualizado (S.200 do C.TST), até depdsito de numerario pela ré. Contribuicdes fiscais e
previdenciarias na forma da Sumula 368 do C. TST, da OJ 363 e 400 da SDI-1 do TST, bem assim a
Instrucdo Normativa n? 1.127/2011 da Secretaria da Receita Federal. Para fins do art. 832, §32 da CLT,
a ré devera observar as parcelas as quais haja incidéncia legal, nos termos do art. 28 da Lei 8.212/91,
guando do recolhimento da contribui¢cdo previdenciaria. Nos casos de condenacdo por danos morais
se aplica a S. 439 do C.TST.

Liquidagdo por célculos.

Condena-se as rés, ao pagamento das custas no valor de R$3.000,00
calculadas sobre o valor provisério de condenacdo arbitrado em R$150.000,00.

Partes cientes.

Transitado em julgado, execute-se.
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Nada mais.

(assinado digitalmente)
GLENDA REGINE MACHADO

Juiza do Trabalho Titular

SAO PAULO/SP, 14 de fevereiro de 2023.

GLENDA REGINE MACHADO
Juiza do Trabalho Titular
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