Sumula n® 443 do TST

DISPENSA DISCRIMINATORIA. PRESUNGAO. EMPREGADO PORTADOR DE DOENGA GRAVE.
ESTIGMA OU PRECONCEITO. DIREITO A REINTEGRAGAO.

Observagao: Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012Tese: Presume-se
discriminatoria a despedida de empregado portador do virus HIV ou de outra doenca grave que
suscite estigma ou preconceito. Invalido o ato, o empregado tem direito a reintegragdo no
emprego.Situagdo: CRIADA
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