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SENTENCA

ajuizou a presente Reclamagado Trabalhista em face de --
apontando irregularidades no curso e término de sua relacdo de emprego,
conforme salientado na peticao inicial. Desta forma, postula o acolhimento dos pedidos formulados
na peti¢do inicial, com a consequente condenacio da reclamada. Deu a causa o valor de RS 62.230,60.
Juntou documentos.

Regularmente citada, a reclamada apresentou defesa escrita,

pugnando pela rejeicao dos pedidos. Juntou documentos.
Sobre a defesa, manifestou-se a autora.

Colheu-se o depoimento pessoal de ambas as partes e

procedeu-se a oitiva de trés testemunhas.
Sem outras provas, encerrou-se a instrugdo processual.

Razdes finais orais e tentativa derradeira de conciliacdo

prejudicadas.
E o relatério.
FUNDAMENTACAO
Justica gratuita

A ré impugna o pedido de justica gratuita, argumentando que a

reclamante ndo comprovou o estado de miserabilidade a ponto de fazer jus a gratuidade de justica.

A autora, entretanto, juntou aos autos declaracdo de
hipossuficiéncia firmada nos termos da lei, o que é suficiente para a comprovacao da miserabilidade
juridica e, por corolario, o reconhecimento do pleito de prestacdo jurisdicional gratuita, a teor da
Sdimula n® 463, |, do TST e artigo 99, § 32, do CPC, aplicavel ao processo do trabalho.
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Portanto, rejeito a preliminar suscitada pela parte reclamada e

defiro o beneficio a parte reclamante.

Do periodo contratual

A reclamante alega que foi admitida pela reclamada em 06 de

maio de 2020, sendo que nao houve registro do seu contrato de trabalho entre 06 de maio de 2020 e
02 de fevereiro de 2021, havendo diferencgas de verbas rescisérias.

Postula a condenacdo a reclamada ao pagamento das férias + 1 /3, em
dobro (9/12), de indenizacdo substitutiva de 1 parcela do seguro-desemprego e do FGTS + 40%,
pertinentes ao periodo.

Em sua defesa, a reclamada afirma que a ruptura contratual

ocorreu em virtude de pedido de demissdo da reclamante e que houve o pagamento de todas as
obrigacdes referentes ao pedido sem registro.

Inicialmente, destaco que, observados os limites da causa de

pedir, considerando-se que a reclamante ndo postula a alteracdo da modalidade de ruptura contratual,
restando comprovado que a ruptura contratual foi formalizada como pedido de demissao,
improcedem os pedidos de indenizacdo de 40% do FGTS e de indenizagdo substitutiva de uma parcela
do seguro-desemprego.

Com relacdo as parcelas quitadas no TRCT de id. n. 8b70b75,
verifico que houve o pagamento de 132 saldrio (8/12 — RS 746,67) e de férias (RS 746,67) e 1/3 (RS
248,89).

Assim, devido o pagamento adicional de 1/12 de férias + 1/3.

Ultrapassado o periodo concessivo das férias + 1/3, devido o

pagamento da dobra pertinente ao periodo.

N3o ha que se falar em indenizag¢ao de uma parcela do seguro-

desemprego, observando-se o pedido de demissao.

Além disso, devido o recolhimento do FGTS pertinente ao

periodo sem registro, observado o pedido de demissao.

Quando ao registro na CTPS, pode se tratar de matéria de
ordem publica, determinado que a reclamada, no prazo de oito dias, apds intimacdo especifica,
proceda a retificacdo da CTPS da autora, fazendo-se constar data de admissdo em 06 de maio de 2020,
sob pena de multa didria de RS 500,00 até o limite de RS 5.000,00, reversivel a parte reclamante.
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Constatado trabalho sem registro na CTPS, expeca-se oficio para SRTE para

aplicagdo da multa administrativa.

Horas extraordinarias

A reclamante narra que durante todo o periodo contratual

laborou de segunda a sexta-feira, 8h as 18h30min, com apenas 15 minutos de intervalo intrajornada
e, aos sabados, trabalhava das 8h as 13 horas, sem intervalo.

Diante disso, requereu o pagamento de horas extras e reflexos,
bem como dos intervalos intrajornada suprimidos.

Em contestagdo, o reclamado alega que a reclamante sempre

trabalho das 8h as 18h, com duas horas de intervalo intrajornada, de segunda a sextafeira e, aos
sabados, das 8h as 12h.

Em seu depoimento pessoal, a reclamante afirmou que chegava

na loja as 7h30min, abrindo seu caixa as 8h e trabalhando até 18h30min, parando por poucos minutos
para comer e, aos sabados das 8h as 13h00min.

Por sua vez, o preposto da reclamada disse que a reclamante

trabalha das 8h as 18h, com duas horas de intervalo intrajornada; que a reclamante poderia sair
durante o intervalo, mas também havia um refeitério na reclamada e, aos sdbados, o horario era das
8h as 12h; que a loja fechava as 18h; que o caixa ficava aberto do decorrer do dia; que outras pessoas
cobriam as funcdes da reclamante; que nem todos empregados faziam suas refeicdes na loja; que o
minimo que ficam sdo 3 empregados na loja durante o intervalo; que o vendedor ------------ lancava
suas proprias vendas; que a reclamante lancava vendas de outros vendedores; que ndo cronometrava
o tempo de almoco da reclamante, mas isso ocorria, em média, por 20 minutos; que o refeitério ndo
era localizado no caixa da empresa.

A testemunha da reclamante, , disse

gue trabalhava das 8h as 18h, com duas horas de intervalo para refeicao; que a reclamante trabalhava
no local fazendo tudo, abrindo e fechando a loja, como caixa e vendedora; que a depoente chegava e
e reclamante ja estava no local e, quando a depoente ia embora, a reclamante ficava no local fazendo
0 caixa; que a reclamante ficava na loja durante o intervalo; que a reclamante nao fazia intervalo; que
a depoente trabalhava nas 8h as 12h, no sabado; que a reclamante ficava fechando o caixa; que
reclamante sempre substituia a gerente no caixa e abria e fechava o caixa; que depoente ndo consegue
precisar com qual frequéncia isso acontecia.

A primeira testemunha do reclamante, , disse que a
reclamante trabalhava no local como vendedora, mas que, em alguns momentos também trabalha
como caixa; que a reclamante assumiu o caixa depois de um certo periodo apds a saida da gerente ---
--------- ; que chegava para trabalhar as 8h e saia as 18h, com intervalo de 2 horas; que o depoente fazia
o intervalo em outro local; que a reclamante geralmente saida para almogar; que reclamante fazia 2
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Fis.: 5
horas de intervalo e ndo chegava a trabalhar durante o intervalo; que no hordrio de intervalo da

reclamante, apds saida da Sra. ----------- , era o Sr. ----—----- que substituia a reclamante durante o
intervalo; que os horario de almoco eram intervalados; que o hordrio do depoente era das 13h as 15h
e ndo sabe precisar qual era o horario de intervalo da reclamante.

Por fim, a segunda testemunha da reclamada, ---------------- , afirmou que
trabalhava das 8h as 18h; que fazia o intervalo dentro da loja; que o intervalo durava 2 horas; que a
depoente nao chegou a trabalhar junto com a reclamante na mesma loja; que depoente permanecia
no refeitdrio durante o intervalo.

Nesse contexto, percebe-se que a prova restou dividida.

Considerando-se o encargo probatdrio da reclamante, rejeito o

pedido de horas extras, intervalos e reflexos.

Do salario extrafolha

A reclamante alega que, a partir do més de fevereiro de 2022, foi

promovida para o cargo de auxiliar administrativo, passando a receber RS 200,00 extrafolha.

Postula a condenacao da reclamada ao pagamento das

diferencas de aviso prévio, férias + 1/3 e FGTS + 40%.
A reclamada nega o pagamento de saldrio extrafolha.

Entretanto, a prépria testemunha da reclamada, ------------------- , afirmou
que passou a receber RS 200,00 quando assumiu o caixa e assinava um recibo; que comecou a receber
a referida bonificacdo apds a saida da reclamante (33min).

Nesse contexto, acolho como verdadeira a afirmacao inicial,

condenando a reclamada ao pagamento de diferencgas de férias + 1/3 e FGTS, nos estritos limites do
pedido.

Indevidas integragdes em indenizagdo de 40% do FGTS e aviso

prévio, considerando-se o pedido de demissao da reclamante.

Indenizacao Uso da Imagem
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A reclamante alega que teve sua imagem exposta
indevidamente pela reclamada em sua rede social TIKTOK, em videos postados no perfil criado pelo
proprietdrio da reclamada (Sr. -@ ), sendo que as imagens possuiam conteudo
apelativo, provocavam graca e impingindolhe situacdes vexatorias.

Postula a condenagado da reclamada ao pagamento de

indenizagdo por danos morais, por violagdo ao seu direito de imagem.

Em sua defesa, a reclamada afirma que os videos sao postados
na rede social particular do seu sécio proprietario, sem finalidade comercial ou conexao com sua
pagina de vendas, sendo que a reclamada possui um perfil préprio na referida rede social (@I----------
--). Reconhece que alguns empregados participaram de videos postados na rede social de seu sécio
proprietdrio, mas que participacao foi voluntaria, sem ameacas ou outra forma de assédio, sendo que,
inclusive, a reclamante ja chegou a sugerir temas para os videos.

Pela r. decisdo de id. n. 2c186dc, foi concedida tutela de

urgéncia, nos seguintes termos:

A reclamante narra que o video fora
gravado por imposicdo do empregador e que o seu conteudo é vexatorio.
Postula, em sede de tutela antecipada, a exclusdo imediata do video do
perfil da rede social.

Para a concessdo da tutela de urgéncia

de natureza antecipada, na diccdo do artigo 300 do CPC,

necessaria a existéncia de elementos que evidenciem a probabilidade do
direito (fumus boni juris), e o perigo de dano ou o risco ao resultado util do
processo (periculum in mora).

Com efeito, o video em questdo tem
conteudo de insinuacdo sexual, sendo, de fato, constrangedor, ainda mais
se levarmos em conta, quando de sua gravag¢do, o estado gravidico da
reclamante.

Logo, verifica-se a fumaca do bom direito
e o perigo da demora, uma vez que a questdo trata de suposta violacdao da
honra e da imagem da reclamante, direitos estes assegurados
constitucionalmente (artigo 59, V, X, CF). Além disso, a demora na exclusdo
do video acarreta no aumento das visualizagdes e perpetua a indevida
exposicdo da reclamante.

Isso posto, defiro a tutela de urgéncia
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Fls.: 7
requerida para determinar que a Secretaria da Vara intime o reclamado,

pessoalmente, para exclusdo do video em questdo, de seu perfil na rede
social Tik Tok, no prazo de 24 horas. (link do Vvideo:
https://www.tiktok.com/@-------------- /video
/7128317719853714693?_r=1&_t=87gtjJHz6gV).

A reclamante, em seu depoimento pessoal, disse que se sentia

incomodada em fazer os videos; que era constrangedor; que era motivo de chacotas, ainda mais com
relacdo ao video que fez gravida.

Por sua vez, o preposto da reclamada afirmou que o
responsavel pelo marketing da empresa era o Sr. ----------- ; que as edicdes dos videos eram feitas pelo
Sr. —-—mmmmee- e pelo Sr. ----—--—--- ; que a reclamante pediu para apagar os videos apds a sua saida; que
os videos foram apagados; que a reclamada somente soube da pretensao de retirada dos videos apds
a decisdo proferida no presente processo.

A testemunha da reclamante, , disse

gue a iniciativa dos videos era do proprietdrio da reclamada, Sr. ---------------- ; que depoente se negava
a participar de alguns videos por ser casada e nao gostar de dancinhas; que a reclamante era mais
calada e obediente e sempre participava; que a depoente falava nao; que tudo o que era pedido para
a reclamante ela fazia; que a reclamante chegou a se queixar de um video em que estava gravida; que
era muito constrangedor, principalmente, em se tratando de uma mulher gravida e casada; que nunca
sofreu punicdo por nao ter participado dos videos; que é muito chato quando ndo faz; que a depoente
era considerada rebelde e ndo recebia beneficios; que a depoente participou de alguns videos; que o
R P ndo gostava, mas chegava a participar.

A primeira testemunha do reclamante, , disse que a empresa
fazia um marketing para divulgar alguns produtos; que a reclamante participou dos videos; que nao
havia contraprestagao; que ndao havia autorizagao expressa; que alguns empregados nao participavam
dos videos; que ndo havia punicdo para quem nao participava; que a reclamante ndo se queixou por
ter participado dos videos; que a reclamante sempre ficou muito tranquila dos videos; que era muito
divertido; que o depoente ja participou dos videos; que nunca foi obrigatério participar dos videos;
gue sempre foi perguntado se queriam participar.

Por fim, a segunda testemunha da reclamada, ------------------ , afirmou que ja
participou de gravacdes para o TIKTOK; que as gravacOes eram coordenadas pelos Senhores ------------
-- @ - ; que ficava a critério dos empregados participar ou ndo; que a depoente sempre quis
participar; que a reclamante nunca se queixou com a depoente; que o Sr. ----------- Sse recusava; que
ndo havia consequéncias quanto a recusa; que a depoente ja deixou de participar dos videos; que ja
participou de poucos videos junto com a reclamante; que a reclamante sempre agiu com
tranquilidade; que faziam os videos rindo e brincando; que era legal a participacdo nos videos; que o
relacionamento era bom; que havia momentos de confraternizagdo; que o relacionamento com o
patrdo sempre foi muito tranquilo.
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Passo a decidir.

Nos termos do art. 52, incisos V, X e LXXIX:

V - é assegurado o direito de resposta,

proporcional ao agravo, além da indenizagao por dano material, moral ou a
imagem;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida
privada, a honra e aimagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo
pelo dano material ou moral decorrente de sua violagao;

LXXIX - é assegurado, nos termos da lei, o
direito a protecdo dos dados pessoais, inclusive nos meios digitais.

Nesse contexto, percebe-se que o nosso texto constitucional

assegura a devida protecdao a imagem e aos dados pessoais dos cidadados, com a previsao de devida
indenizacdo em caso de violagdes.

Por sua vez, a Lei n. 13.709/18 (LGPD) estabeleceu importantes
bases para o tratamento de dados pessoais em nosso pais.

A Lei Geral de Protecdo de Dados a Lei Geral de Protecao de Dados
estabelece com fundamentos para o tratamento de dados em nosso pais: | - o respeito a privacidade;
Il - a autodeterminacgao informativa; lll - a liberdade de expressao, de informacgado, de comunicagado e
de opinido; IV - a inviolabilidade da intimidade, da honra e da imagem; V - o desenvolvimento
econdmico e tecnolégico e a inovacdo; VI - a livre iniciativa, a livre concorréncia e a defesa do
consumidor; e VIl - os direitos humanos, o livre desenvolvimento da personalidade, a dignidade e o
exercicio da cidadania pelas pessoas naturais.

Para que ocorra o tratamento, é imprescindivel que esteja

presente ao menos uma das hipdteses autorizadoras previstas no artigo 72, para dados pessoais, ou
no artigo 119, para dados sensiveis.

No caso dos autos, a reclamada invoca o consentimento da
reclamante como sendo a base de tratamento utilizada.

A LGPD define o consentimento como "manifestacao livre,
informada e inequivoca pela qual o titular concorda com o tratamento de seus dados pessoais para
uma finalidade determinada" (artigo 59, XII).

Além disso, cabe ao controlador o 6nus da prova de que o
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consentimento foi obtido em conformidade com a lei (artigo 82, §29).

Considerando-se a relagdao de dependéncia existente na relagao

de trabalho e a hipossuficiéncia da trabalhadora, tomando-se como base o direito comparado, destaco
o posicionamento manifestado pelo Grupo de Trabalho do Artigo 29 (GT29), 6rgdo consultivo criado
em razdo da Diretiva n. 95/46 da CE:

"Dada a dependéncia que resulta da

relagdo empregador/empregado, é improvavel que o titular dos dados seja
capaz de negar ao seu o empregador o consentimento para o
processamento de dados sem sentir medo ou risco real de efeitos
prejudiciais como resultado de uma recusa".

Quanto ao consentimento, ja se pronunciou a Autoridade Helénica de
Protecdo de Dados ao apresentar puni¢do a empresa
PricewaterhouseCoopers, em julho de 2019, ja na vigéncia do GDPR, ao pagamento de uma multa de
150 mil euros pelo tratamento ilegal de dados pessoais dos seus empregados, sob o fundamento de
gue os funciondrios da PWC teriam sido obrigados a consentir com o tratamento de dados pessoais.

Na referida autuacgdo, ficou expressamente consignado que: "O
consentimento dos titulares dos dados no contexto das relacdes de trabalho ndao pode ser
considerado como dado livremente devido ao desequilibrio evidente entre as partes"[i].

Conforme destaca Mauricio Godinho Delgado, o contrato de
trabalho talvez seja “o mais eloquente exemplo de contrato de adesao fornecido pelo mundo
contemporaneo, onde o exercicio da liberdade e vontade por uma das partes contratuais — o

empregado — encontra-se em polo extremado de contingenciamento”

[ii].

Além disso, é importante destacar que qualguer pessoa tem
direito de preservar sua imagem do uso comercial indevido ou da associacdao com conceitos vexatérios
ou humilhantes.

Conforme o art. 20 do Cddigo Civil, “Salvo se autorizadas, ou se
necessarias a administracao da justica ou a manutencao da ordem publica, a divulgacdo de escritos,
a transmissao da palavra, ou a publicacao, a exposicdao ou a utilizacao da imagem de uma pessoa
poderdao ser proibidas, a seu requerimento e sem prejuizo da indenizacao que couber, se |lhe
atingirem a honra, a boa fama ou a respeitabilidade, ou se se destinarem a fins comerciais”
(destaquei).

No caso dos autos, destaco que a prova oral produzida pela
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prépria reclamada contraria a tese defensiva de que os videos ndo tinham intuito comercial, uma vez

que ambas testemunhas destacaram que estavam relacionados a sua estratégia de marketing, sendo
coordenados pelos Senhores e

Assim, ndo ha como se afastar da incidéncia do entendimento
contido na Sumula n. 403 do STF, segundo a qual: “Independe de prova do prejuizo a indenizacdo
pela publicagao ndo autorizada de imagem de pessoa com fins econdmicos ou comerciais”.

Destaco que a veiculagdo de videos em redes sociais, com

roteiros preproduzidos, alguns com conotacdes sexuais e outros com a utilizacdo de expressdes de
duplo sentido, extrapolam a zona de neutralidade do direito de imagem que pode envolver situagdes
corrigueiras do contrato de trabalho, depreciando a imagem- atributo da trabalhador.

Foi justamente pensando em casos como o presente que Sergio Gamonal
desenvolveu a teoria da eficacia diagonal dos direitos fundamentais, defendendo necessaria incidéncia
e observancia dos direitos fundamentais em relacGes privadas (particular-particular) que sdo marcadas
por uma flagrante desigualdade de forgas, em razdao tanto da hipossuficiéncia quanto da
vulnerabilidade de uma das partes da relagaoliii].

Sobre a tematica, colaciono o seguinte julgado do C. TST:

(...) RECURSO DE REVISTA. RECURSO DE REVISTA.
PROCESSO SOB A EGIDE DAS LEIS 13.015/2014 E 13.467 /2017.
INDENIZACAO POR DANO MORAL. DIREITO DE IMAGEM. UTILIZACAO DE
IMAGEM COM FIM DE PROPAGANDA E SEM RETRIBUICAO PERTINENTE.
ART. 20 DO CODIGO CIVIL. Extrai-se dos autos que houve o uso da imagem
do Reclamante sem a sua autorizacdo expressa e com manifesta finalidade
comercial, uma vez que "emprestaram suas imagens para ilustrar o site da
empresa na web" . Esta Corte vem adotando entendimento no sentido de
que a utilizacdo de imagem do empregado para fins de divulgacao de
produtos comercializados pela empresa, sem a anuéncia expressa do
empregado ou compensacao pecuniaria, fere seu direito de imagem, de
forma a configurar abuso do poder diretivo do empregador, ensejando,
portanto, o direito a indenizacdo, com esteio nos art. 20 ("direito de
imagem"), 187 ("abuso de direito") e 927 ("ato ilicito"), do CCB/2002.
Recurso de revista conhecido e provido. (TST - RR: 5734320205120013,
Relator: Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento: 23/03

/2022, 32 Turma, Data de Publica¢do: 25/03/2022)

Ressalto que a Constituicdo Federal de 1988 elevou a dignidade
da pessoa humana a categoria de principio fundamental da Republica Federativa do Brasil (artigo 19,
[ll). Todos os direitos derivados direta ou indiretamente de tal principio devem ser
inquestionavelmente tutelados. Agredidos os direitos a honra, intimidade, autoestima e afirmacdo
social do empregado, previstos no artigo 52, X, da CF/88, deve ser assegurado o direito a compensacdo
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Fls.: 11
financeira pelo dano moral sofrido, sendo, para tanto, necessaria a prova da existéncia do dano, o

nexo causal e a culpa ou dolo do agente, nos termos dos artigos 186 e 927 do Cddigo Civil.

No caso dos autos, é irrefutdvel a violagdo dos atributos da

personalidade da autora. O uso indevido da sua imagem e o conteudo vexatérios dos videos causaram-
Ihe sofrimento, angustia e exposi¢ao indevida.

Nesse norte, considerando-se os principios constitucionais
implicitos da razoabilidade e da proporcionalidade, os requisitos do artigo 223-G, da CLT, bem como a
finalidade pedagdgica (escopo educacional da jurisdicdo), punitiva e compensatdria do instituto,
arbitro o valor da condenagdo por danos morais em RS 12.000,00 (doze mil reais).

Honorarios advocaticios

Assim, condeno a parte reclamada ao pagamento dos

honordrios dos advogados da parte reclamante, fixados em 10% (dez por cento) sobre o valor do
crédito trabalhista que resultar da liquidacdo da sentenca.

A parte reclamante, a seu turno, arcara com o pagamento dos

honorarios da advogada da parte ré, correspondente a 10% dos valores dos pedidos com expressao
econdmica indeferidos.

No entendimento deste Juizo, o deferimento parcial do pedido

afasta o 6nus relativo a verba honoraria, em relacao a parte autora, de maneira que os honorarios por
ela devidos incidem somente sobre aquela parcela indeferida em sua totalidade.

Diante da concessao dos beneficios da justica gratuita a parte
reclamante, os honorarios devidos por esta ficardo sob condicdo suspensiva de exigibilidade e
somente poderdo ser executados se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo
que a certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de recursos que
justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, a obrigacdo relativa ao
pagamento da verba honoraria.

Atualizacdo monetdria e dos juros de mora

Sobre o valor da condenacao incidirdo juros de mora e

atualizacdo monetaria até a data do efetivo pagamento ao credor (Sumula 15 do Egrégio TRT da 32
Regido), observada a decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal a respeito da matéria nas ADCs
58 e 59 e ADIs 5867 e 6021 — IPCA-E até a véspera da propositura da acdo, acrescidos de juros de mora
(art. 39, caput, da Lei n28.177/91), e taxa SELIC a partir do ajuizamento da agdo, sem a incidéncia de
juros de mora —, utilizando-se o indice referente ao primeiro dia do més subsequente ao da prestacao
de servicos, ou, no caso de verbas rescisorias, o indice do primeiro dia do més posterior aquele em
gue decorreu o prazo do art. 477, § 62, da CLT; pela aplicacdo analdgica da orientacdo da Sumula
381/TST.
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Registre-se que a incidéncia dos juros de mora previstos no

artigo 39, caput, da Lei n2 8.177/91, sobre as parcelas trabalhistas corrigidas pelo IPCAE na fase pré-
judicial encontra-se em consonancia com o entendimento exarado pelo STF em recentes decisdes, a
exemplo daquelas proferidas nas Reclamacdes de n2 49.310, 49.545 e 50.117.

A indenizacdo por danos morais sera corrigida a partir da

publicacdo da presente sentenga.

Liquidacdo e contribuicdes previdencidrias e do imposto de
renda

Conforme § 2° do artigo 12 da Instrugdo Normativa 41/2018 do TST, o valor
da causa deve ser estimado, ndo havendo exigéncia, portanto, de efetiva liquidagdo prévia dos pleitos.
Logo, ndo ha que se falar em condenacdo pelo limite estimado na inicial, notadamente porque a
efetiva apuracdo dos valores devidos ocorrerd apenas na fase de liquidagdo de sentenca. Por tais
motivos, entendo aplicavel em todos os ritos processuais, o disposto na Tese Juridica Prevalecente 16
do TRT32 Regido.

Em atendimento ao artigo 832, § 39, da CLT (com redacdo da Lei

n? 10.035/00), declaro que das parcelas deferidas ostentam natureza indenizatéria aquelas que
constam do artigo 28, § 99, da Lei 8.212/91; as demais ostentam natureza salarial. As contribuicGes
sociais deverdo ser recolhidas pelo empregador (Sumula n. 368, Il, do TST), na forma prevista no artigo
276, § 42, do Decreto n. 3.048, de 6 de maio de 1999.

O imposto de renda devera ser retido pelo empregador e

apurado pelo regime progressivo més a més, conforme artigo 12-A, da Lein. 7.713, de 22 de dezembro
de 1988. Excluem-se da base de calculo do imposto de renda os juros de mora (Orientacdo
Jurisprudencial n. 400, da SBDI-1, do TST).

Embargos de Declaragao. Cabimento

As partes devem atentar para o fato de que ndo cabem

embargos de declaracdo para reexame de fatos e provas.

Adotou-se tese explicita sobre as matérias suscitadas, de modo

gue a referéncia a dispositivos legais e constitucionais é desnecessaria.

Nos termos do artigo 15, lll, da Instru¢do Normativa n2 39/2016
do Col. Tribunal Superior do Trabalho, o Juiz ndo estd obrigado a rebater especificamente todas as
guestoes surgidas no processo, podendo ficar excluidas da apreciacdo aquelas cujo exame tenha sido
prejudicado pela analise anterior de questdo subordinante; o que ndo configura, portanto, omissao
gue autorize o manejo de embargos de declaracdo, devendo, neste caso, a parte interessada interpor
o recurso apropriado.

Além disso, os embargos declaratérios sao desnecessarios
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defronte decisdo de primeiro grau para efeito de prequestionamento, pois esse visa alcangar jurisdigao

extraordindria, como a revista, nos casos em que a questdo suscitada no recurso principal ndo recebeu
o pronunciamento do Org3o julgador (Simulas 184 e 297, 1I, do Col. TST e 356 do Exc. STF).

De se ver também que a contradicdo que autoriza a oposicdo de

embargos declaratdrios, segundo a melhor doutrina e jurisprudéncia, é a decorrente de proposi¢cées
inconcilidveis entre si no texto da decisdo, ndo se caracterizando em razdo da andlise e valoracdo de
provas, ainda que entenda a parte que tenha configurado eventual desacerto na interpretacdo do
contexto probatdrio.

Por fim, ficam as partes advertidas de que oposicdo de

embargos de declaracdo fora das hipdteses arroladas no artigo 1.022 do CPC, serdo considerados
protelatérios e apenados com multa.

DISPOSITIVO

Pelo exposto, nos termos da fundamentacgao, que integra este

dispositivo para todos os efeitos legais, e julgo PROCEDENTES, EM PARTE, os pedidos formulados na
presente acdo trabalhista para condenar o reclamado, ------------------- ,a pagar a autora, ------------------
————— , as seguintes parcelas: adicional de 1/12 de férias + 1/3, dobra das férias + 1/3 e recolhimento do
FGTS, pertinentes ao periodo; pagamento de diferengas de férias + 1/3 e FGTS, pertinentes ao salario
extrafolha; e, indenizag¢do por danos morais no montante de RS 12.000,00 (doze mil reais), conforme
sentenca liquida ora proferida.

Determino que a reclamada, no prazo de oito dias, apds

intimacao especifica, proceda a retificacdo da CTPS da autora, fazendo-se constar data de admissao
em 06 de maio de 2020, sob pena de multa diaria de RS 500,00 até o limite de RS 5.000,00, reversivel
a parte reclamante.

Honorarios advocaticios, atualizacdo monetaria, juros de mora,

contribuicdes previdencidrias, imposto de renda e justica gratuita, nos termos da fundamentacao.

As custas processuais sdo devidas pela parte reclamada, no
importe de RS 358,35 calculadas sobre o valor da condenacdo, liquidado em RS
17.917,55 (artigo 789, |, da CLT).

Destaco que, nos termos do paragrafo 12 do art. 12

da Recomendacgdo n. 4/2018 da CGJT, que sendo liquida a sentenca, eventual interposicdo de recursos
devolverd a instancia recursal a apreciacao integral de seu conteldo, inclusive os valores fixados pela
decisdo, observados os limites e pressupostos de admissibilidade do recurso interposto.

E, ainda, nos moldes do paragrafo 22 do mesmo artigo,

transitada em julgado a sentenga liquida, ndo podera haver modificagdo ou inovagdo nas fases
subsequentes do processo, ndo sendo possivel discutir qualquer matéria, inclusive os calculos.

Por fim, nos termos do artigo 22 da Recomendacgdo, no exame
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dos recursos interpostos a sentengas liquidas, o Relator, sempre que possivel, devera adotar o mesmo

procedimento previsto no artigo 12. Paragrafo Unico. Havendo modificacdo de sentenca proferida de
forma liquida na origem, o Relator devera determinar o ajuste das contas, nos termos dos artigos 32 e
49,

Adverte-se as partes que a oposi¢cdao de embargos declaratdrios

meramente protelatérios ensejara a aplicacdo de multa, nos termos da fundamentacao.
Expeca-se oficio a SRTE.

Intimem-se as partes.
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