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Vistos.

Trata-se de mandado de seguranca, com pedido de liminar,

impetrado por contra decisdo da Excelentissima Senhora Juiza Substituta da 172 Vara
do Trabalho da Comarca de Fortaleza, que indeferiu o requerimento de adiamento da audiéncia no
processo n2 0000087-79.2023.5.07.0017 (decisdo de fl. 120).

Os impetrantes alegam que a sra. éa

Unica procuradora constituida pelos reclamados na Reclamacgao Trabalhista mencionada, estando nos
ultimos dias de gestacdo e impossibilitada de participar da audiéncia, conforme atestado médico
juntado. Pedem que seja redesignada a audiéncia para data que permita o reestabelecimento da
advogada apds o parto. Ante a urgéncia do caso, ja que a audiéncia esta originariamente marcada para
13/4/2023, requerem a concessdo de tutela provisoria.

A analise.

Inicialmente, ha que se ter em mente que o mandado de

seguranca € medida excepcional, cujo cabimento limita-se estritamente as hipdteses enquadradas nos
artigos 52, inciso LXIX, da CR/88, e 12 da Lei n2 12.016/2009, abaixo transcritos:

Art. 59 ...]

LXIX - Conceder-se-a mandado de seguranca

para proteger direito liquido e certo, ndo amparado por habeas corpus ou
habeas data, quando o responsdvel pela ilegalidade ou abuso de poder for
autoridade publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribui¢cdes do

Poder Publico; Lei n2 12.016/2009:

Art. 19 Conceder-se-a mandado de

seguranca para proteger direito liquido e certo, ndo amparado por habeas
corpus ou habeas data, sempre que, ilegalmente ou com abuso de poder,
qgualquer pessoa fisica ou juridica sofrer violacdo ou houver justo receio de
sofré-la por parte de autoridade, seja de que categoria for e sejam quais forem
as fungdes que exerga.
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D'outra feita, admite-se a agdo mandamental diante de decisdes

das quais n3o haja recurso préprio. E o que se extrai do inciso |l da SGmula n2 414 do TST, verbis:
Sumula n? 414 do TST

MANDADO DE SEGURANCA. TUTELA

PROVISORIA CONCEDIDA ANTES OU NA SENTENCA (nova redacdo em
decorréncia do CPC de 2015) - Res. 217/2017 - DEJT divulgado em 20, 24 e
25.04.2017

[...]

Il - No caso de a tutela provisdria haver sido

concedida ou indeferida antes da sentenca, cabe mandado de seguranga, em
face da inexisténcia de recurso proprio.

Na circunstancia do caso concreto, é cabivel o mandado de

seguranca, haja vista que a decisdo de fl. 120, ao indeferir o adiamento da audiéncia, é irrecorrivel de
imediato, nos termos do art. 893, §12 da CLT.

Quanto ao mérito, a decisdo impetrada é a seguinte:

“Mantenho a data da audiéncia designada,

uma vez que, quando contratada, a Advogada dos Reclamados ja sabia do seu
impedimento para a prestagdo dos servigos, posto que a parte fora citada para
comparecer a audiéncia, com orientacdo clara sobre a data. Ndo existe nestes
autos designacdo surpresa que enseje adiamento. O pedido beira a litigancia
de ma fé, no sentido de trazer uma oposicdo ao andamento do processo criada
pela propria parte ao buscar profissional que ndo poderia estar presente a
audiéncia. Além disso, ainda vigora na justica do trabalho o jus postulandi,
além da ampla possibilidade de substabelecimento.” (Fl. 120)

A concessdo de tutela de urgéncia exige demonstracdo de

probabilidade do direito e perigo de dano ou risco ao resultado util do processo (art. 300, CPC).

Em relacdo a probabilidade do direito, restou provado que a

advogada ora impetrante é a Unica constituida como procuradora dos reclamados no processo n2
0000087-79.2023.5.07.0017 (conforme documentos de fls. 112/113). Também restou provado que a
advogada se encontra nos ultimos dias do ultimo més de gestacdo, conforme atestado médico de fl.
21, que dispOe expressamente: “deverd afastar-se das atividades profissionais devido a proximidade
do parto”. Este documento é datado de 4/4/2023, mesma data do protocolo do requerimento de
adiamento na reclamacao trabalhista (fl. 104).

A Constituicao Federal dispde sobre o principio da absoluta

prioridade da crianga no art. 227, caput:

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e
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do Estado assegurar a crianca, ao adolescente e ao jovem, com absoluta
prioridade, o direito a vida, a saude, a alimentacdo, a educacdo, ao lazer, a
profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a
convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma
de negligéncia, discriminagao, exploragdo, violéncia, crueldade e opressao.

Materializando o principio em referéncia, a legislacdo ordinaria

confere a mulher trabalhadora gestante e mae os direitos necessarios a compatibilizacdo entre a
maternidade e o exercicio do trabalho. Cito como exemplos o art. 72, XVIIl da CF/88, os arts. 391 a 400
da CLT e a Lei 14.457/2022 (Programa Emprega + Mulheres).

Em relacdo a advogada gestante e mae, o Estatuto da OAB (Lei 8906/94)
estabelece:

Art. 72-A. S3o direitos da advogada: (Incluido
pela Lei n? 13.363, de 2016)

[...]

IV - adotante ou que der a luz, suspensdo de

prazos processuais quando for a Unica patrona da causa, desde que haja
notificacdo por escrito ao cliente. (Incluido pela Lei n?

13.363, de 2016)

[...]

§ 32 O direito assegurado no inciso IV deste

artigo a advogada adotante ou que der a luz sera concedido pelo prazo previsto
no § 60 do art. 313 da Lei no 13.105, de 16 de marco de 2015 (Cédigo de
Processo Civil). (Incluido pela Lei n2 13.363, de 2016)

Ja o art. 313, § 62 do CPC determina:
Art. 313. Suspende-se o0 processo:

IX - pelo parto ou pela concessao de adogdo,

guando a advogada responsavel pelo processo constituir a Unica patrona da
causa;

§ 62 No caso do inciso IX, o periodo de
suspensdo sera de 30 (trinta) dias, contado a partir da data do parto ou da
concessao da adog¢do, mediante apresentacao de certiddao de nascimento ou
documento similar que comprove a realizacdo do parto, ou de termo judicial
gue tenha concedido a adogdo, desde que haja notificacdo ao cliente. (Incluido
pela Lei n? 13.363, de 2016)

A CLT, por sua vez, permite o adiamento da audiéncia em
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situagdes excepcionais:

Art. 844 - O ndo-comparecimento do

reclamante a audiéncia importa o arquivamento da reclamagdo, e o nao-
comparecimento do reclamado importa revelia, além de confissdao quanto a
matéria de fato.

§ 12 Ocorrendo motivo relevante, podera o
juiz suspender o julgamento, designando nova audiéncia.

A luz dos dispositivos supra, tenho por evidenciada a

probabilidade do direito da impetrante, haja vista estar impossibilitada de exercer normalmente suas
atividades profissionais, conforme atestado médico.

Apesar de, na Justica do Trabalho, as partes poderem

comparecer a audiéncia sem assisténcia de advogado, o instituto do “jus postulandi” (art. 791, CLT) é
um direito e uma faculdade, ndo uma obrigacdo. Ademais, a escolha do advogado deve ser feita de
forma livre pela parte, e qualquer iniciativa repute de ma-fé a escolha de uma procuradora gestante
em decorréncia da gestac¢do implica,

indiretamente, a diminuicdo das possibilidades de trabalho desta ultima.
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Além do “fummus boni iuris”, o perigo da demora resta

evidenciado pelo fato de que a audiéncia estda marcada para 13/4/2023, o que demanda uma analise
célere da situagao e uma decisdo urgente.

Assim, verificados os requisitos essenciais, defiro, em carater

liminar, a tutela proviséria de urgéncia ora requerida, para o fim de adiar a audiéncia ora designada
para o dia 13/4/2023, alusiva a Reclamacgdo Trabalhista n2 000008779.2023.5.07.0017, em tramite na
172 Vara do Trabalho de Fortaleza e determinar ao Juizo sua remarcagdo para uma nova data,
respeitado o lapso previsto no art. 313, §62 do CPC.

Expeca-se, com URGENCIA, oficio a autoridade impetrada para
ciéncia do inteiro teor desta decisdo e as necessarias providéncias ao seu cumprimento, assim como

para prestar as informacdes que entender pertinentes, no prazo de 10 (dez) dias, nos termos do art.
79,1, da Lei 12.016/2009.

Intime-se a impetrante.

Cite-se o litisconsorte passivo necessario, para, querendo,
oferecer impugnacao, no prazo de 10 dias.

Apds, encaminhem-se os autos ao Ministério Publico do Trabalho para
manifestacdo no prazo de 10 (dez) dias, a teor do art. 12, da Lei 12.016 /2009.

FORTALEZA/CE, 12 de abril de 2023.

REGINA GLAUCIA CAVALCANTE NEPOMUCENO

Desembargadora Federal do Trabalho



