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| - AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA. ACORDAO REGIONAL
PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N2 13.467/2017.
RITO SUMARISSIMO. ANUENIO. DIFERENCAS.
PREVISAO EM NORMA COLETIVA. VALIDADE. Afasta-
se o 6bice indicado na decisdo monocratica e remete-
se 0 agravo de instrumento para andlise do Colegiado.
Agravo conhecido e provido. Il - AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N2
13.467/2017. ANUENIO. DIFERENCAS. PREVISAO EM
NORMA COLETIVA. VALIDADE. Constatada potencial
violagdo do art. 72, XXVI, da CF, determina-se o
processamento do recurso de revista. Agravo de
instrumento conhecido e provido. Il - RECURSO DE
REVISTA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N2 13.467/2017. ANUENIO.
DIFERENCAS. PREVISAO EM

NORMA COLETIVA. VALIDADE. 1. O Supremo Tribunal
Federal, no julgamento do Recurso Extraordindrio com
Agravo (ARE) 1.121.633-GO, com repercussdo geral
reconhecida (Tema 1.046) fixou a seguinte tese: “Sao
constitucionais os acordos e as convencgdes coletivos
gue, ao considerarem a adequacao setorial negociada,
pactuam limitacdes ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da explicitacdo
especificada de vantagens compensatérias, desde que
respeitados os direitos
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absolutamente indisponiveis” (julgamento em
2.6.2022, acérddo pendente de publicacdo). 2. Na
hipdtese dos autos, a norma coletiva estabeleceu a
supressdao da progressao da parcela anuénio. 3. Por
ndo se tratar de direito indisponivel, prevalece a
autonomia da vontade coletiva, nos termos do art. 79,
XXVI, da CF, conforme decidido pelo Supremo Tribunal
Federal. Recurso de revista conhecido e provido.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista
n° TST-RR-1291-62.2018.5.10.0014, em que é Recorrente BANCO DO BRASIL S.A. e é Recorrida

Por meio da decisao monocratica ora  atacada, neguei
provimento ao agravo de instrumento.
Irresignada, a parte interpds agravo.

z

Intimada, a agravada apresentou contraminuta. E o
relatorio.

VOTO

| - AGRAVO
Limitada a analise tdo somente ao tema tratado em razbes de
agravo, em atencdo ao principio da devolutividade estrita.

ADMISSIBILIDADE
Presentes os requisitos legais de admissibilidade, conheco do

agravo.

MERITO
PROCESSO N2 TST-RR-1291-62.2018.5.10.0014
ANUENIO. DIFERENCAS. PREVISAO EM NORMA COLETIVA.
VALIDADE
Por meio da decisdo monocratica ora  atacada, neguei

provimento ao agravo de instrumento, na esteira dos seguintes fundamentos:

“Trata-se de agravo de instrumento interposto contra despacho proferido pelo Eg.
Tribunal Regional, que denegou seguimento a recurso de revista, na esteira dos seguintes

fundamentos:
PRESSUPOSTOS INTRINSECOS
(...)
Remuneracao, Verbas Indenizatdrias e Beneficios /
Adicional / Outros Adicionais.
Alegacdo(Ges):
- contrariedade a (ao): Orientagdo Jurisprudencial n? 322 da
SBDI-I/TST.

- violagdo do(s) incisos Il e LIV do artigo 59; incisos VI e XXVI do
artigo 72 da Constituicdo Federal.
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- violagdo da (o) artigo 611 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho; inciso Il do artigo 613 da Consolidagdo das Leis do Trabalho; § 22
do artigo 614 do Cddigo Civil.

- divergéncia jurisprudencial.

Em prosseguimento, o egr. Colegiado manteve a d. decisdo que
condenou o reclamado a proceder a recomposicdio dos anuénios
incorporados ao contrato de trabalho da autora até a data da extingdo do
contrato, com fundamento na seguinte ementa:

ANUENIOS. DIFERENCAS E REFLEXOS. A parcela de anuénios aderiu ao
contrato de trabalho da reclamante, ndo podendo ser suprimida a teor do
que dispde o art. 468 da CLT. Portanto, cabiveis as diferencas de anuénios e
os reflexos, observado o periodo ndo prescrito.

No recurso de revista, o banco reclamado argumenta, em suma, que
o direito aos anuénios foi estabelecido pela primeira vez por meio do ACT de
1983/1984 e que, uma vez que a vantagem ndo foi repetida em instrumentos
coletivos posteriores, a parcela ndo aderiu ao contrato de trabalho.

Conforme delimitagdo fatico-probatdria intangivel do v. acérdao
(Simula 126 do TST), restou evidenciado que o pagamento da referida
parcela foi ajustado entre as partes, o que impde a conclusdo de que o
beneficio ja estava incorporado ao contrato de trabalho do empregado.

Nesse contexto, a conclusdo alcangada pelo egr. Colegiado esta em
consonancia com a atual, notdria e iterativa
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jurisprudéncia do TST, consoante se verifica dos seguintes precedentes:

‘AGRAVO. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI 13.467/2017. ANUENIOS. INCORPORACAO AO CONTRATO
DE TRABALHO. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA. DECISAO EM
DESCONFORMIDADE COM A
REITERADA JURISPRUDENCIA DO TST. Esta Corte tem decidido no sentido de
qgue, quando a parcela for criada por norma regulamentar, incorporada em
acordo coletivo e, em seguida, suprimida, ha descumprimento do pactuado,
na medida em que ndo poderia o reclamado retirar beneficio que tem como
fonte uma norma regulamentar, incorpora-lo a acordo coletivo para, dai,
suprimi-lo, porquanto ja se incorporou ao préprio contrato de trabalho, nos
termos do artigo 468 da CLT. Agravo ndo provido’ (Ag-RR-10817-
25.2016.5.03.0109, 52 Turma, Relator Ministro Breno Medeiros, DEIT
13/03/2020).

‘A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
PELO PRIMEIRO RECLAMADO - BANCO DO BRASILS.A.(...) 3. ADICIONAL POR
TEMPO DE SERVICO. ANUENIOS. INCORPORAGAO AO CONTRATO DE
TRABALHO. SUPRESSAO POR NORMA COLETIVA. INVALIDADE. Conforme
consignado no acdrddo regional, o adicional por tempo de servigco foi
instituido por norma regulamentar e posteriormente suprimido por
negociacdo coletiva. O fato de a parcela ter sido instituida originariamente
pelo regulamento empresarial implica em incorporacdo do beneficio ao
contrato de trabalho do empregado, por for¢a do artigo 468 da CLT e da
Sumula n2 51, I, do TST, sendo invélida a norma coletiva que suprimiu o
direito. Precedentes. Agravo de instrumento conhecido e ndo provido. 4.
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BANCARIO. HORAS EXTRAS. CARGO DE CONFIANCA.
CARACTERIZAGAO. O presente agravo de instrumento merece provimento,
com consequente processamento do recurso de revista, haja vista que o
reclamado logrou demonstrar possivel ofensa ao art. 224, § 2°, da CLT. Agravo
de instrumento conhecido e provido. (...)” (ARR-79-22.2011.5.04.0821, 82
Turma, Relatora Ministra Dora Maria da Costa, DEJT 13/03/2020).

‘(...) DIFERENCAS DE ANUENIOS. PREVISAO EM REGULAMENTO
INTERNO. INCORPORACAO AO CONTRATO DE TRABALHO. ALTERACAO
CONTRATUAL LESIVA. Delimitacdo do acérddo recorrido: o TRT manteve a
condenacgdo ao pagamento de diferencas de anuénios ao fundamento de que
sua supressao constituiu alteracdo contratual lesiva. Caso em que o beneficio
era previsto em norma interna, passou a ser disciplinado também em norma
coletiva e deixou de ser concedido apés o término da
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vigéncia da norma coletiva. Nesse sentido, o TRT ressaltou: ‘a parcela
anuénio era paga com base no préprio contrato de trabalho do autor, tendo
em vista as regras internas da empresa e sua supressao se constituiu em
alteragdo contratual prejudicial ao empregado, vedada pelo ordenamento
juridico, nos termos do art. 468 da CLT'. (ARR-10061-66.2017.5.03.0081, 62
Turma, Relatora Ministra Katia Magalhdes Arruda, DEJT 06/03/2020).

Em tal cenadrio, invidvel o processamento da revista, a teor da Sumula
333 do TST e do artigo 896, § 72 da CLT.

(...)

Pretende a parte recorrente o destrancamento e regular processamento de seu
apelo.

Publicado o acérd&o recorrido sob a vigéncia da Lei n® 13.467/2017, submete-se o
apelo a disciplina trazida pelo art. 896-A da CLT, segundo o qual ‘O Tribunal Superior do
Trabalho, no recurso de revista, examinard previamente se a causa oferece transcendéncia
com relagdo aos reflexos gerais de natureza econémica, politica, social ou juridica’.

De plano, contudo, verifica-se que o valor da causa ndo representa patamar
monetario elevado a ponto de, por si so, atrair a intervencdo desta Corte. Nao configurada
a transcendéncia econdmica.

Além disso, as matérias submetidas a debate ndo trazem questdes de direito novas
ou controvertidas em torno de interpretacdo da legislacdo trabalhista. Inexiste
transcendéncia juridica.

O cotejo entre fatos e teses juridicas releva, por um lado, a inexisténcia de afronta
manifesta aos direitos sociais constitucionalmente protegidos pelos arts. 62 a 11 da CF/88
(ndo caracterizada a transcendéncia social) e, sob outro viés, ndo demonstrada
contrariedade a jurisprudéncia pacificada no ambito desta Corte Superior e do Supremo
Tribunal Federal. Logo, da mesma forma, ausente a transcendéncia politica.

Em suma, a falta de transcendéncia da questdo debatida, em qualquer de suas
vertentes, constitui 6bice ao conhecimento do recurso de revista.

Por tudo quanto dito, com esteio no art. 896-A, § 29, da CLT, nego provimento ao
agravo de instrumento.”

Inconformado, insiste o reclamado na ocorréncia de
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transcendéncia politica, tendo em vista se tratar de tema com repercussao geral conhecida e julgada
pelo STF.

Com razao.
O Eg. Regional manteve a condenac¢do do reclamado as

diferencas de anuénio, adotando os seguintes fundamentos, transcritos nas razdes do recurso de
revista (art. 896, § 12-A, |, da CLT):
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“O reclamado insurgiu contra o deferimento dos anuénios e reflexos. Negou a
supressdo ante a substituicdo do anuénio pela verba 012 (VCP-ATS ADIC TEMPO SERV 1).
Requereu, ainda, que para os calculos dos anuénios seja considerado apenas os dias
efetivamente trabalhados e observada como base de cdlculo da parcela o valor da
remuneragdo base.

Em contrarrazGes, a autora repeliu todos os argumentos do reclamado afirmando
que 0s anuénios nao eram garantidos em ACT, mas sim de norma interna do reclamado.

Examino.

A lide esta centrada exatamente na auséncia de posterior progressao da parcela de
anuénios. Enquanto a autora aponta irregularidade no congelamento unilateral da parcela,
o reclamado sustenta que o direito a novos acréscimos de anuénios perdurou apenas
enquanto vigente norma coletiva que estabeleceu seu pagamento.

Pela analise meticulosa do caso, verifiquei que a percepg¢do do anuénio (em 1%) esta
anotado na CTPS da reclamante (f.20), e que houve a supressdo com o término do ACT (em
31/8/1999).

Tem-se, portanto, que a parcela de anuénio teve origem no contrato individual de
trabalho e que as normas coletivas ndo tém forga revogatdria do contrato.

Por outro lado, a substituicdo do anuénio pelo VCP/ATS - no percentual de
0,00273973% ao dia - implicou em redugdo, que confere a autora o direito de receber o
pagamento das diferencas salariais apontadas.

Conclui-se, assim, que a alterag¢do contratual ocorreu unilateralmente por ato do
reclamado, o que viola o caput do art. 468 da CLT.

Portanto, a reclamante tem direito ao recalculo dos seus anuénios, bem como ao
pagamento das diferencas devidas, a partir do periodo ndo prescrito, bem como aos
reflexos sobre 132 saldrios, férias acrescidas de 1/3, horas extras pagas, licenca prémio,
abonos e FGTS, tal como deferido na decisdo recorrida.

Ressalto, ainda, que o deferimento das diferencas salariais decorrentes de anuénios
nao implica a ultratividade de normas de acordos ou convengdes coletivas. O direito a
parcela tem, como origem, o préprio contrato de trabalho. Logo, o presente caso nao se
amolda a situacdo da ADPF 323.

Sobre o pedido de se excluir do célculo dos reflexos os periodos ndo trabalhados
(f1.1887), nada a deferir. A parcela de anuénios é mensal e continua, de modo que as
repercussdes observardo os pagamentos ja efetuados a titulo das verbas sobre as quais
foram deferidos os reflexos. Dada a continuidade e periodicidade no pagamento, ndo ha
gue se excluir os periodos ndo trabalhados, exceto as faltas ndo justificadas.

De igual modo, ndo prospera a irresignacdo recursal quanto a repercussao reflexa
dos anuénios sobre a licenga-saude.
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Isso porque, o normativo interno do reclamado (LIC n? 57), ao regulamentar tal
beneficio, assegura o pagamento da parcela Adicional por Tempo de Servigo Incorporado
(VCP/ATS), instituida pela supressdo do anuénio e incorporado a remuneragdo em carater
pessoal.

Nesses termos, adoto, no particular, os fundamentos extraidos do acérdao da lavra
da Exma Desembargadora Cilene Ferreira Amaro Santos, publicado em 17/1/2020 no DEJT,
nos autos do processo n.2
0000039-58.2017.5.10.0014, verbis:

‘Em relagdo aos reflexos dos anuénios em licenga-saude, o Livro de
Instrugbes Codificadas n? 057 do reclamado, em seu Capitulo 0360, Titulo
00003, regulando a matéria, dispde em seu item 3 que resta assegurada o
percebimento das seguintes vantagens, dentre outras: VP, VCP, VCP/ATS e
verbas de VCP das parcelas relativas a VP, hora extra sobre VP e VCP/ATS, ATN
sobre VP e VCP/ATS, adicional de periculosidade sobre VP e gratificacdo
semestral (fl. 629). Assim, aplicando-se ao caso 0 mesmo raciocinio acima,
sdo devidos os reflexos das diferencas de anuénios sobre a licenga-saude.”’

Logo, ndo subsiste a exclusdo pretendida pelo recorrente.

Nego provimento ao recurso do reclamado.”

Em seu apelo, a parte afirma que deve ser reconhecida a
validade das disposi¢des contidas em instrumento coletivo, razao pela qual indevida a condenacgao ao
pagamento de diferengas de atualizacdo de anuénio. Indica violagao dos arts. 52, Il e LIV, e 79, Vl e
XXVI, da CFe 611, 613, Il, e 614, § 22, da CLT, além de contrariedade a OJ 322 da SBDI-I/TST. Apresenta
divergéncia jurisprudencial.

Discute-se o direito da autora a diferencgas de anuénio.

O Supremo Tribunal Federal, no julgamento do Recurso Extraordinario com
Agravo (ARE) 1.121.633-GO, com repercussao geral reconhecida (Tema 1.046) fixou a seguinte tese:
“Sdo constitucionais os acordos e as convengoes coletivos que, ao considerarem a adequacgdo setorial
negociada, pactuam limitacdées ou afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da
explicitacdo especificada de vantagens compensatorias, desde que respeitados os direitos
absolutamente indisponiveis” (julgamento em 2.6.2022, acérddo pendente de publicacio).

Na hipdtese dos autos, a norma coletiva estabeleceu a supressao
do pagamento das atualiza¢des de anuénio.
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Por ndo se tratar de direito indisponivel, conforme decidido pelo Supremo
Tribunal Federal, no caso concreto do ARE n? 1.121.633-GO, prevalece a autonomia da vontade
coletiva, nos termos do art. 72, XXVI, da CF.

A autonomia negocial coletiva tem escopo constitucional (art. 72, XXVI, da
CF), permitindo-se a flexibilizacdo de normas com autorizacdo expressa no rol de direitos sociais
fundamentais, que ndo estejam revestidos de indisponibilidade absoluta. Quanto a questdo, o
Supremo Tribunal Federal, em 2.6.2022, no julgamento do ARE n? 1.121.633, fixou, em repercussao
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geral (Tema 1.046), a seguinte tese: "Sdo constitucionais os acordos e as convencdes coletivos que, ao
considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuam limitacdes ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da explicitacdo especificada de vantagens compensatdrias, desde

que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis" (grifo acrescido). Como se observa,

despicienda a enumeragdo das vantagens obtidas, porquanto, segundo o precedente, “havendo

negociagdo coletiva, presume-se a contrapartida do empregador, uma vez que a aveng¢a foi
formalizada com partes equivalentes (sindicato dos empregados e empregador)”.

Apos a vigéncia da Lei n2 13.467/2017, parametro seguro pode

ser encontrado no art. 611-A da CLT:

e a mesma reclamada:

“A convengdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei
quando, entre outros, dispuserem sobre:

I - pacto quanto a jornada de trabalho, observados os limites constitucionais;

Il - banco de horas anual;

Il - intervalo intrajornada, respeitado o limite minimo de trinta minutos para
jornadas superiores aseis horas;

IV - adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE), de que trata a Lei no 13.189, de
19 de novembro de 2015;

\Y - plano de cargos, saldrios e fungGes compativeis com a condi¢do pessoal do
empregado, bem como identificagdo dos cargos que se

enquadram como fungGes de confianga;

VI -regulamento empresarial;

VIl -representante dos trabalhadores no local de trabalho;

VIl - teletrabalho, regime de sobreaviso, e trabalho intermitente;

IX - remuneragdo por produtividade, incluidas as gorjetas percebidas pelo
empregado, e remuneragao por desempenho individual;

X - modalidade de registro de jornada de trabalho;

Xl -troca do dia de feriado;
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XIl - enquadramento do grau de insalubridade;
XIll - prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres, sem licenga prévia das

autoridades competentes do Ministério do Trabalho;

XIV - prémios de incentivo em bens ou servigos, eventualmente concedidos em
programas de incentivo;

XV - participagdo nos lucros ou resultados da empresa.”

Nesse sentido, ha julgado da 42 Turma, quanto a mesma parcela

"AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N2 13.467/2017. 1. ANUENIOS. SUPRESSAO
POR NORMA COLETIVA. POSSIBILIDADE. DECISAO DE ACORDO COM O ENTENDIMENTO
EXPOSTO NO TEMA 1046 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL DO STF. DECISAO
MONOCRATICA DO RELATOR QUE DENEGA SEGUIMENTO AO AGRAVO DE INSTRUMENTO.
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NAO DEMONSTRACAO DO PREENCHIMENTO DOS PRESSUPOSTOS DE ADMISSIBILIDADE DO
RECURSO DE REVISTA. AUSENCIA DE TRANSCENDENCIA. CONHECIMENTO E NAO
PROVIMENTO. I. Fundamentos da decisdo agravada ndo desconstituidos. Il. Agravo de que
se conhece e a que se nega provimento, com aplicagdo da multa de 5% sobre o valor da
causa atualizado, em favor da parte Agravada, com fundamento no art. 1.021, § 49, do
CPC/2015" (Ag-RR-273-57.2017.5.17.0010, 42 Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz
Ramos, DEJT 10/02/2023).

N3o se olvide que, para além das peculiaridades do caso, o art. 72, VI, da CF
entende possivel a negociagdao do salario: "VI - irredutibilidade do saldrio, salvo o disposto em
convengdo ou acordo coletivo;".

Assim, merece reforma o acérdao regional que declarou invalida
a clausula do acordo coletivo.
Isso posto, dou provimento ao agravo para afastar o ébice

indicado na decisdo monocratica e remeter ao Colegiado a apreciacdo do agravo de instrumento da
parte.

Il - AGRAVO DE INSTRUMENTO
ADMISSIBILIDADE
Atendidos 0s pressupostos objetivos e  subjetivos de
admissibilidade, conhec¢o do agravo de instrumento.
PROCESSO N2 TST-RR-1291-62.2018.5.10.0014

MERITO

ANUENIO. DIFERENCAS. PREVISAO EM NORMA COLETIVA.
VALIDADE

Pelos fundamentos registrados no julgamento do agravo, dou

provimento ao agravo de instrumento, por potencial violagao do art. 72, XXVI, da CF, para determinar
o processamento do recurso de revista.

Il - RECURSO DE REVISTA
Tempestivo o apelo, regular a representacdo e realizado o
preparo, estdo presentes os pressupostos genéricos de admissibilidade do apelo.

1 - ANUENIO. DIFERENGAS. PREVISAO EM NORMA COLETIVA. VALIDADE
1.1 - CONHECIMENTO
Pelos fundamentos registrados no julgamento do agravo,

conheco do recurso de revista, por violacdo do art. 72, XXVI, da CF.
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Poder Judiciario
Justica do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho fls.10

1.2 - MERITO
Constatada a ofensa ao art. 72, XXVI, da CF, dou provimento ao
recurso de revista para excluir da condenagdo o pagamento de diferengas de anuénio.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quinta Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade: a) conhecer do agravo e, no mérito, dar-lhe provimento para afastar
0 O6bice indicado na decisdo monocratica e remeter ao Colegiado a apreciacdo do agravo de
instrumento da parte; b) conhecer do agravo de instrumento e, no mérito, dar-lhe provimento para
determinar o processamento do recurso de revista; e ¢) conhecer do recurso de revista e, no mérito,
dar-lhe provimento para excluir da condenacgdo o pagamento de diferencas de anuénio.

Brasilia, 26 de abril de 2023.
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