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EMENTA

Recurso da reclamante

JUSTA CAUSA. ATO DE IMPROBIDADE. COMPROVACAO.
QUEBRA DA FIDUCIA.

Restando amplamente comprovada nos autos, ndo sO através de
documentos, como também pela confissao real praticada pela reclamante,
a pratica de apropriacdo indébita, caracterizada a quebra da fidtcia que
autoriza a aplicagdo da justa causa.

Recurso a que se nega provimento.

Recurso adesivo da reclamada

REVISTAS PESSOAIS REALIZADAS NA AUSENCIA DA
RECLAMANTE. VIOLACAO DA INTIMIDADE DA EMPREGADA E
DA NORMA INTERNA DA EMPRESA. INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS DEVIDA. QUANTUM INDENIZATORIO COMPATIVEL.

1. Sabe-se que as  revistas  pessoais  praticadas  pelo
empregador,desprovidas de abuso, s3o amplamente aceitas na
Jurisprudéncia do c¢. TST, que as enquadra no poder diretivo do
empregador. Todavia, para que sejam consideradas legitimas,
indispensavel a sua realizagdo de forma razoavel, impessoal, sem carater
discriminatorio ou contato fisico.
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2. No caso concreto, o regulamento da empresa estabeleceu critérios paraa
realizacdo dessas inspegoes, estando, dentre eles, a presenca do empregado
no momento da revista. A regra ndo apenas garante que a sua intimidade
ndo seja acessada sem o seu conhecimento, como também permite a
fiscalizacdo do procedimento pelo trabalhador, de forma assegurar que
esse seja realizado de forma digna, coibindo comentérios e condutas
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desabonadoras relativas a seus itens pessoais, que poderiam ter espago na
sua ausencia.

3. Restando comprovado nos autos, através da prova testemunhal, que
areclamada ndo observou os limites fixados na norma interna,
concretizando revistas na auséncia da empregada, caracterizada a violagao,
nao s6 do regulamento da empresa, como também a intimidade da
empregada. Desta feita, correta a sentenca ao deferir o pagamento de
indenizagao por danos morais.

4. Quantum indenizatorio fixado em valor compativel com as diretrizes
dispostas no art. 223-G, caput, da CLT, haja vista a reprovabilidade da
conduta pela empresa, violando, ainda, o proprio normativo interno.

SUCUMBENCIA RECIPROCA. HONORARIOS ADVOCATICIOS.
RECLAMANTE BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA. ADI 5766.
DECLARACAO INCONSTITUCIONALIDADE DOS ARTS. 790-

B, CAPUTE § 4°, E 791, § 4°, CLT. EFEITOS.

O Supremo Tribunal Federal, nos autos da ADI n° 5766, em sessdo de
julgamento realizada em 20.10.2021, declarou a inconstitucionalidade dos
arts. 790-B, caput e § 4°, e 791-A, § 4°, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), o que significa dizer que, vencido o beneficiario da justica
gratuita, podera ser condenado ao pagamento de honorarios advocaticios,
os quais, todavia, permanecerdo sob condi¢ao suspensiva de exigibilidade,
somente podendo ser executados caso haja prova superveniente da perda
da condi¢do de hipossuficiéncia, vedada qualquer compensagdo com
créditos trabalhistas obtidos na a¢do ou em outra demanda.

Recurso ordinario da reclamante conhecido improvido. Recurso adesivo
da reclamada conhecido e parcialmente provido.

RELATORIO

Trata-se de recurso ordindrio interposto por ----- (reclamante) e recurso
ordinario adesivo interposto por ----- (reclamada), em ataque a r. sentenca de mérito proferida pelo d.
Juizo da Vara do Trabalho de Currais Novos/RN, que julgou parcialmente procedente a demanda,
condenado a reclamada a pagar indenizag@o por danos morais no valor de R$ 5.000,00, além de honorarios
sucumbenciais equivalentes a 5% do valor da condenagao (fls. 385-371 - Id. beed480). Ainda, a decisdo
conferiu a

reclamante o beneficio da justica gratuita.
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No recurso ordinario da autora (fls. 389-398 - Id. ¢5df690), essa insiste na
reversdo da justa causa. Diz que a prova oral demonstrou que o procedimento de pagamento através de
transferéncia era bastante utilizado pelos funcionarios; que a sua atuagdo no caixa, assim como todos os
procedimentos realizados pela reclamante, eram permitidos pela gerente da empresa, insistindo que ndo
houve qualquer comprovagao de apropriacao indevida por parte da reclamante. Diz que os atos
praticados ndo constituem falta grave apta a desafiar a penalidade da demissdo, que a empresa deveria ter

considerado o historico funcional da reclamante e que jamais praticou qualquer conduta desabonadora.

Ja nas razoes de recurso adesivo (fls. 419-446 - 1d. 42dfdff), a reclamada
pretende a exclusdo da indenizacdo por danos morais deferida em face das supostas revistas indevidas
sofridas pela autora. Diz que as revistas realizadas em loja jamais ultrapassaram o limite da razoabilidade,
nao sendo consideradas "intimas" e constituem ato licito da empregadora, conforme entendimento ja foi
pacificado em decisdes da SDI-I do TST. Aduz que ndo ha vedagao legal de que sejam feitas revistas nos
funcionarios, que essas sdo realizadas a fim de se coibir prejuizos patrimoniais, sem abuso do poder
diretivo ou expor os empregados a constrangimento, de forma que a fiscalizagdo do contetdo de bolsas,
mochilas e pertences pessoais dos empregados, indiscriminadamente e sem qualquer contato fisico, ndo
caracteriza ofensa a honra ou a intimidade do trabalhador, capaz de gerar dano moral passivel de
reparacdo. Subsidiariamente, caso mantida a condenagdo, requer a redugdo de seu valor, considerando os
critérios definidos na CLT e o principio da razoabilidade. Na sequéncia, busca a condenag@o da reclamante
ao pagamento de honorérios sucumbenciais, argumentando que o fato de a parte ser beneficiaria da justica
gratuita ndo impede a sua condenacdo ao pagamento da verba honoraria, mas apenas impde a suspensao

da exigibilidade do crédito, nos termos decidido pelo STF nos autos da ADI 5766.

Decisoes de admissibilidade recursal pela Vara do Trabalho (fls. 399 e

486 - Ids. 9618d7f e 7ad1a80).
Contrarrazdes as fls. 401-418 (Id. f5af195) e as fls. 488-490 (Id. 695dcae).
Sem remessa dos autos ao MPT, diante da previsao regimental.

E o relatério.

FUNDAMENTACAO

1 - Admissibilidade
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1.1 Recurso da reclamante

Recurso tempestivo, considerando que recorrente tomou ciéncia da r.
sentenga em 11/11/2022 (aba expedientes PJE) e interpds o recurso ordinario no dia 25/11/2022; subscrito
por advogado devidamente habilitado nos autos (fl. 16 - Id. 0b5a204). Custas processuais

dispensadas e deposito recursal inexigivel

Satisfeitos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade, conhego do

recurso ordinario interposto.

1.2 Recurso adesivo da reclamada

Recurso tempestivo, considerando que recorrente foi intimada para
contrarrazoar o recurso da reclamante em 30/11/2022 (aba expedientes PJE) e interp0s o recurso ordinario
no dia 12/12/2022; subscrito por advogado devidamente habilitado nos autos (fl. 16 - Id. 0b5a204). Custas
processuais recolhidas (fls. 476-477 - Ids. d4be300) e deposito recursal efetuado por meio de seguro-
garantia judicial (fls. 478-482 - 1d. 4b8936Db).

MERITO

2.1. -Recurso da reclamante

2.1.1. - Da demissao por justa causa e dos direitos conexos:

No caso concreto, as partes sao unissonas quanto ao envolvimento da
reclamante em incidente ocorrido em 20/05/2022, relativo a venda de medicamento, que resultou na sua
dispensa por justa causa por ato de improbidade. A reclamada alegou que a empregada recebeu PIX em
conta de sua titularidade pela venda de um medicamento sem repassar a totalidade do valor para empresa,
acrescentando que o aludido meio de pagamento nao era adotado na filial. A reclamante, por sua vez, disse
que o método de recebimento de valores era difundido na empresa entre todos funcionarios e que
nao ocorrida a suposta apropriacao indébita.
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Nesse contexto, a reclamante ajuizou reclamagao trabalhista buscando a

reversdo da justa causa e o pagamento das verbas rescisorias referentes a demissdo sem justa causa.

Ao decidir a controvérsia disse o julgador (fls. 360 - Id. beed480):

"(...)

No caso, a parte reclamada apresentou comunicado de dispensa por justa causa, pelo
motivo relatado na inicial, datado de 09/06/2022, subscrito pela autora e 2 (duas)
testemunhas (ID. 1bf3a89), bem como relatorio de ocorréncia, com o seguinte teor:

"Apoés conhecimento de uma suspeita de mau procedimento na loja 679, Currais Novos -
RN sobre a operadora de loja -----

(MATRICULA 53937) foi identificado que no dia 20/05/2022 a colaboradora recebe um
PIX, da cliente ----- , no valor de R$ 100,70 (como mostra o comprovante na imagem 1).
Logo em seguida, a funcionaria registra a Pré-Venda N° 01.0679.65815020 com o produto
----- com o mesmo valor do PIX (segue imagem em anexo) que no sistema tem o status de
DEVOLVIDO. Ja no dia 21/05 /2022 a colaboradora registra a Pré-Venda N°
01.0679.65884395, no cliente Francisco Eduardo da Silva Felix, a qual é registrada o
mesmo produto, do dia posterior, ----- no valor de R$ 80,88 (como segue na imagem 2 em
anexo) que no sistema tem o status de FATURADO. No mesmo dia (21/05/2022) a cliente,
----- , ao vir buscar o produto na loja recebeu a Pré-Venda N° 01.0679.65815020 como
Cupom (...). Conclusdo: No caso acima citado Fiscal e evidenciado fica claro que a
colaboradora recebe o dinheiro, via PIX, da cliente conforme descrito € mostrado no video.
A operadora usa de informagdes de outro cliente para se beneficiar do dinheiro, no dia
21/05/2022, lesando a companhia, em todo caso solicito avaliacdo e parecer juridico desta
fraude, ma fé e conduta por parte da referida colaboradora". (Grifei).

Acerca da ocorréncia que originou a dispensa por justa causa da autora, a preposta da parte
reclamada relatou:

"(...); que a reclamante foi dispensada porque recebeu um pix em sua conta pessoal em
valor que nao correspondia ao produto comprado pelo cliente; que o cliente entrou em
contato com a reclamante ¢ a mesma fez uma prévenda sem cupom fiscal que seria
entregue; que no sistema da empresa a referida pré-venda sem cupom fiscal constou
posteriormente como devolvida embora o produto tenha sido entregue ao cliente pela
propria depoente; que em razdo de constatar essa divergéncia foi verificar no sistema a
referida venda e o produto tinha saido efetivamente fisico porém ainda constava no
estoque; que ndo havia pagamento sobre o produto; que dois ou trés dias depois foi
verificado que o produto saiu do estoque e também foi identificado sua saida pelo sistema;
que a referida saida foi feita pela propria reclamante em nome de terceiros e com desconto
diferenciado; que o produto foi pago em nome de terceiros pela propria reclamante; que a
reclamante foi quem manuseou os proprios computadores do caixa em horario de
expediente regular; (...)". (Grifei).

Por sua vez, ao prestar depoimento pessoal, a reclamante confessou:

"que o pix de fls. 340 foi feito por cliente da farmécia em conta pessoal da depoente; que
tinha ciéncia de que o procedimento ¢ vedado pela empresa; que na pratica isto acontece
com frequéncia e com ciéncia da gerente; que o referido pix foi decorrente de compra de
mercadoria por cliente; que o valor do referido pix foi repassado para a farmacia através
de compras onde se misturaram produtos da depoente e a venda da referida cliente paga
pelo pix; que o valor do pix foi recebido em repasse para empresa quando fez compras
pessoais e pagou em cartdo de crédito; que tem ciéncia de que sua demissdo se deu em
razdo deste procedimento; (...); que na empresa ¢ comum pagamento por pix; que este
pagamento por pix era comum ser feito em conta dos empregados porque na empresa até
entdo nao possuia pix; (...)". (Grifei).

Ja a testemunha compromissada JOSE CARLOS DE MEDEIROS SANTOS, ao ser
indagada a respeito, asseverou: "(...); que teve ciéncia de que a reclamante foi dispensada
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em razdo de ter recebido pix de cliente, e no registro do caixa fez a venda usando CPF de
terceiro que possuia desconto mais elevado; que neste procedimento o pix feito para a
reclamante foi de pouco mais de cem reais em face da pré venda e no registro final de
venda poucos dias apoés a efetivagdo com o CPF de maior desconto se deu com finalizago
de pouco mais de oitenta reais; (...)". (Grifei).

Observa-se, desde logo, que a tese defendida na inicial é a de que a dispensa da autora foi
motivada pela realizagdo de venda na farmacia com a percep¢do de pagamento em sua
conta pessoal, via PIX, cujo valor foi posteriormente repassado para a empresa,
procedimento este que, em tese, seria vedado pela instituicdo, mas, corriqueiramente
praticado com ciéncia e anuéncia da geréncia.

Entretanto, os fatos narrados no "relatério de ocorréncia" que deram ensejo a dispensa
motivada da autora vao além da mera questdo do recebimento de pagamentos em conta
PIX da empregada.

Com efeito, pelo que se extrai dos depoimentos acima transcritos, conjuntamente aos
documentos colhidos do sistema de vendas da reclamada, as 19h:21min de 20/05 /2022
a reclamante lancou pré-venda do produto' ----- ", de codigo 48701, em nome de -----
(ID. a714ed7 - Pag. 2), no valor de R$ 100,70 (cem reais e setenta centavos), cuja
quantia fora integralmente depositada as 18h:47min daquele mesmo dia, pela
referida cliente, em conta bancaria de titularidade da autora, via pix (ID. a714ed7 -
Pag. 8). Entretanto, o status do produto, lancado no sistema de vendas da empresa,
consta como "devolvido". No dia seguinte, em 21/05/2022, as 12h:31min, 0 mesmo
produto foi lancado em compra efetivamente faturada em nome de Francisco
Eduardo da Silva Felix, na qual se percebe descontos em todos os produtos listados,
havendo um desconto de R$ 19,82 (dezenove reais e oitenta e dois centavos) em
relacio aquele valor do produto "-----", de cddigo 48701. Além disso, a compra foi
paga mediante cartdo de crédito de titularidade da propria reclamante (ID. a714ed7
- Pag. 5), ja que, segundo confessado pela mesma, tratava-se de compras pessoais.

Tem-se, portanto, em sintese, que a reclamante recebeu em sua conta pessoal valor
referente a venda realizada para a cliente -----, mas, somente no dia seguinte faturou
a venda em nome do cliente Francisco Eduardo da Silva Felix, juntamente a compras
particulares, obtendo descontos vinculados ao CPF deste ultimo e procedendo ao
pagamento das mercadorias com o seu cartio de crédito pessoal.

Ou seja, ainda que se perceba desorganizacdo da empresa nas formas de pagamento
por PIX ou depésito em conta bancaria, nos termos ressaltados pelas testemunhas da
reclamante, fato igualmente registrado no depoimento da unica testemunha da
reclamada, no sentido de que adotou o sistema PIX, tio somente, ap6s o episodio sob
debate, restou comprovada a ma conduta da reclamante, nao pelo fato especifico de
receber a venda em conta pessoal, procedimento entdo tolerado no estabelecimento
réu, mas ao processar a venda em data posterior, utilizando-se de CPF de terceiros
para auferir maior desconto na concretizacio da venda e reter a diferenca obtida,
registrando-se, ainda, que o pagamento recebido via PIX resultou em venda agregada
a produtos pessoais da reclamante, com pagamento via cartio de crédito, apés
beneficiamento do desconto.

Vale salientar que, pelos documentos colacionados e depoimentos prestados em audiéncia,
a reclamante exercia a fun¢do de "operador de loja", manuseando o caixa da loja, apenas,
esporadicamente.

Conclui-se, assim, a partir da confissdo da propria reclamante, pela efetiva ocorréncia de
ato de improbidade a ensejar sua justa dispensa, na medida em que, aproveitando-se de
oportunidade no manuseio do caixa da empresa, atividade esta que ndo integrava as
fungdes para a qual foi contratada, abusou da fiducia do seu empregador, ao receber e reter
em sua conta bancaria valores pagos por cliente, langando tardiamente a venda em nome
de outro cliente com direito a descontos, de modo a registrar a venda do produto por valor
inferior ao da venda concretizada, mediante pagamento em seu cartdo de crédito pessoal,
locupletando-se indevidamente da diferenca obtida, além de manipular a
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forma de entrada de valores no caixa da empresa, de pagamento "a vista" para "a cartdo de
crédito”, usufruindo ela propria de descontos atrelados ao perfil do cliente no qual foram
langadas as compras.

Ressalte-se, por oportuno, que, configurada hipotese legal de justa causa, ndo ha
necessidade de prévia adverténcia ou suspensdo antes de efetivagdo da rescisdo mais
gravosa.

Em face disso, ndo hd como desconstituir a justa causa perpetrada em face da reclamante,
porquanto vastamente comprovada a hip6tese legal descrita no artigo 482, "a", da CLT,
razdo pela qual o INDEFIRO pedido de reversdo formulado pela parte autora.

Por conseguinte, INDEFIRO a autora o pagamento de diferengas das parcelas rescisorias,
multas dos artigos 477, §8° e 467 da CLT, e indenizacao substitutiva ao segurodesemprego,
porquanto incabiveis nas hipoteses de dispensa por justa causa. (...)"

O autor busca a reforma da decisdo. Diz que a prova oral demonstrou que
o procedimento de pagamento através de transferéncia era bastante utilizado pelos funcionarios; que a sua
atuagdo no caixa, assim como todos os procedimentos realizados pela reclamante, era permitida pela
gerente da empresa, insistindo que ndo houve qualquer comprovacao de apropriagao indevida por parte
da reclamante. Diz que os atos praticados ndo constituem falta grave apta a desafiar a penalidade da
demissao, que a empresa deveria ter considerado o historico funcional da reclamante, que jamais praticou

qualquer conduta desabonadora.
Sem maiores delongas, a decisdo ndo comporta reforma.

Os documentos anexados pela ré (fl. 169 e seguintes - Id. f903fe2)
evidenciam que a reclamante, registrada na empresa sob a matricula "00539370000" (fl. 193 - Id.
3e31634), realizou no sistema a pré-venda do produto "-----", as 19h21min do dia 20/05 /2022, no valor
de "R$ 100,70", para a cliente "-----". Os documentos ainda revelam que a aludida cliente procedeu o
pagamento do produto, na referida data, por meio de PIX em

conta de titularidade da reclamante.

Ocorre que a referida quantia nao foi devidamente repassada a empresa.
Isso porque a pré-venda retromencionada restou cancelada no sistema (status "devolvido"), sendo
posteriormente concretizada pela reclamante pelo valor de RS 80,88, ja que langada em nome de cliente

distinto (Francisco Eduardo da Silva Felix), o qual gozava de descontos especiais.

Além dessa diferenga de valores, que por si so traduz a apropriacao
indébita que retifica a justa causa aplicada, chama a atencdo que a quantia foi recebida pela reclamante
em dinheiro (via PIX) e repassada a empresa por pagamento a prazo, ja que a transagao foi realizada em

cartdo de crédito, em cinco parcelas. Ou seja: a reclamante, efetivamente, recebeu valores a vista e optou
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Ressalta-se que as conclusdes acima dispostas nao foram extraidas apenas
dos documentos anexados pela ré, havendo no depoimento da reclamante verdadeira confissdo quanto

aos fatos acima narrados. Sendo, vejamos (fl. 348 - Id. 98371ba):

"DEPOIMENTO DA RECLAMANTE: que o pix de fls. 340 foi feito por cliente da
farmacia em conta pessoal da depoente; que tinha ciéncia de que o procedimento ¢ vedado
pela empresa; que na pratica isto acontece com frequéncia e com ciéncia da gerente; que o
referido pix foi decorrente de compra de mercadoria por cliente; que o valor do referido
pix foi repassado para a farmdcia através de compras onde se misturaram produtos da
depoente e a venda da referida cliente paga pelo pix; que o valor do pix foi recebido em
repasse para empresa quando fez compras pessoais e pagou em cartdo de crédito; que tem
ciéncia de que sua demissdo se deu em razdo deste procedimento; que desconhece se na
cartilha da empresa ha previsdo de vistoria em pertences dos empregados; que na empresa
¢ comum pagamento por pix; que este pagamento por pix era comum ser feito em conta
dos empregados porque na empresa até entdo ndo possuia pix; que a empresa adota revista
visual nas bolsas e nos armarios disponibilizados e acontecia inclusive sem a presenga do
empregado; que os armarios eram revistados algumas vezes sem a presenca dos
empregados; que a revista visual também acontecia quando o empregado saia da empresa.
Nada mais foi dito nem perguntado."

Observe-se que, embora a reclamante insista, em suas razdes de recurso,
que a venda de produtos por meio de PIX realizados por clientes a conta de titularidade dos funcionarios,
a sentenca recorrida, acertadamente, nao se utilizou do aludido fundamento para manutencdo da justa
causa, mas sim da auséncia de repasse, a empresa, da totalidade dos valores recebidos pela empregada na

ocasido.

Nestes termos, havendo a comprovagao cabal e inconteste, pelo
empregador, do ato de improbidade, correta a justa causa aplicada pelo em 09/06/2022, ap6s a instauragao

de procedimento interno para apuragdo da falta grave cometida pela obreira (fls. 169-175 Id. £903fe2).

Nego provimento ao pedido de reversdo da justa e, consequentemente, ao

pedido de verbas rescisorias inerentes a demissdo sem justa causa.

2.2. -Recurso da reclamada

2.2.1. - Indenizacao por danos morais:

Assinado eletronicamente por: RONALDO MEDEIROS DE SOUZA - 04/05/2023 09:48:28 - 5629964
https://pje.trt21 jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/list View.seam?nd=23041411461756600000009135296
Numero do processo: 0000282-05.2022.5.21.0019
Numero do documento: 23041411461756600000009135296




Fls.:
ID. 5629964 - Pag. 8

A sentenca recorrida condenou a reclamada ao pagamento de indenizacao
por danos morais no valor de R$ 5.000,00 em face da das revistas abusivas praticadas pela empresa.

Observe-se os trechos da decisdo que tratam do pleito respectivo:

"(..)

De outra parte, em relacdo as alegadas revistas a objetos pessoais, registro, desde logo, que
a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho firmou entendimento no sentido de que
a revista pessoal, consubstanciada na analise visual do empregado e de seus pertences
(bolsas e sacolas), realizada de forma razoavel e de modo impessoal, sem carater
discriminatdrio, geral e sem contato fisico, ndo submete o trabalhador a situagao vexatdria
¢ de humilhagdo, passiveis de reparagdo indenizatoria, desde que prevista em norma
coletiva, regulamento da empresa ou contrato de trabalho, ndo se confundindo com a
revista intima em que o empregado ¢ obrigado a se despir e/ou a alguma forma de contato
fisico, expressamente vedada pelo artigo 373-A, VI da CLT.

A Corte Superior ainda firmou entendimento de que a revista a objetos pessoais guardados
em armarios disponibilizados pela empresa aos empregados somente deve ser realizada
mediante autorizacdo e em sua presenca, sob pena de configuracdo de abuso do poder
diretivo e fiscalizatorio por parte do empregador.

()

Na hipdtese concreta, a cartilha de operagdes da reclamada prevé expressamente a
possibilidade de revistas pessoais, conforme documento de ID. 2a82¢67 - Pag. 6.

(...) Percebe-se, portanto, que a revista pessoal realizada no ambito da unidade em que a
reclamante trabalhou extrapolava os limites da razoabilidade, na medida em que a gerente,
dispondo de copia de todos os armarios dos empregados, realizava buscas nos referidos
armarios, até mesmo sem a presenca ou autoriza¢do dos empregados, descaracterizando,
por completo, a natureza pessoal e individual pretendida e mascarada pela empresa, em
violagdo, inclusive, ao procedimento previsto no regulamento interno, cujo item 3.1.1.16
estabelece que:

3.1.16.1 - As importancias das revistas devem ser explicadas aos colaboradores bem como
a razdo para a realizagdo das mesmas. A revista ¢ um procedimento profissional e
compreende a verificagdo de bolsas, sacolas ou similares, sem contato fisico e de maneira
impessoal. (...)

3.1.16.3 - O momento da revista devera ocorrer sempre ao final do turno de trabalho do
colaborador. Porém, vale ressaltar, que o procedimento pode ocorrer a qualquer momento
durante o turno de trabalho, quando o Gerente ou colaborador com cargo de lideranga,
julgar necessario. Revistas amostrais nos armarios de funcionarios também poderdo ser
realizadas, sempre na presenga do proprio colaborador, e sem contato fisico ou material,
vide ponto 3.1.16.1.

De maneira que, comprovada a extrapolagdo do poder fiscalizatorio da empresa reclamada,
ao proceder revistas em armdrio da reclamante, até mesmo na sua auséncia e sem
autorizagdo, atingindo, assim, sua privacidade e intimidade, constitucionalmente
asseguradas no artigo 5°, X da CF, impde-se a respectiva reparagdo moral, na forma do
artigo 5°, V da CF, artigo 186 do CC, e artigo 223-B da CLT.

Por conseguinte, DEFIRO a reclamante o pagamento de indenizagdo por danos morais no
valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), considerando os critérios estabelecidos no artigo
223-G da CLT, e como medida pedagdgica para a parte reclamada."

A reclamada pretende a exclusdo da indenizagao. Diz que as revistas
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realizadas em loja jamais ultrapassaram o limite da razoabilidade, ndo sendo consideradas "intimas" e

ID. 5629964 - Pag. 9

constituem ato licito da empregadora, conforme entendimento ja foi pacificado em decisdes da SDI-I do
TST. Aduz que ndo hé vedagao legal de que sejam feitas revistas nos funcionarios, que essas sao realizadas
a fim de se coibir prejuizos patrimoniais, sem abuso do poder diretivo ou expor os empregados a
constrangimento. Afirma que a fiscalizagdo do conteudo de bolsas, mochilas e pertences pessoais dos
empregados, indiscriminadamente e sem qualquer contato fisico, ndo caracteriza ofensa a honra ou a

intimidade do trabalhador, capaz de gerar dano moral passivel de reparacao.

Subsidiariamente, caso mantida a indenizagao, requer a reducao de seu

valor, considerando os critérios definidos na CLT e o principio da razoabilidade.
Analiso.

Sabe-se que as revistas pessoais praticadas pelo empregador, desprovidas
de abuso, sdo amplamente aceitas na Jurisprudéncia do c. TST, que as enquadra no poder diretivo do

empregador:

"RECURSO DE REVISTA. DANO MORAL. REVISTA EM PERTENCES. A
jurisprudéncia atual desta Corte é a de que a mera revista visual realizada nos pertences
dos empregados (bolsas, armarios e outros), de forma razoavel e sem carater
discriminatdrio, ndo configura, por si s, ato ilicito a ensejar a indenizagao por dano moral,
constituindo exercicio regular do poder de dire¢do e fiscalizagdo do empregador.
Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido". (TST - RR: 12630420155050026,
Relator: Dora Maria Da Costa, Data de Julgamento: 10/02/2021, 8* Turma, Data de
Publicacdo: 12/02/2021)

"INDENIZACAO POR DANO MORAL. REVISTA DE BOLSAS E SACOLAS. A
revista, praticada pelo empregador, consistente na verificagdo do conteudo de bolsas,
mochilas e sacolas dos empregados, efetuada sem contato fisico ou revista intima, ndo
caracteriza, por si s6, ofensa a honra ou a intimidade da pessoa, capaz de gerar dano moral
passivel de reparagdo. Recurso de Revista de que se conhece e a que se da provimento".
(TST - RR: 11106620175050101, Relator: Joao Batista Brito Pereira, Data de Julgamento:
17/03/2021, 8* Turma, Data de Publicacao: 23/03/2021)

Como se V€, para que as revistas realizadas pelo empregador sejam
consideradas legitimas, indispensadvel a sua realizacdo de forma razodvel, impessoal, sem carater
discriminatério ou contato fisico. Tanto o € que, no caso concreto, o regulamento da empresa estabeleceu

critérios para a realizagdo dessas inspegdes, com vistas a garantir que elas fossem procedidas nos limites
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da razoabilidade e sem a violagdo de direitos indisponiveis do empregado.

Observe-se o que diz o regulamento neste particular (fl. 183 - Id.

2a82¢c67):

"3.1.16- Revistas - no caso das Lojas

ID. 5629964 - Pag. 10

3.1.16.1- As importincias das revistas devem ser explicadas aos colaboradores bem
como a razio para a realizacio das mesmas. A revista ¢ um procedimento profissional
e compreende a verificacio de bolsas, sacolas ou similares, sem contato fisico e de
maneira impessoal.

3.1.16.2- Todo colaborador devera se submeter a revista de seus objetos pessoais;

3.1.16.3- O momento da revista devera ocorrer sempre ao final do turno de trabalho do
colaborador. Porém, vale ressaltar, que o procedimento pode ocorrer a qualquer momento
durante o turno de trabalho, quando o Gerente ou colaborador com cargo de lideranga,
julgar necessario. Revistas amostrais nos armarios de funcionarios também poderio
ser realizadas, sempre na presenca do proprio colaborador, e sem contato fisico ou

material, vide ponto

3.1.16.1. 3.1.16.4- Toda revista devera ser feita em local apropriado e discreto, nunca na
presenca de clientes e obrigatoriamente sob acdo de cameras, para fins de seguranca de
todos os envolvidos. 3.1.16.6- As revistas serdo realizadas pelo gerente. Na auséncia deste,
a revista devera ser realizada pelo assistente de gerente ou farmacéutico.

()"

Observe-se que a norma interna da reclamada elenca como critério para
revistas a sua realizacdo sempre na presenca do funcionario a ter seus objetos ou armarios revistados. A
regra ndo apenas garante ao empregado que a sua intimidade ndo seja acessada sem o seu conhecimento,
como também a sua efetiva participagdo na inspe¢do, como verdadeiro fiscal procedimento, de forma
assegurar que esse seja realizado de forma digna, coibindo comentérios e condutas desabonadoras

relativas a seus itens pessoais, que poderiam ter espaco na sua auséncia.

Ocorre que as testemunhas ouvidas no processo esclareceram que o

procedimento revista ndo ocorria nos referidos moldes:

"(...) que a empresa disponibilizava armario individual e cada um tinha sua chave; que a
gerente tinha uma chave reserva de cada armario de empregado; que quando sumiu o
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aparelho de pressdo a geréncia abriu todos os armarios inclusive dos empregados que
estavam ausentes" (FRANCIELIO MESQUITA DA SILVA, testemunha da reclamante)

"(...) que a empresa passou a adotar revista visual em bolsas que eram abertas no balcao
para qualquer colega na hora da saida; que esta revista passou a ser adotada acredita que
por volta de 2016/2017 quando desapareceu um aparelho de medir pressdo na farmacia;
que esta revista foi adotada por um tempo e depois cessada; que a empresa disponibilizada
armario pessoal com chave individual para cada um; que a gerente da empresa tinha copia
de chave dos armarios; que estes armarios também eram revistados pela empresa inclusive
na auséncia dos empregados (...)" (JANDETE CAVALCANTE DE MEDEIROS,
testemunha da reclamante)

ID. 5629964 - Pag. 11

Como se vé, os depoimentos prestados pelas testemunhas da autora
confirmaram que as revistas eram efetuadas na auséncia dos funcionarios, o que implica em violagdo ndo
s6 do regulamento da empresa, como também exposi¢do indevida da intimidade da empregada. Nesse

sentido também sinaliza a jurisprudéncia do c. TST.:

"I - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. LEI N° 13.015/2014. ADICIONAL
DE INSALUBRIDADE. LABOR EM DOMINGOS E FERIADOS. 1 - De plano , a parte
ndo se desincumbiu do dnus estabelecido pelo inciso I, do artigo 896, § 1°-A, da CLT, pois
ndo indicou o trecho da decis@o que consubstancia o prequestionamento da matéria, mas
sim de decisdo alheia aos autos . 2 - Recurso de revista de que nao se conhece. REVISTA
A BOLSAS E PERTENCES (INCLUSIVE ARMARIOS NA

AUSENCIA DO TRABALHADOR). 1 - Preenchidos os requisitos previstos no artigo 896,
§ 1°-A, da CLT. 2 - A dignidade da pessoa humana, fundamento da Republica, nos termos
do art. 1°, II1, da CF/88, e regra matriz do direito a indenizac¢ao por danos morais, previsto
no art. 5°, X, da Constitui¢do Federal, impde-se contra a conduta abusiva do empregador
no exercicio do poder de dire¢do a que se refere o art. 2° da CLT, o qual abrange os poderes
de organizacdo, disciplinar e de fiscaliza¢@o. 3 - No caso dos autos ha registro de que a
empregadora exerceu o seu poder diretivo de forma abusiva, pois a revista ndo se limita a
bolsa, mas também a armario, inclusive na auséncia do trabalhador. Ha julgados no sentido
de que ficam configurados os danos morais nessa hipotese. 4 - Recurso de revista a que se
nega provimento. (TST - RR: 11231720135190004, Relator: Katia Magalhdes Arruda,
Data de Julgamento: 21/06 /2017, 6* Turma, Data de Publicacdo: DEJT 23/06/2017)"

Verificada, portanto, a extrapola¢do do poder diretivo do empregador pela
forma como eram conduzidas as revistas aos pertences da empregada, com ofensa aos direitos da
personalidade da empregada, in casu, a intimidade. Desta feitam, correta a sentenga que entendeu pela

caracterizacdo do dano indenizavel.
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Quanto ao valor da indenizacao, convém tracar algumas ponderagdes.

Sabe-se que a fixacdo do valor da indenizag¢ao por dano extrapatrimonial ¢
problema de dificil solucao, diante da dificuldade de se medir adequadamente a extensao da lesdo

causada em se tratando de valores de conteudo nao patrimonial.

Ha de se ter moderag@o no montante a ser indenizado, de maneira que nao
acarrete enriquecimento sem causa, mas que satisfaga, em tese, a dor da vitima e ndo estimule a empresa
a praticar novo ato atentatério a moral de outro empregado. E para tal balizamento, utilizam-se critérios

de equidade.

ID. 5629964 - Pag. 12

Por um lado, a compensag¢do pelo dano deverd levar em consideragdo o
carater punitivo em relacdo ao empregador; por outro, o carater compensatorio em relagdo ao empregado.
Assim, o valor deve ser expressivo a ponto de representar uma punicao ao ofensor, mas sem excessos que

levem ao enriquecimento sem causa do ofendido.

Deve-se buscar, pois, um "juizo de equidade". Talvez por isso, na busca
de uma "compensacdo", o arbitramento da condenacdo ¢, em geral, fundamentado em argumentos
abstratos como "equidade", "proporcionalidade e razoabilidade", "exorbitancia", "irrisoriedade" ou
mesmo "enriquecimento ilicito", sem que lhe seja conferido um grau minimo de concretude sobre tais

termos.

Dado ao grau de subjetividade, o arbitramento se apresenta, muitas vezes,
como arbitrio do magistrado, sem que sejam apresentados as partes os elementos minimamente palpaveis,
gerando insurgéncias de ambas as partes. Para o condenado, hd sempre a nogdo de

exorbitidncia no quantum; ja para a vitima, a valor arbitrado € sempre irrisorio.

Por tais motivos, este Relator vem reavaliando seu entendimento sobre o
valor das condenagdes a titulo de indenizag¢ao por danos morais, no sentido de buscar elementos concretos
que tragam um maior grau de confiabilidade a decisdo judicial, evitando-se o arbitrio, em

obediéncia aos principios do Estado Democratico de Direito.
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Evidentemente, ndo se chegara a uma certeza matematica sobre o valor da
indenizagdo, havendo sempre certo grau de subjetivismo na sua fixa¢do. Nesse sentido, para minorar o
subjetivismo, a doutrina especializada tem oferecido elementos para a quantificagdo, em pectnia, do dano
moral. As vezes, apenas dando "nortes" para o arbitramento; em outros casos, oferecendo parimetros
minimamente objetivos. Xisto Tiago de Medeiros Neto, ao dissertar sobre a fixagdo de indenizagdo do
dano moral coletivo, apresenta critérios para quantificagdo do valor da condenagdo (MEDEIROS NETO,

Xisto Tiago de. Dano moral coletivo. 4. ed. ampli. atual. e rev. Sao Paulo: 2014).

Todavia, com vistas a solucionar a problematica do subjetivismo, a Lei
13.467/2017 introduziu o art. 223-G a CLT, no qual foram estabelecidas diretrizes a serem observadas

para apreciagdo do pedido de dano extrapatrimonial e fixagdo da indenizagao respectiva, nos seguintes

termos:

"Art. 223-G. Ao apreciar o pedido, o juizo considerara:
I - anatureza do bem juridico tutelado;

II - aintensidade do sofrimento ou da humilhagao;

ID. 5629964 - Pag. 13
I - apossibilidade de superacdo fisica ou psicologica;
IV - os reflexos pessoais e sociais da agdo ou da missao;
V - aextensdo e a duragdo dos efeitos da ofensa;
VI - as condi¢des em que ocorreu a ofensa ou o prejuizo moral,
VII - o grau de dolo ou culpa;
VIII - a ocorréncia de retratagdo espontanea;
IX - o esforgo efetivo para minimizar a ofensa;
X - o perdao, tacito ou expresso;

XI - asituagdo social e econdmica das partes envolvidas;XII - o grau de publicidade da ofensa."

O § 1° e incisos do art. 223-G, da CLT, que estabelecem patamares para o
valor da indenizagdo, conforme a natureza da ofensa (leve, média, grave e gravissima) esta vigente, apesar
do tramite de a¢des de inconstitucionalidade perante o STF com vistas a sua declaragao de

inconstitucionalidade (ADIn 6.050, 5.870, 6.082 ¢ 6.069).
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A observancia das referidas orientagdes confere um minimo grau de
concretude na fixagdo da indenizacao por danos morais, minorando o subjetivismo da decisdao

jurisdicional.
Pois bem.

Vista a fixacao do valor do dano moral sob tal 6tica, passa-se a analise do
caso dos autos: 1) natureza, gravidade e repercussdo da lesdo: o autor sofreu inspe¢des em armarios
pessoais na sua auséncia; 2) situagdo economica do ofensor: a reclamada é farmacia de grande porte; 3)
situagdo econdmica do ofendido: conforme noticiado nos autos, a reclamante era auxiliar de farmacia; 4)
grau da culpa ou do dolo, se presentes, e a verificacdo de reincidéncia: a reclamada agiu com dolo, uma
vez que tinha conhecimento do regulamento da empresa do que toca as revistas pessoais € optou por
procede-las sem observar os limites dispostos na norma interna; 5) grau de reprovabilidade social da
conduta adotada: leve, uma vez que ndo ha noticia nos autos de que a violacao 'intimidade obreira trouxe

outras consequéncias a higidez mental da funciondria.

Assim, no que concerne ao valor da indenizagdo, observa-se que a quantia

de R$ 5.000,00, ¢ plenamente compativel com as diretrizes dispostas no art. 223-G, § 1°, IV, da CLT (até
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cinquenta vezes o salario do ofendido), na medida em que o descumprimento, pela reclamada, da propria
norma interna acerca dos procedimentos de revista em seus funcionarios, conforme ja realgado, é o

suficiente a caracterizar certa gravidade na sua conduta.
Mantido, assim, o valor indenizatorio fixado pela sentenca.

Nestes termos, nego provimento ao recurso.

2.2.2. - Honorarios sucumbenciais:

A reclamada busca a condenagao da reclamante ao pagamento de
honorarios sucumbenciais, argumentando que o fato de a parte ser beneficiario da justica gratuita nao

impede a sua condenagdo ao pagamento da verba honoraria, mas apenas impde a suspensdo da
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exigibilidade do crédito, nos termos decidido pelo STF nos autos da ADI 5766.

Com razao.

Inicialmente, importa esclarecer que a presente agao foi ajuizada em 18/08

/2022, quando ja vigente a Lei n. 13.467/2017, que trata da Reforma Trabalhista.

A nova disposic¢ao legal relativa aos honorarios sucumbenciais se aplica

aos processos ajuizados apos 11/11/2017.
Pois bem.

Com o advento da Lei 13.467/2017, a CLT sofreu profundas alteragdes
em normas de cardter material e processual. Dentre elas, a nova Lei instituiu o pagamento de honorarios

de sucumbéncia nos processos ajuizados nesta Especializada, nos termos previsto art. 791-A, da CLT, in

verbis:

"Art. 791-A. Ao advogado, ainda que atue em causa propria, serdo devidos honorarios de
sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% (cinco por cento) e 0 maximo de 15% (quinze
por cento) sobre o valor que resultar da liquidagdo da sentenca, do proveito economico
obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o valor atualizado da causa

§ 1° Os honorarios sdo devidos também nas agdes contra a Fazenda Publica e nas a¢des em
que a parte estiver assistida ou substituida pelo sindicato de sua categoria. (Incluido pela
Lein® 13.467, de 2017)

§ 2° Ao fixar os honorarios, o juizo observara: (Incluido pela Lei n° 13.467, de 2017)

I - o grau de zelo do profissional; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)
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IT - o lugar de prestagdo do servigo; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)
III - a natureza e a importancia da causa (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

IV - o trabalho realizado pelo advogado e o tempo exigido para o seu servigo. (Incluidopela
Lein® 13.467, de 2017)

§ 3° Na hipdtese de procedéncia parcial, o juizo arbitrard honorarios de sucumbéncia
reciproca, vedada a compensagdo entre os honorarios. (Incluido pela Lei n® 13.467, de
2017)

§ 4° Vencido o beneficiario da justi¢a gratuita, desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda
que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa, as obrigagdes decorrentes
de sua sucumbéncia ficardo sob condi¢do suspensiva de exigibilidade e somente poderdo
ser executadas se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo que as
certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situa¢do de insuficiéncia de recursos
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que justificou a concessdo de gratuidade, extinguindo-se, passado esse prazo, tais
obrigacdes do beneficiario. (Incluido pela Lei n°® 13.467, de 2017)

§ 50 Sdo devidos honorarios de sucumbéncia na reconvengao."

Sucede que o Supremo Tribunal Federal, nos autos da ADI n° 5766, em
sessao de julgamento realizada em 20/10/2021, decidiu julgar parcialmente procedente o pedido
formulado na referida agdo para declarar a inconstitucionalidade dos arts. 790-B, caput e § 4°, e 791-A, §
4°, da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), o que isenta o beneficidrio da justiga gratuita do

recolhimento das despesas do processo, dentre elas custas e honorarios de sucumbéncia.

Em consulta ao sitio eletronico daquela Corte Constitucional, verifica-se a

seguinte publicagao:

"Decisdo: O Tribunal, por maioria, julgou parcialmente procedente o pedido formulado na
acdo direta, para declarar inconstitucionais os arts. 790-B, caput e § 4°, ¢ 791-A, § 4°, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), vencidos, em parte, os Ministros Roberto
Barroso (Relator), Luiz Fux (Presidente), Nunes Marques ¢ Gilmar Mendes. Por maioria,
julgou improcedente a agdo no tocante ao art. 844, § 2°, da CLT, declarando-o
constitucional, vencidos os Ministros Edson Fachin, Ricardo Lewandowski ¢ Rosa Weber.
Redigira o acorddo o Ministro Alexandre de Moraes. Plenario, 20.10.2021 (Sessdo
realizada por videoconferéncia - Resolugao 672/2020/STF)."

Registro, aqui, que o entendimento deste Relator era no sentido do
reconhecimento da total isencdo do beneficidrio da justiga gratuita no tocante aos honorarios
sucumbenciais. No entanto, apos o julgamento dos embargos de declaragdo opostos na ADI 5766, com
acordao publicado em 29/06/2022, em que melhor se esclareceu acerca do alcance da
inconstitucionalidade reconhecida, passo a entender que a inconstitucionalidade reconhecida ¢ apenas da
expressao "desde que ndo tenha obtido em Juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de

suportar a despesa".

ID. 5629964 - Pag. 16

Assim, verifica-se que o Supremo Tribunal Federal, ao apreciar a ADI
5766, concluiu que, ndo obstante seja possivel a condenagdo do beneficidrio da justica gratuita ao
pagamento de honorarios advocaticios, ndo se pode presumir que a mera obtengdo de créditos em juizo

seja apta a alterar o status de hipossuficiente do trabalhador, razao pela qual ¢ inviavel a utilizagdo dos
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valores relativos ao €xito na demanda para fins de pagamento dos honorarios da parte adversa. Declarouse,

entdo, a inconstitucionalidade da parte final do art. 791-A, § 4°, da CLT, precisamente das expressoes:

"desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de suportar a

despesa".

Colaciono, por oportuno os seguintes julgados do C. TST:

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA REGIDO
PELA LEI 13.467/2014. HONORARIOS DE SUCUMBENCIA. RECLAMANTE
BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA. ARTIGO 791-A, § 4°, DA CLT.
INCONSTITUCIONALIDADE. TRANSCENDENCIA JURIDICA
CARACTERIZADA. O Tribunal Regional considerou que recai sobre o vencido, ainda
que beneficiario da justi¢a gratuita, o dnus de arcar com os honorarios advocaticios de
sucumbéncia. Concluiu, contudo, que ficardo sob condi¢@o suspensiva de exigibilidade e
somente poderdo ser executados se, nos dois anos subsequentes ao transito em julgado da
decisdo que as certificou, o credor demonstrar que deixou de existir a situagdo de
insuficiéncia de recursos que justificou a concessao de gratuidade, extinguindo-se, passado
esse prazo, tais obrigagdes do beneficiario. A presente acdo foi proposta apds a vigéncia
da Lei 13.467/2017, e, desse modo, o regramento relativo a condenacdo de honorarios
advocaticios segue a diretriz da referida legislagdo. O Supremo Tribunal Federal, ao
apreciar a ADI 5766, concluiu que, ndo obstante seja possivel a condenag@o do beneficiario
da justica gratuita ao pagamento de honorarios advocaticios, ndo se pode presumir que a
mera obtencdo de créditos em juizo seja apta a alterar o status de hipossuficiente do
trabalhador, razdo pela qual ¢ invidvel a utilizacdo dos valores relativos ao éxito na
demanda para fins de pagamento dos honorarios da parte adversa. Declarou-se, entdo, a
inconstitucionalidade da parte final do art. 791-A, § 4°, da CLT, precisamente das
expressoes: "desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos
capazes de suportar a despesa" . Assim, vencido o beneficidrio da justi¢a gratuita, podera
ser condenado ao pagamento de honorarios advocaticios, os quais, todavia, permanecerao
sob condi¢do suspensiva de exigibilidade, somente podendo ser executados caso haja
prova superveniente da perda da condigdo de hipossuficiéncia, vedada qualquer
compensagdo com créditos trabalhistas obtidos na agdo ou em outra demanda. Nesse
contexto, em face da decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal, correta a suspensao
da exigibilidade do pagamento dos honorarios sucumbenciais e vedacdo de compensacao
com créditos trabalhistas. Nesse cendrio, ndo afastados os fundamentos da decisdo
agravada, nenhum reparo merece a decisdo, a qual ¢ mantida com acréscimo de
fundamentagdo. Agravo néo provido.

(TST - Ag-AIRR: 00005894320185210004, Relator: Douglas Alencar Rodrigues, Data de
Julgamento: 17/08/2022, 5% Turma, Data de Publicagdo: 19/08/2022 - grifos acrescidos)

AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE. EXECUCAO. LEI 13.467/2017.
HONORARIOS ADVOCATICIOS QUE DECORREM DA SUCUMBENCIA.
BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA. ADI 5766 DO STF. DECLARACAO
PARCIAL DE INCONSTITUCIONALIDADE DO ARTIGO 791-A, § 4°, DA CLT.
EFEITO VINCULANTE. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. Hi
transcendéncia juridica na causa que trata da condenagdo do empregado, beneficiario da
justica gratuita, ao pagamento de honorarios advocaticios que decorrem da sucumbéncia,
por se tratar de questao nova introduzida pela reforma trabalhista que foi objeto de exame
pelo e. STF na ADI 5766. Diante da aparente afronta do art. 5°, LXXIV, da CF,
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deve ser processado o recurso de revista para melhor exame. Agravo de instrumento
provido. RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. EXECUCAO. LEI 13.467
/2017. HONORARIOS ADVOCATICIOS QUE DECORREM DA SUCUMBENCIA.
BENEFICIARIO DA JUSTICA GRATUITA. ADI 5766 DO STF. DECLARACAO
PARCIAL DE INCONSTITUCIONALIDADE DO ARTIGO 791-A, § 4°, DA CLT.
EFEITO VINCULANTE. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. Ha
transcendéncia juridica da causa que trata da condenacdo do empregado , beneficiario da
justica gratuita, ao pagamento de honorarios advocaticios que decorrem da sucumbéncia,
por se tratar de questdo nova referente a alteragdo realizada pela reforma trabalhista e em
razdo da decisdo do e. STF na ADI 5766 (DJE 3/5/2022) que declarou parcialmente
inconstitucional o artigo 791-A, § 4°, da CLT. A expressdo contida no § 4° do art. 791-A
"desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro processo, créditos capazes de
suportar a despesa" foi declarada inconstitucional, a manter o comando legal do dispositivo
no que se refere as obrigacdes decorrentes da sucumbéncia do beneficidrio da justica
gratuita ficarem sob condi¢do suspensiva de exigibilidade. Nesse contexto, ¢ de ser
reformada a decisdo do e. Tribunal Regional para declarar que a condenagdo em honorarios
advocaticios sucumbenciais prevista no caput do art. 791-A c/c § 4° da CLT ao empregado,
beneficiario da justiga gratuita, ficara sob a condi¢@o suspensiva de exigibilidade por dois
anos subsequentes ao transito em julgado da decisdo, cabendo ao credor demonstrar que
deixou de existir a situagdo de insuficiéncia de recursos que justificou a concessdo de
gratuidade. Findo o prazo, extingue-se a obrigacdo e em adequacao a decisdo proferida na
ADI-5766, afasta-se da condenacdo em honorarios advocaticios eventual compensagao
com direitos recebidos nesta ou em outra agdo. Transcendéncia juridica reconhecida e
recurso de revista conhecido e parcialmente provido.

(TST - RR: 00102737620195030062, Relator: Aloysio Correa Da Veiga, Data de
Julgamento: 24/08/2022, 8* Turma, Data de Publicagdo: 26/08/2022 - grifos acrescidos)

Assim, de acordo com a inconstitucionalidade reconhecida pelo STF,
vencido o beneficiario da justica gratuita, podera ser condenado ao pagamento de honorarios advocaticios,
os quais, todavia, permanecerdo sob condicdo suspensiva de exigibilidade, somente podendo ser
executados caso haja prova superveniente da perda da condicao de hipossuficiéncia, vedada

qualquer compensacao com créditos trabalhistas obtidos na acdo ou em outra demanda.

Nesse contexto, em face da decisdo proferida pelo Supremo Tribunal
Federal, dou provimento ao recurso para condenar a parte autora ao pagamento de honorarios
sucumbenciais de 5% sobre as parcelas improcedentes, nos termos do percentual ja fixado em sentenga,
com a suspensao da exigibilidade do pagamento dos honorarios sucumbenciais e a vedacao de

compensagao com créditos trabalhistas, face ao beneficio da justica gratuita.

111 - Dispositivo

Conheco do recurso da reclamante e, no mérito, nego-lhe provimento.

Conheco do recurso adesivo da reclamada e, no mérito, dou-lhe provimento parcial apenas para condenar
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a parte autora ao pagamento de honorarios sucumbenciais de 5% sobre as parcelas improcedentes, com a
suspensao da exigibilidade do pagamento dos honorarios sucumbenciais e a vedagdo de compensacao

com créditos trabalhistas, face ao beneficio da justica gratuita.

Custas inalteradas.

Isto posto, em Sessdao Ordinaria realizada nesta data, sob a Presidéncia do
(a) Excelentissimo(a) Senhor(a) Desembargador(a) Ronaldo Medeiros de Souza, com a presenca do(a) (s)
Excelentissimo(a)(s) Senhor(a)(es) Desembargador(a)(s) Federal(is) Ronaldo Medeiros de Souza
(Relator), Carlos Newton Pinto e Eduardo Serrano da Rocha, e do(a) Representante da Procuradoria

Regional do Trabalho da 21? Regido, Dr (a) Izabel Christina Baptista Queiroz Ramos,

ACORDAM o(a)s Excelentissimo(a)s Senhor(a)es Desembargador(a)es
da Segunda Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 21* Regido, por unanimidade, conhecer do
recurso ordinario da reclamante e do recurso ordinario adesivo da reclamada. Mérito: por unanimidade,
negar provimento ao recurso ordinario da reclamante; por unanimidade, dar provimento parcial ao
recurso da reclamada apenas para condenar a parte autora ao pagamento de honorarios sucumbenciais
de 5% sobre as parcelas improcedentes, com a suspensdo da exigibilidade do pagamento dos honorarios
sucumbenciais e a vedacdo de compensagdo com créditos trabalhistas, face ao beneficio da justica

gratuita. Custas inalteradas.

Obs: Convocado o Excelentissimo Desembargador Vice-presidente
Eduardo Serrano da Rocha em harmonia com o §8° do art.7° do Regimento Interno deste Regional. O(A)
Excelentissimo(a) Senhor(a) Desembargador(a) Presidente votou no presente processo para

compor o quorum minimo.

Natal, 03 de maio de 2023.
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RONALDO MEDEIROS DE SOUZA
Desembargador Relator
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VOTOS
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