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A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA INTERPOSTO PELA
RECLAMADA. ACORDAO REGIONAL
PUBLICADO NA VIGENCIA DAS LEIS N°s
13.015/2014 E 13.467/2017.

1) INDENIZACAO POR DANO MORAL.

JORNADA  EXTENUANTE. I"IRO
COMPROVAGAO DO PREJUIZO.
TRANSCENDENCIA POLITICA

RECONHECIDA. CONHECIMENTO E
PROVIMENTO.

I. No caso dos autos, a Corte Regional manteve a
sentenca e condenou a Reclamada ao pagamento
de indenizacao por dano moral em razao de
jornada extenuante, sob o fundamento de que
“quando o empregador exige uma jornada
exaustiva do empregado, comprometendo o
direito ao lazer e ao descanso, ele extrapola os
limites de atuacao do seu poder diretivo e atinge
a dignidade desse trabalhador, configurando
dano existencial, de influxo moral. (...) No caso
especifico dos autos, tal como asseverou o Juizo
a quo, de fato se verificou a existéncia de uma
jornada de trabalho extenuante, configurando-
se ilicito trabalhista habil a ensejar a reparacao
por danos morais”. No entanto, no caso em
analise, ndo consta da decisao regional nenhuma
prova de efetivo prejuizo decorrente da prestacao
das horas extras, nem impedimentos de o
Reclamante participar do convivio social e familiar.
IL. Quanto ao tema, o entendimento desta Corte
Superior € no sentido de que o cumprimento de
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jornada extenuante pela prestacao de horas extras
habituais, por si sd, ndo resulta em dano
existencial, sendo imprescindivel a demonstracao
efetiva de prejuizo ao convivio familiar e social, o
que nao ocorreu no caso. III. O Tribunal Regional,
portanto, decidiu em desacordo

2/2001, que instituiu a

com a jurisprudéncia deste Tribunal Superior do
Trabalho, incorrendo em violagao do art. 59, X, da
CF. IV. Demonstrada transcendéncia politica da
causa. V. Agravo de instrumento de que se
conhece e a que se da provimento, para
determinar o processamento do recurso de
revista, observando-se o disposto no ATO
SEGJUD.GP N° 202/2019 do TST.

2) ENQUADRAMENTO SINDICAL. OBICE DA
SUMULA N° 126 DO TST. TRANSCENDENCIA
NAO RECONHECIDA. CONHECIMENTO E
NAO PROVIMENTO.

I. No caso dos autos, a Corte Regional consignou

que “o objeto social da reclamada também
abrange o transporte rodoviario de cargas.
Atuando como motorista, o reclamante exercia
atividade inserida nesse objeto de atuacao do
empreendimento econdmico. (...) Ndo prospera
0 argumento empresarial acerca da auséncia de
participacao do sindicato patronal na celebracao
dos instrumentos coletivos que escoltam a
exordial, sendo aplicaveis ao contrato de
trabalho do autor as CCT celebradas entre o
"SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSP
CARGAS DO SUL M GERAIS" e a "FEDERAGAO
TRABS EM TRANSP RODOV NO EST DE MINAS

GERAIS", tal como entendeu o Juizo de origem”.
II. Nesse contexto, o processamento do recurso
encontra dbice na Siumula n° 126 do TST. Em que
pese a alegacao da recorrente, para que se chegue
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a conclusao diversa da consignada no acérdao
regional seria necessario o revolvimento do
conjunto fatico-probatdrio dos autos, o que nao é
permitido nesse momento processual. III.
Transcendéncia ndo reconhecida. IV. Agravo de
instrumento de que se conhece e a que se
nega provimento.

B) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA
RECLAMADA. ACORDAO REGIONAL
PUBLICADO NA VIGENCIA DAS LEIS NO°s
13.015/2014 13.467/2017.

1. INDENIZACGAO POR DANO MORAL.

JORNADA  EXTENUANTE. I"IRO
COMPROVAGAO DO PREJUIZO.
TRANSCENDENCIA POLITICA

RECONHECIDA. CONHECIMENTO E
PROVIMENTO.

I. No caso dos autos, a Corte Regional manteve a
sentenca e condenou a Reclamada ao pagamento
de indenizacao por dano moral em razao de
jornada extenuante sem que houvesse, no
entanto, provas do efetivo dano causado a parte
Reclamante. Quanto ao tema, o entendimento
desta Corte Superior € no sentido de que o
cumprimento de jornada extenuante pela
prestacdo de horas extras habituais, por si s6, ndao
resulta em dano existencial, sendo imprescindivel
a demonstracdo efetiva de prejuizo ao convivio
familiar e social, 0 que nao ocorreu no caso. II. O
Tribunal Regional, portanto, decidiu em desacordo
com a jurisprudéncia deste Tribunal Superior do
Trabalho, incorrendo em violagao do art. 59, X, da
CF. Transcendéncia politica reconhecida. III.
Recurso de revista de que se conhece e a
que se da provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso de Revista com
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Agravo n° TST-RRAg-10469-39.2020.5.03.0053, em que é Agravante e Recorrente
e Agravado e Recorrido
e .

O Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regiao negou seguimento ao

recurso de revista interposto pela Reclamada, o que ensejou a interposicao do presente
agravo de instrumento.

Nao foram interpostas contraminuta ao agravo de instrumento e
contrarrazdes ao recurso de revista.

Os autos nao foram remetidos ao Ministério Publico do Trabalho.

E o relatdrio.

VOTO

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA
VIGENCIA DAS LEIS N°s 13.015/2014 E 13.467/2017.

1. CONHECIMENTO
Atendidos os pressupostos legais de admissibilidade do agravo de
instrumento, dele conheco.

2. MERITO
A Autoridade Regional denegou seguimento ao recurso de revista, sob

0s seguintes fundamentos:

“Recurso de:

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

O recurso é proprio, tempestivo (acérddo publicado em 14/10/2021; recurso
de revista interposto em 25/10/2021), devidamente preparado (deposito recursal -
Ids 1b47c31 e a3344f2; custas - Id 76d828e), sendo regular a representagao
processual.

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

TRANSCENDENCIA

Nos termos do artigo 896-A, § 6° da CLT, cabe ao Tribunal Superior do
Trabalho analisar se a causa oferece transcendéncia em relacdo aos reflexos gerais
de natureza econémica, politica, social ou juridica.

Direito Coletivo / Enquadramento Sindical.

Responsabilidade Civil do Empregador / Indenizacao por Dano
Moral.
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DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Partes e
Procuradores/ Sucumbéncia / Honorarios Advocaticios.

Examinados os fundamentos do acérdao, constato que o recurso, em seus
temas e desdobramentos, ndao demonstra divergéncia jurisprudencial valida e
especifica, nem contrariedade com Sumula de jurisprudéncia uniforme do TST ou
Sumula Vinculante do STF, tampouco violagdo literal e direta de qualquer dispositivo
de lei federal e/ou da Constituicao da Republica, como exigem as alineas "a" e "c"
do art. 896 da CLT.

Considerando as premissas fatico-juridicas delineadas no acérdao,
especialmente as de que (enquadramento sindical) ... No caso, conforme Clausula
42 do Contrato Social da ré, tem-se que, dentre seus objetos de atuacao, ha a "(vii)
exploracdo de transportes rodoviarios de carga em geral, cobrindo areas municipais,
estadual e interestadual, limitadas ao territério nacional" (id. 181052a - Pag. 3).
Deste modo, o objeto social da reclamada também abrange o transporte rodoviario
de cargas. Atuando como motorista, o reclamante exercia atividade inserida nesse
objeto de atuacdo do empreendimento econémico. Portanto, ndo prospera o
argumento empresarial acerca da auséncia de participagao do sindicato patronal na
celebragao dos instrumentos coletivos que escoltam a exordial, sendo aplicaveis ao
contrato de trabalho do autor as CCT celebradas entre o "SINDICATO DAS
EMPRESAS DE TRANSP CARGAS DO SUL M GERAIS" e a "FEDERACAO TRABS EM
TRANSP RODQOV NO EST DE MINAS GERAIS", tal como entendeu o Juizo de origem;
(dano moral) ... No caso especifico dos autos, tal como asseverou o Juizo a quo, de
fato se verificou a existéncia de uma jornada de trabalho extenuante, configurando-
se ilicito trabalhista habil a ensejar a reparacdo por danos morais. Veja-se, inclusive,
que a condenagdo originaria foi de pagamento de horas extras em razdo de uma
jornada arbitrada que se iniciava as 21h, com duracdo média de 14 horas de
trabalho, por todo o periodo contratual, de segunda a sabado. Também houve
condenagdo ao pagamento de intervalo interjornadas, adicional noturno e feriados
dobrados, o que reforga a existéncia de jornada extenuante. Assim, o labor em
regime de sobrejornada habitualmente exigido do autor inviabilizava a fruigao de
descanso lazer e convivio social, de forma a ensejar dano moral/existencial , ndo se
vislumbra possivel violacdo literal e direta aos dispositivos da Constituigdo Federal
e da legislacao federal invocados. (destaquei)

A SUmula 374 do TST ndo socorre a recorrente, pois ndo subscreve exegese
antagonica a sufragada na decisdo recorrida.

Observa-se que o entendimento manifestado pela Turma esta assentado no
substrato fatico-probatorio existente nos autos. Para se concluir de forma diversa
seria necessario revolver fatos e provas, proposito insuscetivel de ser alcancado
nesta fase processual, a luz da Simula n® 126 do TST. As assertivas recursais nao
encontram respaldo na moldura fatica retratada na decisdo recorrida, o que afasta
a tese de violagao aos preceitos da legislagao federal.

Nao ha ofensas ao art. 818 da CLT e ao art. 373 do CPC. A Turma adentrou
o cerne da prova, valorando-a contraria aos interesses da recorrente.

N3o se constatam possiveis ofensas aos dispositivos constitucionais
apontados pela parte recorrente. Violagao, se houvesse, seria meramente reflexa,
o que é insuficiente para autorizar o seguimento do recurso de revista, de acordo
com reiteradas decisdes da SBDI-I do TST (E-ARR-1361-62.2010.5.15.0033, SBDI-
L
Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 17/12/2021; E-RRAg-1479-
76.2014.5.09.0029, SBDI-I, Relator Ministro Hugo Carlos Scheuermann, DEJT
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26/11/2021; Ag-ED-E-ED-RR-10541-83.2017.5.03.0068, SBDI-I, Relator Ministro
Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 16/04/2021).

Os arestos trazidos a colagdo, provenientes de Turmas do TST, deste Tribunal
ou de drgdos nao mencionados na alinea "a" do art. 896 da CLT, ndo se prestam
ao confronto de teses.

Por fim, o deslinde das controvérsias, inclusive em relacdo aos honorarios
advocaticios de sucumbéncia , transpde os limites da literalidade dos preceitos
legais invocados, uma vez que as matérias em discussdo sdo eminentemente
interpretativas, ndo se podendo afirmar que a propria letra dos dispositivos tenha
sofrido ofensa pelo acérdao.

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao recurso de revista” (fls. 544/546 do documento
sequencial eletrénico n° 04).

A decisao agravada merece parcial reforma, pelas razoes a seguir.

2.1. INDENIZACAO POR DANO MORAL. JORNADA
EXTENUANTE. NAO COMPROVACAO DO PREJUIZO. TRANSCENDENCIA POLITICA
RECONHECIDA.

Nas razoes do recurso de revista foram atendidos os requisitos do art.
896, § 1°-A, da CLT (redacao da Lei n°® 13.015/14).
Como se observa, trata-se de agravo de instrumento em recurso de

revista interposto de decisdo regional publicada na vigéncia da Lei n°® 13.015/2014 e antes da
vigéncia da Lei n® 13.467/2017.

Na forma do art. 247 do RITST, o exame prévio e de oficio da

transcendéncia deve ser feito a luz do recurso de revista. O reconhecimento de que a causa
oferece transcendéncia pressupde a demonstracao, no recurso de revista, de tese habil a ser
fixada, com relacao aos reflexos gerais de natureza econémica, politica, social ou juridica, a
que se refere 0 § 1° do art. 896-A da CLT.

Nesse sentido, dispoe o art. 896-A, § 19, da CLT:

"Art.896-A - O Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de revista,
examinara previamente se a causa oferece transcendéncia com relacdo aos reflexos
gerais de natureza econémica, politica, social ou juridica.

§ 1° S3o indicadores de transcendéncia, entre outros:

I - econdmica, o elevado valor da causa;

II - politica, o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia sumulada
do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal Federal;

III - social, a postulagdo, por reclamante-recorrente, de direito social
constitucionalmente assegurado;

IV - juridica, a existéncia de questdo nova em torno da interpretagdo da
legislagao trabalhista".
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Desse modo, para que se possa concluir pela transcendéncia da
causa,

faz-se necessario verificar se o recurso de revista alcanca condicdo objetiva de fixacdo de tese
acerca da matéria.

No caso, a Reclamada pretende o processamento do recurso de
revista por violacao dos art. 5°, X e 79, XXVIII da CF/, 186 € 927 do CC e 223-A da CLT. Alega
que “a argumentacao de ‘cerceamento do convivio familiar’ € demasiada abstrata e veio
completamente desacompanhada de bases concretas e comprovadas no processo. O
termo “cerceamento do convivio familiar” é por demais vago e subjetivo, cujo significado
e importancia ira variar de individuo para individuo, razdo pela qual o obreiro deveria ter
feito prova de quais aspiracOes pessoais foram lesadas e, principalmente, que o ato
praticado pela empregadora teria contribuido diretamente” (fl. 536 do documento
sequencial eletronico n° 03).

No aspecto, consta do acdrdao regional:
“INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS
A reclamada defende que nao restaram preenchidos, no caso, os requisitos
que autorizam o deferimento da indenizagdo por danos morais, fixada em
R$5.000,00, eis que ausente a " prova do prejuizo psicoldgico em razdo das
horas extras prestadas” (id. eb414f6 - Pag. 16).

Sobre o tema e em que pese a indignagao, posicionou-se corretamente a
origem (id. 564d07c - Pags. 16/17): "No caso dos presentes autos, inegavel se
mostra que o reclamante se viu tolhido em seus planos de lazer, ja que
compelido pela ré ao cumprimento habitual de jornadas excessivas, além do
limite legal, vendo cerceado, por ato ilicito da empregadora, o tempo livre do
qual poderia dispor para desenvolver atividades profissionais, sociais e pessoais,
com despojamento do direito a liberdade e a dignidade humana, atraindo a
responsabilidade empresarial pela reparacao da lesao imaterial causada.

Destarte, é com essa singela fundamentagdo que vou deferir o pedido
vindicado de pagamento de indenizacdo por danos morais, arbitrando o
quantum no importe de R$5.000,00 (cinco mil Reais), considerando-se a
situacdo fatica desses autos e a pessoa dos litigantes, com fulcro, por analogia,
nas disposicdes contidas no art. 1.694, § 1°, do Cddigo Civil".

Com efeito, o dano moral existencial decorre de toda lesao capaz de
comprometer a liberdade de escolha do individuo, frustrar seu projeto de vida
pessoal, uma vez que a ele se reduz consideravelmente o tempo suficiente para
realizar-se em outras areas de atividade, além do trabalho. Acontece quando é
ceifado seu direito ao envolvimento em atividades de sua vida privada, em face
das tarefas laborais excessivas, deixando as relacdes familiares, o convivio
social, a pratica de esportes, o lazer, os estudos e, por isso mesmo, violando o
principio da dignidade da pessoa humana - artigo 1°, inciso III da Carta Magna.

Nesse contexto, quando o empregador exige uma jornada exaustiva do
empregado, comprometendo o direito ao lazer e ao descanso, ele extrapola os
limites de atuagdo do seu poder diretivo e atinge a dignidade desse trabalhador,
configurando dano existencial, de influxo moral.

A propdsito, nesse mesmo sentido ja@ me manifestei no julgamento do
processo n. 0010274-98.2019.5.03.0179 RO, Décima Turma, DEJT 6/7/2020.
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No caso especifico dos autos, tal como asseverou o Juizo a quo, de fato
se verificou a existéncia de uma jornada de trabalho extenuante, configurando-
se ilicito trabalhista habil a ensejar a reparacao por danos morais.

Veja-se, inclusive, que a condenacao originaria foi de pagamento de horas
extras em razao de uma jornada arbitrada que se iniciava as 21h, com duracdo
média de 14 horas de trabalho, por todo o periodo contratual, de segunda a
sabado. Também houve condenacao ao pagamento de intervalo interjornadas,
adicional noturno e feriados dobrados, o que reforca a existéncia de jornada
extenuante.

Assim, o labor em regime de sobrejornada habitualmente exigido do autor
inviabilizava a fruicdao de descanso lazer e convivio social, de forma a ensejar
dano moral/existencial.

Evidenciados os pressupostos atrativos do dever de reparar, civiimente,
pelos danos causados, ex vi dos preceitos dos artigos 59, incisos V e X e 79,
inciso XXVIII, da Constituicdo Federal c/c artigos 186 e 927, do CCB, mantenho
a indenizacdo, inclusive o valor razoavel e proporcional fixado” (fls. 445/446 do
documento sequencial eletronico n° 04).

Como se observa, o Tribunal Regional condenou a Reclamada ao

pagamento de indenizagao por dano moral, em razao de jornada extenuante, sem, contudo,
comprovacgao de efetivo dano ao trabalhador.

Tal decisao encontra-se em desacordo com o entendimento firmado

por esta Corte Superior acerca da matéria, no sentido de que o cumprimento de jornada
extenuante pela prestacdo de horas extras habituais, por si s6, nao resulta em dano
existencial, sendo imprescindivel a demonstracdao efetiva de prejuizo ao convivio familiar e
social, 0 que nao ocorreu no caso.

As seguintes decisOes desta Corte Superior ilustram esse

entendimento:

"RECURSO DE REVISTA. COMPENSACAO POR DANO MORAL EXISTENCIAL.
CONFIGURACAO. JORNADA DE TRABALHO EXAUSTIVA. PROVIMENTO. Esta Corte
Superior firmou o entendimento de que o dano existencial ndao decorre
automaticamente do labor suplementar, cuja consequéncia juridica se resolve nos
reflexos de ordem patrimonial, sendo necessaria demonstracao do efetivo prejuizo
causado ao projeto de vida do reclamante nos ambitos profissional, social e/ou
pessoal. Precedentes. Na hipotese, muito embora a egrégia Corte Regional tenha
registrado que restou fixado, em reclamacao trabalhista anterior, que o reclamante
era constantemente submetido a uma jornada de trabalho exaustiva,
permanecendo trabalhando por até 15 horas diarias, além de trabalhar
habitualmente em feriados e aos domingos duas vezes por més, nada consignou
acerca da efetiva demonstracdo de que o trabalho nessas circunstancias tenham
privado o autor de periodos de descanso, de lazer e de convivio com a sua familia,
ao longo da vigéncia contratual. Conclui-se, portanto, que o entendimento exarado
pela egrégia Corte Regional destoa da compreensdo firmada por este Tribunal
Superior acerca da matéria, restando caracterizada a ofensa ao artigo 5°, X, da
Constituicdo Federal. Recurso de revista de que se conhece e a que se da
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provimento" (RR-82-35.2016.5.06.0145, 42 Turma , Relator Ministro Guilherme
Augusto Caputo Bastos, DEJT 14/02/2019).

"RECURSO DE REVISTA ADESIVO DA RECLAMANTE. REGIDO PELA LEI
13.015/2014. [...] 3. DANOS MORAIS. JORNADA DE TRABALHO EXCESSIVA. NAO
CONFIGURACAO. Esta Corte, analisando casos como o dos autos, em que se postula
indenizacao decorrente de jornada laboral excessiva, tem entendido tratar-se do
denominado 'dano existencial', que, por seu turno, ndo é presumivel - in re ipsa. De
fato, para além da ilicitude resultante da superacdo do limite legal de prorrogacdo
da jornada, cujos efeitos se resolvem com o pagamento correspondente (CLT, artigo
59) e com a sancao aplicavel pelos érgdos de fiscalizagao administrativa (CLT, artigo
75), o prejuizo causado para o desenvolvimento de outras dimensGes existenciais
relevantes deve ser demonstrado, ndo decorrendo, ipso facto, da mera exigéncia
de horas extras excessivas. Na hipotese dos autos, ndo ha registro quanto a
existéncia de elementos que indiquem ter havido a privagdo de dimensoes
existenciais relevantes (lazer, cultura, esporte e promogao da saude, convivio
familiar e social etc.), capazes de causar sofrimento ou abalo a incolumidade moral
da Reclamante. Nesse contexto, ndo ha falar em danos morais. Recurso de revista
ndo conhecido" (RR - 20670-68.2015.5.04.0302, Relator Ministro Douglas Alencar
Rodrigues, Data de Julgamento: 21/03/2018, 52 Turma , Data de Publicagdo: DEJT
06/04/2018).

"RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. [...] INDENIZACAO POR DANO
EXISTENCIAL. JORNADA EXCESSIVA. Jornada de trabalho prorrogada, ainda que
em excesso, n3o enseja, por si s6, indenizacdo por dano dito existencial. E preciso
que haja a prova efetiva do dano, sem que se possa falar, em casos tais, em dano
in re ipsa. Julgados. Recurso de revista de que se conhece e a que se nega
provimento" (RR - 407-28.2014.5.23.0041, Relator Ministro Marcio Eurico Vitral
Amaro, 82 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 23/03/2018).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. INDENIZACAO POR DANO MORAL. JORNADA
EXCESSIVA. PREJUIZO AO CONVIVIO FAMILIAR E A SAUDE DO TRABALHADOR
NAO VERIFICADOS. PROVIMENTO. Diante de provavel ofensa ao art. 59, X, da CF,
deve ser provido o agravo de instrumento para melhor exame. Agravo de
instrumento provido. RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO POR DANO MORAL.
JORNADA EXCESSIVA. PREJUIZO AO CONVIVIO FAMILIAR E A SAUDE DO
TRABALHADOR NAO VERIFICADOS. Infere-se da jurisprudéncia desta Corte que a
jornada excessiva de per si ndo caracteriza a existéncia de dano existencial que,
para ser deferido, deve ser devidamente provado. O dano moral nesta hipétese nao
€ presumivel. Ou seja, o trabalhador deve provar que a jornada de trabalho
acarretou a deterioracao das relagdes sociais ou o0 comprometeu de eventual projeto
de vida. Consignou o eg. Tribunal do Trabalho a auséncia de elementos
caracterizadores de prejuizo as relagoes sociais ou a moral do trabalhador, razdo
pela qual ndo ha falar em indenizacdo decorrente de jornada excessiva. Precedentes
desta Corte. Recurso de revista conhecido e provido" (RR - 10472-
40.2014.5.15.0030, Relator Ministro Aloysio Corréa da Veiga, 6@ Turma, Data de
Publicagao: DEJT 23/06/2017).
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"I. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI
13.015/2014. DANOS MORAIS EXISTENCIAIS. JORNADA DE TRABALHO
CONSIDERADA EXCESSIVA PELO TRT. DANO PRESUMIDO. Demonstrada possivel
violagdo do artigo 818 da CLT, impde-se o provimento do agravo de instrumento,
para determinar o processamento do recurso de revista. Agravo de instrumento
provido. II. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA LEI
13.015/2014. DANOS MORAIS. JORNADA DE TRABALHO CONSIDERADA
EXCESSIVA PELO TRT. DANO PRESUMIDO. Esta Corte, analisando casos como o
dos autos, em que se postula indenizagao decorrente de jornada laboral excessiva,
tem entendido tratar-se do denominado 'dano existencial', que, por seu turno, nao
€ presumivel - in re ipsa. De fato, para além da ilicitude resultante da superacdo do
limite legal de prorrogacao da jornada, cujos efeitos se resolvem com o pagamento
correspondente (CLT, art. 59) e com a sangao aplicavel pelos 6rgaos de fiscalizagdo
administrativa (CLT, art. 75), o prejuizo causado para o desenvolvimento de outras
dimensdes existenciais relevantes deve ser demonstrado, nao decorrendo, ipso
facto, da mera exigéncia de horas extras excessivas. Na hipétese dos autos, ao
concluir pelo direito a indenizacdo por danos morais, o TRT fundamentou a decisao
na tese juridica de que o dano é presumido - in re ipsa. Destacou que a jornada
excessiva pde em risco a saude e a seguranca do trabalhador, obstando, ainda, o
direito ao lazer e ao convivio familiar. Nao h3, todavia, registro no acérdao regional
guanto a existéncia de elementos que indiqguem ter havido a privagado de dimensoes
existenciais relevantes (lazer, cultura, esporte e promocdo da saude, convivio
familiar e social etc.), capazes de causar sofrimento ou abalo a incolumidade moral
do Reclamante. Nesse contexto, impde-se a reforma da decisdo regional. Recurso
de revista conhecido e provido" (RR - 11236-34.2014.5.15.0092, Relator Ministro
Douglas Alencar Rodrigues, 72 Turma , Data de Publicagdo: DEJT 14/08/2017).

No caso em andlise, nao consta da decisao regional nenhuma prova
de

efetivo prejuizo decorrente da prestacdo das horas extras, nem impedimentos de o
Reclamante

participar do convivio social e familiar. A Corte Regional se limita a pontuar genericamente que
“quando o empregador exige uma jornada exaustiva do empregado, comprometendo o
direito ao lazer e ao descanso, ele extrapola os limites de atuagao do seu poder diretivo e
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atinge a dignidade desse trabalhador, configurando dano existencial, de influxo moral” e

que a jornada excessiva “inviabilizava a fruicao de descanso lazer e convivio social, de forma
a ensejar dano moral/existencial”.

Ante o exposto, quanto ao tema “INDENIZACAO POR DANO MORAL.
JORNADA EXTENUANTE. NAO COMPROVACAO DE PREJUIZOS AO TRABALHADOR’,
reconheco a transcendéncia politica da causa e dou provimento ao agravo de
instrumento para determinar o processamento do recurso de revista, observando-se o
disposto no ATO

SEGIUD.GP N° 202/2019 do TST.

2.2. ENQUADRAMENTO SINDICAL. OBICE DA SUMULA N°
126 DO TST. TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA.

Nas razoes do recurso de revista foram atendidos os requisitos do art.
896, § 19-A, da CLT (redacao da Lei n°® 13.015/14).

A Recorrente insiste no processamento do recurso de revista por
violacdo dos arts. 511, § 19, 570 e 581, §§ 1 © e 2 9, da CLT e contrariedade a Sumula n°
374 do TST. Alega que “o respeitavel acdérdao equivocou-se ao citar, entre diversos objetos
de atuacao da Recorrente, a ‘exploracdo de transportes rodoviarios de carga em geral,
cobrindo areas municipais, estadual e interestadual, limitadas ao territdrio nacional’, como
atividade preponderante. (...) Conforme contrato social da Recorrente, o qual foi
mencionado na decisao, o transporte rodoviario constitui 1 (um) dos 18 (dezoito) objetos
exercidos pela Recorrente” (fls. 529/530 do sequencial eletrénico n° 03).

Consta do acordao regional, na fracdo de interesse:

"ENQUADRAMENTO SINDICAL

A reclamada sustenta que tem como principal atividade econémica a
producao e comercializagao de ovos e que apenas um sindicato pode
representar a categoria econémica ou profissional, no caso, a FAEMG
(Federacao da Agricultura e Pecuaria do Estado de Minas Gerais).

O enquadramento sindical da categoria profissional é determinado, em
regra, pela atividade econémica preponderante da empresa. Além disso, deve
ser observado o critério da base territorial dos servigos. A excecao a regra se
dd em relacdo as categorias profissionais diferenciadas, que tém
regulamentacdo especifica em razao do trabalho diferenciado dos demais
empregados da mesma empresa (art. 511, § 39, da CLT).

No caso, conforme Clausula 4@ do Contrato Social da ré, tem-se que,
dentre seus objetos de atuacdo, ha a "(vii) exploracdo de transportes
rodoviarios de carga em geral, cobrindo areas municipais, estadual e
interestadual, limitadas ao territério nacional" (id. 181052a - Pag. 3).

Deste modo, o objeto social da reclamada também abrange o transporte
rodoviario de cargas. Atuando como motorista, o reclamante exercia atividade
inserida nesse objeto de atuacao do empreendimento econémico.

Portanto, ndo prospera o argumento empresarial acerca da auséncia de
participacao do sindicato patronal na celebragdo dos instrumentos coletivos que
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escoltam a exordial, sendo aplicaveis ao contrato de trabalho do autor as CCT
celebradas entre o "SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSP CARGAS DO SUL
M GERAIS" e a "FEDERACAO TRABS EM TRANSP RODOV NO EST DE MINAS
GERAIS", tal como entendeu o Juizo de origem.

Mantenho” (fls. 444/445 do sequencial eletronico n° 03).

No caso dos autos, a Corte Regional fundamentou sua decisao no

conjunto fatico-probatdrio dos autos, o que impossibilita o processamento do recurso de
revista, nos termos da Sumula n® 126 do TST, ja que isso demandaria nova analise dos fatos
e provas colacionados, sobretudo no que tange aos argumentos da Reclamada quanto a sua
atividade preponderante.

A _ Ante o exposto, quanto ao tema “"ENQUADRAMENTO SINDICAL.
TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA”, considero ausente a transcendéncia da causa e
nego seguimento ao agravo de instrumento.

o B) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA.
ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DAS LEIS N° 13.015/2014 E
13.467/2017.

1. CONHECIMENTO

1.1. INDENIZACRO POR DANO
MORAL. JORNADA EXTENUANTE. NAO
COMPROVACAO DO PREJUiZzO. TRANSCENDENCIA
POLITICA
RECONHECIDA.
Conforme consignado por ocasido da analise do agravo de

instrumento, reconheco a transcendéncia politica da causa e conheco do recurso de
revista, por violagao do art. 59, X, da CF.

2. MERITO
2.1. INDENIZACAO POR DANO
MORAL. JORNADA EXTENUANTE. NAO
COMPROVACAO DO PREJUiZzO. TRANSCENDENCIA
POLITICA

RECONHECIDA.
Como consequéncia do conhecimento do recurso de revista por ofensa
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ao art. 59, X, da CF, dou-lhe provimento para afastar a condenacao da Reclamada no que
tange ao pagamento de indenizacao por dano moral.

No caso, tendo em vista o provimento do recurso da Reclamada

quanto ao tema em epigrafe, e, portanto, considerando a inversao parcial da sucumbéncia, a
parte Reclamante, agora integralmente sucumbente no pedido, deve arcar com os honorarios
advocaticios devidos aos patronos da recorrente, no mesmo percentual fixado pela instancia
ordinaria, qual seja, 10% do valor apurado em liquidagdo, nos termos do artigo 791-A, caput
e paragrafos da CLT. Ainda, por tratar-se de beneficiario da justica gratuita, determina-se a
suspensao da exigibilidade do pagamento, até comprovacdo, no prazo de 2 anos, da
superveniente reversao da sua hipossuficiéncia econémica, nos termos do recente
julgamento, pelo Supremo Tribunal Federal, da ADI 5766.

No aspecto, verifica-se que a Reclamada requer seja minorado o
percentual arbitrado a que foi condenada, a titulo de honorarios advocaticios sucumbenciais.
Porém, registra-se que o montante é definido de acordo com as circunstancias faticas do caso
concreto, analisadas pela Corte Regional e, portanto, inviavel de reexame nesse momento
processual, nos termos da Sumula n® 126 do TST. Assim, invidvel o processamento do
recurso, no que tange ao pedido de reducao do percentual arbitrado.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros da Quarta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, a unanimidade:

(a) reconhecer a transcendéncia politica da causa, a fim
de conhecer do agravo de instrumento interposto pela Reclamada quanto ao tema
“INDENIZACRO POR DANO MORAL. JORNADA EXTENUANTE. NAO COMPROVACI\O
DO PREJUIZO. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA” e dar-lhe provimento
para determinar o processamento do recurso de revista, observando-se o disposto no ATO

SEGIUD.GP N° 202/2019 do TST;

(b) conhecer do agravo de instrumento interposto pela
Reclamada

quanto ao tema “ENQUADRAMENTO SINDICAL. TRANSCENDENCIA NAO
RECONHECIDA" e, no mérito, negar-lhe provimento;
(c) conhecer do recurso de revista interposto pela Reclamada

quanto ao tema “INDENIZACAO POR DANO MORAL. JORNADA EXTENUANTE. NAO
COMPROVACAO DO PREJUIZO. TRANSCENDENCIA POLITICA RECONHECIDA”, por
violacdo do art. 59, X, da CF, e, no mérito, dar-lhe provimento para afastar a condenacao
da Reclamada no que tange ao pagamento de indenizacao por dano moral. Diante do

provimento, considerando a inversao parcial da sucumbéncia, a parte Reclamante, agora
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integralmente sucumbente no pedido, deve arcar com os honorarios advocaticios devidos aos
patronos da recorrente, no mesmo percentual fixado pela insténcia ordinaria, qual seja, 10%
do valor apurado em liquidacdo, nos termos do artigo 791-A, caput e paragrafos da CLT.
Ainda, por tratar-se de beneficidrio da justica gratuita, determina-se a suspensao da
exigibilidade do pagamento, até comprovacdao, no prazo de 2 anos, da superveniente
reversao da sua hipossuficiéncia econdmica, nos termos do recente julgamento, pelo Supremo
Tribunal

Federal, da ADI 5766.
Custas processuais inalteradas.
Brasilia, 21 de marco de 2023.
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